Individuazione e programmazione delle misure specifiche

Catalogo deirischi Valutazione re il
atalogo deirischi " P terhl " " N N " sponsabile
Processo g - della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
principali dellivello di attuazione misure
n. A 8 c D E F G
La trasparenza deve essere attuata
Valutazione del personale - i o N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : | controli debb _
L - Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: - . 3 . Awv. Elvira A.
ed Incentivi economici ¢ ! o i e comi : ) " ? § effettuati dalla prima sessione utile N
1 A Lo interesse personale di A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche o N Pasanisi-Francesca
(produttivita e retribuzioni ™ o N ; t X sgre s ! . successiva all'approvazione del PTPCT. La !
dirisultato) uno o piti commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. 2 campione. 3-Formazione: a personale deve essere somministrata | e P | Ruggiero
i risultato) adeguata formazione tecnico/giuridica. ormatzione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " | controlli debb
Reclutamento dipersonale | Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll frettuati dalla pri one utl Aw. Elvira A,
. ; s - s . effettuati dalla prima sessione utile o
2 |atempo determinato o interesse/utilita di uno o A | delle qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo prepostoai controlli interni effettua controlli periodici, anche ruat data prima Pasanisi-Francesca
. . o - . " " . R . . successiva all'approvazione del PTPCT. La .
indeterminato pill commissari in favore di taluni soggetti a scapito di altri. 3 campione. 3- Formazlone: a personale deve essere somministrata | one d - ! Ruggiero
adeguata formazione tecnico/giuridica. ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
N Selezione "pilotata" per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Aw. Elvira A,
Progressione di carriera ; i A . . . i . Latrasparenza deve essere attuata o
3 f . interesse/utilita di uno o B |deiterzisono divalore, in genere, assai ditutte | richieste dal d.Igs.33/2013 ed X " Pasanisi-Francesca
verticale e orizzontale " A i ; N . - immediatamente. N
pili commissari Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) 0 molto assicurare il correlato "accesso civico". Ruggiero
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione dinorme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Aw. Elvira A,
< ! nitical ' " ! . " Latrasparenza deve essere attuata "
: , ferie, 3 i terzi sono di valore, in genere, assai i richieste dal d.lgs. e X iy X
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B dei t di valore, in genere, d I hieste dal d.Igs.33/2013 ed diatament Pasanisi-Francesca
N N : N . o immediatamente. N
ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". Ruggiero
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Lo " violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Awv. Elvira A,
Relazioni sindacali N o X N N N ! . erae Latrasparenza deve essere attuata "
5| : anche interne, per B dei terzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal dlgs.33/2013 ed X . Pasanisi-Francesca
(informazione, ecc.) ! P ono i val 5 | e immediatamente. !
interesse/utilita Pertanto, il rischio  stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". Ruggiero
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
§ violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Aw. Elvira A,
Contrattazione decentrata . enifica . nUeBE! che proc parenza generale Latrasparenza deve essere attuata .
6 |integrativa anche interne, per B dei terzi sono di valore, in genere, assai hieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente Pasanisi-Francesca
8 interesse/utilita Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". ’ Ruggiero
basso (B-).
e " Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli .
P . selezione "pilotata" del . . L ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Aw. ElviraA.
servizi di formazione del interessi economici che attiva, potrebbe celare " nerale Latrasparenza deve essere attuata "
7 y formatore per M ) : . N L I hieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Pasanisi-Francesca
P - comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in . R immediatamente. N
diparte amel assicurare il correlato "accesso civico". Ruggiero
danno di altri.
La trasparenza deve essere attuata
s 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " - obb,
selezione "pilotata” in R " ) PUBIe I controlli -
R Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informatzioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: " . N N Ufficio
o violazione di norme, o i e comi § ) " ¢ § effettuati dalla prima sesssione utile co
8 | Procedimenti disciplinari N M delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . y 3 procedimenti
anche interne, per ¢ 1spons X " successiva all'approvazione del PTPCT. La cedimen
) A in favore di taluni soggetti a campione. 3-Formazione: al personale deve essere sommi N o Disciplinari
interesse/utilita adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
) | selezione "pilotata”in Gli affidamenti di incarichi professionali attivano 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Conferimento diincarichi di e e ) : T in amministrazi tutte le i i imposte dal A -
! violazione di norme, interessi economici di pochi, che possono " § Nt impo I controlli N
9 |collaborazione e . A ; N X N d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo X N N . Tutti i Dirigenti
- anche interne, per celare comportamenti scorretti a favore di taluni N y . . — effettuati dalla prima sessione utile
professionali X A A o specifica: I'organo preposto ai controll interni verifica, anche a e N
interesse/utilita professionisti in danno di altri. y N N successiva all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
o v o - N v 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata _
Attivita successiva alla violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ) | controlli debb Awv. Elvira A,
s . controlli o
10 |conclusione del rapporto di anche interne, per M- |dellequalidispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche ffettuati dalla pri N il Pasanisi-Francesca
. . . ; X o . : . effettuati dalla prima sessione utile N
lavoro interesse/utilita in favore di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata B prima: Pyt Ruggiero
adeguata formazione tecnico/giuridica. successiva allapprovazione de .
—— L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme I o . . 1-Misura specifica di controllo: I'organo preposto ai controlli interni . o .
. . . R segretario, & in costante riduzione sia per numeri che X repos 0 at cor I controlli Segretario
11 |Levata dei protesti per interesse di parte: A+ R, o effettua controlli periodici anche a campioni. 2-Misure di Trasparenza X i " ;
. N . . per valori. Cio nonostante, fatti di cronaca, che hanno . ) effettuati dalla prima sessione utile Generale
dilatazione dei tempi § S ! ° generale:pubblicazione esito controlli. s e i
coinvolto altri enti, impongono particolare attenzione successiva all'approvazione del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
- . violazione dinorme, i e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supportogiuridico e pareri ; e competenze per ottenere vantaggi e utilita P 8 La trasparenza deve essere attuata ) B
2 i anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Avwv. Elvira Pasanisi
¢ interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato assicurareil correlato "accesso civico® )
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione dinorme, i e utilits 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) " e competenze per ottenere vantaggi e utilita - il trasparenza generale La trasparenza deve essere attuata ) B
13 | Gestione del contenzioso anche interne, per M personali. Ma dati i valori economici, in genere d hieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Avwv. Elvira Pasanisi
interesse/utilita modesti, che il processo attiva, il rischio & stato assicurareil correlato “accesso civico". .
ricorso a professionisti
esterni senza tener conto
delle possibilita di - : 2
. . eep X Gli affidamenti di incarichi professionali attivano 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Conferimento e gestione costituzione con risorse N ; A in tutte le imposte dal " o
PN " . . interessi economici di pochi, che possono I controlli . -
14 |incarichi per la difesalegale | interne, owero scelta di M+ N N - N d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) . N . Awv. Elvira Pasanisi
" OWVe X celare comportamenti scorretti a favore di taluni ¢ effettuati dalla prima sessione utile
dell'ente professionisti esterni non fessionisti in d di altri specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a vaall ) del PTPCT.
giustificata da requisit di professionisti in danno di altri. campione, lo svolgimento delle selezioni. successiva all'approvazione del .
competenzae
professionalita
adesione bonaria a
richieste risarcitorie o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. transazioni non e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Awvocatura
Bonario o . L . o ) . ) N La trasparenza deve essere attuata .
15 giustificate M personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed —Servizio Legale e
componimento/transazioni . . . e “ o immediatamente.
dall'andamento del modesti, che il processo attiva, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico". Contenzioso
giudizio volte a favorire la ritenuto Medio.
controparte
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
» o . e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pr norme Latrasparenza deve essere attuata . .
16 | N N ! M |personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! Aw. Elvira Pasanisi
di segnalazione e reclamo per interesse di parte * " . immediatamente.
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
_ Ingiustificata dilatazione gnifical ! ntage! che prod - i trasparenza generale La trasparenza deve essere attuata Dr. Carmine
17 |Gestione del protocollo B dei terzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal d.Igs.33/2013 ed
dei tempi N | e immediatamente. Leonardo
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-)
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Dott.ssa Consuelo
S . - e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tartaro-P.I. Luigi
Organizzazione eventi violazione delle norme ; rotane e Latrasparenza deve essere attuata RizzoE. Q. ad
18 s N . M |personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X -Q.
culturaliricreativi per interesse di parte " N immediatamente. interim
assicurare il correlato "accesso civico'

modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.
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n Catalogo deirischi Valutazione N bil
" atalogo deirischi o P . P " " ;e . lesponsabile
Processo O delr della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsab
principali dellivello di attuazione misure
1l processo non consente margini di discrezionalita Aw. Elvira Anna
. " ignif ivi. i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e
degli organi delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore P senerale:si La trasparenza deve essere attuata Pasanisi-Sig,ra M.L
| collegial per interesse di parte dei terzi sono di valore, in genere, assai dituttele richieste dal dlgs.33/2013 ed immediatamente. Fiore- Dr.ssa A.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurarel correlato "accesso civico” Sabella
1l processo non consente margini di discrezionalita ‘Aw. Elvira Anna
N " " ignif Vi, i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la it el
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore " trasparenza generale La trasparenza deve essere attuata Pasanisi-Sig,ra M.L
2 | geliberazioni procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Fiore- Dr.ssa A.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurareil correlato "accesso civico Sabella
1l processo non consente margini di discrezionalita Avv. Elvira Anna
L N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e
Pubblicazione delle violazione delle norme Bnitical ! ntaggi che prod fi trasparenza generale: si i La trasparenza deve essere attuata Pasanisi-SigraM.L
21 deliberazioni procedurali B dei terzi sono di valore, in genere, assai dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Fiore- Dr.ssa A
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurarel correlato "accesso civico". ’ sabells
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Accesso agli atti, accesso violazione dinorme per e competenze per ottenere vantaggi e utilita L- Misura di trasparenza generale: si ritiene suficiente la La trasparenza deve essere attuata
2 | . nteresse/utilts M | personali. Ma dati i valori economici, in genere pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Tutti i Dirigenti
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato assicurarel correlato "accesso civico” '
1l processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione dinorme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L5 trasparenza deve essere attuata Aw. Elvira A,
23 te e di d it procedurali, anche dei terzi sono di valore, in genere, assai dituttele i richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . diat ( Pasanisi-Dr.
corrente e di deposito ) A, ; B . immediatamente. .
P interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". Carmine Leonardo
basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio violazione dinorme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Aw. Elvira A,
2 | orico procedurali, anche dei terzi sono di valore, in genere, assai dituttelei i richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente Pasanisi-Dr.
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico” ) Carmine Leonardo
basso (B-).
- 1l processo non consente margini di discrezionalita )
formazione di ' processo < 8 . Aw. Elvira Anna
P delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Pasanisi-Sig,aM.L.
25 . R ’ N h B dei terzi sono di valore, in genere, assai dituttelei richieste dal d.lgs.33/2013 ed 3 3 N e
decreti ed altri atti per interesse di parte oo 1 el > P . immediatamente. Fiore- Dr.ssa A.
Amministrativi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurarel correlato "accesso civico Sabells
basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
25| G tsfaction e qualis proceduraliper "pilotare” B |dei terzi sono di valore, in genere, assai dituttelei i ichieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente Tutti i Dirigenti
gli esiti e celare criticita Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso (8) o molto assicurare il correlato "accesso civico”.
- I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento
violazione delle norme, PR Lo N L N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
. . N dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, 3 " A e Latrasparenza deve essere attuata Dott.ssa Maria
27 | Pubbliche affissioni anche interne, per M n N o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) N N
) e possono celare comportamenti scorretti. Fatti di 3 ; N o immediatamente. |Grazia
interesse/utilita o 5 assicurare il correlato "accesso civico "
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. lArrivabene
216 gestione hard Selezione "pilotata’. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot P ot Dot
28 Se”’;‘“ I gestione hardware Omesso controllo M e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a raspa‘renzadietve 955:”9 attuata Ant;miu
esoftware dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Immediatamente. ootem
gestione del sito web violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Dott
29 | Amministrazione anche interne, per M e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed pa diat N Anm'mb
Trasparente interesse/utilits interessi economici, in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico". Immediatamente. patorn
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. violazione di norme, o A
Convenzione con le anche intene, per e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Dott.ssa
30 |Cooperative Sociali (di tipo interesse /util;t‘a / M+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediataments ConsueloTartaro
. R N . p B o immediatamente.
B) conflitto diinteressi genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". Dr.ssa
Medio. M. Teresa Bianco
1l processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuata Dott
31 |Archivio informatico procedurali, anche dei terzi sono di valore, in genere, assai dituttele i ichieste dal d.Igs.33/2013 ed P diatament Anton
) . : . ; p . immediatamente. ntonio
interne Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico' Patera
basso (B-).
T Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Selezione "pilotata”. :’ " mf’ P! o ? . P . i ‘
P ‘e competenze per ottenere utilita personali. Dati gh 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene suf ente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo € compe per ot personall. Dati g i trasparenza g it i Latrasparenza deve essere attuata Dott.
. interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte e informazioni richieste dal d.lgs. e X . ;
32 | pack dell! del M t ,in g desti, che il ps bbl dituttele inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed diatament At
e backuj ell'esecuzione del . . immediatamente. ntonio
P L genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico’
servizio Medio Patera
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
) - Selezione "pilotata” per gliinteressi economici che attivano, possono celare in amministrazi tutte le iimposte dal N
Selezione per I'affidamento | . X . ’ . . g I controlli debb: R
33 di incarichi professionali interesse/utilita di uno o A+ | comportamenti scorretti afavore di talune imprese e d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ffettuati dalla pri 3 il Tutti i Dirigenti
i incarichi professionali pitscommissari in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: lorgano preposto ai controll interni verifica, anche O p"r"a_sess':"‘e;;;r
necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. successiva allapprovazione del .
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
i I controlli debb
) ) I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati in tuttele imposte dal ) . -
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per gliinteressi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile
procedura aperta (o : ol N . N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La R
34 |0 h . L interesse/utilitadiunoo | /A4 |comportamenti scorretti afavore di talune imprese e N - ! - Tutti i Dirigenti
ristretta) di lavori, servizi, & commissarl in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale formazione deve essere somministrata nel
forniture P o i i ' deve i i i inmateriadi | corso di ciascun anno in misura adeguata. La
necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, rotazione dovra essere attuata alla prima
noncheé di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
) AR A i I controlli debb
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati in tutte le imposte dal N . _ N
gliinteressi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile
35 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A comportamenti scorretti afavore di’talune imprese e specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La Tutti i Dirigenti
lavori, servizi o forniture mancata rotazione + - da"nnc e P oo mnfermano"‘a verificare lo svolgimento delle selezion. 3- Formazione: al personale | formazione deve essere somministrata nel '
3 dl adex } deve i i i inmateriadi | corso di ciascun anno in misura adeguata. La
necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, rotazione dovra essere attuata alla prima
noncheé di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
Gareadevidenzapubblica | L L I contratti di vendita (in particolare di immobili 1-Misura di trasparenza generale "“T'““i & necessario P""*’(‘;“T“ La trasparenza deve essere attuata
di vendita di beni - Atti di prlotata” p pubblici), dati gli interessi economici che attivano, in tutte le ni imposte dal | controlli debb:
36 interesse/utilita di uno o A+ d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tutti i Dirigenti
gestione del patrimonio " o possono celare comportamenti scorrettia favore di S effettuati dalla prima sesssione utile
gestione pii commissari o el specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a vaall del PTPCT.
immobiliare talune imprese e in danno di altre. campione, lo svolgimento dele selezion! successiva all'approvazione del g
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Uaffidamento in house seppur a societs pubbliche, in tutte le imposte dal La trasparenza deve essere attuata
dei limiti dell'in house - i’ d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di I I controlli debby
37 | Affidamenti in house o A+  |nonsempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e A N ) N Tutti i Dirigenti
providing per e conflitti di interesse specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile
interesse/utilita di parte : verificare o svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti successiva all'approvazione del PTPCT.
diservizio".
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal | controlli debb:
38 | commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tutti i Dirigenti

art.51

perinteresse/utilita
dell'organo che nomina

in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controll interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT.
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fissa

0 meno le sanzioni.

a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

n Catalogo deirischi N Responsabile
Processo g - ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
principali dellivellodi attuazione misure
Selezione "pilotata", con - " . . P
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
li interessi economici che attivano, possono celare i N v
ATTIVITA": Verifica delle delle norma procedurali, 8 : ! %, posson in rente tutte le niimposte dal | controlli debb o
39 | erert leart. 50 er interesse/utiita di A |comportamenti scorretti afavore di talune imprese e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile Tutti i Dirigenti
offerte anomale art. P er lita in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a ati calla prima s
uno o piti commissari o e . . . successiva all'approvazione del PTPCT.
vl necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
el RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare in i tuttelei imposte dal " | controlli debb
40 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti afavore di talune imprese e dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frettuati dalla pri one utih Tutti i Dirigenti
. . . g y . et effettuati dalla prima sesssione utile
prezzo per interesse/utilita di in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a waall prima ® el PTPCT
N - e . . successiva all'approvazione del .
uno o pil commissari necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione gli interessi economici che attivano, possono celare in i tutte le imposte dal N | controfli debb
41 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti afavore di talune imprese e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo <fettuatidalla prima sesssione wtile Tutti i Dirigenti
Ellfel47 per interesse/utilita di indanno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a successiva all'approvazione del PTPCT
uno o pil commissari necessita di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. :
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata", con . " . . o : i i i i i I controlli debb
protata, | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati in tuttele imposte dal N . N N
conseguente violazione gliinteressi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile
42 |procedure negoriate delle norma procedurali, A Comportament] scomrett a favore g talune imorese 6 specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La Tt Digenti
per interesse/utilita di t ind P dialtre. Fatti di " p| verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale |  formazione deve essere somministrata nel
uno o pili commissari o in danno d‘_a d’e‘ attidi cronaca confermano fa deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | corso di ciascun anno in misura adeguata. La
delRUP necessita di adeguate misure. gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, rotazione dovra essere attuata alla prima
nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
azione di recupero da . AR -
parte dell'appaltatore | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
N , gli interessi economici che attivano, possono celare in tuttele imposte dal h .
Varianti in corso di dello sconto X . ; : o o " " I controlli  Direenti
B3| cecuzione del contratto effettuato in sede di A |comportamenti scorretti afavore di talune imprese e d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile Tutti i Dirigenti
it di . in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a wva all P! Jone del PTPCT.
gara/utilita di uno o pits necessits di adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezion. successiva all'approvazione de g
commissari o del RUP
Attestare - e -
verifiche di regolare illegittimamente la | contratti d'appalto dilavori, forniture e servizi, dati 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
) - e ° gli interessi economici che attivano, possono celare in tutte lei imposte dal A b,
esecuzione, collaudi e regolarita dell'esecuzione ! . X K ) N T imbe I controlli R
4| e bost ar in presenza di vizl A |comportamenti scorretti afavore di talune imprese e d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla orima sesssione utile Tutti i Dirigenti
garanzie p purinpre ) in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlliinterni veritica, anche a sati alla prima s
esecuzione riscontrati, allo scopo di necessits i adeguate misure, campione, lo svolgimento delle selezio successiva all'approvazione del PTPCT.
favorire 'appaltatore
Richiesta di eventuali
extraguadagni.Pressioni | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare Lo trasparenza deve essere attuata
redazione del sulladirezione dei lavori, gli interessi economici che attivano, possono celare in i i tutte le i imposte dal . | controlli debb
45 infunzione A |comportamenti scorretti afavore di talune imprese e dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo frottunti dalla ori one util Tutti i Dirigenti
cronoprogramma . . - iica: I PR effettuati dalla prima sesssione utile
Prog! dell'andamento reale in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a ecossivanlla "mvazime ol PTPCT
della realizzazione necessita di adeguate misure. campione, o svolgimento delle selezioni. PP! .
dell'opera.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare " @ ! i \
" N " " N N " 1- Misur: T renz: nerale: si ritiene sufficiente
" dei lavori delle norme M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e - Misura di trasparenza generale: si ritien: fdl c;a/zoia " Latrasparenza deve essere attuata Dott.ssa
X X . . Igs. e . N
art.37 procedurali utilita personali. Ma dato che il processo non produce e immediatamente. Tartaro—
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato ) Ing.
Verona
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
o o N X ; X . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. norme M impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e p | richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa
forniture e di servizi procedurali utilita personali. Ma dato che il processo non produce e e immediatamente. Tartaro—
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato . Ing.
Verona
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
violazione delle norme impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
48 | Subappalto X A | utilita personali. Ma dato che il processo non produce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Ny Dott.ssa Tartaro
procedurali P - P! P " N immediatamente.
alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico' ~ Ing. Verona
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . ignificativi i i i 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Tuttii Dirigenti per
w . ar . delle norme B significativi. Inoltre,  vantagi che produce in favore - i trasparenza generale: i iten e Latrasparenza deve essere attuata Mr; ; p
contratti pubblici procedurali dei terzi sono di valore, in genere, assai e dences. immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto assicurareil correlato “accesso civico". competenza
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, - “f""“" di ""’""a’e"’: fed"‘“";/;gg’ez”’;: "“"b:“’e'“‘l'le le i I controlli debb:
- . " - . X . . informazioni elencate dal d.lgs. . 2- Misura di controllo: N . N y .
5o |Accertamentie verifichedei | omessaverifica per A |delle qualiispongono, infavore i taluni sogettia ; i f e effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa Maria
o . . P X ‘organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche o iy S
tributilocali interesse di parte scapito dialtr, svolgendo o menole verifiche, levando | C‘Zmp‘zn:, o personale deve perodicl successiva all'approvazione del PTPCT. La | Grazia Arrivabene
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, - “f""“" di "a“"a’e"': fed"‘“";/ez (‘)’:;’ez"’;: "“"b:“a’““‘l'le le i 1 controlli debb
. . - o . . . . informazioni elencate dal d.Igs. - Misura di controllo: N . . y N
5 Accertamenti con adesione omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ' <0 controlli f frott troll " h effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa Maria
P N ‘organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche R . o
dei tributi locali interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando N C‘zmp‘zn:, o personale deve P X successiva all'approvazione del PTPCT. La | Grazia Arrivabene
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
o R i La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i 1 controlli debb:
Accertamenti e controlli " . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: .
e s omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a N N effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
52 |sull'attivita edilizia privata P ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche .
p 0
) interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando N N successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
(abusi) Yo acampione. al personale deve
© meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, r ';""“" di "a“"a""’: ‘i""";;:gez”;’_"”hb"",ca’e'“‘I‘le e i I controlli debb
. . y . o . . R’ . informazioni elencate dal d.lgs. - Misura di controllo: N N y .
53 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ' N ol (g frett troll g b effettuati dalla prima sesssione utile Dott. Luigi
. " ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o
e lasosta interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La Tundo
acampione. al personale deve T
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le I controlli debb:
Vigilanza e verifiche sulle - . . . . informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: N
L o omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) . effettuati dalla prima sesssione utile Dott. Luigi
54 |attivita commercialiin sede A ’ N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . iy
interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La Tundo
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n Catalogo deirischi N Responsabile
Processo g - ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
principali dellivellodi attuazione misure
Dott. Luigi Tundo
La trasparenza deve essere attuata 8
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1 controlli debb
. . - - . . . R informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: X Ny
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ) o effettuati dalla prima sesssione utile
55 N N 3 N A PN ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N § 3
mercati ed ambulanti interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando i successiva all'approvazione del PTPCT. La
\ Yo a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . oo d istrata ol
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Dott. Luigi Tundo
La trasparenza deve essere attuata 8
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveraso pubblicare tutte le I controlli debb
- . - . . . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N y
Controllisull'uso del omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a effettuati dalla prima sesssione utile
56 L ) N A e ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodm anche . 3 )
territorio interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La
Yo acampione. al personale deve N -
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. formal\.on‘e deve ssser‘e so.mmlmstrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Dott. Luigi Tundo
La trasparenza deve essere attuata 8
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, - ';""”"‘ di "a“"a""‘: f:"“"’a;z:":ez’m ""bb"i"a'““‘l'le e I controlli debb
; . " e " N ' . " informazioni elencate dal S. 13. 2- Misura di control . .
Controlli sullabbandono di omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a & effettuati dalla prima sesssione utile
57 |0 N ) N A T ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli penodm anche . B °
rifiuti urbani interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando successiva all'approvazione del PTPCT. La
\ Yo acampione. al personale deve N -
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica. formal\.on‘e deve ssser‘e so.mmlmstrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Dott. Luigi Tundo
L trasparenza deve essere attuata &l
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le I controlli debb:
” o . . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N y
o omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ’ i’ e iy effettuati dalla prima sesssione utile
58 | Controllo affissioni abusive . " A e N I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche o X
interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando ! successiva all'approvazione del PTPCT. La
v acampione. 3. al personale deve N T
0 meno le sanzioni. i formazione deve essere somministrata nel
adeguata formazione tecnico/giuridica
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti ed Irregolarita od omissione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le I controlli debb
- - N o . X R R informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N y
applicazione per violazioni | del controllo per favorire delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ; : e v effettuati dalla prima sesssione utile N
59 |°F : N A e ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 ) Tutti i Dirigenti
di legge, regolamenti e taluni scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando < compione. 3 o personale deve successiva all'approvazione del PTPCT. La
ordinanze soggetti 0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecrico/giuridica formazione deve essere somministrata el
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale e specifica:  necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in i tutte le i i imposte dal I controlli debb
affidamento rifiuti ‘5€I|e_110"ed Pl:lotafa . L‘C‘_’f{;fﬂ:flj ippf_'ffi per la raccolta e 'f:‘ 5"‘3_'“’“‘9"‘0 d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile bt
violazione delle norme, ei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, ifica: 1" : . N R 2 ott.ssa
60 | differenziatia centridi e | A+ o el ot econ e oy dg 3 specifica: l'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La ons
anche interne, per 0ssono celare comportamenti scorretti. Fatti di N - artaro—
raccolta " , P p: P fi sco i verificare fesecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve | o sione deve essere somministrata el
interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate misure. essere adeguata i ;- - A Ing.
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di . N N Verona
rotazione dovra essere attuata alla prima
[Dott.ssa Tartaro —
1-Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata (g Verona
debb:
in ammi tutte le i i imposte dal I controlli
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento d1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura dicontrollo effettuati dalla prima sesssione utile
61 Raccolta, recupero e Omesso controllo A dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, specifica: 'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve successiva all'approvazione del PTPCT. La
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del + possono celare comportamenti scorretti. Fatti di verificare I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: a\ personale deve formazione deve essere somministrata nel
servizio cronaca confermano la necessita di adeguate misure. essere adeguata i 4- corso di ciascun anno in misura adeguata. La
Rotazione: & necessaria a rotazione del personale dirigente, nonché di | rotazione dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
[Dott.ssa Tartaro —
La trasparenza deve essere attuata g, v
- Misura di & ng. Verona
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le I controlli debb &
. P . - X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N Ny
Gestione delle Isole Omesso controllo dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, i dgs.33 A effettuati dalla prima sesssione utile
62 3 N 3 A . ) o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 °
ecologiche dell'esecuzione del possono celare comportamenti scorretti. Fatti di s omptone o personale deve successiva all'approvazione del PTPCT. La
servizio cronaca confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
olazi dell | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparsnza deve essere attuata [Dott.ssa Tartaro —
violazione delle norme, e . - . i foni i i
& Pulizia delle strade e delle he A dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di | controlli debb Ing. Verona
aree pubbliche a'}“[ e '"‘e;":“jlr_t'{e’ possono celare comportamenti scorretti. Fatti di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli effettuati dalla prima sesssione utile
Interesse/utilita cronaca confermano la necessita di adeguate misure. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale deve | successiva all'approvazione del PTPCT. La
- | contratti dappalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata [Dott.ssa Tartaro —
violazione delle norme, e N - . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: | controlli debb Ing. Verona
64 |Pulizia del cimitero anche interne, per A derifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, | -, organo prepostoai controli nterni effettua controll periodic, anche £ i d " il
! " P possono celare comportamenti scorretti. Fatti di > effettuati dalla prima sesssione utile
interessefutiita cronaca confermano la necessita di adeguate misure, @ camplone. o personale deve o del PTPCT. La
8 - adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
La trasparenza deve essere attuata Pott.ssaTartaro—
. . - - | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1 controlli debbr (g Verona
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, o C N L N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N
o L . dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, effettuati dalla prima sesssione utile
65 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A . . o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 .
dellento nterosse/uflles possono celare comportamenti scorretti. Fatti di s omtone o personale deve successiva all'approvazione del PTPCT. La
cronaca confermano la necessita di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica. formal\fme deve esselie so.mmmlslra(a nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
. o o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1 controlli debb:
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme - . . . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . L
. . . . delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a effettuati dalla prima sesssione utile Dott. Luigi
66 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A T ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli pemudm anche . B 3
er 1 ¢ X scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o successiva all'approvazione del PTPCT. La Tundo
strada dilatazione dei tempi - acampione. al personale deve "
0 meno le sanzioni. deguata formazione tecnicogluridica formatzione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. - violazione delle norme ignificativi. i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Awv. Elvira Anna
Gestione ordinaria della ; A significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore parenza generale: s ritiene Latrasparenza deve essere attuata -
67 | antrate per interesse di parte: M | deiterzi sono di valore, in genere, assai dllgs33/2013 ed \mmediatamente. Pasanisi- Dr
dilatazione dei tempi Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". Antonio Patera
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere Gl uffici utilizzare poteri e 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 1 controlli debby X
. . N o . A X informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N Ny Dr Antonio
Gestione ordinaria delle il destinatario del delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a effettuati dalla prima sesssione utile
68 o N " A e - . S I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici anche . 3 N Patera
spese di bilancio prcvvedlmenlotardlvoa scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei s campions. 3 o personale deve successiva all'approvazione del PTPCT. La
concedere "utilita procedimenti deguata formatione teenico/giuridica formazione deve essere somministrata el
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dr Antonio
69 | Adempimenti fiscali violazione di norme B L ol vaNMagE) che procuce I favore d ¢ . hieste dal d.lgs.33/2013 ed Latrasparenza deve essere attuata Patera
i mazioni richieste dal d.Igs. e
. geiteraisono & valore, n genere, a55a assicurare il correlato "accesso civico" § immediatamente.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o mc\to
Il processo non consente margini di discrezionalita
ignificativi i i i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dr Antonio
. i o : significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore P 8 " La trasparenza deve essere attuata
70 |Stipendi del personale violazione di norme B dei terzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Patera
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurarefl correlato "accesso civico". '
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, - o
Tributi locali (IMU, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 1- Misura di trasparenza generale: siitiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Dott.ssa Maria
7 o violazione di norme pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X A
addizionale IRPEF, ecc.) scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei rescurare Il conrelato "aceoss cvieot. immediatamente. Grazia Arrivabene
procedimenti
. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Selezione "pilotata". N
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo . i ; T La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa
72 y M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
verdi dell'esecuzione del ) N " o immediatamente. Tartaro—
sonvizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". g
Medio. .
Verona
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Valutazione

n Catalogo deirischi N Responsabile
Processo g - ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
principali dellivellodi attuazione misure
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri uradi o " ‘ [Dott.ssa Tartaro —
43 | Manutenzione delle strade Omesso controllo M e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1-Misura di trasparenza generale: si '_‘l':"etwd 'f'::“ii o13ed La trasparenza deve essere attuata lIng. Verona
di richieste dal e
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo > B o immediatamente.
- N comeensre © assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
A 0 . N . [Dott.ssa Tartaro —
. . R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
installazione e Selezione "pilotata”. M 1€ Pote lIng. Verona
. . e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo . ) . ) ; ) ) o Latrasparenza deve essere attuata
74 [ N N N M interessi economici, in genere modesti, che il processo di I hieste dal d.lgs.33/2013 ed N N
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del X ey - " P immediatamente.
- o genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche senvizio "
Medio.
R N . . . [Dott.ssa Tartaro —
R Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. . Selezione "pilotata”. o AN Ing. Verona
manutenzione degli Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata
75 |immobili e degliimpianti di dell Jone del MM |interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Pl diatament
5 ol ell'esecuzione del . e ¥ N " . immediatamente.
proprieta dell'ente - genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
servizio .
Medio.
R N . . . [Dott.ssa Tartaro —
i Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. Selezione "pilotata”. . RN Ing. Verona
manutenzione della rete e Omesso controllo e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
76 |degliimpianti di pubblica dell’ one del M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed par diat N
ell'esecuzione del N N " ivico immediatamente.
illuminazione senvizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
servizi i gestione violazione dinorme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata P Luigi
77 | piblioteche anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed mmediatamente Rizzo E. Q.
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". ) ad interim
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione dinorme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata PJ.  Luigi
78 |servizi di gestione musei anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo di leil hieste dal d.Igs.33/2013 ed P immediatamente. Rizzo E. Q.
interesse/utilita generain favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". ) ad interim
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
A violazione dinorme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di gestione delle X N X o i ! N o Latrasparenza deve essere attuata Arch. Nicola
79 farmacie anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. Migletta/SUAP
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". ) ©
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri Dott.ssa
servizi di gestione impianti V'°'az'°_"9d' norme, € competenze per ottenere utilita personali. Dati gl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Latrasparenza deve essere attuata Tartaro—
80 v anche interne, per M interessi economici, in genere modesti, che il processo i lei ioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ) diat N g
sportivi N . . MU ) " et immediatamente. g
P interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurareil correlato "accesso civico". Verona
Medio.
La trasparenza deve essere attuata
omesse verifiche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e i | controlli debb:
. o . - . . . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . 3 )
pagamento prestatori e violazione di norme, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | . . . 3 effettuati dalla prima sesssione utile R .
81 S N M+ e ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . B ) Tutti i Dirigenti
fornitori anche interne, per scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando s comptone o personale deve " successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse/utilita 0 meno le sanzioni. ~deguata formazione tecnico/giuridica formazione deve essere somministrata el
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ; | controli debb
accer omessa e - X X . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . N y
¢ 1scossion delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ’ ’ - effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa
82 [canoni e proventi dei beni accertamento per A TN ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . iy °
- . . . s scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando . successiva all'approvazione del PTPCT. La Tartaro—
pubblici e del patrimonio interesse/utilita } o acampione. 3 al personale deve p one d - !
0 meno le sanzioni. adeguata formazione tecnico/giuridica ormazione deve essere somministrata nel Ing.
corso di ciascun anno in misura adeguata. Verona
La trasparenza deve essere attuata
o i X X Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i I controlli debb
Maneggio di denari o valori Mancata/irregolare o . . . . informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . y . .
88 © | Vaneata/Tresorat delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a ’ i - effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa Maria
83 [pubblici - Gestione cassa riscossione di diritti per M+ I . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche T . o
° . scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, levando . successiva all'approvazione del PTPCT. La | Grazia Arrivabene
economale interesse/utilita Sve a campione. 3- al personale deve 8 -t P
0 meno le sanzioni. . . N formazione deve essere somministrata nel
adeguata formatzione tecnico/giuridica
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri oradi ) @ } [Dott.ssaTartaro —
s . P 1- NZ: N S riti l
& | manutenzione dei cimiteri Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli - M sura d trasparenza generale: i "‘e’f ‘:I “‘;3;;;13 ’ Latrasparenza deve essere attuata Ing. Verona
" . N PPN N i hi 1d.Igs. e . .
dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo | el immediatamente.
. . e - assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri © Misurad ) @ ) [Dott.ssaTartaro—
P " : PN N N - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
g5 |servizidicustodia dei Omesso controllo M e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli P P: generale: siritien e gara013ed Latrasparenza deve essere attuata lIng. Verona
i T i . N
cimiteri dell'esecuzione del interessi economici, in genere modesti, che il processo N | " o immediatamente.
. . e ¥ assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri oradi ) @ } [Dott.ssaTartaro —
" P P . . 1- NZ: N S riti l
g |manutenzione degliecific Omesso controllo M |¢ competenze per ottenere utilita personali. Dati gl - Misura di trasparenza generale: si ritiene ‘:I “‘;3;; ;13 . La trasparenza deve essere attuata ling. Verona
L " " N " PR . . hi 1d.Igs. e . .
scolastici dell'esecuzione del interessi economici,in genere modesti, che il processo \ A immediatamente.
o - e ¥ assicurare il correlato "accesso civico".
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
- Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri [Dott.ssa Tartaro —
o . violazione dinorme, . AN 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la lng. Ve
&7 servizi di pubblica anche interne, per M e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli p S dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata ng. Verona
illuminazione X o interessi economici, in genere modesti, che il processo N ! | e immediatamente.
interesse/utilita . e - assicurare il correlato "accesso civico".
genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da - “f'"s“’a di "a""a’e"’: ﬁ"“"a;:; g;;'ez'c':: p“"":“’““‘:f le | controlli debb
. . A A . X . . informazioni elencate dal d.Igs. - Misura di controllo: . N Ny .
g |SCIA, DIAinerentile dei limiti e degli indici A interessi anche divalore che |, o f - o " . effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
o e ‘organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . - .
attivita produttive urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere ac‘zmp‘zn:, A partonale dess periodicl successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
diparte comportamenti scorretti. adeguata formazione tecnico/giuridica. formax\fme deve esselie so.mmmlstrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tuttele imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
a9 |permesso di costruire dei limiti e degli indici A interessi ici, anche di valore che I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la successiva all'approvazione del PTPCT . La Arch. Nicola
urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al formazione deve essere somministrata nel Miglietta
diparte comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessariala rotazione del personale | rotazione dovra essere attuata alla prima
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
o0 | assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ interessi economici, anche di valore considerevole, che I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la successiva all'approvazione del PTPCT . La Arch. Nicola
autorizzazione urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | formazione deve essere somministrata nel Miglietta

paesaggistica

diparte

comportamenti scorretti.

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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n o Valutazione B
- Catalogo dei rischi . . o . ) ) . § Responsabile
Processo PO della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure N N
principali dellivallod attuazione misure
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
A ) immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi, T . in tutte le imposte dal > ’ ° )
olazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
viol 3 ) 3 - ) A : '
g1 |Permessodicostruire ot imiti & degli indici Ag | mreres anche divalore che | Tlorgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la successiva all'approvazione del PTPCT . La Arch. Nicola
convenzionato panistic © " potrebbero determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rlascio del permesso. 3- Formazione: al | formazione deve essere somministrata nel Miglietta
urbanis :' perineresse comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
i parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale rotazione dovra essere attuata alla prima
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
! B violazione delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo idrico \ © compe perot personal. Datl & : ! trasparenza generale La trasparenza deve essere attuata Dott.ssa
92 | - procedurali per M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N
minore ; e . IR - . . . immediatamente. Tartaro—
interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". |
] ng.
Medio. &
Verona
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare i | controlli debb
violazione dei divieti su Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & in tutte le imposte dal effettuati dalla prima sessione utile
) I : sempre sostenuta da interessi economici, anche d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A :
Procedimento per conflitto di interessi, R o ) X successiva all'approvazione del PTPCT su )
- ) ) ) - ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di AR Arch. Nicola
93 |1 diuna dinorme, limiti A+ . . nuove procedure di pianificazione. La .
. L poteri e delle quali per e autorizzazione. 3- al personale deve . L Miglietta
nuovacava e indici urbanisti : e e e formazione deve essere somministrata nel
. Jutilta di part conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- corso di ciascun anno in misura adeguata. La
interesse/utilita di parte . N " -8 i3l i adi .
P intralciando la procedura). Rotazione: & del personale dirigente, nonché di ) claseun "g t
singoli responsabili di procedimento. rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
ingiustificata dilatazione R I ) ) La trasparenza deve essere attuata
de tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : | controlli debb
. N N e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N " ; "
I, il destinatario del : ) - o ’ ' - effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
94 |Certificati di agibilita 3 " M+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo | I'organo prepostoai controlli interni effettua controlli periodici, anche uatl ’ o
provvedimento tardivo a ’ - [ngenere modt - " successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
i genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto a campione. al personale deve ;
concedere "utilita" a - ’ ) ) formazione deve essere nel
o Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica ‘ e sor
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione A . ) ) La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le - | controlli debb
" N N e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N . . N
Certificati destinazione il destinatario del © competenze per of personall. bat & ' foni eler | dge. 53/ effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
95 o N i M+  |interessi economici, in genere modesti, che il processo I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N § ° o
urbanistica prowvedimento tardivo a ; i - 3 ’ successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
dere "utilita” genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. al personale deve f one d nistrata nel
concedere "utilita" a Medio. adeguata formazione teenico/giuridica ormazione deve essere somministrata nel
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
AR " . . . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " | controlli debb
. . violazione di norme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: X . N N .
Sicurezza ed ordine S : ) - i ) ' - effettuati dalla prima sesssione utile Dott. Luigi
9% - regolamenti, ordini di M interessi economici, in genere modesti, che il processo I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N § 3
pubblico > . i - S ’ successiva all'approvazione del PTPCT. La Tundo
servizio genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. al personale deve § T
] ’ ) ) formazione deve essere somministrata nel
Medio. adeguata formazione tecnico/giuridica,
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
o . » ; A N N N 3 N o neraes Latrasparenza deve essere attuata Dott. Luigi
97 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, per B dei terzi sono di valore, in genere, assai d hieste dal d.lgs.33/2013 ed ) N
) " A, - . e immediatamente. Tundo
interesse di parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in i tutte le i imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile
, o dei limiti e degli indici interessi i, anche divalore che | Torgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la successiva all'approvazione del PTPCT . La Arch. Nicola
98 |SCIA, DIAinerenti l'edilizia it € Cee A A, a0 prep! e P ; PP - o
urbanistici per interesse potrebbero determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rlascio del permesso. 3- Formazione: al | formazione deve essere somministrata nel Miglietta
diparte comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | rotazione dovra essere attuata alla prima
dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare i debb
I controlli
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente in e trasparente tutte le imposte dal effettuati dalla prima sessione utile
Provvedimentidi interessi, delle norme, dei @ planificaz! panistica rich ¢lgs:33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT su )
o L . L discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di e Arch. Nicola
99 |pianificazione urbanistica limiti e degli indi A++ i~ B ) . N ) o " nuove procedure di pianificazione. La o
o B utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere 5 - Miglietta
generale urbanistici per interesse . y ; o . formazione deve essere somministrata nel
" utilita, somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- - s
diparte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di | €°s® ‘f‘ ciascunannoin misura adeg“afa' la
singoli responsabili di procedimento. rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare i | controlli debb:
violazione del conflitto di La pianificazione urbanisticarichiede scelte atamente. | 41 e rasparente tutte e prormaziont mposte dal effettuati dalla prima sessione utile
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei 2 P ificazi > icarichi 1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT su .
T - - A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di A, Arch. Nicola
100 |pianificazione urbanistica limiti e degli ind| A++ I~ . . ) nuove procedure di pianificazione. La o
ttuat panistici nt utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere § o inistrata nel Miglietta
attuativa urbanistici per interesse utilita, somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ormazione deve essere somministrata nef
diparte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di | €Orse di ciascunannoin misura adeguata. La
singoli responsabilidi procedimento rotazione dovr essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare i | controlli debb
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura &
violazione dei divieti su . - e rasparente it e nformaziont mposte ¢ effettuati dalla prima sessione utile
Procedimento urbanistico conflitto di interessi, sempre so ! € nici, anch 1gs.33/2013. 2- Misura di control o specifica: l'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT su .
" ) " - " - ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente | controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di AR Arch. Nicola
101 |per insediamento di un violazione dinorme, limiti | A4 ) . nuove procedure di pianificazione. La .
" (ol indidi urbanistici poteri e delle quali per e 3- al personale deve p u nistrata nel Miglietta
centrocommerciale & Indici urbanistici per conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- ormazione deve essere somministrata ne
interesse/utilita di parte intralciando la procedura). Rotazione: & necessariala rotazione del personale dirigente, noncha di | €O di ciascun anno in misura adeguata. La
singoli responsabilidi procedimento. rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | controlli debb
violazione dei divieti su e e ‘:‘I“E e o i imposte dal effettuati dalla prima sessione utile
conflitto di interessi, Localizzazione di opere condizionata dalla finalita di lgs.33/ - Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT su i
— N controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di P, Arch. Nicola
102 | Procedimenti espropriativi | violazione di norme, limiti A creare vantaggio a privati in termini di superfici da N nuove procedure di pianificazione. La o
’ © @ privatiir pianificazione urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere ’ e Miglietta
e indici urbanistici per espropriare o di valori da riconoscere ) formazione deve essere somministrata nel
s somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ! :
interesse/utilta i parte Rotazione: & necessaria a rotazione del personale dirigente, nonche di | €Ors0 di ciascunanno in misura adeguata. La
singoli responsabili di procedimento. rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
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Valutazione

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

n Catalogo deirischi N Responsabile
Processo g - ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
principali dellivellodi attuazione misure
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare i | controlli debb
La pianificazione urbanistica richiede scelte
violazione dei divieti su o prant i tone di deroghe agh indici in tutte le imposte dal effettuati dalla prima sessione utile
- X R N iscrezionali come concessione di deroghe agli indici Igs:. . 2- Misura di it o X
piani e programmi conflitto di interessi, X o ghe gl inc o lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai successiva all'approvazione del PTPCT su '
N X o - edalle non bilanciate da p di controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di P Arch.Nicola
103 | complessi partenariato violazione di norme, limiti A o . P N nuove procedure di pianificazione. La L
B . o pubblico interesse . Tale discrezionalita potrebbe pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere y Miglietta
pubblico/privato e indici urbanistici per L . N A formazione deve essere somministrata nel
) o essere utilizzata impropriamente per ottenere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- - o
interesse/utilita di parte N . s il - o .4 | corsodiciascunannoin misura adeguata. La
vantaggi ed utilita. Rotazione: & P igente, nonche di X N X
singoli responsabilidi procedimento. rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.
Attestare I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati La trasparenza deve essere attuata
illegittimamente la co d'appalto di ) 3 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : | controlli debb
- e . gli interessi economici che attivano, possono celare informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controll ; . N " .
Collaudo ed acquisizione regolarita dell'esecuzione X X N X } o effettuati dalla prima sesssione utile Arch.Nicola
104 N - . . A comportamenti scorretti afavore di talune imprese e I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . | 3 o
opere di urbanizzazione pur in presenza di vizi : i - " successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
. trati, all di in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la acampione. al personale deve f . d inistrata nel
riscontrati, allo scopo di necessits di adeguate misure. adeguata formazione tecnico/giuridica ormazione deve essere somminstrata nel
favorire 'appaltatore corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : | controli debb
. " - violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . "
Concessione di sovvenzioni, N o e comi § : " A lgs 33 A effettuati dalla prima sesssione utile §
105 P C anche di regolamento,per| A4 |delle qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo prepostoai controlli interni effettua controlli periodici, anche . | 3 Dr.ssa M. T. Bianco
contributi, sussidi, ecc. " " ¢ N k ! Be1 e dHi > successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. al personale deve < -
adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione Gl uffici potrebbero util . {amente poteri La trasparenza deve essere attuata
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri - Misura di e i
o dei tempi per costringere P impropriamente pote 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : | controli debb
Autorizzazioni ex artt. 68 e ; N N e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . y . .
. il destinatario del . . o . . . . . ) 3 effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
106 |69 del TULPS (spettacoli, ) N M interessi economici, in genere modesti, che il processo I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 ) .
; o prowedimento tardivoa . s - . successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
intrattenimenti, ecc.) dere "utiita” al genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. al personale deve f one d - !
concedere "utilita" al Nedio. adeguata formazione tecnico/giuridica ormazione deve essere somministrata nel
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " | controlli debb
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile
107 |Servizi per minori e famiglie | anche di regolamento, per A |dellequalidispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo prepostoai controll interni effettua controlli periodici, anche successiva alla :Wmone el PTPCT La | D553 M. T. Bianco
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3- al personale deve i ) PP . |
. . N formazione deve essere somministrata nel
adeguata formatzione tecnico/giuridica
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ; | controll debb
PN - . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . N .
Servizi assistenziali e socio- Ny o P, . " ' effettuati dalla prima sesssione utile X
108 e . anche di regolamento, per A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . 3 ) Dr.ssa M. T. Bianco
sanitari per anziani . " . . . R o 3 . successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. a campione. al personale deve § o
. . N formazione deve essere somministrata nel
adeguata formatzione tecnico/giuridica
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ; | controli debb
violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile
109 | Servizi per disabili anche di regolamento, per A |dellequalidispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo preposto ai controlli interni effettua controli periodici, anche tuati cala prima Dr.ssa M. T. Bianco
. " . . ; X o successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. al personale deve f jone d . 1
adeguata formazione tecnico/giuridica ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ; | controli debb
. . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.Ilgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . : "
Servizi per adultiin N o i, . ’ " © effettuati dalla prima sesssione utile X
10 | anche di regolamento, per A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo prepostoai controlli interni effettua controlli periodici, anche . ) 3 Dr.ssa M. T. Bianco
difficolta ! : N S X e > . successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. al personale deve " one d L !
adeguata formazione tecnico/giuridica ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ; | controli debb
A . . violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll N . N N
Servizi di integrazione dei _ o i e comi § : " ' effettuati dalla prima sesssione utile :
| - anche di regolamento, per A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo prepostoai controlli interni effettua controlli periodici, anche . B . Dr.ssa M. T. Bianco
cittadini stranieri ! _ N N ; R o > . successiva all'approvazione del PTPCT. La
interesse di parte in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. al personale deve f d inistrata nel
adeguata formatzione tecnico/giuridica ormazione deve essere somministrata ne
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
. ingiustificata richiesta di e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione delle sepolture e glustiic © competenze per o personal. batl 8 parenza g Latrasparenza deve essere attuata Dott.ssa
12 | - utilita" da parte del M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . N
dei loculi Lo . T ) " . immediatamente. Tartaro—
funzionario genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico' n
Medio. 8-
Verona
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri [Dott.ssaTartaro —
o - ingiustificata richiesta di e competenze per ottenere utilita personali. Dati gl 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. Verona
Concessioni demaniali per s ¢ ° o sona . 8 " nerale Latrasparenza deve essere attuata
113 " - utilita" da parte del M interessi economici, in genere modesti, che il processo d hi dal d.lgs.33/2013 ed . )
tombe di famiglia e N S ) " o immediatamente.
funzionario generaiin favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri [Dott.ssa Tartaro —
Procedimenti di violazione delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Ing. Verona
N " N X o - N N _ eree Latrasparenza deve essere attuata
114 |esumazione ed procedurali per M interessi economici, in genere modesti, che il processo d hieste dal d.Igs.33/2013 ed \mmediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". .
Medio.
La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, - » » 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le i | controlli debb
N N N N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controll N N N N "
Gestione degli alloggi violazione delle norme o R ) . effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
115 - N A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, | I'organo prepostoai controlli interni effettua controlli periodici, anche N iy ? -
pubblici procedurali per . N h N o successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
int Jutilita di part in favore di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. al personale deve P d - !
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
Gestione del diritto allo violazione delle norme e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Pl Luigi
. . . X o o . i . . Latrasparenza deve essere attuata :
116 |studio e del sostegno procedurali per M+  |interessi economici, in genere modesti, che il processo d hieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Rizzo E. Q.
scolastico interesse/utilita di parte genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". : ad interim
Medio.
o Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedurali e delle AN . . n Latrasparenza deve essere attuata .
117 | Asili nido " . B dei terzi sono di valore, in genere, assai di m i richieste dal d.lgs.33/2013 ed Dr.ssa M. T. Bianco
‘graduatorie” per o e > \ P immediatamente.
N Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurareil correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte
basso (B-).
o Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme
X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" . procedurali e delle Latrasparenza deve essere attuata .
118 |Servizio di "dopo scuola’ N " B |deiterzi sono di valore, in genere, assai di mazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N Dr.ssa M. T. Bianco
'graduatorie” per I c N . immediatamente.
N Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte
basso (B-).
- Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme
o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle ) ) ) e La trasparenza deve essere attuata .
119 N N B |deiterzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal d.lgs.33/2013 ed Dr.ssa M. T. Bianco
scolastico ‘graduatorie” per | . o immediatamente.
interesse/utilita i parte Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
P basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme ' processo ¢ t "
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
procedurali e delle La trasparenza deve essere attuata .
120 |Servizio di mensa B |deiterzi sono di valore, in genere, assai di mazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed Dr.ssa M. T. Bianco
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n Catalogo deirischi N Responsabile
Processo g - ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N
principali dellivellodi attuazione misure
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
- - . A . . 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
riduzione ed esenzioni nella procedurali e delle dei terzi sono di valore, in genere, contenuto. - ! " nerale Latrasparenza deve essere attuata :
121 - e " . M+ I ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N Dr.ssaM. T. Bianco
fruizione di servizi ‘graduatorie” per Pertanto, il rischio & stato ritenuto Medio-Basso legato| . P immediatamente.
X ore P ° o rentt ’ assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte alla falsa attestazione di requisiti 0 omesso controllo di
dichiarazioni sul loro possesso.
i i - . o By . La trasparenza deve essere attuata
Rilascio di autorizzazioni Jiolazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele N | controlli debb
ambientali (installazione dei limit e degl ndict e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Dott.ssa
122 |antenne, deroghe iR A+ |interessi economici e sanitari elevati, che il processo I'organo preposto i controlli interni effettua controlli periodici, anche R X i
anter i urbanistici per interesse ! o © Sanar #ree N § successiva all'approvazione del PTPCT. La Tartaro—
inquinamento acustico, diparts genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. al personale deve p ione d nistrata nel \
i parte oAl adeguata formazione tecnico/giuridica ‘ormazione deve essere somministrata nel ng.
ecc) Molto Alto o P
corso di ciascun anno in misura adeguata. Verona
ingiustificata dilatazione o . . . . La trasparenza deve essere attuata
deitempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le : | controlli debb
il destinatario del € competenze per ottenere utilita personali. Dati gl informazioni elencate dal d lgs 33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
123 |Autorizzazioni sanitarie . N M+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N 3 ° e
prowvedimento tardivo a " N BERETE mod N > successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta/SUAP
dere "utilita" genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. al personale deve ' one d nistrata nol
concedere "utilita" al MedioAlto adeguata formazione tecnico/giuridica ‘ormazione deve essere somministrata nel
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione o . . . . La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N | controlli debb
Autorizzazioni reti servizi il destinatario del € competenze per ottenere utilita personall. Dati gli informaziont elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
124 N . N M+  |interessi economici, in genere modesti, che il processo | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche . | 3 o
scavo su suolo pubblico) provvedimento tardivo a X e ) " successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
dore "utilita” genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto acampione. al personale deve p one d nistrata nel
concedere "utilita" al VedioAlto adeguata formazione tecnico/giuridica ‘ormazione deve essere somministrata nel
funzionario corso di ciascun anno in misura adeguata.
R . . X . La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le " | controlli debb
Assegnazione postegg violazione dinorme, e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile Arch. Nicola
125 X anche interne, per A interessi economici, in genere modesti, che il processo | I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche R © .
mercati . o . S ¥ . successiva all'approvazione del PTPCT. La Miglietta
interesse/utilita genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . oo s - !
Medio/Alto. adeguata formazione tecnico/giuridica ormazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione
Blustifc ! Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
- deitempi per costringere i oo
Autorizzazione y N 5 e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
N > il destinatario del § - o onat - i " nerale Latrasparenza deve essere attuata Arch. Nicola
126 |all'occupazione del suolo dimento tard] M+  |interessi economici, in genere modesti, che il processo d [ hieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediataments Migliett
rowedimento tardivoa N N " ivico" immediatamente. iglietta
pubblico P P genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico. g
concedere "utilita" al
I Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione P i s
c N Il processo non consente margini di discrezionalita
deitempi per costringere R, . X ;
" N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
. X il destinatario del niied X " N - ! " nerale Latrasparenza deve essere attuata Aw. Elvira Anna
127 | Pratiche anagrafiche dimento tard] B dei terzi sono di valore, in genere, assai d I hieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediat N Pasanisi
rovvedimento tardivo a N ) " et immediatamente. asanisi
pconcedere wutilita” al Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico".
- basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione P i s
c N Il processo non consente margini di discrezionalita
deitempi per costringere P . X ; - .
AN significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- X il destinatario del o X N N ! X ! Latrasparenza deve essere attuata Aw. Elvira Anna
128 | Certificazioni anagrafiche rowedimento tardivo a B dei terzi sono di valore, in genere, assai 3 di richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Pasanisi
pconcedere wutilita” al Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molt assicurare il correlato "accesso civico". J
- basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione e
" ¢ N Il processo non consente margini di discrezionalita
dei tempi per costringere T . . .
atti i nascits, morte, | destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la |5 trasparenza deve essere attuata Avv. Elvira Anna
129 |2 o S mento o B dei terzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal d.Igs.33/2013 ed pal NN o
cittadinanza e matrimonio rovvedimento tardivo a R . . . immediatamente. asanisi
"mce ore ot o Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico'
S basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione P : s
" . - Il processo non consente margini di discrezionalita
dei tempi per costringere e . . .
I . . N . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Rilascio di documenti di il destinatario del A . . . . Latrasparenza deve essere attuata Awv. Elvira Anna
130 | entits prowvedimentotardivoa B dei terzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. pasanisi
oncedere "utilita" a Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico" .
c basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita Tt Dirgentie
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la [
o L violazione delle norme . . . . . Latrasparenza deve essere attuata Responsabili di
131 |Rilascio di patrocini er interesse di parte B dei terzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente. Servizio, per area
P P Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare Il correlato "accesso civico". - rizio,
di competenza
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
) violazione delle norme enifica ! ntage! che proct parenza g La trasparenza deve essere attuata Aw. Elvira Anna
132 | Gestione della leva per interesse i parte B dei terzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente Pasanis
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico" .
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
violazione delle norme € B8! che P parenzag La trasparenza deve essere attuata Aw. Elvira Anna
133 | Consultazioni elettorali per nteresse di parte B- dei terzi sono di valore, in genere, assai di m i richieste dal d.lgs.33/2013 ed \mmediatamente. pasanisi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) violazione delle norme enifica ! ntage! che prod - il trasparenza generale: Latrasparenza deve essere attuata Aw. Elvira Anna
134 | Gestione dell'elettorato per interesse di parte B dei terzi sono di valore, in genere, assai di richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente. Pasanisi
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1-Misura di : i [
Rilascio stallo di soste per violazione delle norme P P P 8l - Misura di trasparenza general: s itiene suffciente Ia La trasparenza deve essere attuata Arch. Nicola
135 | o per interesse di parte M+ |interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmediatamente. Mighetta
genera in favore di terz, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". )
Medio-Alto (M+).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la N
Rilascio contrassegno violazione delle norme petenze per ¢ personall. Dati g P 8 La trasparenza deve essere attuata Dott. Luigi
136 M interessi economici, in genere modesti, che il processo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
invalidi per interesse di parte immediatamente. Tundo

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".
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Designazione dei
rappresentantidell'ente
presso enti, societa,
fondazioni.

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme
procedurali per
interesse/utilita
dell'organo che nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti
diinteresse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
i I controlli debb

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

costituzione, acquisizione
e/o cessione di
partecipazioni in societa,
fondazioni istituzioni

acquisizione di
partecipazioninon
necessarie al solo scopo
di creare cariche o per
valori non coerenti con
quellidi mercato al fine di
agevolare partner privati

A+

La nomina di amministratori in societs, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti
diinteresse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informatzioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
T'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche
a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formatzione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
i I controlli debby

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
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