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1. PREMESSA

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si
attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC). Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i relativi rimedi e
contiene I’indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di adozione e attuazione delle
misure di contrasto al fenomeno corruttivo. La legge 190/2012 (art. 1 comma 7) prevede che
I’organo di indirizzo individui il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza (RPCT).
L’art. 8 del DPR 62/2013 impone un dovere di collaborazione dei dipendenti nei confronti del
responsabile anticorruzione, la cui violazione é sanzionabile disciplinarmente. Pertanto, tutti i
dirigenti, i funzionari, il personale dipendente ed i collaboratori sono tenuti a fornire al
RPCT la necessaria collaborazione.
Il RPCT svolge i compiti seguenti:
elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per 1’approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);
verifica l'efficace attuazione e 1’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);
comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPCT) e le
relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);
propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione o
nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni del
piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);
definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita
particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);
individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della pubblica
amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di formazione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della legalita (articolo 1
commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);
d'intesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b)

della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...)
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non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all’OIV ¢ all’organo di indirizzo una relazione recante i
risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);
indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in materia di
prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi confronti
“per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni” (articolo 1
comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli obblighi
di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto legislativo
33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OIV, all’ANAC e,
nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);

al fine di assicurare I’effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare 1’individuazione del soggetto preposto
all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPCT (PNA 2016
paragrafo 5.2 pagina 21);

puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati
nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

puo essere designato quale “gestore delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette” ai sensi del
DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).

I1 RPCT svolge attivita di controllo sull’adempimento, da parte dell’amministrazione, degli



obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di
indirizzo politico, all’OIV, all’ANAC e, nei casi piu gravi, all’ufficio di disciplina 1 casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione (art. 43, comma 1, d.lgs.
33/2013).

I RPCT collabora con ’ANAC per favorire 1’attuazione della disciplina sulla trasparenza
(ANAC, deliberazione n. 1074/2018, pag. 16). Le modalita di interlocuzione e di raccordo sono
state definite dall’ Autorita con il Regolamento del 29/3/2017.

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del rischio,
con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al monitoraggio. In tale
quadro, I’organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie dell’amministrazione, lo sviluppo
e la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza necessarie al
corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi affinché le stesse siano
sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;

d) promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione, incentivando
’attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica pubblica che coinvolgano

I’intero personale.

I Dirigenti e funzionari responsabili delle unita organizzative devono collaborare alla programmazione

ed all’attuazione delle misure di prevenzione e contrasto della corruzione. In particolare, devono:

a) valorizzare la realizzazione di un efficace processo di gestione del rischio di corruzione in sede di
formulazione degli obiettivi delle proprie unita organizzative;

b) partecipare attivamente al processo di gestione del rischio, coordinandosi opportunamente con il
RPCT, e fornendo i dati e le informazioni necessarie per realizzare 1’analisi del contesto, la
valutazione, il trattamento del rischio e il monitoraggio delle misure;

c) curare lo sviluppo delle proprie competenze in materia di gestione del rischio di corruzione e
promuovere la formazione in materia dei dipendenti assegnati ai propri uffici, nonché la diffusione
di una cultura organizzativa basata sull’integrita;

d) assumersi la responsabilita dell’attuazione delle misure di propria competenza programmate nel
PTPCT e operare in maniera tale da creare le condizioni che consentano I’efficace attuazione delle
stesse da parte del loro personale (ad esempio, contribuendo con proposte di misure specifiche che

tengano conto dei principi guida indicati nel PNA 2019 e, in particolare, dei principi di selettivita,
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effettivita, prevalenza della sostanza sulla forma);
e) tener conto, in sede di valutazione delle performance, del reale contributo apportato dai dipendenti

all’attuazione del processo di gestione del rischio e del loro grado di collaborazione con il RPCT.

I singoli dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e, in particolare, alla
attuazione delle misure di prevenzione programmate nel PTPCT.

Tutti i soggetti che dispongono di dati utili e rilevanti (es. uffici legali interni, uffici di statistica, uffici di
controllo interno, ecc.) hanno 1’obbligo di fornirli tempestivamente al RPCT ai fini della corretta

attuazione del processo di gestione del rischio.

Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV)
Gli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) e le strutture che svolgono funzioni
assimilabili, quali i Nuclei di valutazione, partecipano alle politiche di contrasto della
corruzione e devono:
a) offrire, nell’ambito delle proprie competenze specifiche, un supporto metodologico al RPCT e agli
altri attori, con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo;
b) fornire, qualora disponibili, dati e informazioni utili all’analisi del contesto (inclusa la rilevazione
dei processi), alla valutazione e al trattamento dei rischi;
c) favorire I’integrazione metodologica tra il ciclo di gestione della performance e il ciclo di gestione
del rischio corruttivo.
d) Il RPCT puo avvalersi delle strutture di vigilanza ed audit interno, laddove presenti, per:
e) attuare il sistema di monitoraggio del PTPCT, richiedendo all’organo di indirizzo politico il supporto
di queste strutture per realizzare le attivita di verifica (audit) sull’attuazione e I’idoneita delle misure
di trattamento del rischio;

f) svolgere I’esame periodico della funzionalita del processo di gestione del rischio.

Premesso che I’attivita di elaborazione non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione, il
RPCT deve elaborare e proporre le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza da
inserire nel PIAO, ovvero lo schema del PTPCT.

L’ ANAC sostiene che sia necessario assicurare la piu larga condivisione delle misure anticorruzione con
gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28/10/2015). A tale scopo, ritiene che
sia utile prevedere una doppia approvazione. L’adozione di un primo schema di PTPCT e,

successivamente, 1’approvazione del piano in forma definitiva (PNA 2019).

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede che I'organo

di indirizzo definisca obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione.
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Il primo obiettivo € quello del valore pubblico, secondo le indicazioni del DM 132/2022 (art.
3), che puo essere realizzato sapendo che prevenzione della corruzione e trasparenza sono
strumenti di creazione del valore pubblico, di natura trasversale, per la realizzazione della

missione istituzionale. Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici.

Per tutto quanto detto, ai sensi dell'articolo 6 del Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, le pubbliche amministrazioni
con piu di cinquanta dipendenti, con esclusione delle scuole di ogni ordine e grado e delle
istituzioni educative, sono tenute ad adottare, in via ordinaria entro il 31 gennaio di ogni anno,
salvo proroghe dei termini di approvazione del bilancio di previsione, il Piano integrato di
attivita e organizzazione. Lo stesso contiene, tra I’altro, gli strumenti e le fasi per giungere alla
piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell’organizzazione amministrativa nonché per
raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo i contenuti definiti dal
D.M. 30/6/2022 n. 132. Ai sensi del DPR n. 81/2022, sono pertanto soppressi, in quanto
assorbiti nell’apposita sezione del PIAO, anche gli adempimenti inerenti al PTPCT.

La presente sottosezione é stata predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza, nominato con decreto sindacale n. 36 del 12/10/2023, sulla base degli
obiettivi strategici in materia, finalizzati a favorire la creazione di valore pubblico, anche con
obiettivi di trasparenza, legalita e prevenzione della corruzione, con implementazione dei
relativi strumenti, nonché utilizzando quale punto di partenza gli esiti del monitoraggio del
piano dell’anno precedente, secondo una logica di miglioramento progressivo.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, nominato da poco
tempo, non poteva che partire dallo stato dell’arte del precedente Piano della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, confermando le scelte redazionali compiute nelle precedenti
edizioni del PTPCT.

Il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza del Comune di Vasto -
triennio 2025/2027 — si colloca in una linea di sostanziale continuita con i precedenti e di
allineamento agli atti di indirizzo dell’ANAC. Come per prassi consolidata, all’elaborazione del
Piano ha partecipato 1’intera struttura amministrativa, in primis il Segretario Generale in carica
e tutti i dirigenti, che detengono una profonda conoscenza dei processi decisionali e dei relativi
rischi, unitamente a tutti i dipendenti dell’ Autorita, tenuti a perseguire gli obiettivi di integrita e
di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Particolare attenzione ¢ stata posta nel rafforzamento dell’analisi dei rischi e delle misure di



prevenzione, con riferimento alla gestione degli appalti pubblici e di quei processi in cui sono
gestite ingenti risorse finanziarie.

Si € tenuto inoltre conto del nuovo decreto legislativo 31 marzo 2023, n.36 “Codice dei
contratti pubblici in atiuazione dell’art.1 della legge 21 giugno 2022, n. 78” nonché
dell’aggiornamento 2023 al Piano Nazionale Anticorruzione 2022, dedicato proprio al tema dei
contratti pubblici, anche con particolare riferimento alla disciplina applicabile in materia di
trasparenza amministrativa, alla luce delle nuove disposizioni sulla digitalizzazione del sistema
degli appalti e sui diversi regimi di trasparenza da attuare in base alla data di pubblicazione dei
bandi/avvisi e dello stato di esecuzione dei contratti.

La valutazione del rischio sui processi ¢ stata effettuata anche nell’ottica di costante presidio
delle aree di attivita svolte dall’Ente ed esposte al riciclaggio, ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs.
231/2007. Sono contenuti nella presente sottosezione gli elementi essenziali indicati nel
Piano nazionale anticorruzione (PNA 2022, approvato dal Consiglio del’ANAC in data
16/11/2022 e relativo aggiornamento 2023, approvato con Delibera ANAC n. 605 del 19
dicembre 2023) e negli atti adottati dall’ANAC ai sensi della legge 6 novembre 2012 n. 190
del 2012 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013. Inoltre, si prende in
considerazione la Delibera n. 31 del 30 gennaio 2025 - Aggiornamento 2024 PNA 2022 Piano
Nazionale Anticorruzione - Aggiornamento 2024 del PNA 2022
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale n.35 del 12 febbraio 2025) (si veda anche -
Consultazione on line del 24 dicembre 2024: Aggiornamento 2024 Piano Nazionale
Anticorruzione 2022 - Delibera n. 605 del 19 dicembre 2023: Aggiornamento 2023 PNA
2022).

La presente sottosezione, sulla base delle indicazioni del PNA di cui sopra, contiene:

1) la valutazione di impatto del contesto esterno, in cui sono evidenziate le caratteristiche
strutturali e congiunturali dell’ambiente culturale, sociale ed economico nel quale I’ente operae i
suoi possibili riflessi sul verificarsi di fenomeni corruttivi;

2) la valutazione di impatto del contesto interno con riferimento all’esposizione al rischio
corruttivo, a seguito dell’analisi della struttura organizzativa dell’ente, effettuata in
collaborazione con i responsabili delle altre sezioni del PIAO, della verifica dei contenziosi in
essere, dei procedimenti disciplinari attivati nell’anno 2023, delle criticita emerse a seguito
degli esiti del monitoraggio sul piano dell’anno precedente e dei controlli interni di regolarita
contabile e amministrativa;

3) i processi mappati, tenendo conto anche dello stato di digitalizzazione degli stessi, processi

utilizzati quale base per individuare le criticita che possono esporre I’amministrazione a rischi


https://www.anticorruzione.it/-/consultazione.24.12.24.aggiornamento.2024.pna.2022
https://www.anticorruzione.it/-/consultazione.24.12.24.aggiornamento.2024.pna.2022
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-605-del-19-dicembre-2023-aggiornamento-2023-pna-2022
https://www.anticorruzione.it/-/delibera-n.-605-del-19-dicembre-2023-aggiornamento-2023-pna-2022

corruttivi;

4) I’identificazione e valutazione dei rischi corruttivi, in funzione della programmazione da
parte dell’ente delle misure generali previste dalla legge n. 190 del 2012 e di quelle specifiche
per contenere i rischi corruttivi individuati;

5) la progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio, privilegiando
I’adozione di misure di semplificazione, efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa,;

6) la previsione del monitoraggio sull’idoneita e sull’attuazione delle misure;

7) la programmazione dell’attuazione della trasparenza e il monitoraggio delle misure
organizzative per garantire 1’accesso civico semplice e generalizzato, ai sensi del d.Igs. n. 33 del
2013, oltreché per garantire ’attuazione delle nuove disposizioni normative in materia di
trasparenza dei servizi pubblici e in attuazione del nuovo codice dei contratti.

La presente sottosezione ¢ stata predisposta dall’RPCT con il coinvolgimento attivo della
dirigenza dell’ente e in collaborazione con i responsabili delle altre Sottosezioni, nell’ottica di
una pianificazione integrata e, in particolare riguardo al ciclo della performance, con
I’introduzione di indicatori e di obiettivi di trasparenza e anticorruzione, ma anche in materia
di formazione del personale.

Le misure previste nella presente sezione del PIAO sono state progettate in un’ottica di
graduale integrazione delle stesse con le altre sezioni, di semplificazione e di non aggravio
burocratico, di ottimizzazione e maggiore razionalizzazione dell’organizzazione e dell’attivita
dell’ente per il perseguimento dei propri fini istituzionali secondo i principi di imparzialit, etica,

efficacia, efficienza ed economicita dell’azione amministrativa.

Attraverso le disposizioni della L. 190/2012 il Legislatore ha inteso perseguire i seguenti
obiettivi principali:

» ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

» aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

» creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

All'uopo la legge ha previsto:

a) I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) definendone compiti e poteri;

b) I’adozione di un Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) che costituisce atto di indirizzo per le
pubbliche amministrazioni;

¢) la definizione, da parte di ciascuna Amministrazione, del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e la sua pubblicazione sul sito istituzionale;

d) l'adozione, da parte di ciascuna Amministrazione, di norme regolamentari relative
all'individuazione degli incarichi vietati ai dipendenti pubblici;

e) l'adozione, da parte di ciascuna Amministrazione, del Codice di comportamento dei
dipendenti.



I P.T.P.C. risponde alle seguenti esigenze:

1. individuare le attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio di corruzione, anche
raccogliendo le proposte dei Dirigenti e Responsabili, elaborate nell'esercizio delle proprie
competenze, e le relative misure di contrasto;

2. prevedere, per le attivita come sopra individuate, azioni idonee a prevenire il rischio di
corruzione;

3. prevedere, con particolare riguardo a tali attivita, obblighi di informazione nei confronti del
Responsabile della Prevenzione della Corruzione, chiamato a vigilare sul funzionamento e
sull'osservanza del Piano;

4. definire le modalita di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge e/o dai
regolamenti, per la conclusione dei procedimenti amministrativi;

5. definire le modalita di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione ed i soggetti che con
la stessa stipulano contratti o che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione
0 erogazione di vantaggi economici di qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni
di parentela o affinita esistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi
soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell'amministrazione;

6. individuare specifici obblighi di trasparenza ulteriori rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

7. attuare un collegamento tra corruzione - trasparenza - performance nell’ottica di una piu
ampia gestione del “rischio istituzionale”.

Il Piano Triennale di Prevenzione e uno strumento di notevole rilevanza nel processo di
diffusione della cultura della legalita e dell’integrita nel settore pubblico e rappresenta per I’ente
un’importante occasione per I’affermazione del “buon amministrare”.

Il Piano indica le misure volte alla prevenzione/trattamento del rischio di corruzione e illegalita
e costituisce un passo avanti per cercare di arginare il verificarsi di situazioni nelle quali,
nell’espletamento dell’attivita amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del
potere a lui affidato alfine di ottenere vantaggi privati.

2. ILPIANO DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DEL COMUNE DI VASTO

Il presente documento (P.T.C.P.T. 2025/2027) costituisce elaborazione e continuazione dei
precedenti P.T.P.C. Comunali; include la disciplina in materia di trasparenza e si collega alla
programmazione strategica e operativa dell'Ente, integrandosi con il ciclo della performance,
attraverso la previsione, come negli anni passati, anche nel PEG/PDO/PIANO
PERFORMANCE, degli obiettivi per la realizzazione delle azioni e delle misure di contrasto e
di prevenzione della corruzione.

Nel predisporre il predetto Piano sono stati presi in esame i procedimenti a rischio, intesi come
scomposizione dei processi, riconducibili alle aree e sotto aree individuate a rischio nel Piano
Nazionale Anticorruzione, applicando a ognuno gli indici di valutazione complessiva del
rischio (dato numerico).

Se le attivita delle pubbliche amministrazioni hanno come orizzonte quello del valore
pubblico, inteso come miglioramento della qualita della vita e del benessere economico,
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sociale, ambientale delle comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei
destinatari di una politica o di un servizio, allora le misure di prevenzione della corruzione e
per la trasparenza sono essenziali per conseguire tale obiettivo e per contribuire alla sua
generazione e protezione mediante la riduzione del rischio di una sua erosione a causa di
fenomeni corruttivi.

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialita e
trasparenza, la prevenzione della corruzione contribuisce, cioé, a generare valore pubblico,
riducendo gli sprechi e orientando correttamente 1’azione amministrativa. Anche i controlli
interni presenti nelle amministrazioni ed enti, messi a sistema, cosi come il coinvolgimento
della societa civile, concorrono al buon funzionamento dell’amministrazione e contribuiscono a
generare valore pubblico.

Fondamentale rimane la parte della sezione e dedicata alla programmazione e al monitoraggio
dell’attuazione degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 33/2013.

In merito alla pubblicazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, va tenuto
conto che il D.M. 132/2022 dispone all’art. 7 che il PIAO va pubblicato sul sito del DFP e sul
sito istituzionale di ciascuna amministrazione. A tale ultimo riguardo il PIAO, come i PTPCT,
dovrebbero essere pubblicati in formato aperto (ad esempio HTML o PDF/A) sul sito
istituzionale di un'amministrazione o ente nella sezione "Amministrazione trasparente”, sotto-
sezione di primo livello "Altri contenuti-Prevenzione della corruzione". A tale sotto-sezione si
puo rinviare tramite link dalla sottosezione di primo livello "Disposizioni generali”. La
pubblicazione puo essere effettuata anche mediante link al “Portale PIAO” sul sito del
Dipartimento della funzione pubblica (DFP). Il PIAO e i PTPCT e le loro modifiche restano
pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti per cinque anni ai sensi dell’art. 8,
co. 3 del D.Lgs. n. 33/2013.

3. PROCEDIMENTO DI APPROVAZIONE DEL PTPCT 2024/2026

In ottemperanza a quanto previsto nel Piano Nazionale Anticorruzione definito dall’ANAC e
con I’obiettivo di delineare strategie anti corruttive incisive ed efficaci nel processo che portera
all’aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma della
Trasparenza, il presente Piano viene approvato con la deliberazione della Giunta Comunale
insieme al PIAO.

4. 1 SOGGETTI COINVOLTI

Nel presente piano sono confermate le competenze degli anni passati per cui di seguito
elencano i soggetti coinvolti nella prevenzione con i relativi compiti e le responsabilita:

1. Organo di indirizzo politico - la giunta comunale

La giunta comunale condivide il contenuto del Piano per la Prevenzione della Corruzione e
approva.

2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo ente é
individuato nel Segretario Generale del Comune di Vasto, Dott. Pasquale De Falco, designato
con decreto del sindaco numero 36 del 12/10/2023. La figura del RPCT & stata interessata in
modo significativo gia dalle modifiche introdotte dal d.lgs. 97/2016. La nuova disciplina e
volta a unificare in capo ad un solo soggetto ’incarico di Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza e a rafforzarne il ruolo, prevedendo che ad esso siano

Si
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riconosciuti poteri e funzioni idonei a garantire lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed
effettivita, eventualmente anche con modifiche organizzative. D’ora in avanti, pertanto, il
Responsabile viene identificato con riferimento ad entrambi i ruoli come Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT). In particolare il Responsabile per la
prevenzione della corruzione:

1. elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I’approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e I’idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10 lettera a)
legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il PTPC) e
le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1 comma 14 legge
190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti nell'organizzazione
o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative violazioni delle prescrizioni
del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge 190/2012);

5. definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di
attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

6. individua il personale da inserire nei programmi di formazione;

7. dintesa con il dirigente competente, verifica I'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici che
svolgono attivita per le quali € piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10 lettera b)
della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede quanto segue: “(...)
non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma 5 della legge
190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”;

8. riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di indirizzo
politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo opportuno (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

9. entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette al NIV e all’organo di indirizzo una relazione
recante 1 risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

10. trasmette al NIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di controllo
(articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

11. segnala all'organo di indirizzo e al NIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

12.indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

13. segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni” (articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

14. quando richiesto, riferisce al’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

15. quale responsabile per la trasparenza, svolge un‘attivita di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

16. quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, allI'NIV, allANAC
e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli
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obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013);
17. al fine di assicurare I’effettivo inserimento dei dati nell’ Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione ¢ tenuto a sollecitare I’individuazione del soggetto

preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del PTPC
(PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21).

In relazione ai delicati compiti rimessi dalla legge al RPC, I’ANAC ha ritenuto “altamente
auspicabile” che il responsabile sia dotato d’una “struttura organizzativa di supporto adeguata”,
per qualita del personale e per mezzi tecnici e siano assicurati al responsabile poteri effettivi di
interlocuzione nei confronti di tutta la struttura. Purtroppo, causa carenza di personale, alla data
del presente aggiornamento, non & stato ancora istituita struttura di supporto ad hoc per il
RPCT, che, quindi, si trova a svolgere tale ruolo in un’organizzazione complessa, ma con
supporto assente, con tutte le evidenti conseguenze sul piano degli obiettivi da raggiungere
previsti dal PTCT.

Pertanto:

- in considerazione della dimensione dell’Ente Comune di Vasto e della complessita della
materia, per raggiungere il maggior grado di effettivita dell’azione di prevenzione e contrasto al
fenomeno corruttivo, in linea con quanto suggerito dal P.N.A., si dispone con il presente atto
che sono designati Referenti per la trasparenza, con il compito di coadiuvare il RPCT dell'Ente
in ordine all'attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, al monitoraggio delle
situazioni di rischio e alla pubblicazione dei dati e delle informazioni richieste per legge,
nonché al riscontro delle istanze di accesso (compreso 1’accesso civico semplice e
generalizzato) tutti i Dirigenti di Settore (attualmente Settore I, Settore |1, Settore Il, Settore 1V
e Settore V, oltre ai servizi di Staff) e tutti i titolari incaricati di posizione organizzativa; gli
stessi sono anche referenti per la pubblicazione dei dati esplicitamente indicati nella tabella
relativa agli obblighi di trasparenza (gia pubblicata in “Amministrazione trasparente”).

Si chiarisce che 1 Referenti per la trasparenza e 1’accesso hanno il compito di coadiuvare il
Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza e di svolgere attivita
informativa e di monitoraggio sull’attuazione delle azioni del presente Piano di competenza del
proprio settore nonché sull’attuazione degli obblighi di cui al Programma per la trasparenza. I
Referenti per la trasparenza dovranno improntare la propria azione alla reciproca e sinergica
integrazione, nel perseguimento dei comuni obiettivi di legalita, efficacia ed efficienza,
intendendosi responsabili dell’attuazione del Piano.

Si dispone che i Referenti per la trasparenza e 1’accesso attuino gli obblighi di informazione nei
confronti del responsabile anticorruzione che vigila sul funzionamento e sull’osservanza del
Piano. Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di
elaborazione del PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate, cio
perché ¢ imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell’intera struttura e dei Referenti
in tutte le fasi di predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

- La funzionaria del Servizio della Segreteria Comunale viene designata con il presente atto per
I’espletamento dell’attivita di collegamento tra il Responsabile dell’anticorruzione ed i dirigenti
e Referenti in ordine all’attivita di verifica da effettuarsi in ordine al puntuale riscontro delle
istanze di accesso anche civico e di riesame delle domande di accesso civico rigettate (articolo
5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

- Si dispone che i dirigenti e Referenti, tutti come sopra definiti e gli uffici dipendenti dagli
stessi, rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, in
quanto il responsabile provvedera ad inviare il predetto PTCPT ai predetti per la relativa
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attuazione (responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale ¢ all’immagine
della pubblica amministrazione) e a vigilare tramite 1’Ufficio di segreteria comunale alla sua
attuazione.

3. | dirigenti

Nello svolgimento dei propri compiti il responsabile per la prevenzione della corruzione é
coadiuvato dai dirigenti dell’ente in qualita di “Referenti per I’attuazione del Piano
Anticorruzione”, che sono Responsabili per I'unita organizzativa di rispettiva competenza e ai
quali sono attribuiti i seguenti compiti:

concorrere alla definizione delle misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione e a controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;
fornire le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione per
I'individuazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione (c.d.
mappatura dei rischi) e formulare specifiche proposte volte alla prevenzione del rischio
medesimo;

provvedere al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio
corruzione svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la
rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di
natura corruttiva;

attuare nell’ambito degli uffici cui sono preposti, le prescrizioni contenute nel Piano
anticorruzione;

relazionare con cadenza periodica al Responsabile della prevenzione della corruzione;

svolgere attivita informativa nei confronti del responsabile e dell’autorita giudiziaria;

assicurare 1’osservanza del Codice comportamentale e verificare le ipotesi di violazione;
adottare misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione € rotazione
del personale;

individuare il personale da inserire nei programmi di formazione;

adottare misure che garantiscano il rispetto delle norme del codice di comportamento dei
dipendenti nonché delle prescrizioni contenute nel piano triennale;

monitorare la gestione dei beni e delle risorse strumentali assegnati ai servizi, nonché la
vigilanza sul loro corretto uso da parte del personale dipendente.

garantire la pubblicazione nella Sezione Amministrazione Trasparente dei documenti, dei dati e
delle informazioni richieste per legge, in relazione al Settore e Servizi di competenza.

Si sottolinea che I’articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione” dei
dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione & sanzionabile
disciplinarmente.

4. 1l nucleo di valutazione

Il Nucleo di valutazione ottempera a tutti gli obblighi sanciti dalla L.190/2012 e posti
specificamente in capo all’Organismo medesimo. Il nucleo di valutazione verifica, anche ai fini
della valutazione della performance individuale dei dirigenti, la corretta applicazione del Piano
di Prevenzione della corruzione.

Attualmente, come da disposizione regolamentare vigente, il Nucleo di Valutazione del
Comune di Vasto é costituito da tre consulenti esterni di cui al decreto sindacale n. 4 del
2.7.2019 (attualmente composto da soli n. 2 componenti, in seguito alle dimissioni del terzo
componente, per motivi personali).
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5. 1l personale dipendente

I dipendenti dell’ente saranno messi a conoscenza del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione e devono provvedere a darvi esecuzione per quanto di competenza. In caso di
conflitto di interessi e/o di incompatibilita anche potenziale, & fatto obbligo ai dipendenti
responsabili di procedimento e/o competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale di astenersi, ai sensi dell’art. 6bis legge
241/1990, segnalando tempestivamente al proprio dirigente la situazione di conflitto. Ma il
loro ruolo non é solo questo. | dipendenti, essendo coinvolti nell’attuazione dei processi, sono i
primi a accorgersi della presenza di fattori di rischio o anomalie, che potrebbero essere sfuggite
in sede di valutazione del rischio. E, quindi, sono una risorsa strategica per garantire un
monitoraggio continuo ed informale sui rischi di corruzione emergenti. E’ quindi importante,
che i dipendenti segnalino situazioni di potenziale rischio con il sistema di garanzie descritte
nel presente piano, di tutela delle segnalazioni e di sanzione dei casi in cui le segnalazioni si
dovessero rivelare palesemente infondate o diffamatorie.

6. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage ‘“amministrazione
trasparente” nella sezione “altri contenuti”, sotto sezione “corruzione”.

7. Responsabile della protezione dati

A seguito dell’entrata in vigore, il 25 maggio 2018, del Regolamento (UE) 2016/6792 e
dell’introduzione della figura obbligatoria del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), e
in considerazione delle numerose segnalazioni giunte in tal senso, I’Autorita ha ritenuto
opportuno dedicare particolare attenzione al rapporto tra RPCT e RPD.

L’Autorita ha chiarito che le due figure, per quanto possibile, debbano essere distinte e
separate.

L’incarico di Responsabile della protezione dati (DPO) é stato affidato con determinazione n.
745 del 13/8/2021, con durata triennale.

5.OBIETTIVI STRATEGICI

Il comma 8 dell’art. 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal d.Igs. 97/2016) prevede che l'organo
di indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che

costituiscono ‘“contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e
del PTPCT”.

I1d.Igs. 97/2016 ha attribuito al PTPCT “‘un valore programmatico ancora piu incisivo”.

Il PTPCT, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla cor-
ruzione fissati dall’organo di indirizzo. Conseguentemente, 1’elaborazione del piano non puo
prescindere dal diretto coinvolgimento del vertice delle amministrazioni per cio che concerne la
determinazione delle finalita da perseguire. Decisione che & “clemento essenziale e indefettibile
del piano stesso e dei documenti di programmazione strategico gestionale”.

L’ANAC, con la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di indirizzo di pre-
stare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di una effettiva e
consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione ¢ certamente “la promozione di maggiori livelli
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di trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (art. 10
comma 3 del d.lgs. 33/2013).

La trasparenza ¢ la misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal legislatore
della legge 190/2012.

Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, rinnovato dal d.Igs. 97/2016: “La trasparenza ¢ intesa come
accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di
tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati all'attivita ammini-
strativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo ’ANAC, gli obiettivi del PTPCT devono essere necessariamente coordinati con
quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni quali: il piano della
performance; il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di ta-
le strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previ-
sti nel PTPCT al fine di migliorare la coerenza programmatica e 1’efficacia operativa degli
strumenti”.

L’amministrazione ritiene che la trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa sia la misu-
ra principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1- la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti I'or-
ganizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2- il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal d.lgs. 97/2016, quale
diritto riconosciuto a chiunque di visionare documenti, informazioni e dati;

3- organizzazione del comune per funzioni meglio determinate e con attribuzione di ciascun
processo e attivita ad un servizio e ad una unita di personale specifica; pubblicazione sul sito
della trasparenza di tale individuazione ed attribuzione allo scopo di evitare che dalla incertezza
dell’attribuzione di un processo o di un’attivita si realizzi oltre che una cattiva gestione anche
una situazione potenziale di corruzione;

4- assicurare I’intercambiabilita delle unita di personale assegnate ad un processo o attivita non
solo allo scopo di assicurare la continuita dei servizi ma anche di evitare la creazione di
situazione di “monopolio” e quindi di possibile cattiva amministrazione e corruzione.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare I’azione amministrativa ed i comporta-
menti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e della trasparenza nella gestione del bene pubblico é
dimensione del valore pubblico, ma é esso stesso creazione del valore pubblico, avendo natura
trasversale a tutte le attivita, dal momento che perseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza
e nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione contribuisce a generare, di per s¢, “valore
pubblico”.

6.PTPCT, PERFORMANCE E P.1LA.O.



16

L’integrazione ¢ tra i principi metodologici che devono guidare la progettazione e 1’attuazione
del processo di gestione del rischio.

Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione ¢ necessario
che i PTPCT siano coordinati rispetto al contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazione
presenti nell’amministrazione.

In particolare, 1’esigenza di integrare alcuni aspetti del PTPCT e del Piano della performance ¢
stata chiaramente indicata dal legislatore e piu volte sottolineata dalla stessa Autorita.

L’art. 1 comma 8 della legge 190/2012, nel prevedere che gli obiettivi strategici in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono contenuto necessario agli atti di
programmazione strategico-gestionale, stabilisce un coordinamento a livello di contenuti tra i
due strumenti che le amministrazioni sono tenute ad assicurare.

Il legame ¢ ulteriormente rafforzato dalla disposizione contenuta nell’art. 44 del d.lgs. 33/2013
che espressamente attribuisce all’OIV il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi
previsti nel PTPCT e quelli indicati nel Piano della performance e di valutare I’adeguatezza dei
relativi indicatori.

Il legislatore ha, da ultimo, introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), che
deve essere adottato annualmente dalle amministrazioni di cui all’art. 1, co. 2, del d.Igs.
n.165/2001 (escluse le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative) e in cui la
pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza € parte integrante, insieme
ad altri strumenti di pianificazione, di un documento di programmazione unitario.

In base a quanto disposto dai commi 5 ¢ 6 dell’art. 6 del citato d.l. n. 80/2021, sono stati
emanati il d.P.R. del 24 giugno 2022 n. 81 “Regolamento recante individuazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione” e il D.M.,
del 30 giugno 2022 n. 132, “Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato
di attivita e organizzazione” che hanno definito la disciplina del PIAO.

Gli obiettivi strategici, principalmente di trasparenza sostanziale, sono formulati coerentemente
con quella che sara la programmazione strategica e operativa degli strumenti di
programmazione qui riportati:

documento unico di programmazione (DUP), art. 170 TUEL, e bilancio previsione (art. 162 del
TUEL);

Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), che contiene Piano delle performance (art.
10 d.lgs. 150/2009) e PTPCT.

PARTE Il — Contenuti del Piano

1. ANALISI DEL CONTESTO

L’Autorita nazionale anticorruzione ha decretato che la prima e indispensabile fase del
processo di gestione del rischio & quella relativa all'analisi del contesto, attraverso la quale
ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi
all'interno dell'amministrazione per via delle specificita dell'ambiente in cui essa opera in
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termini di strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle
caratteristiche organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

1.1. Contesto esterno

Ci si e avvalsi per la passata versione del Piano degli elementi e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica, presentate al Parlamento
dal Ministero dell'Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Dalle Relazioni relative agli anni 2017/2018/2019/2020/2021/2022 e 2023, non si riscontrano
differenze rilevanti. Persistono, infatti, sul territorio regionale ed, in particolare, della Provincia
di Chieti vari sodalizi criminali, controllati e ben noti alle Forze dell’ordine.

Nonostante tale quadro della Provincia di Chieti e del nostro territorio, per il momento, si
rappresenta, per questo Comune, 1’assenza del fenomeno criminalita che possa e abbia la
capacita di incidere sulla regolare attivita e terzieta dell’azione di governo e di
amministrazione.

L’andamento demografico ¢ in costante crescita negli ultimi venti anni, dovuto, in parte ed
almeno fino a circa 10 anni, alle possibilita occupazionali offerte dal polo industriale ed ora
connesso essenzialmente al fenomeno dello spopolamento delle aree interne ed alla posizione
geografica ed alla facilita di collegamenti stradali con la stessa Regione Abruzzo e con quelle
limitrofe.

La citta del Vasto e interessata da notevoli incrementi demografici durante il periodo estivo in
relazione ai flussi turistici che si concentrano soprattutto nella zona marina, con conseguente
necessita di adeguare e rafforzare tutti i servizi connessi in tale zona (a titolo esemplificativo,
dalla gestione del servizio di Polizia Locale a quello della raccolta differenziata, alla pulizia e
manutenzione spiaggia e verde pubblico, all’organizzazione eventi), con ogni evidente
conseguenza sotto il profilo finanziario ed organizzativo, in un contesto interno che gia risulta
fortemente sottodotato dal punto di vista numerico.

1.2. 1l contesto interno

La struttura e ripartita in Settori. Ciascun Settore & organizzato in servizi ed uffici. Al vertice di
ciascun settore € previsto una figura dirigenziale, mentre alla guida dei servizi pit complessi €
designato un funzionario, titolare di un incarico di elevata qualificazione, individuato dal
dirigente, sulla base delle posizioni istituite dalla Giunta Comunale.

La struttura organizzativa dell’ente ¢ stata definita, da ultimo, con la deliberazione della giunta
comunale numero 73 del 24/04/2024. L’amministrazione attraverso 1’interim a carico del
Segretario generale e con un nuovo incarico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del TUEL intende
sopperire alle carenze di dirigenti di ruolo (attualmente sono in servizio 3 dirigenti di ruolo).
Tale contesto giustifica I’impossibilita della rotazione degli incarichi dirigenziali in quanto i
settori sono gia abbastanza di frequente spacchettati dei loro servizi, allo scopo di suddividere il
carico di lavoro tra dirigenti, e pertanto la rotazione causerebbe un aggravio alla gia ridotta
efficacia di tale organizzazione incompleta e temporanea.

Va sottolineato il fatto che I’ente ¢ in fase di procedura di riequilibrio, gia omologata dalla
competente sezione della Corte dei Conti, e che ogni assunzione deve essere autorizzata dal
COSFEL (Commisione per la stabilita finanzairia degli enti locali), presso il Ministero
dell’Interno.
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1.3 Mappatura dei processi

| processi sono parte del contesto interno di una Pubblica Amministrazione. E, fra gli elementi
di contesto interno, i processi hanno una rilevanza particolare. La mappatura dei processi € un
modo "razionale" di individuare e rappresentare tutte le attivita dell'ente per fini diversi ed
assume carattere strumentale a fini dell'identificazione, della valutazione e del trattamento dei
rischi corruttivi.

La mappatura dei processi, infatti, oltre a definire parte del contesto interno, € rilevante per la
valutazione del rischio (nel senso che non si puo valutare il rischio se non sono stati individuati
I processi).

Attraverso 1 precedenti PTCPT, per implementare il passaggio, dalla mappatura dei
procedimenti a quella dei processi si e fatta propria, gia con I'edizione del Piano 2017/2019,
I’impostazione metodologica offerta dall’ANAC. Quindi si ¢ partiti dall’associare a ciascun
procedimento, come censito dall’amministrazione, un’area di rischio tra le 5 elencate del PNA
e successivamente paragonando tra loro i procedimenti, si sono ricavati i processi.

Per fare questo, in ciascuna Area di Rischio, sono stati individuati i procedimenti che sono
simili fra loro, ossia quelli che possono essere attuati svolgendo (in tutto o in parte) le
medesime sequenze di attivita. Quindi il processo raccoglie, per ciascuna area di rischio, i
singoli procedimenti o quelli tra loro simili.

Il PNA ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali:
acquisizione e gestione del personale;
affari legali e contenzioso;

contratti pubblici;
controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;
gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;
governo del territorio;
incarichi e nomine;

pianificazione urbanistica;

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e

immediato;

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto

e immediato.

Oltre, alle undici “Aree di rischio” proposte dal PNA, il presente prevede un’ulteriore area
definita “Altri servizi”. In tale sottoinsieme sono ordinati processi tipici degli enti territoriali, in
genere privi di rilevanza economica e difficilmente riconducibili ad una delle aree proposte dal
PNA.

Ci si riferisce, ad esempio, ai processi relativi a: gestione del protocollo, funzionamento degli
organi collegiali, istruttoria delle deliberazioni, ecc.

La preliminare mappatura dei processi e un requisito indispensabile per la formulazione di
adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio.
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Infatti, una compiuta analisi dei processi consente di identificare i punti pitu vulnerabili e,
dunque, i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte dall’amministrazione.

Per la mappatura e fondamentale il coinvolgimento dei responsabili delle strutture
organizzative principali.

Secondo il PNA, puo essere utile prevedere, specie in caso di complessita organizzative, la
costituzione di un “gruppo di lavoro” dedicato e interviste agli addetti ai processi onde
individuare gli elementi peculiari e i principali flussi.

I PNA suggerisce di “programmare adeguatamente D’attivitad di rilevazione dei processi
individuando nel PTPCT tempi e responsabilita relative alla loro mappatura, in maniera tale da
rendere possibile, con gradualita e tenendo conto delle risorse disponibili, il passaggio da
soluzioni semplificate (es. elenco dei processi con descrizione solo parziale) a soluzioni piu
evolute (descrizione piu analitica ed estesa)”.

Laddove possibile, I’ANAC suggerisce anche di avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche
1donee a facilitare la rilevazione, 1’elaborazione e la trasmissione dei dati.

Data I’approfondita conoscenza da parte di ciascun funzionario dei procedimenti, dei processi e
delle attivita svolte dal proprio ufficio, negli anni passati sono stati indicati i processi elencati
nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi e catalogo dei rischi” (Allegati
Piano 2018/2020 e 2021/2023).

Tali processi, poi, sempre secondo gli indirizzi espressi dal PNA, sono stati brevemente
descritti (mediante I’indicazione dell’input, delle attivita costitutive il processo, e dell’output
finale) e, infine, ¢ stata registrata I’unita organizzativa responsabile del processo stesso.

Si e cercato di ampliare la mappatura dei processi, soprattutto sotto il profilo di un approccio
qualitativo, che da ampio spazio alla motivazione della valutazione del rischio, basata su una
percezione piu soggettiva del responsabile del processo. Tale nuovo approccio va completato
con la mappatura completa di tutti i procedimenti dell’ente (e, quindi, della conseguente
scomposizione in processi), rilevante non solo sotto il profilo della prevenzione della
corruzione, ma anche sotto il profilo di far emergere informazioni utili per 1’ottimale
organizzazione del lavoro di ogni servizio, con la conseguenza che ogni processo viene
mappato non solo ai fini della prevenzione della corruzione, ma anche ai fini della
performance, e costuisce unica unita di analisi per il controllo di gestione. Su tale punto si
provvedera nel corso del 2024 con i dirigenti a completare ancor di piu la mappatura.
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2. GESTIONE DEL RISCHIO

2.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio di corruzione,
"aree di rischio"”

Dall’esito della mappatura dei processi effettuata dal comune mediante i precedenti PTCPT, gia
con I’elaborazione del Piano 2017 - 2019 ¢ stata riformulata e attualizzata 1’individuazione
delle aree di rischio.

Ovviamente nell’elenco sono state comprese le aree ora definite "generali" dall’ANAC oltre
alla area E) che oggi definiremo “area di rischio specifico” ove sono incluse le attivita soggette
a rischio corruttive tipiche proprie del Comune e che le differenzia da quelle degli altri enti del
settore pubblico tenuto a redigere il piano.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle
macro AREE seguenti:

AREA A — acquisizione e progressione del personale (concorsi e prove selettive per
I’assunzione di personale e per la progressione in carriera).

AREA B — contratti pubblici (procedimenti di scelta del contraente per 1’affidamento di lavori,
servizi, forniture e di esecuzione del contratto.).

AREA C - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni:

permesso di costruire — richiesta di integrazioni documentali;

permesso di costruire — calcolo del contributo di costruzione;

permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica- richiesta di
integrazioni documentali;

permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica- calcolo del
contributo di costruzione,

SCIA edilizia,

AREA D - provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario (concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati).

AREA E — Area di rischio specifico:

Verifica morosita entrate patrimoniali, irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS,
accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali,
Pianificazione urbanistica: fase di redazione del piano;

Pianificazione urbanistica: fase di pubblicazione del piano e raccolta delle osservazioni;
Pianificazione urbanistica: fase di approvazione del piano;

Pianificazione urbanistica: varianti specifiche al piano;

Pianificazione attuativa: piani attuativi di iniziativa privata;

Pianificazione attuativa: piani attuativi di iniziativa pubblica;

Pianificazione attuativa: convenzione urbanistica — calcolo degli oneri;
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Pianificazione attuativa: convenzione urbanistica — individuazione delle opere di
urbanizzazione;

Pianificazione attuativa: convenzione urbanistica — cessione delle aree necessarie per le opere
di urbanizzazione primaria e secondaria;

Pianificazione attuativa: convenzione urbanistica — monetizzazione delle aree a standard
Pianificazione attuativa: approvazione del piano;

Pianificazione attuativa: esecuzione delle opere di urbanizzazione

Si precisa che sono stati identificati nelle Aree C ed E alcune fasi di processi ulteriori (che si
aggiungono a quelli che costituiscono il contenuto minimale indicato dalla normativa) in
relazione alla loro criticita. Essi sono stati ritenuti maggiormente esposti al “rischio” alla luce
dell’Aggiornamento del PNA.

In sede di aggiornamento, per ciascuna delle aree di rischio sopra indicate, sono state
individuati e mappati ulteriori attivita e/o processi.

In seguito al nuovo PNA 2022, ciascun dirigente assegnatario di fondi PNRR dovra provvedere
a mappare ogni singolo finanziamento PNRR.

3. VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEL RISCHIO

Secondo il PNA, la valutazione del rischio & una “macro-fase” del processo di gestione del
rischio, nella quale il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri
rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive e preventive
(trattamento del rischio)”.

Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: identificazione, analisi e ponderazione.

3.1. Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” I’obiettivo ¢ individuare comportamenti o
fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si concretizza il fenomeno
corruttivo.

Secondo I’ANAC, “questa fase ¢ cruciale perché un evento rischioso non identificato non potra
essere gestito e la mancata individuazione potrebbe compromettere 1’attuazione di una strategia
efficace di prevenzione della corruzione”.

In questa fase, il coinvolgimento della struttura organizzativa & essenziale. Infatti, i vari
responsabili degli uffici, vantando una conoscenza approfondita delle attivita, possono facilitare
I’identificazione degli eventi rischiosi. Inoltre, ¢ opportuno che il RPCT, “mantenga un
atteggiamento attivo, attento a individuare eventi rischiosi che non sono stati rilevati dai
responsabili degli uffici e a integrare, eventualmente, il registro (o catalogo) dei rischi”.

Per individuare gli “eventi rischiosi” € necessario: definire [’oggetto di analisi; utilizzare
tecniche di identificazione e una pluralita di fonti informative; individuare i rischi e
formalizzarli nel PTPCT.

L’oggetto di analisi ¢ 1’unita di riferimento rispetto alla quale individuare gli eventi rischiosi.

Dopo la “mappatura”, 1’oggetto di analisi pu0 essere: I’intero processo; ovvero le singole



22

attivita che compongono ciascun processo.

Secondo 1’ Autorita, “Tenendo conto della dimensione organizzativa dell’amministrazione, delle
conoscenze ¢ delle risorse disponibili, I’oggetto di analisi puo essere definito con livelli di
analiticita e, dunque, di qualita progressivamente crescenti”.

L’ANAC ritiene che, in ogni caso, il livello minimo di analisi per I’identificazione dei rischi
debba essere rappresentato almeno dal “processo”. In tal caso, i processi rappresentativi
dell’attivita dell’amministrazione “non sono ulteriormente disaggregati in attivita”. Tale
impostazione metodologica ¢ conforme al principio della “gradualita”.

L’analisi svolta per processi, € non per singole attivita che compongono i processi, “¢
ammissibile per amministrazioni di dimensione organizzativa ridotta o con poche risorse e
competenze adeguate allo scopo, ovvero in particolari situazioni di criticita”. “L’impossibilita
di realizzare ’analisi a un livello qualitativo pitu avanzato deve essere adeguatamente motivata
nel PTPCT” che deve prevedere la programmazione, nel tempo, del graduale innalzamento del
dettaglio dell’analisi.

L’ Autorita consente che I’analisi non sia svolta per singole attivita anche per 1 “processi in cui,
a seguito di adeguate e rigorose valutazioni gia svolte nei precedenti PTPCT, il rischio
corruttivo [sia] stato ritenuto basso e per i quali non si siano manifestati, nel frattempo, fatti o
situazioni indicative di qualche forma di criticita”. Al contrario, per i processi che abbiano
registrato rischi corruttivi elevati, I’identificazione del rischio sara “sviluppata con un maggior
livello di dettaglio, individuando come oggetto di analisi, le singole attivita del processo”.

Data la dimensione organizzativa contenuta dell’ente e le problematiche sopra evidenziate circa
apposita struttura di supporto, i singoli dirigenti hanno il compito di svolgere ’analisi per
singoli “processi” (senza scomporre gli stessi in “attivita”, fatta eccezione per i processi relativi
agli affidamenti di lavori, servizi e forniture).

Sempre secondo gli indirizzi del PNA, e in attuazione del principio della “gradualita” (PNA
2019), gli stessi dirigenti dovranno affinare la metodologia di lavoro, passando dal livello
minimo di analisi (per processo) ad un livello via via piu dettagliato (per attivita), perlomeno
per i processi maggiormente esposti a rischi corruttivi.

Tecniche e fonti informative: per identificare gli eventi rischiosi “¢ opportuno che ogni
amministrazione utilizzi una pluralita di tecniche e prenda in considerazione il pit ampio n.
possibile di fonti informative”.

Le tecniche applicabili sono molteplici, quali: ’analisi di documenti e di banche dati, I’esame
delle segnalazioni, le interviste e gli incontri con il personale, workshop e focus group,
confronti con amministrazioni simili (benchmarking), analisi dei casi di corruzione, ecc.

Tenuto conto della dimensione, delle conoscenze e delle risorse disponibili, ogni
amministrazione stabilisce le tecniche da utilizzare, indicandole nel PTPCT. L’ANAC propone,
a titolo di esempio, un elenco di fonti informative utilizzabili per individuare eventi rischiosi: i
risultati dell’analisi del contesto interno e esterno; le risultanze della mappatura dei processi;
I’analisi di eventuali casi giudiziari e di altri episodi di corruzione 0 cattiva gestione accaduti in
passato, anche in altre amministrazioni o enti simili; incontri con i responsabili o il personale
che abbia conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative criticita; gli esiti del
monitoraggio svolto dal RPCT e delle attivita di altri organi di controllo interno; le segnalazioni
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ricevute tramite il “whistleblowing” o attraverso altre modalita; le esemplificazioni
eventualmente elaborate dall’ANAC per il comparto di riferimento; il registro di rischi
realizzato da altre amministrazioni, simili per tipologia e complessita organizzativa.

In seguito al coinvolgimento dei funzionari responsabili da parte del RPCT, sono state applicate
principalmente le metodologie seguenti:

in primo luogo, il coinvolgimento degli stessi funzionari responsabili da aprte del singolo
dirigente di settore, per approfondire la conoscenza diretta dei processi e quindi delle relative
criticita;

quindi, i risultati dell’analisi del contesto;

le risultanze della mappatura;

I’analisi di casi giudiziari e di altri episodi di corruzione o cattiva gestione accaduti in passato
in altre amministrazioni o enti simili;

segnalazioni ricevute tramite il “whistleblowing” o con altre modalita.

Identificazione dei rischi: una volta individuati gli eventi rischiosi, questi devono essere
formalizzati e documentati nel PTPCT.

Secondo 1’Autorita, la formalizzazione potra avvenire tramite un “registro o catalogo dei
rischi” dove, per ogni oggetto di analisi, processo o attivita che sia, € riportata la descrizione di
“tutti gli eventi rischiosi che possono manifestarsi”. Per ciascun processo deve essere
individuato almeno un evento rischioso.

Nella costruzione del registro I’ Autorita ritiene che sia “importante fare in modo che gli eventi
rischiosi siano adeguatamente descritti” e che siano “specifici del processo nel quale sono stati
rilevati e non generici”.

Con il Piano 2021/2023, ¢é stato prodotto un catalogo dei rischi principali.

Il catalogo ¢ riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi - catalogo
dei rischi” (Allegati_v. Piano 2021/2023 e anni_precedenti). Il catalogo € riportato nella
colonna F.

Per ciascun processo é indicato il rischio piu grave individuato.

3.2. Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi: comprendere gli eventi rischiosi,
identificati nella fase precedente, attraverso 1’esame dei cosiddetti “fattori abilitanti” della
corruzione; stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

Fattori abilitanti

L’analisi ¢ volta a comprendere 1 “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che
agevolano il verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione (gia denominati, piu
semplicemente, “cause” dei fenomeni di malaffare).

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro.
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L’ Autorita propone i seguenti esempi:

assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati
predisposti, e con quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

mancanza di trasparenza;
eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;

scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
inadeguata diffusione della cultura della legalita;

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Stima del livello di rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di
analisi. Misurare il grado di esposizione al rischio consente di individuare i processi e le attivita
sui quali concentrare le misure di trattamento e il successivo monitoraggio da parte del RPCT.

Secondo ’ANAC, I’analisi deve svolgersi secondo un criterio generale di “prudenza” poiché ¢
assolutamente necessario “evitare la sottostima del rischio che non permetterebbe di attivare in
alcun modo le opportune misure di prevenzione”.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti: scegliere I’approccio valutativo; individuare i
criteri di valutazione; rilevare i dati e le informazioni; formulare un giudizio sintetico,
adeguatamente motivato.

Per stimare 1’esposizione ai rischi, 1’approccio puo essere di tipo qualitativo o quantitativo,
oppure un mix tra i due.

Approccio qualitativo: I’esposizione al rischio é stimata in base a motivate valutazioni, espresse
dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri. Tali valutazioni, anche se supportate da
dati, in genere non prevedono una rappresentazione di sintesi in termini numerici.

Approccio quantitativo: nell’approccio di tipo quantitativo si utilizzano analisi statistiche o
matematiche per quantificare il rischio in termini numerici.

Secondo I’ANAC, “considerata la natura dell’oggetto di valutazione (rischio di corruzione), per
il quale non si dispone, ad oggi, di serie storiche particolarmente robuste per analisi di natura
quantitativa, che richiederebbero competenze che in molte amministrazioni non sono presenti, e
ai fini di una maggiore sostenibilita organizzativa, si suggerisce di adottare un approccio di tipo
qualitativo, dando ampio spazio alla motivazione della valutazione e garantendo la massima
trasparenza’.

Criteri di valutazione

L’ANAC ritiene che “i criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi
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possono essere tradotti operativamente in indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di
fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio del processo o delle sue attivita
componenti”. Per stimare il rischio, quindi, ¢ necessario definire preliminarmente indicatori del
livello di esposizione del processo al rischio di corruzione.

In forza del principio di “gradualita”, tenendo conto della dimensione organizzativa, delle
conoscenze e delle risorse, gli indicatori possono avere livelli di qualita e di complessita
progressivamente crescenti.

L’ Autorita ha proposto indicatori comunemente accettati, anche ampliabili o modificabili da
ciascuna amministrazione (PNA 2019, Allegato n. 1).

Gli indicatori sono:

livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici 0 meno, e di benefi-
ci per i destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale
si caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente
vincolato;

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se ’attivita ¢ stata gia oggetto di eventi
corruttivi nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita
ha caratteristiche che rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: 1’adozione di strumenti di trasparenza sostanzi-
ale, e non solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema
della corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;

grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si
associa ad una minore probabilita di fatti corruttivi.

Tutti gli indicatori suggeriti dall’ANAC sono stati utilizzati per valutare il rischio nel presente
PTPCT ed in quelli degli anni precedenti.

| risultati dell'analisi svolte dai singoli dirigenti e funzionari responsabili sono stati riportati
nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegati — Piano 2021/2023 e anni

precedenti).

Rilevazione dei dati e delle informazioni

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli
indicatori di rischio, di cui al paragrafo precedente, “deve essere coordinata dal RPCT”.

I PNA prevede che le informazioni possano essere “rilevate da soggetti con specifiche
competenze o adeguatamente formati”, oppure attraverso modalita di autovalutazione da parte
dei responsabili degli uffici coinvolti nello svolgimento del processo.

Qualora si applichi I’autovalutazione, il RPCT deve vagliare le stime dei responsabili per
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analizzarne la ragionevolezza ed evitare la sottostima delle stesse, secondo il principio della
“prudenza”.

Le valutazioni devono essere suffragate dalla “motivazione del giudizio espresso”, fornite di
“evidenze a supporto” ¢ sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita degli
stessi”.

L’ANAC ha suggerito i seguenti “dati oggettivi”:

i dati sui precedenti giudiziari e disciplinari a carico dei dipendenti, fermo restando che le
fattispecie da considerare sono le sentenze definitive, i procedimenti in corso, le citazioni a
giudizio relativi a: reati contro la PA; falso e truffa, con particolare riferimento alle truffe
aggravate alla PA (artt. 640 e 640-bis CP); procedimenti per responsabilita contabile; ricorsi in
tema di affidamento di contratti;

le segnalazioni pervenute: whistleblowing o altre modalita, reclami, indagini di customer
satisfaction, ecc.;

ulteriori dati in possesso dell’amministrazione (ad esempio: rassegne stampa, ecc.).

Infine, I’Autorita ha suggerito di “programmare adeguatamente 1’attivita di rilevazione
individuando nel PTPCT tempi e responsabilita” e, laddove sia possibile, consiglia “di
avvalersi di strumenti e soluzioni informatiche idonee a facilitare la rilevazione, 1’elaborazione
e la trasmissione dei dati e delle informazioni necessarie”.

Il "Gruppo di lavoro™ (dirigenti e funzionari apicali), negli anni precedenti, ha applicato gli
indicatori di rischio proposti dall’ANAC.

Il “Gruppo di lavoro” coordinato dal RPCT, negli anni precdenti, composto dai responsabili
delle principali ripartizioni organizzative (funzionari che vantano una approfondita conoscenza
dei procedimenti, dei processi e delle attivita svolte dal proprio ufficio), ha ritenuto di
procedere con la metodologia dell"autovalutazione” proposta dall’ANAC (PNA 2019, Allegato
1, pag. 29),

| risultati dell'analisi sono stati riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi”
(Allegati — Piano 2021/2023 e anni precedenti).

Tutte le "valutazioni™ espresse sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta
nell'ultima colonna a destra ("Motivazione”) nelle suddette schede (Allegato B). Le
valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente
(PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio.

L'ANAC sostiene che sarebbe "opportuno privilegiare un’analisi di tipo qualitativo,
accompagnata da adeguate documentazioni e motivazioni rispetto ad un’impostazione
quantitativa che prevede ’attribuzione di punteggi".

Se la misurazione degli indicatori di rischio viene svolta con metodologia "qualitativa” €
possibile applicare una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso. "Ogni
misurazione deve essere adeguatamente motivata alla luce dei dati e delle evidenze raccolte”



(PNA 2019, Allegato n. 1, pag. 30).

Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si dovra pervenire alla valutazione complessiva
del livello di rischio. 1l valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e,
anche in questo caso, potra essere usata la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

L’ANAC, quindi, raccomanda quanto segue:

qualora, per un dato processo, siano ipotizzabili piu eventi rischiosi con un diverso livello di
rischio, “si raccomanda di far riferimento al valore piu alto nello stimare I’esposizione
complessiva del rischio”;

evitare che la valutazione sia data dalla media dei singoli indicatori; ¢ necessario “far prevalere
il giudizio qualitativo rispetto ad un mero calcolo matematico”.

In ogni caso, vige il principio per cui “ogni misurazione deve essere adeguatamente motivata
alla luce dei dati e delle evidenze raccolte”.

Pertanto, come da PNA, l'analisi del presente PTPCT e stata svolta con metodologia di tipo
gualitativo ed e stata applicata una scala ordinale persino di maggior dettaglio rispetto a
quella suggerita dal PNA (basso, medio, alto):

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
Rischio basso B

Rischio moderato

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A++
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I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei
rischi” (Allegato B). Nella colonna denominata "Valutazione complessiva” & indicata la
misurazione di sintesi di ciascun oggetto di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazioni esposta nell'ultima
colonna a destra ("Motivazione™) nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente
(PNA, Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

3.4. La ponderazione

La ponderazione del rischio & I’ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione
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del rischio.

Scopo della ponderazione ¢ quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i
processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di
attuazione”.

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di
rischio; le priorita di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in
cui la stessa opera, attraverso il loro confronto.

Per quanto concerne le azioni, al termine della valutazione del rischio, devono essere soppesate
diverse opzioni per ridurre 1’esposizione di processi e attivita alla corruzione. “La ponderazione
del rischio puo anche portare alla decisione di non sottoporre ad ulteriore trattamento il rischio,
ma di limitarsi a mantenere attive le misure gia esistenti”.

Un concetto essenziale per decidere se attuare nuove azioni ¢ quello di “rischio residuo” che
consiste nel rischio che permane una volta che le misure di prevenzione siano state
correttamente attuate.

L’attuazione delle azioni di prevenzione deve avere come obiettivo la riduzione del rischio
residuo ad un livello quanto piu prossimo allo zero. Ma il rischio residuo non potra mai essere
del tutto azzerato in quanto, anche in presenza di misure di prevenzione, la probabilita che si
verifichino fenomeni di malaffare non potra mai essere del tutto annullata.

Per quanto concerne la definizione delle priorita di trattamento, nell’impostare le azioni di
prevenzione si dovra tener conto del livello di esposizione al rischio e “procedere in ordine via
via decrescente”, iniziando dalle attivita che presentano un’esposizione piu elevata fino ad
arrivare al trattamento di quelle con un rischio piu contenuto.

In questa fase, si € ritenuto di:

1- assegnare la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione
complessiva di rischio A++ ("rischio altissimo™) procedendo, poi, in ordine decrescente di
valutazione secondo la scala ordinale;

2- prevedere "misure specifiche™ per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

3.5. Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio é la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita piu idonee
a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

In tale fase, si progetta I’attuazione di misure specifiche e puntuali e prevedere scadenze
ragionevoli in base alle priorita rilevate e alle risorse disponibili.

La fase di individuazione delle misure deve quindi essere impostata avendo cura di
contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di monitoraggio delle misure stesse,
onde evitare la pianificazione di misure astratte e non attuabili.

Le misure possono essere "generali™ o "specifiche".

Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
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caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione;

le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase
di valutazione del rischio e si caratterizzano dunque per I’incidenza su problemi specifici.

L’individuazione e la conseguente programmazione di misure per la prevenzione della
corruzione rappresentano il “cuore” del PTPCT.

Tutte le attivita fin qui effettuate sono propedeutiche alla identificazione e progettazione delle
misure che rappresentano, quindi, la parte fondamentale del PTPCT.

E pur vero tuttavia che, in assenza di un’adeguata analisi propedeutica, Dattivita di
identificazione e progettazione delle misure di prevenzione puo rivelarsi inadeguata.

In conclusione, il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure
idonee a prevenire il rischio corruttivo cui 1’organizzazione € esposta (fase 1) e si programmano
le modalita della loro attuazione (fase 2).

3.5.1. Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di identificare le misure di prevenzione
della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, I’amministrazione ¢ chiamata ad individuare le misure piu idonee a
prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.

L’obiettivo di questa prima fase del trattamento ¢ quella di individuare, per quei rischi (e
attivita del processo cui si riferiscono) ritenuti prioritari, 1’elenco delle possibili misure di
prevenzione della corruzione abbinate a tali rischi.

Il PNA suggerisce le misure seguenti, che possono essere applicate sia come "generali" che
come "specifiche":

controllo;

trasparenza;

definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;
regolamentazione;

semplificazione;

formazione;

sensibilizzazione e partecipazione;

rotazione;

segnalazione e protezione;

disciplina del conflitto di interessi;

regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

A titolo esemplificativo, una misura di trasparenza, puo essere programmata come misure
“generale” o come misura “specifica”.
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Essa ¢ generale quando insiste trasversalmente sull’organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta ¢ puntuale
applicazione del d.lgs. 33/2013); €, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi
di scarsa trasparenza rilevati tramite 1’analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita per
rendere piu trasparenti particolari processi prima ‘“opachi” e maggiormente fruibili
informazioni sugli stessi.

Con riferimento alle principali categorie di misure, 'ANAC ritiene particolarmente importanti
quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione di etica pubblica) in
quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate.

La semplificazione, in particolare, ¢ utile laddove ’analisi del rischio abbia evidenziato che i
fattori abilitanti i rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva 0 non chiara, tali da
generare una forte asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del
processo.

L’individuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica. L’indicazione
della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al compito di individuare
la misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare. E' necessario indicare
chiaramente la misura puntuale che I’amministrazione ha individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio
individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al fine
di evitare la stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima
dell’identificazione di nuove misure, ¢ necessaria un’analisi sulle eventuali misure previste nei
Piani precedenti e su eventuali controlli gia esistenti per valutarne il livello di attuazione e
I’adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti; solo in caso contrario occorre
identificare nuove misure; in caso di misure gia esistenti e non attuate, la priorita € la loro
attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le motivazioni;

2- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I’identificazione della misura
deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori abilitanti 1’evento
rischioso; se I’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore abilitante in un dato processo ¢
connesso alla carenza dei controlli, la misura di prevenzione dovra incidere su tale aspetto e
potra essere, ad esempio, I’attivazione di una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di
quelle gia presenti. In questo stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento
rischioso la rotazione del personale dirigenziale perché, anche ammesso che la rotazione fosse
attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante I’evento rischioso (che ¢ appunto
I’assenza di strumenti di controllo);

3- sostenibilitd economica e organizzativa delle misure: I’identificazione delle misure di
prevenzione é strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle amministrazioni;
se fosse ignorato quest’aspetto, il PTPCT finirebbe per essere poco realistico; pertanto, sara
necessario rispettare due condizioni:

a) per ogni evento rischioso rilevante, e per ogni processo organizzativo significativamente
esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di prevenzione potenzialmente
efficace;
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b) deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/efficacia;

4- adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: 1’identificazione delle
misure di prevenzione non puo essere un elemento indipendente dalle caratteristiche
organizzative, per questa ragione, il PTPCT dovrebbe contenere un n. significativo di misure, in
maniera tale da consentire la personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione
sulla base delle esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.

Come nelle fasi precedenti, anche I’individuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti interni
interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo opportuni canali di
ascolto degli stakeholder.

In questa fase, il "Gruppo di lavoro” coordinato dal RPCT, secondo il PNA, ha individuato
misure generali e misure specifiche, in particolare per i processi che hanno ottenuto una
valutazione del livello di rischio A++.

Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate
"Individuazione e programmazione delle misure"” (Allegato C — Piano 2021/2023).

Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto analisi & stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del "miglior rapporto
costo/efficacia™.

Le principali misure, inoltre, sono state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

3.5.2. Programmazione delle misure

La seconda fase del trattamento del rischio ha I'obiettivo di programmare adeguatamente e
operativamente le misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale del PTPCT in assenza
del quale il Piano risulterebbe privo dei requisiti di cui all’art. 1, comma 5 lett. a) della legge
190/2012.

La programmazione delle misure consente, inoltre, di creare una rete di responsabilita diffusa
rispetto alla definizione e attuazione della strategia di prevenzione della corruzione, principio
chiave perché tale strategia diventi parte integrante dell’organizzazione e non diventi fine a se
stessa.

Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i
seguenti elementi descrittivi:

fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia particolarmente complessa e
necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il coinvolgimento di piu attori, ai fini
di una maggiore responsabilizzazione dei vari soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le
diverse fasi per ’attuazione, cio¢ l’indicazione dei vari passaggi con cui I’amministrazione
intende adottare la misura;
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tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere scadenzata nel
tempo; cio consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come ai soggetti chiamati a
verificarne D’effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di programmare e svolgere
efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

responsabilitd connesse all’attuazione della misura: in un’ottica di responsabilizzazione di
tutta la struttura organizzativa e dal momento che diversi uffici possono concorrere nella
realizzazione di una o piu fasi di adozione delle misure, occorre indicare chiaramente quali
sono i responsabili dell’attuazione della misura, al fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da
compiere per la messa in atto della strategia di prevenzione della corruzione;

indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente su una o piu
delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali alla corretta attuazione
delle misure.

Secondo 1'ANAC, tenuto conto dell’impatto organizzativo, [I’identificazione e la
programmazione delle misure devono avvenire con il pit ampio coinvolgimento dei soggetti
cui spetta la responsabilita della loro attuazione, anche al fine di individuare le modalita piu
adeguate in tal senso.

Il PTPCT carente di misure adeguatamente programmate (con chiarezza, articolazione di
responsabilita, articolazione temporale, verificabilita effettiva attuazione, verificabilita
efficacia), risulterebbe mancante del contenuto essenziale previsto dalla legge.

In questa fase, dopo aver individuato misure generali e misure specifiche (elencate e descritte
nelle schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure”
Allegato C), si e provveduto alla programmazione temporale delle medesime, fissando le
modalita di attuazione.

Il tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle
misure") delle suddette schede alle quali si rinvia.
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4. LE MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO OBBLIGATORIE E
TRASVERSALLI - LA TRASPARENZA

4.1. La trasparenza

Il sito web dell’ente ¢ il mezzo primario di comunicazione, il piu accessibile ed il meno
oneroso, attraverso il quale I’amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed
esauriente circa il suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA,
pubblicizza e consente 1’accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.
At fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 1’ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale costantemente aggiornato che nel corso dell'anno 2024 si dovra
rendere maggiormente fruibile e di pit immediata consultazione, per tutte le categorie di utenti.

La legge 69/2009 riconosce I’effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate
sui siti informatici delle P.A. L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1°
gennaio 2010, gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto
di pubblicita legale si intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte
delle amministrazioni e degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: 1’albo pretorio ¢
esclusivamente informatico. Il relativo link & ben indicato nella home page del sito
istituzionale. Come deliberato dall’ Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli
atti soggetti a pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle
categorie per le quali I’obbligo ¢ previsto dalle legge, rimane invariato anche 1’obbligo di
pubblicazione in altre sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione
“amministrazione trasparente”.

L’ente ¢ munito di posta elettronica ordinaria e certificata. Sul sito web, nella home page, €
riportato I’indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle ripartizioni organizzative, a
cura di ciscun dirigente e Posizione organizzativa, sono indicati gli indirizzi di posta elettronica
ordinaria di ciascun ufficio, nonché gli altri consueti recapiti.

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi
35 e 36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni”.

Successivamente il decreto legislativo 97/2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha
modificato la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

L’ANAC, il 28 dicembre 2016, ha approvato la deliberazione numero 1310 “Prime linee guida
recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.Igs. 97/2016.
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Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della
PA” (I’azione era dell’amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della
normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico (I’azione ¢ del cittadino).

E’ la liberta di accesso civico dei cittadini 1’oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta
che viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e
privati giuridicamente rilevanti”, attraverso:

- Iistituto dell'accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del decreto
legislativo 33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell’intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

L’articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 (Foia) prevede: “La trasparenza é
intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli interessati
all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni
istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo ’ANAC “la trasparenza e una misura di estremo rilievo e fondamentale per la
prevenzione della corruzione”.

L’Autorita ha sancito che la definizione delle misure organizzative per 1’attuazione effettiva
degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

A seguito delle modifiche apportate dalla citata legge 97/2016 al d.lgs. 33/2013 ’ANAC, con
deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 ha approvato le «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.lgs.33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016 ad asse ci si € attenuti per la
redazione dei seguenti obiettivi di trasparenza.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e I’integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, I’individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza sono di seguito riportate.

4.2 La qualita delle informazioni

La novella legislativa ha innovato anche in tema di qualita delle informazione rafforzando
I’importanza di osservare i criteri di qualita delle informazioni pubblicate sui siti istituzionali:
integrita, costante aggiornamento, completezza, tempestivita, semplicitd di consultazione,
comprensibilita, omogeneita, facile accessibilita, conformita ai documenti originali, indicazione
della provenienza e riutilizzabilita.
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Inoltre ’ANAC con le citate linee guida di cui alla deliberazione 1310 del 28 dicembre 2016,
nelle more di una definizione di standard di pubblicazione sulle diverse tipologie di obblighi,
da attuare secondo la procedura prevista dall’art. 48 del d.Igs. 33/2013, ha ritenuto opportuno
fornire, sin da subito, le seguenti indicazioni operative

e esposizione in tabelle dei dati oggetto di pubblicazione: 1’utilizzo, ove possibile, delle
tabelle per I’esposizione sintetica dei dati, documenti ed informazioni aumenta, infatti, il livello
di comprensibilita e di semplicita di consultazione dei dati, assicurando agli utenti della sezione
“Amministrazione trasparente” la possibilita di reperire informazioni chiare ¢ immediatamente
fruibili;

e indicazione della data di aggiornamento del dato, documento ed informazione: si ribadisce
la necessita, quale regola generale, di esporre, in corrispondenza di ciascun contenuto della
sezione “Amministrazione trasparente”, la data di aggiornamento, distinguendo quella di
“iniziale” pubblicazione da quella del successivo aggiornamento. Restano in ogni caso valide
le indicazioni gia fornite nell’allegato 2 della delibera ANAC 50/2013 in ordine ai criteri di
qualita della pubblicazione dei dati, con particolare riferimento ai requisiti di completezza,
formato e dati di tipo aperto. | documenti i dati e le informazioni oggetto di pubblicazione
devono rimanere pubblicati per cinque anni decorrenti dal primo gennaio dell’anno successivo
a quello da cui decorre I’obbligo di pubblicazione. Fanno eccezione le informazioni sui
componenti degli organi di indirizzo politico, nonché per i titolari di incarichi dirigenziali da
pubblicarsi solo per i1 tre anni successivi alla cessazione del mandato o dell’incarico con
I’ulteriore esclusione delle informazioni concernenti la situazione patrimoniale e ( nei casi in
cui ne sia stata consentita la pubblicazione) la dichiarazione del coniuge non separato e dei
parenti entro il secondo grado, che sono pubblicate solo fino alla cessazione del mandato o
dell’incarico. Trascorso il quinquennio o i diversi termini sopra richiamati, gli atti, i dati e le
informazioni non devono essere conservati nella sezione archivio del sito che quindi viene
meno. Dopo i predetti termini, la trasparenza é assicurata mediante la possibilita di presentare
I’istanza di accesso civico ai sensi dell’art. 5.

4.3 Gli obiettivi della trasparenza
L’amministrazione ritiene che la trasparenza sia la misura principale per contrastare 1 fenomeni
corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilita totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati.

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare 1’azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti e
funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
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Gli obiettivi sono formulati in collegamento con la programmazione strategica e operativa
definita nel piano della performance e negli altri strumenti di programmazione di medio
periodo dell’Ente.

4.4 Accesso civico

L'accesso civico & previsto in questo Piano quale strumento di perseguimento degli obiettivi di
trasparenza amministrativa ai fini della prevenzione della corruzione e per I’efficienza e
I’efficacia dell’azione amministrativa

Il riordino della disciplina sulla trasparenza operato dal decreto legislativo n. 97/2016
(cosiddetto Foia - Freedom of Information Act) ha introdotto forme diffuse di controllo sulle
attivita istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Com'e noto il citato articolo 5 del d.lgs. 33/2013, come modificato dal citato d.lgs. 97/2016,
prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni
di pubblicare documenti, informazioni o dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i
medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazione”. Mentre il comma 2, dello
stesso articolo 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” obbligatoria ai
sensi del decreto 33/2013. La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati
elencati dal decreto legislativo 33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende
I’accesso civico ad ogni altro dato e documento (“ulteriore™) rispetto a quelli da pubblicare in
“amministrazione trasparente”.

Le due attuali tipologie di accesso civico hanno finalita e modalita di esercizio differenti.

L’accesso civico “potenziato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis. L’accesso civico non €
sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente: spetta a
chiunque.

Del diritto all’accesso civico deve essere data ampia informazione sul sito dell’ente.

A norma del decreto legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” devono essere
pubblicati:

- 1 nominativi del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso
civico e del titolare del potere sostitutivo, con ’indicazione dei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale;

- le modalita per 1’esercizio dell’accesso Civico.

I dirigenti hanno I’obbligo di formare appositamente i dipendenti del proprio settore su
contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso civico semplice e generalizzato, nonché sulle
differenze rispetto al diritto d’accesso.
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4.5 Iniziative di promozione, diffusione, consolidamento della trasparenza

La conoscenza delle funzioni proprie dell’Ente nonché delle modalita di gestione delle risorse
pubbliche e delle iniziative e dei progetti realizzati, € presupposto indispensabile per il pieno
esercizio dei diritti civili e politici da parte del cittadino utente che, solo attraverso una corretta
e consapevole informazione, potra agire, nei rapporti con la PA, in modo consapevole. Per tale
ragione, obiettivo primario del Comune di Vasto, é quello di sensibilizzare i cittadini all’utilizzo
del sito istituzionale dell’ente, al fine di sfruttarne tutte le potenzialita, sia dal punto di vista
meramente informativo che di erogazione di servizi on-line.

La realizzazione di tale obiettivo avverra attraverso le seguenti molteplici iniziative:

a) Attivita di formazione: L’amministrazione, intende attivare specifici percorsi formativi in
materia di trasparenza, integrita e rispetto della privacy, attraverso 1’organizzazione di seminari,
convegni, incontri, per la condivisione di best practice, esperienze e risultati.

b) Miglioramento del linguaggio usato per la stesura degli atti: L’amministrazione, nell’ambito
del piano di formazione, intende attivare specifici percorsi formativi con 1’obiettivo di
migliorare la correttezza, chiarezza e leggibilita delle informazioni contenute negli atti
amministrativi.

4.6 Attuazione

A seguito delle modifiche apportate dal citato d.lgs. 97/2016 al d.Igs. 33/2013 I’ANAC, con
deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016, ha approvato le «Prime linee guida recanti
indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
contenute nel d.1gs.33/2013, come modificato dal d.lgs. 97/2016».

In allegato alle Linee guida ¢ stata predisposta, in sostituzione dell’allegato 1 della delibera n.
50/ 2013, una mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le pubbliche
amministrazioni dalla normativa vigente.

Successivamente, con determinazione n. 1134 dell’8 novembre 2017, 1’ Autorita ha approvato le
«Nuove linee guida per 1’attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione
e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici» fornendo indicazioni ai soggetti
interessati sull’attuazione della normativa e predisponendo una mappa ricognitiva degli
obblighi di pubblicazione previsti per le societa/enti, secondo il criterio della compatibilita di
cui all’art. 2-bis del d.lgs. 33/2013.

Infine, con determinazione n. 141 del 2018 I'Autorita ha approvato la griglia di rilevazione al
31.03.2018.

Partendo dunque dalla griglia di cui alla tabella allegata (all. D — Piano 2021/2023) sono stati
riportati per ciascun obbligo di pubblicazione: la competenza, il soggetto responsabile della
pubblicazione, il responsabile della trasmissione del dato per l'accesso civico, l'esito della
pubblicazione, data prima pubblicazione e data aggiornamento.
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5. ALTRE MISURE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO OBBLIGATORIE E
TRASVERSALI

5.1. L'informatizzazione dei processi

L’informatizzazione dei processi consente per tutte le attivita dell'amministrazione la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi™ non controllabili
con emersione delle responsabilita per ciascuna fase; lI'accesso telematico a dati, documenti e
procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenti e procedimenti consente I'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del patrimonio pubblico e il
controllo sull'attivita da parte dell'utenza;

5.2. Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare
quando avviato su “istanza di parte”, ¢ indice di buona amministrazione ed una variabile da
monitorare per ’attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA e del PTCP. Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del
potere sostitutivo”.

Il titolare del potere sostitutivo € il dirigente cui il privato pud rivolgersi in caso di colpevole
inerzia degli uffici affinché, “entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto,
concluda il procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario”
(art. 2 co. 9-ter legge 241/1990).

Il titolare del potere sostitutivo ha I’onere di comunicare, entro il 30 gennaio di ogni anno,
all'organo di governo, i procedimenti, suddivisi per tipologia e strutture amministrative
competenti, nei quali non é stato rispettato il termine di conclusione previsto dalla legge o dai
regolamenti.

In questo ente, & stato nominato, con deliberazione di Giunta Comunale n. 112 del 30.04.2018,
titolare del potere sostitutivo il Segretario Generale pro — tempore del Comune per tutti i
procedimenti di competenza dei dirigenti dell’ente mentre questi ultimi sono stati individuati
quali titolare del potere sostitutivo per i procedimenti la cui adozione é stata delegata a
personale dei rispettivi settori.

Al fine di rendere attuabile la misura nel corso del 2015 questo ente ha provveduto a stilare la
lista dei procedimenti per ciascun settore/ ufficio e servizio dell’ente con indicazione di tutte le
informazioni richieste dal D.Lgs. 33/2013 ed in particolare con I’indicazione del termine per
I’adozione del provvedimento finale.
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Nel 2016 é stato avviato il processo di monitoraggio dei tempi. Attraverso il monitoraggio
possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi.

Provvisoriamente, nelle more di acquisizione ed utilizzo a pieno di idoneo software per la
gestione dei procedimenti amministrativi, sara attivato il monitoraggio dei tempi con cadenza
annuale in seno al report di verifica della performance dell’Ente ¢ si sostanzia in un report nel
quale per ciascuna tipologia di procedimento gestito dai diversi settori dell’Ente viene
registrato il numero dei singoli procedimenti attivati ed i tempi di conclusione degli stessi per
poi ricavarne i tempi medi per tipologia e raffrontarli con quelli di prefissati, nonché per
evidenziare il numero dei procedimenti non conclusi nei tempi prefissati.

L’implementazione del sistema, da avviarsi nelle annualita successive, consistera nella
reportistica a cadenza semestrale, facendola coincidere con la tempistica del controllo interno
di regolarita amministrativa in fase successiva effettuato dal Segretario Generale, e con le
seguenti specifiche:

> il numero dei procedimenti per i quali non sono stati rispettati i tempi di conclusione dei
procedimenti e la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel periodo di
riferimento; la segnalazione dei procedimenti per i quali non é stato rispettato l'ordine
cronologico di trattazione;

> le motivazioni che non hanno consentito il rispetto dei termini per la conclusione dei
procedimenti e I’ordine cronologico di trattazione;

> le misure adottate per ovviare ai ritardi nella conclusione dei procedimenti.

Tale sistema di monitoraggio potra effettivamnete essere adottato solo con la ceazione di
struttura di supporto al RPCT. Nelle more della creazione effettiva di una struttura di supporto,
tale monitoraggio viene effettuato, a campione in sede di controlli interni di regolarita
amministrativa in fase successiva effettuato dal Segretario Generale.

5.3. Formazione in tema di anticorruzione

La formazione finalizzata a prevenire e contrastare fenomeni di corruzione dovrebbe essere
strutturata su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda I'aggiornamento delle competenze (ap-
proccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita (approccio valoriale);

livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli or-
ganismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le politiche, i
programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali, in relazione al
ruolo svolto da ciascun soggetto nell'amministrazione.

A tal proposito si precisa che:

I'art. 7-bis del d.lgs. 165/2001, che imponeva a tutte le PA la pianificazione annuale della for-
mazione (prassi, comunque, da “consigliare”), ¢ stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 n. 70;

I’art. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme associative) con-
sente di finanziare liberamente le attivita di formazione dei dipendenti pubblici senza tener
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conto del limite di spesa 2009 a condizione che sia stato approvato il bilancio previsionale
dell'esercizio di riferimento entro il 31 dicembre dell'anno precedente e che sia tuttora in equi-
librio;

il DL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57) ha stabilito che “a decorrere dall'anno 2020, alle regioni,
alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai loro organismi e enti stru-
mentali come definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs. 118/2011, nonché ai loro enti strumentali
in forma societaria, [cessino] di applicarsi le norme in materia di contenimento e di ridu-
zione della spesa per formazione [...]".

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare i di-
pendenti ed i collaboratori cui somministrare formazione in materia di prevenzione della corru-
zione e trasparenza (ogni dirigente deve formulare annualmente un elenco dei dipendenti asse-
gnati, destinatari della formazione; in assenza provvede direttamente il RPCT).

5.4. Codice di comportamento

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice
di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni” per assicurare: la qualita dei
servizi; la prevenzione dei fenomeni di corruzione; il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico.

Il 16 aprile 2013 é stato emanato il DPR 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.
Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla
partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione”.

L’OIV, in data 25.01.2014 ha espresso il proprio parere favorevole in merito al Codice di
comportamento che, in via definitiva, ¢ stato approvato dall’organo esecutivo in data 27
gennaio 2014 con deliberazione numero 18.

Sono state avviate le attivita di predisposizione e /o modifica degli schemi tipo di incarico,
contratto, bando, inserendo la condizione dell'osservanza del Codici di comportamento per i
collaboratori esterni a qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli
uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di
beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la
decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codici.

Il Comune di Vasto ritiene di poter procedere alla mappatura degli ulteriori doveri di
comportamento richiesti ai dipendenti, in questa sede di adozione del Piano, per poi, all’esito
dell’emanazione delle citate Linee guida, modificare e riapprovare per intero il nuovo Codice di
Comportamento dei dipendenti del Comune di Vasto.
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5.4.1. Mappatura degli ulteriori doveri di comportamento (rispetto al Codice di
Comportamento adottato dal Comune di Vasto, con deliberazione di Giunta Comunale n. 18
del 27.01.2014)

Il dipendente ¢ tenuto a informare tempestivamente 1’ Amministrazione se, nei suoi confronti,
sia stata attivata 1’azione penale, soprattutto con riferimento ai reati contro la pubblica
amministrazione. In tale circostanza, il Responsabile della prevenzione della corruzione, in
relazione alle circostanze, € chiamato a valutare quali azioni proporre al Dirigente al Personale
in ordine ad eventuali sospensioni per incompatibilita, sostituzioni, rotazioni o spostamenti
d’ufficio (da coordinare con I’art. 3 Codice di Comportamento comunale).

In ogni caso, il dipendente, deve astenersi dall’adesione e dalla partecipazione ad associazioni
od organizzazioni se ci0 puo comportare conflitto di interessi o possibile interferenza nelle
decisioni dell’ufficio di appartenenza o determinare una danno all’immagine dell’ente (da
coordinare con I’art. 8 Codice di Comportamento comunale)

Il dipendente e tenuto ad aggiornare annualmente la comunicazione, sui rapporti retribuiti
diretti o indiretti di collaborazione da inviare comunque sempre prima dell’inizio di ogni tipo di
attivita, ed ¢ tenuto all’aggiornamento immediato in caso di modifiche sopravvenute,
comunicando qualsiasi situazione di conflitto di interessi non indicata nella dichiarazione
originaria (da coordinare con I’art. 9 Codice di Comportamento comunale).

Resta fermo il principio della continuita dell’azione amministrativa e 1’esigenza che la
decisione sull’astensione sia valutata in ragione dell’eventuale pregiudizio che potrebbe
arrecarsi all’ Amministrazione o all’interesse dei cittadini in caso di inerzia. In ogni caso non
potra giustificarsi il ricorso all’astensione laddove si tratti di un’attivita di tipo accertativo,
sanzionatorio o impositivo, se 1’astensione o 1’inezia puo tradursi in un vantaggio per il
destinatario, né quando si tratti di azioni che siano regolate da norme procedurali e non
prevedano alcuna discrezionalita, sia nella scelta delle modalita, sia nella scelta dei tempi.
Rimane fermo comunque, 1’obbligo di informare tempestivamente il dirigente di riferimento
ai fini della verifica della correttezza amministrativa e dell’imparzialita (da coordinare con
I’art. 10 Codice di Comportamento comunale).

Il mancato rispetto degli obblighi di pubblicazione costituisce illecito disciplinare. In
particolare risponde da punto di vista disciplinare il dipendente indicato come referente per la
pubblicazione nella tabella allegata al presente PTPC (da coordinare con I’art. 12 Codice di
Comportamento comunale).

Il dipendente e tenuto a mantenere un profilo rispettoso delle pubbliche istituzioni, oltre che
della propria Amministrazione, anche in occasione di manifestazioni pubbliche, raduni, incontri
e nell’uso di strumenti di comunicazione e social network, nonché in occasione di dichiarazioni
a organi di informazione, astenendosi da affermazioni che risultino calunniose o che possano
comunque compromettere il rapporto di fiducia tra i cittadini e le istituzioni (da coordinare con
I’art. 13 Codice di Comportamento comunale).
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Nei rapporti con i propri colleghi, con i superiori e con gli amministratori, il dipendente deve
manifestare la massima collaborazione e il rispetto dovuto, sia con riferimento al luogo, sia con
riferimento al ruolo rivestito. In ogni caso, il dipendente deve astenersi da giudizi che possano
risultare offensivi e da atteggiamenti che possano compromettere il sereno clima di
collaborazione necessario al corretto funzionamento dell’Amministrazione (da coordinare con
I’art. 14 Codice di Comportamento comunale).

Nel trattamento di dati personali, il dipendente é tenuto al rispetto delle prescrizioni adottate dal
Titolare del trattamento e alle istruzioni fornite dal Responsabile per la protezione dei dati
personali, in conformita con il Regolamento generale per la protezione dei dati personali, oltre
che delle prescrizioni del Garante per la protezione dei dati personali. In particolare é tenuto ad
assicurare il rispetto dei principi di correttezza, liceita e trasparenza. Inoltre deve adottare ogni
comportamento idoneo ad garantire 1’integrita e la corretta conservazione delle informazioni e
dei documenti, sia informatici, sia cartacei, astenendosi dalla divulgazione indebita e
consentendo 1’accesso ai dati e alle informazioni solo nei casi consentiti dalla legge e dalle
prescrizioni adottate nell’Ente. Il dipendente € tenuto, inoltre a informare tempestivamente
I’ Amministrazione riguardo eventu ali situazioni di rischio che possano comportare il
deterioramento, la perdita o la violazione di dati (da aggiungere al Codice di Comportamento
comunale).

Tali ulteriori doveri di comportamento si applicano anche ai dirigenti.

5.4.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento
Trova applicazione I’articolo 55-bis comma 3 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. in
materia di segnalazione all’ufficio competente per i1 procedimenti disciplinari.

5.4.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di comportamento
Provvede 1’ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis comma 4 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i..

5.4.5. Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

L’art. 6 bis della legge 241/1990, come modificato dal comma 41 dell’art. 1 della legge n.
190/2012, prevede che “Il responsabile del procedimento e i titolari degli uffici competenti ad
adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento finale
devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale”.

Pertanto, tutti i Dirigenti ed i Dipendenti del Comune di Vasto hanno I'obbligo di astenersi dal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbiano rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui essi o il coniuge abbiano causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siano tutori, curatori,
procuratori 0 agenti, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui siano amministratori o gerenti o dirigenti; si astengono anche in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
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Il Dipendente comunale che interviene per dovere d’ufficio o che comunque, a qualsiasi titolo,
partecipa ad un procedimento rispetto al quale possano essere coinvolti interessi propri ai sensi
del precedente comma, ne da immediata comunicazione al Dirigente del settore di
appartenenza, che decide sulla astensione del Dipendente dalla partecipazione al procedimento
in argomento (in caso di obbligo di astensione dei dirigenti, la comunicazione va inviata dagli
stessi al Segretario Generale, che provvede di conseguenza). Presso ciascun Settore verra
istituito un apposito registro dei casi di astensione valutati e censiti. L'inosservanza
dell'obbligo di astensione sara valutabile ai fini disciplinari, ferme restando le possibili
responsabilita di tipo penale.

5.4.6. Autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra istituzionali.

Si rinvia al Codice di comportamento del Personale comunale che identifica le attivita
incompatibili, i criteri e le procedure per il rilascio dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi consentiti, le responsabilita e le sanzioni.

5.5. Attivita successive alla cessazione dal servizio. 1l pantouflage

L’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dalla lettera I) del comma
42 dell’art. 1 della L. 6 novembre 2012, n. 190, prevede che “I dipendenti che, negli ultimi tre
anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni .............. , non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. |
contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma
sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare
con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti”.

In conseguenza di tale divieto si stabilisce che:

a) nei contratti di assunzione del personale venga inserita la clausola che prevede il divieto di
prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o lavoro autonomo) per i tre anni
successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o
di contratti conclusi con I’apporto decisionale del dipendente;

b) il Dirigente del personale acquisisce, da parte di soggetti che rivestono qualifiche
potenzialmente idonee all’intestazione o all’esercizio di poteri autoritativi e negoziali, la
dichiarazione di impegno a rispettare il divieto di pantouflage (per tali finalita il dirigente del
personale pud chiedere un elenco di soggetti potenzialmente idonei ad ogni singolo dirigente);
tale elenco viene trasmesso al RPCT per le verifiche ed i monitoraggi successivi;

c) nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti, anche mediante procedura
negoziata, va inserita la condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro
subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni nei
loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto;
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d) verra disposta I’esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i
quali sia emersa la situazione di cui al punto precedente; d) si agira in giudizio per ottenere il
risarcimento del danno nei confronti degli ex dipendenti per i quali sia emersa la violazione dei
divieti contenuti nell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001

In tale contesto, I’Autorita svolge una funzione sia di vigilanza che consultiva. Per quanto
riguarda ’attivita di vigilanza, recenti pronunce del giudice amministrativo hanno chiarito che
I’ANAC puo esercitare poteri ispettivi e di accertamento per singole fattispecie di conferimento
di incarichi. L’Aggiornamento cita al riguardo la pronuncia del Consiglio di Stato, Sez. V, 11
gennaio 2018, n. 126, che rileva che il potere di accertamento dell’ANAC ¢ espressione di una
valutazione sulla legittimitda del procedimento di conferimento dell’incarico che non si
esaurisce in un parere ma € produttiva di conseguenze giuridiche e ha pertanto carattere
provvedimentale, e dunque impugnabile dinanzi al TAR. Resta invece in capo al RPCT la
competenza in merito al procedimento di contestazione all’interessato dell’inconferibilita e
incompatibilita dell’incarico, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. 39/2013 con la conseguente
adozione delle sanzioni previste all’art. 18, c. 1, del d.lgs. 39/2013. Per quanto riguarda la
funzione consultiva, I’ Autorita pud esprimere pareri facoltativi in materia di autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi dello Stato e degli enti
pubblici nazionali.

Al momento della cessazione dal servizio ogni dipendente dovra sottoscrivere una
dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare
eventuali contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

Rotazione

La rotazione del personale all’interno delle pubbliche amministrazioni nelle aree a piu elevato
rischio di corruzione ¢ una delle principali misure anticorruzione, introdotta dall’art. 1, co. 5,
lett. b) della I. 190/2012, quale strumento finalizzata a limitare il consolidarsi di relazioni che
possano alimentare situazioni di privilegio conseguenti alla permanenza nel tempo di
determinati dipendenti nel medesimo ruolo.

In ordine a tale strumento, il RPCT deve verificare, d’intesa con il dirigente competente,
«l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui
ambito é piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione».

Ovviamente non si potra dar luogo a rotazione se essa comporterebbe sottrazione di
competenze professionali specialistiche ad elevato contenuto tecnico oppure se essa riguardi
categorie o professionalita infungibili.

Analogamente la rotazione deve escludersi nei casi in cui la stessa legge stabilisce
espressamente la specifica qualifica professionale che devono possedere alcuni soggetti che
lavorano in determinati uffici.

Nel corso del 2015 e 2016 e stata posta in essere, per quanto possibile, la rotazione del
personale nei diversi settori dell’ente. Sussistono, tuttavia, difficolta per I’applicazione
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completa del principio soprattutto perché tra gli apicali non vi sono figure professionali
perfettamente fungibili all’interno dell’ente.

La rotazione ordinaria del personale potra essere effettuata o all’interno dello stesso ufficio o
tra uffici appartenenti allo stesso Settore o tra Settori diversi, attraverso le modalita previste per
la mobilita intersettoriale dal vigente regolamento di organizzazione degli uffici e servizi.

Quale modalita per favorire la rotazione tra i propri funzionari, si prevede una procedura di
interpello che garantisca trasparenza e parita nelle condizioni di trasferimento.

Per cio che concerne i dirigenti, gia il PTPC ha dato atto dell’esigenza di salvaguardare le
figure infungibili, sia con riferimento alle funzioni istituzionali, sia con riferimento alle
funzioni di Datore di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e di Committente di appalti pubblici ai
sensi del D.Lgs. 50/2016.

Pertanto la rotazione tra i dirigenti, per la infungibilita delle professionalita presenti, non e una
misura concretamente realizzabile in questo ente, fatta salva la potesta del Sindaco in materia di
attribuzione di incarichi dirigenziali alla scadenza degli stessi.

Sono altresi considerate figure infungibili le assunzioni a tempo determinato ai sensi dell’art.
110 TUEL in quanto la natura stessa dell’incarico ¢ legata a particolari progetti ed obiettivi
dell’amministrazione comunale. Pertanto tali figure non saranno soggette a rotazione degli
incarichi.

Allo stesso modo non saranno sottoposte a rotazione le figure assunte a tempo determinato
sotto le dirette dipendenze del sindaco come figure di supporto politico (ai sensi dell’art. 90
TUEL), data la relazione di stretta fiduciarieta che intercorre tra questi dipendenti ed il vertice
dell’amministrazione.

Nel PNA 2018 I'Anac si sofferma sulla rotazione straordinaria da applicarsi in caso di fenomeni
corruttivi.

Tale forma di rotazione é disciplinata nel d.lgs. n. 165/2001, art. 16, co. 1, lett. I-quater,
secondo cui «l dirigenti di uffici dirigenziali generali provvedono al monitoraggio delle attivita
nell’ambito delle quali € piu elevato il rischio corruzione svolte nell’ufficio a cui sono preposti,
disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva.

Al fine di valutare I’applicabilita della misura, I’amministrazione € tenuta a verificare la
sussistenza:

- dell’avvio di un procedimento penale o disciplinare nei confronti del dipendente, ivi inclusi
i dirigenti;

- di una condotta, oggetto di tali procedimenti, qualificabile come “corruttiva” ai sensi
dell’art. 16, c. 1, lett. 1-quater del d.lgs. n. 165/2001.
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L’amministrazione ¢ tenuta alla revoca dell’incarico dirigenziale ovvero al trasferimento del
dipendente ad altro ufficio nel momento in cui, all’esito della valutazione effettuata, rilevi che
la condotta del dipendente oggetto del procedimento penale o disciplinare sia di natura
corruttiva (art. 16, co. 1, lett. |- quater, d.lgs. 165/2001).

Il provvedimento che dispone la rotazione “straordinaria” deve sempre essere adeguatamente
motivato.

La rotazione straordinaria produce i seguenti effetti a seconda del ruolo del soggetto
interessato:

» personale dirigente: revoca dell’incarico dirigenziale (motivo per cui la legge prevede una
motivazione rafforzata) e, se del caso, I’attribuzione di altro incarico;

* personale non dirigenziale: assegnazione del dipendente ad altro ufficio o servizio.

L'ANAC annuncia I’emanazione di una specifica delibera da parte dell’ Autorita, in mancanza
di una chiara definizione die reati che impongono la rotazione straordinaria.

Obblighi dei componenti e dei segretari di Commissioni di concorso e di gara.

L’art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. 1, comma 46, della legge 190/2012,
prevede che “Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato,
per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale: a) non possono
fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per I'accesso o la selezione a
pubblici impieghi; b) non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici
preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,
nonché alla concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati; c) non possono fare parte delle
commissioni per la scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la
concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.".

In esecuzione di tale norma, si dispone che:

e isegretari e membri di commissioni per 1’accesso o la selezione a pubblici impieghi;

e i dipendenti assegnati anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle
risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e¢ forniture nonché alla concessione o
I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati;

e i membri di commissioni per la scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e
servizi, per la concessione o I’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
per I’attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

all’atto di accettazione della nomina o di assegnazione all’ufficio hanno I'obbligo di rendere, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, apposita dichiarazione attestante, oltre all’insussistenza di situazioni
di conflitto di interessi, I’assenza nei propri confronti di condanne penali relative ai reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (“Dei delitti dei pubblici
ufficiali contro la pubblica amministrazione”). Nel medesimo atto il dichiarante si obblighera



ad informare il Comune di sopraggiunte situazioni di conflitto di interessi o di sopraggiunta
conoscenza delle suddette ipotesi nonché in caso di perdita dei requisiti di onorabilita e,
contestualmente, ad astenersi dal compimento di qualunque atto, in maniera tale da garantire il
permanere dei prescritti requisiti ¢ la non sussistenza delle circostanze ostative, per 1’intera
durata dei lavori della commissione o dello svolgimento dell’incarico.

Al fine di agevolare i soggetti tenuti agli adempimenti di cui sopra, i responsabili dei
procedimenti hanno 1’obbligo di consegnare agli interessati, per la sottoscrizione, i modelli di
autodichiarazione come allegati alle misure specifiche per il trattamento del rischio

Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo
165/2001 e del vigente regolamento disciplinante le modalita di accesso. Ogni provvedimento
relativo a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “‘amministrazione trasparente”. Per le misure specifiche previste per approvazione dei
relativi bandi, vedi quanto gia previsto negli allegati anni precedenti.

Tutela del dipendente pubblico che segnala comportamenti illeciti.

L’articolo 1, comma 51 della legge 190/2012 ha introdotto, nel testo del decreto legislativo
n.165 del 2001, l'articolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”
(cd. Whistleblower), introducendo una misura di tutela gia in uso presso altri Paesi europei,
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finalizzata a consentire I’emersione di fattispecie di illecito.

Successivamente il predetto art. 54 bis € stato radicalmente mutato dall'art. 1 della legge
30.11.2017, n. 179.

L'articolo 54 bis, nella versione originale, prevedeva che: “I. Fuori dei casi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del
codice civile, il pubblico dipendente che denuncia all'Autorita giudiziaria o alla Corte dei
conti, ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o
sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di
lavoro per motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia. 2. Nell'ambito del
procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti
distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in
parte, sulla segnalazione, l'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato. 3. L'adozione di misure
discriminatorie e segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di
competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere. 4. La denuncia é sottratta
all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive
modificazioni.”.
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In attuazione di tale previsione normativa il precedente Piano aveva previsto misure di tutela
del whistleblower ad implementazione di quanto gia risultante dal quadro normativo vigente.

L’autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), con determinazione n.6 del 28 aprile 2015 aveva
gia approvato le linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti.

La attuale versione del citato art. 54 bis, come risultante dall’intervento del legislatore del 2017
e la seguente: "1. Il pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica
amministrazione, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza di cui all'articolo 1, comma 7, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ovvero
all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC), o denuncia all'autorita giudiziaria ordinaria o a
quella contabile, condotte illecite di cui € venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto
di lavoro non puo essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra
misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro
determinata dalla segnalazione. L'adozione di misure ritenute ritorsive, di cui al primo
periodo, nei confronti del segnalante € comunicata in ogni caso all’ANAC dall'interessato o
dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione nella quale
le stesse sono state poste in essere. L'ANAC informa il Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei ministri o gli altri organismi di garanzia o di disciplina per
le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza. 2. Ai fini del presente articolo, per
dipendente pubblico si intende il dipendente delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, ivi compreso il dipendente di cui all'articolo 3, il dipendente di un ente pubblico
economico ovvero il dipendente di un ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico ai
sensi dell'articolo 2043 del codice civile. La disciplina di cui al presente articolo si applica
anche ai lavoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione pubblica. 3. L'identita del segnalante non puo essere
rivelata. Nell'ambito del procedimento penale, I'identita del segnalante e coperta dal segreto
nei modi e nei limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Nell'ambito del
procedimento dinanzi alla Corte dei conti, I'identita del segnalante non pu0 essere rivelata fino
alla chiusura della fase istruttoria. Nell'ambito del procedimento disciplinare I'identita del
segnalante non puo essere rivelata, ove la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla stessa.
Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza
dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, la segnalazione sara
utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del segnalante
alla rivelazione della sua identita. 4. La segnalazione € sottratta all'accesso previsto
dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, e successive modificazioni. 5.
L'ANAC, sentito il Garante per la protezione dei dati personali, adotta apposite linee guida
relative alle procedure per la presentazione e la gestione delle segnalazioni. Le linee guida
prevedono l'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a strumenti di
crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il contenuto delle
segnalazioni e della relativa documentazione. 6. Qualora venga accertata, nell'ambito
dell'istruttoria condotta dall'’ANAC, I'adozione di misure discriminatorie da parte di una delle
amministrazioni pubbliche o di uno degli enti di cui al comma 2, fermi restando gli altri profili
di responsabilita, 'ANAC applica al responsabile che ha adottato tale misura una sanzione
amministrativa pecuniaria da 5.000 a 30.000 euro. Qualora-a venga accertata I'assenza di
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procedure per I'inoltro e la gestione delle segnalazioni ovvero I'adozione di procedure non
conformi a quelle di cui al comma 5, I'ANAC applica al responsabile la sanzione
amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro. Qualora venga accertato il mancato
svolgimento da parte del responsabile di attivita di verifica e analisi delle segnalazioni
ricevute, si applica al responsabile la sanzione amministrativa pecuniaria da 10.000 a 50.000
euro. L'ANAC determina [I'entita della sanzione tenuto conto delle dimensioni
dell'amministrazione o dell'ente cui si riferisce la segnalazione. 7. E' a carico
dell'amministrazione pubblica o dell'ente di cui al comma 2 dimostrare che le misure
discriminatorie o ritorsive, adottate nei confronti del segnalante, sono motivate da ragioni
estranee alla segnalazione stessa. Gli atti discriminatori 0 ritorsivi adottati
dall'amministrazione o dall'ente sono nulli. 8. Il segnalante che sia licenziato a motivo della
segnalazione e reintegrato nel posto di lavoro ai sensi dell'articolo 2 del decreto legislativo 4
marzo 2015, n. 23. 9. Le tutele di cui al presente articolo non sono garantite nei casi in cui sia
accertata, anche con sentenza di primo grado, la responsabilita penale del segnalante per i
reati di calunnia o diffamazione o comunque per reati commessi con la denuncia di cui al
comma 1 ovvero la sua responsabilita civile, per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa
grave.".

Tale radicale modifica alla norma richiamata ha comportato una completa revisione della
disciplina in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito.

In primo luogo, viene introdotta la finalita per la quale si tutela il dipendente che segnala
illeciti, ossia "l'integrita della pubblica amministrazione”. Che & la medesima ragione per la
quale si giustifica la rivelazione di notizie coperte dall'obbligo di segreto di cui agli articoli 326,
622 e 623 del c.p. E all'art. 2105 del c.c.

In secondo luogo, sotto il profilo soggettivo il nuovo testo amplia la definizione di dipendente
pubblico ricomprendendo - oltre che i dipendenti della pubblica amministrazione ex art. 1,
comma 2, del TU del pubblico impiego, ivi compresi il personale di diritto pubblico — i
dipendenti degli enti pubblici economici, quelli degli enti di diritto privato sottoposti a
controllo pubblico e i lavoratori/collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi che
realizzino opere a favore delle pubbliche amministrazioni.

La nuova disciplina prevede, poi, che il dipendente che segnala condotte illecite di cui sia
venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro, sia reintegrato nel posto di
lavoro in caso di licenziamento e che siano nulli tutti gli atti discriminatori o ritorsivi.

L’onere di provare che le misure discriminatorie o ritorsive adottate nei confronti del
segnalante sono motivate da ragioni estranee alla segnalazione & posto a carico
dell’amministrazione.

L’Anac, in caso di accertati atti discriminatori, applica al responsabile che ha adottato la
misura, una sanzione pecuniaria amministrativa da 5.000 a 30.000 euro, fermi restando gli altri
profili di responsabilita.
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In caso di assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle segnalazioni le sanzioni previste
sono da 10.000 a 50.000 a carico del medesimo responsabile.

Uguali sanzioni in caso di mancato svolgimento di attivita di verifica e analisi delle
segnalazioni ricevute.

La novita piu rilevante e senza dubbio I'obbligo di segretezza dell'identita del segnalante. L'art.
54 bis, come novellato, prevede che non si possa, per nessun motivo, rivelare I’identita del
dipendente che segnala atti discriminatori e, nell’ambito del procedimento penale, la
segnalazione dovra essere coperta nei modi e nei termini di cui all’articolo 329 del codice di
procedura penale.

La segnalazione, inoltre, e' sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosto 1990, n. 241.

Il dipendente segnalante non avra diritto alla tutela nel caso di condanna in sede penale per
calunnia, diffamazione o altri reati commessi con la denuncia o quando sia accertata la sua
responsabilita civile per dolo o colpa grave.

5.9.1. Procedure di segnalazione di illeciti ed irregolarita
Il comune di Vasto individua nelle seguenti figure professionali il soggetto competente a
ricevere le segnalazioni:

a) il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, individuato nel
Segretario Generale;
b) il dirigente del Settore di appartenenza.

La segnalazione presentata al dirigente o ricevuta da qualsiasi altro dipendente dell’Ente deve
essere tempestivamente inoltrata, a cura del ricevente e nel rispetto delle garanzie di
riservatezza, al Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza al quale €
affidata la sua protocollazione in via riservata e la tenuta del relativo registro.

La segnalazione pu0 essere presentata con le seguenti modalita:

a) mediante invio, ad un indirizzo di posta elettronica appositamente attivato:
anticorruzione@comune.vasto.ch.it. In tal caso, I’identita del segnalante sara conosciuta solo
dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza che ne garantira la
riservatezza, fatti salvi i casi in cui non € opponibile per legge;

b) a mezzo del servizio postale o tramite posta interna; in tal caso, per poter usufruire della
garanzia della riservatezza, € necessario che la segnalazione venga inserita in una busta chiusa
che rechi all’esterno la dicitura “riservata/personale”;

c) verbalmente, mediante dichiarazione rilasciata e riportata a verbale da uno dei soggetti
legittimati alla loro ricezione.

La gestione della segnalazione & di competenza del Responsabile per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza che vi provvede nel rispetto dei principi di imparzialita e
riservatezza effettuando ogni attivita ritenuta opportuna, inclusa 1’audizione personale del
segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti segnalati.
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Qualora la segnalazione risulti fondata, il Responsabile per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza, in relazione alla natura della violazione, provvedera:

a) apresentare denuncia all’autorita giudiziaria competente;

a) a comunicare 1’esito dell’accertamento al Responsabile della struttura di appartenenza
dell’autore della violazione accertata, affinché provveda all’adozione dei provvedimenti
gestionali di competenza, incluso, sussistendone i presupposti, l’esercizio dell’azione
disciplinare.

5.9.2 procedure di segnalazione

Il “segnalatore puo utilizzare, per la propria segnalazione, 1'apposito modulo (allegato G)
reperibile anche sulla rete internet del Comune di Vasto in “Amministrazione trasparente” nella
sottosezione “altri contenuti” - Corruzione”.

Il modulo prevede I’indicazione di tutti gli elementi utili a consentire di procedere alle dovute
ed appropriate verifiche e controllo a riscontro della fondatezza dei fatti che sono ricompresi
nell’oggetto della segnalazione.

Risulta comunque indispensabile che la segnalazione sia circostanziata, riguardi fatti
riscontrabili e conosciuti direttamente dal segnalante e non riportati o riferiti da altri soggetti
nonché contenga tutte le informazioni ed i dati per individuare inequivocabilmente gli autori
della condotta illecita.

Le segnalazioni vengono presentate con le modalita indicate in calce al modulo stesso; ad esso
potra accedere con credenziali riservate e personali esclusivamente il “Responsabile del
prevenzione della corruzione”.

La segnalazione ricevuta sara riservata e custodita ai sensi di legge, in modo da garantire la
massima sicurezza, riservatezza ed anonimato.

All’atto del ricevimento della segnalazione, il responsabile avra cura di separare i dati
identificativi del segnalante per tutta la durata dell’istruttoria del procedimento, rendendo
impossibile risalire all’identita del segnalante se non nell’eventuale procedimento disciplinare a
carico del segnalato e, in generale, nei casi in cui I’anonimato non ¢ opponibile per legge.

La conservazione dei dati avverra a norma di legge e per il tempo necessario. Al fine di
garantire la sicurezza e la riservatezza delle informazioni raccolte 1’accesso ai dati sara
consentito esclusivamente al responsabile.

Nel caso in cui la segnalazione riguardi il Responsabile della prevenzione della Corruzione il
dipendente potra inviare la propria segnalazione direttamente all’ANAC nelle modalita definite
nel paragrafo 4.2 del testo della determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 sopra richiamata.

Dal prossimo 15 Luglio 2023 entrano in vigore le nuove norme riguardanti la protezione delle
persone che segnalano violazioni del diritto dell'Unione in seguito all’approvazione definitiva
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da parte del consiglio dei ministri del 9 marzo 2023 del decreto legislativo di attuazione della
direttiva europea 2019/1937.

5.9.3 Attivita di accertamento della segnalazione

Il Responsabile, all’atto di ricevimento della segnalazione, provvedera ad avviare, con le
opportune cautele, la procedura interna per la verifica dei fatti rappresentati nella dichiarazione
del segnalante, investendo le strutture competenti per il prosieguo delle attivita. Nel rispetto
della massima riservatezza, il responsabile potra effettuare ogni attivita ritenuta opportuna
inclusa I’audizione personale del segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire
sugli episodi rappresentati.

In caso di mancato rispetto della tutela della riservatezza del segnalante il Responsabile
risponde disciplinarmente e, se sussistono i presupposti, incorre nelle altre forme di
responsabilita previste dall’ordinamento.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione, sulla base di una valutazione dei fatti
oggetto della segnalazione, puo decidere, in caso di evidente e manifesta infondatezza, di
archiviare la segnalazione. In caso contrario il responsabile potra trasmettere la segnalazione,
dopo averla resa anonima, ad altri soggetti interessati per consentire loro le valutazioni del caso
e/o le eventuali iniziative da intraprendere; le risultanze dell’istruttoria dovranno essere
comunicate al responsabile non oltre trenta giorni dal ricevimento della segnalazione, salvo
proroga, per giustificato motivo di ulteriore 15 giorni.

5.9.4 Precauzioni per la tutela del segnalante

L’identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto, a partire dal momento dell’invio
della segnalazione. Pertanto coloro che ricevono o sono coinvolti nella gestione della
segnalazione, anche solo incidentalmente, sono tenuti a tutelare la riservatezza delle
informazioni. La violazione dell’obbligo di riservatezza ¢ fonte di responsabilita disciplinare,
fatte salve ulteriori forme di responsabilita previste dall’ordinamento.

5.10 Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

Sistematicamente in tutti 1 contratti futuri dell’ente si escludera il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria).

5.11 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

| patti d'integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e
permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla
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prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati
per tutti i concorrenti.

L'AVCP con determinazione 4/2012 si e pronunciata circa la legittimita di prescrivere
I'inserimento di clausole contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti nell'ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisa che "mediante l'accettazione delle clausole
sancite nei protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di
partecipazione e/o dell'offerta, infatti, I'impresa concorrente accetta, in realta, regole che
rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono ammessi a partecipare alla gara e
che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere patrimoniale, oltre alla
conseguenza, comune a tutte

Il comune ha elaborato il patto d'integrita ed i protocolli di legalita (all. E/E1) da imporre in
sede di gara ai concorrenti.

5.12 Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici

Con cadenza semestrale i referenti comunicano al Responsabile della prevenzione un report
circa il monitoraggio delle attivita e dei procedimenti a rischio del settore di appartenenza,
verificando eventuali relazioni di parentela o affinita fino al secondo grado, sussistenti tra i
titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti dei soggetti che con I'Ente stipulano contratti o
che sono interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici di qualunque genere e i titolari di incarichi di elevata qualificazione e i dipendenti
che hanno parte, a qualunque titolo, in detti procedimenti.

5.13 Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina dei
vigenti regolamenti adottati anche ai sensi dell’articolo 12 della legge 241/1990, curando che
ciascun provvedimento venga corredato di congrua e dettagliata motivazione. Detti
regolamenti e ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione devono essere pubblicati sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, ai sensi degli articoli 26 e
27 del d.Igs. n. 33/2013, e s.m.i. In attuazione di quanto indicato nella precedente versione del
Piano il Regolamento disciplinante I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili
finanziari e stato aggiornato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del 22.03.2018.

5.14 Responsabile antiriciclaggio
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L’art. 10 del d.lgs. 90 del 2017 dispone che anche le pubbliche amministrazioni collaborino cl
fine di individuare eventuali fattispecie meritevoli di segnalazione all’Unita d’Informazione
Finanziaria (UIF) istituita presso la Banca d’Italia. A questo scopo la medesima Banca d’Italia
ha emanato in data 23.04.2018 linee guida finalizzate all’adozione di adeguate procedure
interne.

Il presente documento costituisce indirizzo al Responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza fine di organizzare una rete informativa interna finalizzata alla segnalazione
delle operazioni sospette in materia di riciclaggio, finanziamento al terrorismo e attivita
criminosa.

6. MISURE SPECIFICHE /ULTERIORI
Per ogni processo analizzato sono state predisposte misure ulteriori a quelle obbligatorie e

trasversali definite “ulteriori o specifiche” che si caratterizzano per il fatto di incidere su
problemi specifici individuati tramite 1’analisi del rischio.

Nella formulazione delle stesse si ¢ tenuto conto, sulla scorta di quanto suggerito dall’ANAC
nella precitata deliberazione n.12/2015, dei seguenti tre requisiti:

1) efficacia nella neutralizzazione delle cause del rischio.
2) sostenibilita economica ed organizzativa delle misure.
3) adattamento alle caratteristiche specifiche dell’amministrazione.

7. COLLEGAMENTO CON IL CICLO DELLA PERFORMANCE
Cosi come gia attuato negli anni passati, i contenuti del Piano triennale della prevenzione

troveranno puntuale attuazione nell’ambito del Piano della Performance. Il rispetto delle misure
gia vigenti, il loro miglioramento e [’attuazione di quelle ulteriori previste costituiranno
obiettivi trasversali o puntuali a seconda della loro natura. In tale sede le azioni verranno
articolate e declinate con maggiore dettaglio, individuando indicatori, misure, tempistiche e
risorse. Il processo di valutazione del personale dirigente e dipendente dovra rendere evidente il
grado di applicazione del piano. Come piu volte affermato, il Piano triennale € un documento
continuamente suscettibile di adeguamenti, miglioramenti e aggiornamenti. Affinché tali
operazioni possano efficacemente esercitate sara necessario un monitoraggio costante della sua
attuazione.

8. AZIONI DI CONSULTAZIONE E SENSIBILIZZAZIONE - RAPPORTO CON LA
SOCIETA CIVILE

In conformita al PNA, I’ente intende pianificare ad attivare misure di sensibilizzazione della
cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita. A questo fine, una prima
azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia di prevenzione dei
fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle connesse misure.
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Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un'apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un
rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
I’amministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione.

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione
trasparente” nella sezione “altri contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione
con un Piano aggiornato.

9. SISTEMA DI MONITORAGGIO SULL'ATTUAZIONE DEL PTPC, CON
INDIVIDUAZIONE DEI REFERENTI, DEI TEMPI E DELLE MODALITA DI
INFORMATIVA

Le regole e gli obiettivi del piano sono attuati da coloro che svolgono funzioni di gestione e di
direzione del Comune. Allo svolgimento dei compiti di partecipazione alle attivita di gestione
del rischio, nonché di proposta, monitoraggio e controllo sono tenuti tutti i dirigenti e i
dipendenti dell’ente operanti nei diversi settori. | dipendenti e i dirigenti sono tenuti a
rispettare puntualmente le disposizioni del piano, anche in virtu degli obblighi di lealta e
diligenza che derivano dal rapporto di lavoro instaurato con il Comune di Vasto, qualunque
forma esso assuma. Tutti i dipendenti del Comune di Vasto devono mettere in atto le misure di
prevenzione previste dal piano: la violazione e fonte di responsabilita disciplinare. La
violazione dei doveri é altresi rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e
contabile quando le responsabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi e
regolamenti.

Il monitoraggio circa 1’applicazione del presente PTPC ¢ svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione. Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili
collaborano con il Responsabile della prevenzione della corruzione e forniscono ogni
informazione che lo stesso ritenga utile. All’'uopo i1 Dirigenti dei Settori presentano al
Responsabile della prevenzione della corruzione entro il 30 novembre di ogni anno una
relazione dettagliata sulle attivita poste in essere in merito all’attuazione effettiva delle regole
di legalita e integritd nonché presentano i rendiconti sui risultati conseguiti in esecuzione del
piano triennale della prevenzione della corruzione.

ALLEGATI AL PTPC Costituisce allegato fondamentale al presente piano il codice di
comportamento, e le disposizioni in esso contenute si integrano con quanto previsto nel
presente piano. Sull’applicazione del codice vigilano i1 dirigenti responsabili di settore,
I’organismo di valutazione, I’ufficio di disciplina.



A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) N
Input Attivita Output processo
A B C D E F G
. . - - definizione degli graduazione e Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale o R o ) P . - . .
1 1 o A N obiettivi e dei criteri analisi dei risultati quantificazione dei Dirigente Settore | interesse personale diuno o
personale (produttivita e retribuzioni di risultato) . i ) . i A
divalutazione premi pili commissari
L . Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del . . X . . . e .
2 2 ersonale Concorso per |'assunzione di personale bando selezione assunzione Dirigente Settore | interesse/utilita di uno o piu
P commissari
L . . . progressione Selezione "pilotata" per
Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in ) X -, . e N
3 3 ) bando selezione economica del Dirigente Settore | interesse/utilita diuno o piu
personale carriera del personale K . .
dipendente commissari
. . . o iniziativa d'ufficio / . . . . .
Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: . . provvedimento di - violazione di norme, anche
4 | 4 . . domanda istruttoria . . Dirigente Settore | . . R
personale permessi, ferie, ecc. . concessione / diniego interne, per interesse/utilita
dell'interessato
. . L L. informazione, . . .
Acquisizione e gestione del L - . iniziativa d'ufficio / . . . violazione di norme, anche
5|5 Relazioni sindacali (informazione, ecc.) i svolgimento degli verbale Dirigente Settore | . X o
personale domanda di parte ) X . interne, per interesse/utilita
incontri, relazioni
Acquisizione e gestione del ) . X iniziativa d'ufficio / . . violazione di norme, anche
6 6 Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto Dirigente Settore | . . R
personale domanda di parte interne, per interesse/utilita
- . . . affidamento ) selezione "pilotata" del
Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale L e . A erogazione della - N .
7 7 . iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con . Dirigente Settore | | formatore per interesse/utilita
personale dipendente L formazione )
servizio di economato di parte
L . esame da parte
. . . . iniziativa di parte: o . .
. . . Gestione dei procedimenti di dell'ufficio o del . violazione delle norme per
8 1 |Affarilegali e contenzioso . reclamo o . risposta Avvocatura Comunale . X
segnalazione e reclamo . titolare del potere interesse di parte
segnalazione o
sostitutivo
. . . o . . o e istruttoria: richiesta ed . violazione di norme, anche
9 | 2 |Affarilegali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio - decisione Avvocatura Comunale | R o
acquisizione del parere interne, per interesse/utilita
decisione: diricorrere,
iniziativa d'ufficio, di resistere, di non . . .
. . . . . ) . ) . . . ) X violazione di norme, anche
10 | 3 |Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia | istruttoria, pareri legali ricorrere, di non Avvocatura Comunale | . ) L
. . R interne, per interesse/utilita
dell'interessato resistere in giudizio, di
transare o meno
registrazione della
. . . L e & ] ) registrazione di . Ingiustificata dilatazione dei
11 | 1 |Altriservizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio postainentrateein Dirigente Settore Il .
5 protocollo tempi
uscita
. . . . organizzazione i .
. . Organizzazione eventi culturali L \ ee R . violazione delle norme per
12 | 2 |Altriservizi i . iniziativa d'ufficio secondo gli indirizzi evento Dirigente Settore Il . X
ricreativi B o . interesse di parte
dell'amministrazione
. - X . . o o e convocazione, verbale sottoscritto e . violazione delle norme per
13 | 3 |Altriservizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio Segretario Generale

riunione, deliberazione

pubblicato

interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) RN
Input Attivita Output processo
istruttoria, pareri, . ) .
. . . . . L \ ee proposta di . violazione delle norme
14 | 4 |Altriservizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio stesura del X Segretario Generale .
n provvedimento procedurali
provvedimento
ricezione / ——
. . o . . L \ ee o K L . violazione delle norme
15 | 5 |Altriservizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio individuazione del pubblicazione Segretario Generale rocedurali
provvedimento P
provvedimento
. . . - . . . motivato di Dirigenti di tutti i violazione di norme per
16 | 6 |Altriservizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria . . 3 o
accoglimento o settori interesse/utilita
differimento orifiuto
. , . . archiviazione dei - L . ) . X
. n Gestione dell'archivio corrente e di L e . . Dirigenti di tutti i violazione di norme
17 | 7 |Altriservizi . iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . . .
deposito X settori procedurali, anche interne
normativa
archiviazione dei - - . . . .
. L . , - . . e ) L Dirigenti di tutti i violazione di norme
18 | 8 |Altriservizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio documenti secondo archiviazione . . .
. settori procedurali, anche interne
normativa
formazione di determinazioni, istruttoria, pareri, provvedimento - . L. . .
. L . . o . e ) Dirigenti di tutti i violazione delle norme per
19 | 9 |Altriservizi ordinanze, decreti ed altri atti iniziativa d'ufficio stesura del sottoscritto e . . .
. - R B settori interesse di parte
amministrativi provvedimento pubblicato
- . . L violazione di norme
. n Indagini di customer satisfaction e L e . . . . Dirigente Settore Il ) . -
20 | 10 |Altri servizi . iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito . procedurali per "pilotare" gli
qualita Servizi alla persona - o
esiti e celare criticita
: e . . . - ! - . - Selezione "pilotata" per
. - Selezione per I'affidamento diincarichi bando / lettera di X contratto diincarico Dirigenti di tutti i . . .
21 1 |[Contratti pubblici X . o selezione . ) interesse/utilita di uno o piu
professionali invito professionale settori . .
commissari
Affidamento mediante procedura . . Selezione "pilotata" per
. . . X . . . , Ufficio Gare - Tuttii . s e "
22 | 2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di lavori, servizi, bando selezione contratto d'appalto Dirigenti interesse/utilita di uno o piu
T 1
forniture & commissari
X . . . . indagine di mercato | negoziazione diretta ) - - - . . "
X o Affidamento diretto di lavori, servizi o e X 8 i i affidamento della Dirigenti di tuttii Selezione "pilotata" / mancata
23 | 3 |Contratti pubblici i o consultazione con gli operatori . . .
forniture A ; prestazione settori rotazione
elenchi consultati
Definizione dell'oggetto L . L redazione del - . - . .
. . e ) L e definizione dei requisiti . o Dirigenti di tuttii Selezione "pilotata" / mancata
24 | 4 |Contratti pubblici dell'affidamento( capitolato- iniziativa d'ufficio ) capitolato /disciplinare R X
L di accesso alla gara . settori rotazione
disciplinare) digara
L . - individuazione del o ) - . . .
. - Individuazione dell'istituto per T . ; N individuazione del Dirigenti di tutti i abuso dl sistema
25 | 5 |Contratti pubblici e | ) iniziativa d'ufficio sistema di gara pil K i X . e .
I'affidamento (sistema di gara) idoneo sistema di gara settori - Uficio Gare dell'affidamento diretto
Individuazione requisiti di definizione dei requisiti | definizione dei requisiti Dirigenti di tutti i
26 | 6 |Contratti pubblici . q iniziativa d'ufficio R q R q g. . Selezione "pilotata"
qualificazione di accesso alla gara di accesso alla gara settori - Uficio Gare
selezione "pilotata" per
. - Gare ad evidenza pubblica di vendita di selezione e . X Ufficio Gare - Tuttii . p . P .
27 | 7 |Contratti pubblici ) bando . contratto di vendita » . interesse/utilita diuno o piu
beni assegnazione Dirigenti -
commissari
verifica delle condizioni provvedimento di . . violazione delle norme e dei
} - ) - [ . ) Ufficio Gare - Tuttii N .
28 | 8 |Contratti pubblici Affidamenti in house iniziativa d'ufficio previste affidamento e limiti dell'in house providing

dall'ordinamento

contratto di servizio

Dirigenti

per interesse/utilita di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) RN
Input Attivita Output processo
Selezione "pilotata", con
. e verifica di eventuali . X - . conseguente violazione delle
. - ATTIVITA': Nomina della commissione . - . provvedimento di Ufficio Gare - Tuttii )
29 | 9 |Contratti pubblici o . iniziativa d'ufficio conflitti di interesse, . . . norma procedurali, per
giudicatrice art. 77 . o nomina Dirigenti . R
incompatibilita interesse/utilita dell'organo
che nomina
Selezione "pilotata", con
esame delle offerte e provvedimento di p' A
e e . - - conseguente violazione delle
. . ATTIVITA'": Verifica delle offerte o e delle giustificazioni accoglimento / Ufficio Gare - Tuttii i
30 | 10 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio . o - . norma procedurali, per
anomale art. 97 prodotte dai respingimento delle Dirigenti . e N
K . interesse/utilita di uno o piu
concorrenti giustificazioni L
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
. . P I = - conseguente violazione delle
. - ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione L . aggiudicazione Ufficio Gare - Tuttii .
31 | 11 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio esame delle offerte L . . norma procedurali, per
in base al prezzo provvisoria Dirigenti . o N
interesse/utilita di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata", con
\ ) o o L . conseguente violazione delle
. - ATTIVITA': Proposta di aggiudicazione L . aggiudicazione Ufficio Gare - Tuttii .
32 | 12 |Contratti pubblici . , iniziativa d'ufficio esame delle offerte L . . norma procedurali, per
in base all’lOEPV provvisoria Dirigenti . AR .
interesse/utilita di uno o piu
commissari
. . . . . o e acquisizione dati da ) . violazione delle norme
33 | 13 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio L . . programmazione Dirigente LL.PP .
uffici e amministratori procedurali
. - Programmazione di forniture e di . . acquisizione dati da X Dirigenti di tutti i violazione delle norme
34 | 14 |Contratti pubblici . iniziativa d'ufficio L L . programmazione ) )
servizi uffici e amministratori settori procedurali
verifica possibilita di . X o
. . X o i ammissione di varianti - . - . .
. . Varianti in corso di esecuzione del L e varianti in corso di R R X Dirigenti di tuttii omessa verifica per interesse
35 | 15 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio R in corso di esecuzione . .
contratto esecuzione del settori di parte
del contratto
contratto
verifica dei presupposti . - . - . .
. . . . L e e o ammissione del Dirigenti di tutti i omessa verifica perinteresse
36 | 16 |Contratti pubblici Autorizzazione al subappalto iniziativa d'ufficio | peril ricorso all'istituto R .
subappalto settori di parte
del subappalto
Urilizzo di rimedi di risoluzione
i - delle controversie alternativi a A o risoluzione Dirigenti di tutti i omessa verifica per interesse
37 | 17 |Contratti pubblici L X iniziativa d'ufficio attivita di verifica ) R .
quelli giurisdizionali durante la fase controversie settori di parte
di esecuzione del contratto
controllo
. L e . . . o e T dell'eseucuzione del Dirigenti di tuttii omessa verifica per interesse
38 | 18 |Contratti pubblici Verifica in corso di esecuzione iniziativa d'ufficio attivita di verifica R . .
contratto nel rispetto settori di parte
del cronoprogramma
. . L e T Dirigenti di tutti i abuso del ricorso alla revoca
39 | 19 |Contratti pubblici Revoca del bando iniziativa d'ufficio attivita di verifica revoca del bando . ) .
settori per interesse di parte
. . Gestione e archiviazione dei contratti L e stesura, sottoscrizione, archiviazione del Segretario Generale- violazione delle norme
40 | 20 |Contratti pubblici iniziativa d'ufficio

pubblici

registrazione

contratto

Tutti i Dirigenti

procedurali




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) RN
Input Attivita Output processo
. e . i . i PO Dirigente Settore I- . .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi L e o L . . ) omessa verifica perinteresse
41 | 1 L h iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento Funzionario .
sanzioni locali . L diparte
Responsabile tributi
. e . _— . . R I ) adesione e pagamento | Dirigente Settore I- " .
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / o " ) ) omessa verifica perinteresse
42 | 2 o | e attivita di verifica da parte del Funzionario .
sanzioni locali d'ufficio K 3 L diparte
contribuente Responsabile tributi
Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita L e o sanzione / ordinanza di | Dirigente Urbanistica | omessa verifica perinteresse
43 | 3 . I ) . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . .
sanzioni edilizia privata (abusi) demolizione P.M. diparte
Controlli, verifiche, ispezioni e - . ) L e o - . omessa verifica per interesse
44 | 4 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P.M. .
sanzioni di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita L . o " . Dirigente Settore Ill - | omessa verifica perinteresse
45 | 5 L . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni commerciali in sede fissa P.M. di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed L \ ee o " . Dirigente Settore Ill- | omessa verifica per interesse
46 | 6 - . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni ambulanti P.M. di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e . , o L \ ee o " . Dirigente Urbanistica | omessa verifica per interesse
47 | 7 - Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione .
sanzioni P.M. di parte
Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sul’abbandono di rifiuti . L. - . ) omessa verifica per interesse
48 | 8 - P . iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione P.M. ) p
sanzioni urbani di parte
. . . ) Selezione "pilotata". Omesso
. e Raccolta, recupero e smaltimento bando e capitolato di . contratto e gestione )
49 | 1 |Gestione dei rifiuti e selezione esterna PULCHRA controllo dell'esecuzione del
rifiuti gara del contratto L
servizio
. . - . . registrazione dei accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione delle sanzioni per violazione o e i o ; . i R X
50 | 1 K X . iniziativa d'ufficio verbali delle sanzioni dell'entratae P.M. interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio del Codice della strada . . R . . .
levate e riscossione riscossione dei tempi
. . . accertamento violazione delle norme per
Gestione delle entrate, delle spese . . L e registrazione - . ) i -
51| 2 . ) Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio , dell'entrata e Dirigente Settorel interesse di parte: dilatazione
e del patrimonio dell'entrata - X R K
riscossione dei tempi
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
Gestione delle entrate, delle spese |Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e . destinatario del
52 | 3 . . . . . . . Dirigente Settorel X .
e del patrimonio bilancio impegno dell'impegno contabile | pagamento della spesa provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario
Gestione delle entrate, delle spese . e - - uantificazione e - . . .
53 | 4 . . P Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio q I pagamento Dirigente Settorel violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese . . PV A uantificazione e . X . .
54 | 5 X . P Stipendi del personale iniziativa d'ufficio q N pagamento Dirigente Settorel violazione di norme
e del patrimonio liquidazione
. — . . uantificazione e
Gestione delle entrate, delle spese |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, L e q i ) X . - . . .
55| 6 . . iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione Dirigente Settorel violazione di norme
e del patrimonio ecc.) . .
riscossione
. . . . - Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese X X bando e capitolato di R contratto e gestione Dirigente Settore IV X X
56 | 7 . ) manutenzione delle aree verdi selezione . . .| controllodell'esecuzione del
e del patrimonio gara del contratto Servizi e Manutenzioni .
servizio
. ) . . . - Selezione "pilotata”. Omesso
Gestione delle entrate, delle spese  |manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di . contratto e gestione Dirigente Settore IV P X X
57 | 8 . ) . selezione e . .| controllodell'esecuzione del
e del patrimonio pubbliche gara del contratto Servizi e Manutenzioni .
servizio
. installazione e manutenzione 5 " . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese . . . bando e capitolato di . contratto e gestione s X
58 | 9 segnaletica, orizzontale e verticale, su selezione P.M. controllo dell'esecuzione del

e del patrimonio

strade e aree pubbliche

gara

del contratto

servizio




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) RN
Input Attivita Output processo
. o . . N . - Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di X contratto e gestione Dirigente Settore IV )
59 | 10 X X . . selezione L .| controllodell'esecuzione del
e del patrimonio ghiaccio su strade e aree pubbliche gara del contratto Servizi e Manutenzioni servizio
. . N . - Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese X o bando e capitolato di X contratto e gestione | Dirigente Settore | ( , )
60 | 11 . ) manutenzione dei cimiteri selezione . . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara del contratto Patrimonio) L
servizio
. ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese L . o . X contratto e gestione | Dirigente Settore | ( X
61 | 12 . ) servizi di custodia dei cimiteri bando / awiso selezione . . controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio del contratto Patrimonio) L
servizio
. X . - . . . X . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese  |manutenzione degliimmobili e degli bando e capitolato di X contratto e gestione Dirigente Settore IV , R
62 | 13 . ) L R , selezione o . .| controllodell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di proprieta dell'ente gara del contratto Servizi e Manutenzioni .
servizio
i . . . - Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese X o . bando e capitolato di X contratto e gestione Dirigente Settore IV P )
63 | 14 . ) manutenzione degli edifici scolastici selezione o . .| controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara del contratto Servizi e Manutenzioni .
servizio
Gestione delle entrate, delle spese o L . L . X . X X . Dirigente Settore IV violazione di norme, anche
64 | 15 . . servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio L ] . L
e del patrimonio Servizi e Manutenzioni | interne, per interesse/utilita
. ) . . . ) . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese |manutenzione della rete e degli bando e capitolato di . contratto e gestione Dirigente Settore IV .
65 | 16 N ) L . L selezione o .| controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio impianti di pubblica illuminazione gara del contratto Servizi e Manutenzioni servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . " o e . . X . . Dirigente Settore Il violazione di norme, anche
66 | 17 N ) servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio . ) L
e del patrimonio (Cultura) interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese . . . o e ) . ) ) . Dirigente Settore Il violazione di norme, anche
67 | 18 . ) servizi di gestione musei iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio . . .
e del patrimonio (Cultura) interne, per interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese L . L - L e . . X X . . violazione di norme, anche
68 | 20 . A servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio | Dirigente Settore Il . . L
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
" 5 N . Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese L . bando e capitolato di X contratto e gestione . )
69 | 21 . ) servizi di gestione hardware e software selezione Dirigente Settore Il controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara del contratto L
servizio
. X . ) Selezione "pilotata". Omesso
Gestione delle entrate, delle spese L bando e capitolato di . contratto e gestione . )
70 | 22 . . servizi di disaster recovery e backup selezione Dirigente Settore Il controllo dell'esecuzione del
e del patrimonio gara del contratto L
servizio
Gestione delle entrate, delle spese . . L e . . . . . . violazione di norme, anche
71 | 23 X X gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia | erogazione del servizio | Dirigente Settore || . X N
e del patrimonio interne, per interesse/utilita
. . ) - Selezione "pilotata". Omesso
. - . . bando e capitolato di . contratto e gestione Dirigente Settore IV P ) X
72 | 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche selezione . .| controllodell'esecuzione del
gara del contratto Servizi e Manutenzioni .
servizio
iniziativa d'ufficio
. . Pulizia delle strade e delle aree svolgimento in . violazione delle norme, anche
73 | 3 |Gestione rifiuti . secondo ) L igiene e decoro pulchra . X L
pubbliche . economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio . ) . X
. L . o svolgimentoin = violazione delle norme, anche
74 | 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo X . igiene e decoro pulchra . ) N
. economia della pulizia interne, per interesse/utilita
programmazione
- - - R iniziativa d'ufficio . R . . .
. . Pulizia degliimmobili e degli impianti di svolgimento in . Dirigente Settore IV | violazione delle norme, anche
75 | 5 |Gestione rifiuti secondo igiene e decoro

proprieta dell'ente

programmazione

economia della pulizia

Servizi e Manutenzioni

interne, per interesse/utilita




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
esame da parte del SUE . . R
. . L L . violazione delle norme, dei
L Permesso di costruire : richiesta domanda (e acquisizione X . Dirigente Settore IV o . L
76 | 1 |Governo del territorio ) . . N . . rilascio del permesso . limiti e degli indici urbanistici
integrazioni documentali dell'interessato pareri/nulla osta di Urbanistica . ]
ltre PA) per interesse di parte
altre
. . calcolo degli oneri di e - - . .
e Permesso di costruire:calcolo del domanda N s - quantificazione oneridi | Dirigente Settore IV violazione delle norme per
77 | 2 |Governo del territorio B . . . urbanizzazione . . L . .
contributo di costruzione dell'interessato ) urbanizzazione Urbanistica interesse di parte
eventualmente dovuti
. - esame da parte del SUE . . .
Permesso di costruire in aree o . violazione delle norme, dei
o . A domanda (e acquisizione X . Dirigente Settore IV - . o
78 | 3 |Governo del territorio assoggettate ad autorizzazione B R i rilascio del permesso L limiti e degli indici urbanistici
L L . dell'interessato pareri/nulla osta di Urbanistica . .
paesaggistica: integrazioni documentali ltre PA) per interesse di parte
altre
Permesso di costruire in aree . o
. . calcolo degli oneri di e . . . .
o assoggettate ad autorizzazione domanda X ) quantificazione oneridi | Dirigente Settore IV violazione delle norme per
79 | 4 |Governo del territorio L. i urbanizzazione i i L ) X
paesaggistica: calcolo del dell'interessato X urbanizzazione Urbanistica interesse di parte
) . ] eventualmente dovuti
contributo di costruzione
stesura, adozione,
! ! violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, . . . . .
P e L . o . . . o approvazione del Dirigente Settore IV interessi, delle norme, dei
80 | 1 |Pianificazione urbanistica urbanistica generale: redazione del iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di . L o . L
. altre PA. osservazioni documento finale Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
iano , vazioni R R
P da privati per interesse di parte
stesura, adozione, iolazi del flitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, . - ‘VIO am,ne el contlitto I,
o - L. . L . T . e approvazione del Dirigente Settore IV interessi, delle norme, dei
81 | 2 |Pianificazione urbanistica urbanistica generale: approvazione | iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di ) L - o o
L documento finale Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
del piano altre PA, osservazioni . .
da privati per interesse di parte
vati
stesura, adozione, iolazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione pubblicazione, . . Violazione del contlitto di
o - L - L e o . o approvazione del Dirigente Settore IV interessi, delle norme, dei
82 | 3 |Pianificazione urbanistica urbanistica generale: varianti iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di X . o . o
ifiche al bi altre PA. osservazioni documento finale Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
. vazioni . .
Specitiche al piano da privati per interesse di parte
stesura, adozione, iolazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione | pubblicazione, approvazione del - Violazione del contlitto di
o - L . - . .| iniziativa di parte / . . . . Dirigente Settore IV interessi, delle norme, dei
83 | 4 |Pianificazione urbanistica urbanistica attuativa: piani attuativi e acquisizione di pareridi| documento finale e o — o o
AR i d'ufficio tre PA o dell ) Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni ella convenzione . i
di iniziativa privata Ao per interesse di parte
vati
stesura, adozione, S . .
. e violazione del conflitto di
Provvedimenti di pianificazione L pubblicazione, approvazione del . ; ) )
o - L . L . .| iniziativa di parte / L . L ) Dirigente Settore IV interessi, delle norme, dei
84 | 5 |Pianificazione urbanistica urbanistica attuativa: piani attuativi e acquisizione di pareri di documentofinale e . o . o
di iniziati bbli d'ufficio altre PA. osservazioni della convenzione Urbanistica limiti e degli indici urbanistici
" vazi I Vi yal . .
Hniziativa pubblica da privati per interesse di parte
a privati
. . calcolo degli oneri di e . - . .
o Permesso di costruire domanda ) K quantificazione oneridi | Dirigente Settore IV violazione delle norme per
85 | 5 |Governo del territorio urbanizzazione

convenzionato -calcolo degli oneri

dell'interessato

eventualmente dovuti

urbanizzazione

Urbanistica

interesse di parte




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) RN
Input Attivita Output processo
stesura, adozione,
Permesso di costruire pubblicazione, approvazione del - -
o . . . domanda T . L ) Dirigente Settore IV violazione delle norme per
86 | 6 |Governo del territorio convenzionato -individuazione . acquisizione di pareridi| documento finale e L . R
dell'interessato . R Urbanistica interesse di parte
opere di urbanizzazione altre PA, osservazioni della convenzione
da privati
Permesso di costruire uantificazione
L . . . domanda valutazione delle aree a g ) Dirigente Settore IV violazione delle norme per
87 | 7 |Governo del territorio convenzionato-monetizzazione . monetaria delle aree a o . X
dell'interessato standard Urbanistica interesse di parte
delle aree a standard standard
stesura, adozione, . . . .
bblicazi violazione del conflitto di
T . ubblicazione, . . . X .
o L Pianificazione attuativa: L . p i . o approvazione del approvazione del interessi, delle norme, dei
88 | 6 |Pianificazione urbanistica . ) iniziativa d'ufficio | acquisizione di pareri di X ) e . o
approvazione del piano o documento finale documento finale limiti e degli indici urbanistici
altre PA, osservazioni . .
— per interesse di parte
da privati
N . . . verifica della corretta . . ) R
o L Pianificazione attuativa: esecuzione | = = | e X R quantificazione Dirigente Settore IV violazione delle norme per
89 | 7 |Pianificazione urbanistica . . . iniziativa d'ufficio realizzazione delle ) o ) .
delle opere di urbanizzazione eventuale sanzione Urbanistica interesse di parte
opere
Pianificazione attuativa: stesura, adozione,
convenzione urbanistica-cessione pubblicazione, approvazione del . L
o - ) domanda L . o . Dirigente Settore IV violazione delle norme per
90 | 8 |Pianificazione urbanistica delle aree necessarie per le opere h acquisizione di pareridi| documento finale e o . )
dell'interessato o R Urbanistica interesse di parte
di urbanizzione primaria e altre PA, osservazioni della convenzione
secondaria da privati
o . Determinazione inporto sanzionisu | = . e . . Dirigente Settore IV violazione delle norme per
91 | 9 |Pianificazione urbanistica . iniziativa d'ufficio calcolo della sanzione sanzione . ) X
abusi edilizi Urbanistica interesse di parte
- . domanda esame da parte I Dirigente Settore IV violazione delle norme per
92 | 8 |Governo del territorio SCIA Edilizia P ., P rilascio SCIA g o N . P
dell'interessato dell'ufficio Urbanistica interesse di parte
o . . . L e gestione della Polizia servizi di controllo e violazione di norme,
93 | 8 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio R Comandante P.M. . . .
locale prevenzione regolamenti, ordini di servizio
estione dei rapporti . .
g ) p;? violazione delle norme, anche
o L . . L e conivolontari, . - . )
94 | 9 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio . . . gruppo operativo Dirigente Settore | di regolamento, perinteresse
fornitura dei mezzie .
di parte
delle attrezzature
. . violazione dei limiti in materia
i i i X esame dei curricula . . . -
Designazione dei rappresentanti <ulla base della di conflitto di interessi e delle
95 | 1 |Incarichi e nomine dell'ente presso enti, societa, bando / avviso regolamentazione decreto di nomina Tutti i dirigenti norme procedurali per
Z1
fondazioni. € . interesse/utilita dell'organo
dell'ente .
che nomina
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L ) . ) violazione delle norme, anche
o A X ) Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i . R ) )
96 | 1 |giuridica dei destinatari con effetto o N . \ concessione Dirigente Settore Il di regolamento, per interesse
) N . . sussidi, ecc. dell'interessato regolamenti dell'ente )
economico diretto e immediato diparte
ingiustificata dilatazione dei
esame da parte . ) )
. X o e tempi per costringere il
Provvedimenti ampliativi della sfera . L dell'ufficioe ’ . i R
o . X ) Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del domanda . rilascio ; destinatario del
97 | 2 |giuridica dei destinatari con effetto acquisizione del parere Dirigente Settore IlI

economico diretto e immediato

TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.)

dell'interessato

della commissione di
vigilanza

dell'autorizzazione

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) RN
Input Attivita Output processo
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera ) X ) Selezione "pilotata" per
L | X . . . . domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto ; . e .
98 | 3 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per minori e famiglie . Dirigente Settore Il interesse/utilita di uno o pil
) ) . . dell'interessato edella delladomanda ) .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . N
Provvedimenti ampliativi della sfera L o . o ) X . Selezione "pilotata" per
L . X ) Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto » . o .
99 | 4 |giuridica dei destinatari con effetto . . Dirigente Settore Il interesse/utilita diuno o piu
) X X . anziani dell'interessato edella della domanda . i
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . . dell'ufficio, sulla base X .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . Selezione "pilotata" per
. R ) i . N domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto . . o N
100 | 5 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per disabili . Dirigente Settore Il interesse/utilita di uno o piu
) i . . dell'interessato edella della domanda ) .
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . . M
Provvedimenti ampliativi della sfera ) X . Selezione "pilotata" per
L _ . A . o domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto . . o .
101| 6 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizi per adulti in difficolta . Dirigente Settore || interesse/utilita di uno o piu
) X X . dell'interessato edella della domanda . A
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . - N
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . - . . . Selezione "pilotata" per
L . X ) Servizi di integrazione dei cittadini domanda della regolamentazione | accoglimento/rigetto ; . e .
102 | 7 |giuridica dei destinatari con effetto o N Dirigente Settore Il interesse/utilita di uno o piu
) N . . stranieri dell'interessato edella della domanda ) A
economico diretto e immediato . commissari
programmazione
dell'ente
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base L - .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . . ingiustificata richiesta di
L A X ) . . . domanda della regolamentazione | assegnazione della Dirigente Settore | ( e
103 | 8 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione delle sepolture e dei loculi . . . utilita" da parte del
) N ) . dell'interessato edella sepoltura Patrimonio) i .
economico diretto e immediato . funzionario
programmazione
dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera o . . . . Selezione "pilotata" per
o . . . Concessioni demaniali per tombe di selezione e Dirigente Settore | ( . e N
104 | 9 |giuridica dei destinatari con effetto L bando . contratto . . interesse/utilita di uno o piu
) ) . . famiglia assegnazione Patrimonio) ) .
economico diretto e immediato commissari
. . L selezione delle . R i .
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . o disponibilita di - violazione delle norme
o A X ) Procedimenti di esumazione ed L e sepolture, attivita di . Dirigente Settore | ( )
105 | 10 |giuridica dei destinatari con effetto . iniziativa d'ufficio . sepolture pressoi . . procedurali per
i X i ' estumulazione esumazione ed o Patrimonio) . e
economico diretto e immediato cimiteri interesse/utilita di parte

estumulazione




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. | na. Tab.3) Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
ab. Input Attivita Output processo
Provvedimenti ampliativi della sfera lezi selezione "pilotata", violazione
selezione e
106 | 11 |giuridica dei destinatari con effetto |Gestione degli alloggi pubblici bando / awiso assegnazione contratto Dirigente Settore Il delle norme procedurali per
economico diretto e immediato g interesse/utilita di parte
esame da parte
. . o dell'ufficio, sulla base . .
Provvedimenti ampliativi della sfera . . ) ) ) ) violazione delle norme
o A X ) Gestione del diritto allo studio e del domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto . )
107 | 12 |giuridica dei destinatari con effetto sostesno scolastico dellinteressato e della della domanda Dirigente Settore Il procedurali per
economico diretto e immediato 8 programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
P di i liativi della sf dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
rovvedimenti ampliativi della sfera
o R ) P i o domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto . procedurali e delle
108 | 13 |giuridica dei destinatari con effetto |Asili nido dellinteressato edella della domanda Dirigente Settore || "graduatorie” per
economico diretto e immediato
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
P di i liativi della sf dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
rovvedimenti ampliativi della sfera
- . X P . L . domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto . procedurali e delle
109 | 14 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di trasporto scolastico dellinteressato e della della domanda Dirigente Settore Il ngraduatorie” per
economico diretto e immediato
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
esame da parte
P di i liativi della sf dell'ufficio, sulla base violazione delle norme
rovvedimenti ampliativi della sfera
L A 'p A L domanda della regolamentazione | accoglimento / rigetto - procedurali e delle
110 | 15 |giuridica dei destinatari con effetto |Servizio di mensa N Dirigente Settore Il " .
ico diretto e immediato dell'interessato edella della domanda graduatorie" per
economico
programmazione interesse/utilita di parte
dell'ente
I s - stesura, adozione,
Prowedimenti ampliativi della sfera | Concessioni demaniali marittime ( domanda ubblicazione Dirigente Settore IV violazione delle norme per
111 | 16 |giuridica dei destinatari con effetto variazioni econtenuto e . p R | rilascio concessione 8 o i . P
R X X ' K L X dell'interessato acquisizione di pareri di Urbanistica interesse di parte
economico diretto e immediato autorizzazioni attivita secondarie) altre PA
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
121 1 giuridica dei destinatari privi di Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio Dirigente Settore | ( destinatario del
effetto economico diretto e suolo pubblico dell'interessato dell'ufficio dell'autorizzazione Patrimonio) provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera d d tempi per costringere il
. . omanda . - . .
giuridica dei destinatari privi di i § N esame da parte iscrizione, annotazione, | Dirigente Settore Il - destinatario del
113 | 2 Pratiche anagrafiche dell'interessato /

effetto economico diretto e
immediato

iniziativa d'ufficio

dell'ufficio

cancellazione, ecc.

Servizi Demografici

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario




Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali
Tab.3) .
Input Attivita Output processo
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di . domanda esame da parte L = Dirigente Settore Il - destinatario del
114| 3 . . Certificazioni anagrafiche . e rilascio del certificato . - . .
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio Servizi Demografici provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera d g tempi per costringere il
omanda
giuridica dei destinatari privi di atti di nascita, morte, cittadinanza e . X . . - Dirigente Settore Il - destinatario del
115| 4 . . R X dell'interessato istruttoria atto di stato civile .. L. . )
effetto economico diretto e matrimonio o . Servizi Demografici provvedimento tardivo a
. . /iniziativa d'ufficio s
immediato concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
Provvedimenti ampliativi della sfera tempi per costringere il
giuridica dei destinatari privi di ) o o . domanda esame da parte . . Dirigente Settore Il - destinatario del
116| 5 . ) Rilascio di documenti di identita . e rilascio del documento . . ) )
effetto economico diretto e dell'interessato dell'ufficio Servizi Demografici provvedimento tardivo a
immediato concedere "utilita" al
funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte
giuridica dei destinatari privi di ) o - domanda dell'ufficio sulla base rilascio/rifiuto del Dirigente Settore Il violazione delle norme per
117| 6 . . Rilascio di patrocini N ) X i X
effetto economico diretto e dell'interessato della regolamentazione provvedimento (Cultura) interesse di parte
immediato dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di . o . ) . provvedimenti previsti | Dirigente Settore Il violazione delle norme per
118 7 . K Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria - o . . )
effetto economico diretto e dall'ordinamento Servizi Demografici interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di L . L \ ee X X provvedimenti previsti Dirigente Settore Il violazione delle norme per
119| 8 . A Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria . . ) X
effetto economico diretto e dall'ordinamento Servizio Elettorale interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di . , . e ) ) provvedimenti previsti | Dirigente Settore Il violazione delle norme per
120| 9 . ) Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria - - . .
effetto economico diretto e dall'ordinamento Servizio Elettorale interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di Concessione di beni comunali per domanda ) . ) autorizzazione Dirigente Settore Il violazione delle norme per
1211 10 o . . ) . istruttoria della pratica R : .
effetto economico diretto e utilizzi temporanei (sale pubbliche) dell'interessato all'utilizzo (Cultura) interesse di parte
immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari privi di . L . o . o rilascio/rifiuto del Dirigente Servizio omessa verifica per interesse
122] 11 |® P Pareri su SCIA attivita produttive iniziativa d'ufficio attivita di verifica & P

effetto economico diretto e
immediato

provvedimento

Attivita produttive

di parte




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

P manifestazione livello di rado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza o . 8 . | Motivazione
i eventi
interesse del decisore L del processo ) .
" e corruttiviin L del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
retribuzioni di risultato) pil commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . s . o s - .
2 interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
personale o n . o
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. [ " Il processo non consente margini di discrezionalita
I | . . Selezione "pilotata" per et il ducein deiterai
oncorso per la progressionein | I . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
3 . P prog interesse/utilita di uno o pit B- B N A A A B s N N gg P o
carriera del personale L sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
servizi di formazione del . s L X "
7 . formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente . . . . . ot
diparte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
3 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A ™M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
10 |Gestione del contenzioso . . s B M N Y A A M N P. P L e N .p A
interne, per interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione dei significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
11 |Gestione del protocollo 8 N B- B N A A A B- © . . gg P PN
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
12 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio @ stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita dieventi trasparenza o 8 . o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita
13 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. " o violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
14 | Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- € . . gg P 1 et
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
15 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione di norme per er ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
16 | Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M ™M N . P L 56 . ‘p S
interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione dell'archivio corrente violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
17 . R . X B- M N A A A B- . X . P
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. L . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
18 | Gestione dell'archivio storico . . B- M N A A A B- enite X esichep P
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . PR Il processo non consente margini di discrezionalita
formazione di determinazioni, | ;.\ ione delle norme per ignificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
. N . N 1Z| signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce in ravore ael terzi
19 |ordinanze, decreti ed altri atti . h p B- M N A A A B- 8 ; N gg s o
- L interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . n Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer viclazione di norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi chy duce in f: dei terzi
. " . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce in favore ael terzi
20 2gin! . procedurali per "pilotare” gli B M N B A M B gnitic ° 881 che p| edeite
satisfaction e qualita L s sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita N -
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. e . Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
Selezione per |'affidamento di . s . . - X X . . .
21 | chi professi i interesse/utilita di uno o pit A+ M A (in altri enti) A A ™M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
incarichi protessionali commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 |procedura aperta (o ristretta) di interesse/utilita di uno o piti A++ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . " . . e " interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / mancata N L ) N p, ) .
23 L N . A++ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture rotazione " - s
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Definizione dell'oggetto . " M interessi economici che attivano, possono celare
- N Selezione "pilotata" / mancata X - X . . . .
24 | dell'affidamento( capitolato- A+ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in

disciplinare)

rotazione

danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza o 8 . o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin del delle misure di
‘esterno internoalla PA lecisionale "
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
- . -
Individuazione dell'istituto . . " interessi economici che attivano, possono celare
. . . | Selezione "pilotata" / mancata . P . . . . :
25 | per I'affidamento (sistema di tazi A+t M A (in altri enti) A A M A+t comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
gara) rotazione danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . PR interessi economici che attivano, possono celare
Individuazione requisiti di | Selezione "pilotata" / mancata i
26 o d P! N / A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
qualificazione rotazione danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
27 . N P interesse/uti di uno o piu A+ M N A A ™M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
28 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di
per interesse/utilita di parte interesse.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 [commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A W A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
- conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Verifica delle offerte 8 . . . pA . .
30 norma procedurali, per A M N A A ™M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. 97 interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA": Proposta di 8 " . . p, B :
31 iudicazi in b | norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
agglucicazione In base al prezzo interesse/utilita di uno o pit danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
ATTIVITA': Proposta di 8! . . N P - ) .
32 R R ) norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggiudicazione in base all'OEPV . I N " . s
interesse/utilita di uno o pit danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
3 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
3 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
diservizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
PN " . . . interessi economici che attivano, possono celare
Varianti in corso di esecuzione violazione delle norme X X : . :
35 del durali A M N A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
el contratto procedurall danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. . interessi economici che attivano, possono celare
. . violazione delle norme N R . . N . .
36 |Autorizzazione al subappalto durali A M A (in altri enti) A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
procedurall danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza . N B N o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Urilizzo di rimedi di
risoluzione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. P . N interessi economici che attivano, possono celare
controversie alternativi a violazione delle norme . N - ) .
37 . . rocedurali A A N A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
quelli giurisdizionali durante p danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
la fase di esecuzione del adeguate misure.
contratto
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
e . . interessi economici che attivano, possono celare
Verifica in corso di violazione delle norme - .
38 ) durali A A A (in altri enti) A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
esecuzione procedurali danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
N N interessi economici che attivano, possono celare
violazione delle norme . L X X . . :
39 Revoca del bando durali A A A (in altri enti) A A A A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
procedurali danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
Il processo non consente margini di discrezionalita
20 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. e . e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse o P . h P A ‘p T
41 L N " A A N B A ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributilocali diparte . P
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . R e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse L . ; R . e
42 - N " A A N B A ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali diparte e L
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s omessa verifica per interesse o . ; X R o
43 |sull'attivita edilizia privata dipart A A N B A ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
L . N e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la omessa verifica per interesse o . N A h T
a4 N M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta diparte i -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
s o omessa verifica per interesse o . ; X R o
45 |attivita commerciali in sede di part A A N B A ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa | parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e N e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati omessa verifica per interesse - . " A h IR
46 . N A A N B A ™M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
edambulanti diparte I o .
o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
omessa verifica per interesse Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
47 | Controlli sull'uso del territorio di P A A N B A W A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
i parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
N " " e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per interesse - P . " P A ‘p IR
48 | . N A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani diparte o .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Raccolta. recunero Selezione "pilotata”. Omesso Idl:(:.nt{.a.ttltd ap?alto per I.a ra(r:‘colta.e Iolsmaltlmento dei I'Ilflutl,
] . " N R ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
49 . p ) controllo dell'esecuzione del A+t M A (in altri enti) A A M A+ 8 . . . & P
smaltimento rifiuti L comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio necessita di adeguate misure.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
50 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) Y A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

strada

dei tempi

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza . N B N o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
. " Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per enificativi. Inoltre. | vantaggi ch duceint deiterzi
. - . . " X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
51 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B ® . . gg P R
dei N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
eitempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del . 3 h A A T
52 |, . . . . A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
dibilancio provvedimento tardivo a " . . . N
o accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
53 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- s . . gg P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
54 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- 8 . . gg. P S
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
55 ( violazione di norme B M N A A A B N . . gg. P S
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. - " li uffici T T ilizzare impropriamen ri
Selezione "pilotata". Omesso Gliu : pot Ebbetf ut at'it‘ propria i eth_ p?t.et e .
. . . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e P e
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione delle strade & Selezione "pilotata". Omesso Gli ufﬂ:l potrebbe;: utlI\zzatr.?tlrnpropnaTeSti plo.t.ertl e )
Zi . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e P e
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione : ws " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
segnaletica, orizzontale e Selezione "pilotata". Omesso t t tilita li. Dati gli int i
, Orizzi , N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 g. controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e P e
verticale, su strade e aree . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve Selezione "pilotata". Omesso ali ufﬂzl DOUEbbe: utlI\zzatr.?tlﬁnpropnaTeSt: p?t_ert' € .
- . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N Y A M ™M P o P . P & .
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffn;l potrebbe:;) utlI\zza;?t@proprlarpe[:\ti p?t.ertl e )
. P . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
60 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e P e
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffnzl potrebbel;(l) utlI\zzatr.?llmproprlarpe[;\tj p?t.ertl e )
- e . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
61 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M it o P . p € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso Gli uffnzl pmmbbe:‘: unI\zzaﬁ:mpropnarpe&\ti p?t_ert' € .
A, . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
62 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P P P 8

dell'ente

servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza . N B N o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
o derli edific Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbe:;) utlI\zzatr'le‘tn:nproprlarpegti p?t'ertl e )
manutenzione degli edifici . er ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 - € controllo dell'esecuzione del B M N M A M M L P . p N .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. L L violazione di norme, anche er ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 |servizi di pubblica illuminazione . . N B M N M A ™M M o P . p € .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata”. Omesso ol “"'i' patrebbe::) utlI\zza;le‘:rnpropnaTeI;\ti p?t.er: € X
S . . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M P o P . p € .
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
flluminazione servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
66 |servizi di gestione biblioteche . . s B M N ™M A ™M M P . P . p g .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . ) violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
67 |servizi di gestione musei R . s B M N M A M M petenze p e P e
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
68 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servint di aestione hardware e Selezione "pilotata". Omesso Gli ufilzl potrebbe:: utlI\zzatr.?tlrnpropnaTeStt plo.t.ertl e )
2 . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
69 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e p e
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servinidi disaster recovery @ Selezione "pilotata". Omesso Gli ufilzl potrebbe:: utlI\zzatr.?tlrnpropnaTeSti plo.t.ertl e )
2 . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
70 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M petenze p e P e
backup . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
71 |gestione del sito web . . s B M N ™M A ™M M P o P . p. g .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Lc(t).nt:a.ttltd ap?alto per I.a ra(r:‘coltaAe Iolsmaltlmento dei r:flutl,
. N . . ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
72 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 . . o N P
o comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio - X
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per laraccolta e lo smaltimento deirifiuti,
3 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per laraccolta e lo smaltimento deirifiuti,
. R violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
74 |Pulizia dei cimiteri A M N M A M A 8 & P

interne, per interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita dieventi trasparenza . N B N o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto per laraccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
75 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
. . o violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire : richiesta | . . A - N R L . .
76 |. t ionid tali limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A Y A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
Integrazionidocumentall per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
77 costruire:calcolo del limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
contributo di costruzione per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree . . .
N h violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
assoggettate ad autorizzazione . o o . _— - X X
78 istica: int . limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
z;:irafegri;ﬁa' integrazioni per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree
assoggettate ad violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
79 | autorizzazione paesaggistica: | |imiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
calcolo del contributo di per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
costruzione
. e violazione del conflitto di o T
Provvedimenti di pianificazione . . R La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
. R interessi, delle norme, dei . R . ) ) . ) ) " o
80 |urbanistica generale: redazione Jimiti e degli indici urbanistici A++ A+ A (in altri enti) B A B A+ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
del piano imitie .etgl n Ic:;_‘lr a't-us id impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
Provvedimenti di violazione del conflitto di s oianificazi banistica richiede scelte
pianificazione urbanistica interessi, delle norme, dei . A a p'ar!' 'ca_mne ur ams,t'ca r'c iede scefte tam_eAme
81 | . del Jimiti e degli indici urbanistici A++ A++ A (in altri enti) B A B A+t discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
M | icl icl . . . T
generale: approvazione de € .etg Cd\_J at stic impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
piano per interesse di parte
Provvedimenti di violazione del conflitto di L oianificazi panistica richied e alt .
e - R X . a pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
pianificazione urbanistica interessi, delle norme, dei N R . P N . L .
82 | - ifich Jimiti e degli indici urbanistici A++ At+ A (in altri enti) B A B A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
generale: varianti specifiche ° tg i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
al piano per interesse di parte
Provvedimenti di violazione del conflitto di s oianificazi banistica richiede scelte
pianificazione urbanistica interessi, delle norme, dei a p'ar!' 'ca_mne ur ams,t'ca r'c iede scefte tam_e_me
83 . - wi di limiti e degli indici urbanistici A A N B A B A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
. i X . X s
attuativa: piani attuativi di 'm'p':r i:tge:';rlslecd‘ij;:r:: i impropriamente per ottenere vantaggi ed util
iniziativa privata
Provvedimenti di violazione del conflitto di s oianificont banistica richiode scelte al
pianificazione urbanistica interessi, delle norme, dei a p'a"_' |ca.z|0ne uv an'%t'ca "C iede scefte a tam.erue
84 . L i di Jimiti e degli indici urbanistici A A N B A B A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
attuativa: piani attuativi di ) 3 N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
iniziativa pubblica per interesse di parte
. . conflitto di interessi, o N . X
Permesso di costruire . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
R . violazione delle norme, dei N R - " .
85 | convenzionato -calcolo degli limiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
oneri it ) gllindi u istid determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Permesso di costruire conflitto di interessi, o ) _
. . N . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
convenzionato - violazione delle norme, dei . - L " .
86 Lo . . Jimiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
individuazione opere di imitre _Egl indid E‘lr anistic determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
urbanizzazione per interesse di parte




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza . N B N o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Permesso di costruire conflitto di interessi,
convenzionato - violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
87 i R Jimiti e degli indici urb ' tici A M A (in altri enti) A A ™M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
monetizzazione delle aree a mitie _EEI incict f‘lr anistict determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
standard per interesse di parte
conflitto di interessi, Lattivits edilizia pri . dai .
Pianificazione attuativa: violazione delle norme, dei N R attlw@ e, i@ pn'vata ¢ Semp‘re sostenuta da interessi
88 i . Jimiti e degli indici urbanistici A+ At++ A (in altri enti) B A B A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
approvazione del piano imitie _eEI indid ?lr anistic determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
e oL conflitto di interessi, o N . .
Pianificazione attuativa: Lo . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
. . violazione delle norme, dei : ) } o . )
89 esecuzione delle opere di o o o A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
limiti e degli indici urbanistici . . A . .
urbanizzazione i N determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Pianificazione attuativa:
convenzione urbanistica- conflitto di interessi,
: - " L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
cessione delle aree violazione delle norme, dei . - L e "
90 N | di Jimiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A ™M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
necessarie perle opere di imitre .Egl indid f‘" anistic determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
urbanizzione primaria e per interesse di parte
secondaria
conflitto di interessi, N N
N N . . . B L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Determinazione inporto violazione delle norme, dei . R L . .
91 L o limiti e degli indici urbanistici A M A (in altri enti) A A ™M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
imiti I Indicl urbanistici " N : : : .
sanzioni su abusi edilizi € .eg N u anistic determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
conflitto di interessi, R, R . .
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
92 SCIA Edilizia — A o A M A (in altri enti) A A M A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
limiti e degli indici urbanistici . . A . .
i N determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte
Il processo non consente margini di discrezionalita
. N . violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
93 |Sicurezza ed ordine pubblico i - . B M N B A ™M B s N N gg P o
regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche enificativi. noltre, | vantaggi ch duceinf deiterzi
PERRTY " e : . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore aei terzi
94 |[Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B s . . gg P .
di sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
i parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia o - B N e
Designazione dei di conflitto di interessi e delle Lalromtl.na”dl :/TTTM‘:“;” n Soc'eta’_e"zf o;gams;m
" 0 - collegati alla , talvolta di persone prive di adeguate
95 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A W A & . P P g. .
. . o . IR \ competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo .
. interesse.
chenomina
. . L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . o s - .
96 L . di regolamento, per interesse A M N ™M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. N . . L
diparte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. L tempi per costringere il N » .
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
97 |del TULPS (spettacoli, A M N Y A W A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di

intrattenimenti, ecc.)

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

taluni soggetti a scapito di altri.




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza . N B N o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
98 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
T - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . s . - s - .
99 o o interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani _— . . L
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
100 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
101 {Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A W A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
R . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . P . . R, . "
102 ittadini stranieri interesse/utilita di uno o pit A M N ™M A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei inglustificata richiesta di - “ff':' PUthbbe;:’ ““"uat"_le_t'f“l’mp"'a"lf_‘e[;‘tf_ P?t_eft' ess
s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
103 N P "utilita" da parte del M M N ™M A ™M M P o P . ? 8 .
loculi funzi . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
unzionario di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Concessioni demaniali per Selezione "pilotata” per - Uff'i' POUEbbE;: “t'|‘Uat'_?t“f‘p'°p”aTe[;‘ti P?t_e’t' ess
. TR . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
104 N L P interesse/utilita di uno o pit M M N ™M A ™M M P . P . p. g .
tombe di famiglia o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed vielazione delle norme ignificativi. Inoltre, i vantaggi chy duce in f: dei terzi
rd . signiticativi. Inoltre, 1 vantaggi che produce in ravore ael terzi
105 i procedurali per B M N A A A B 8 ; N gg_ P o
estumulazione . Hlita di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
106 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A ™M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio vielazione delle norme t t tilita li. Dati gli int i
" competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
107 R procedurali per M M N ™M A A M P o P ) p 8 .
e del sostegno scolastico . e economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
interesse/utilita di parte " S . N
di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
e rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
108 | Asili nido P! e B V] N M A A B snific ° gsiche p acelte
'graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
o . rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
109 |Servizio di trasporto scolastico ’?. . B M N M A A B enitie X gei che p -
'graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
- rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
110 |Servizio di mensa P! . B M N ™M A A B 8 . . gg P P
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza . N B N o Motivazione
. : ieventi
interesse del decisore . del processo N .
" W corruttiviin L del delle misure di
‘esterno internoalla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Concessioni demaniali o
e P violazione delle norme Gliinteressi economici, anche di valorem considerevole,
marittime ( variazioni N . X X
111 . - procedurali per A Y N A A M ™M potrebbero determinare comportamenti scorretti per
econtenuto e autorizzazioni interesse/utilita di parte conseguire vantaggi e utilita indebite
attivita secondarie)
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
112 7 oceup ) _ M M N M A A M petenze p e e
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
concedere "utilita" a di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
R . destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
113 | Pratiche anagrafiche . . B- B- N A A A B- N ) N gg. P o
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
e ) destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
114 | Certificazioni anagrafiche . . B- B- N A A A B- € . . gg. P S
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
15 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
116 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
117 |Rilascio di patrocini ) N P B A N B A B B 8 . . gg P N
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
118 |Gestione della leva ) N P B- B- N A A A B- 8 - N ggv P o
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
o . violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
119 | Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- € . . ggv s R
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
120 | Gestione dell'elettorato . . P B- B- N A A A B- enitie X get che p -
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
@ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Concessione di beni violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
121 comunali per utilizzi P M M N A A A ™M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

temporanei (sale pubbliche)

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche




Indicatori di stima del livello di rischio

S manifestazione livello di rado di Valutazione .

n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita di " trasparenza . N B N o Motivazione

. : ieventi

interesse del decisore . del processo N .

" W corruttiviin L del delle misure di

‘esterno internoalla PA decisionale "
passato responsabile trattamento
Pareri su SCIA attivita omessa verifica per interesse ol uﬁ'?' pD"Ebbe,m utlllzzarfe pote'n € com‘petenz'a d?"e .

122 A M N B A ™M M quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

produttive

diparte

svolgendo o meno le verifiche




ALLEGATO

- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva o § L 5 " § § § Responsabile Termine di
Processo - ! y Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure - 5
n. princip: del livello di attuazione misure attuazione
rischio
A B c ) 3 F 3 H
T R § La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
" . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N y -
R . i N o utilits X effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore | §
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantagei e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! > Tempestivo
! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Ufficio Personale
retribuzioni di risultato) uno o pit commissari taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © :
o e essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
- R La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
B . ? N immediatamente. | controlli debbono essere
. Selezione "pilotata” per Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazion elencate dal d.Igs. 33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N .
Concorso per 'assunzione | o N o utilits effettuati dalla prima sesssione utile successiva | "
2 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantagei e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Dirigente Settore | Tempestivo
dipersonale > . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © :
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
ione " " Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la Selezione "pilotata” per 1-Misura si
- . L g significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata -
3 |prog in carriera del diunoo B di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Dirigente Settore ||  Tempestivo
! sono divalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio § immediatamente.
i i correlato "accesso civico”
personale piticommissart & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
" " . 1l processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, P ¢ 1-Misura di siriti
i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasp: d - .
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ' | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Dirigente Settore | Tempestivo
! R sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o o immediatamente.
correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
N violazione di norme, 1-Misura si
Relazioni sindacali significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ! Latrasparenza deve essere attuata -
5 | anche interne, per B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed as: il Dirigente Settore | Tempestivo
(informazione, ecc.) sono divalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
interesse/ut X N correlato "accesso civico”
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
" . 1l processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, 1-Misura
Contrattazione decentrata X significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasp d - .
6 _ anche interne, per B- - " di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ° Dirigente Settore | Tempestivo
integrativa ! sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o o immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/ut & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi [ 1-Misura si
servizi di formazione del . § Latrasparenza deve essere attuata L
7 formatore per MM |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed as: il Dirigente Settore | Tempestivo
personale dipendente | B immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri, correlato "accesso civico'
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. - 1-Misura di siriti
Gestione dei procedimenti | violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati Latrasp: d
8 | ) N M ¢ ) ) ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tutti | Dirigenti Tempestivo
di segnalazione e reclamo per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il : i immediatamente.
. correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, 1-Misura si
Supporto giuridico e pareri competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati : Latrasparenza deve essere attuata Awvocatura
9 anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo
legali ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il immediatamente. Comunale
interesse/ut vaene correlato "accesso civico”
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri
violazione di norme, 1-Misura di siriti
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati Latrasp: d
10 |Gestione del contenzioso anche interne, per M 8 ) ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N Tempestivo
ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il ato " wico" immediatamente. Comunale
correlato "accesso civico'
interesse/utilta rischio & stato ritenuto Medio.
1l processo non consente margini di discrezionalita o
1-Misura si
. Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terzi renzager Latrasparenza deve essere attuata -
11 |Gestione del protocollo B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Dirigente Settore I Tempestivo
deitempi sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B} ) immediatamente.
. correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e © isuradi
. - -Misura si -
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantagg e utilita personali. Ma dati La trasparenza deve essere attuata Dirigente Settore Il
12 N N N M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo
culturali ricreativi per interesse di parte ivalori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il immediatamente. ~Cultura
correlato "accesso civico”.
fischio & stato ritenuto Medio
1l processo non consente margini di discrezionalita © isuradi
-Misura si
Funzionamento degli organi | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Segretario
13 B- di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo
collegiali per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio | B immediatamente. Generale
. correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
Il processo non consente margini di discrezionalita © Misuradi
-Misura si
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata Segretario
14 B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. Generale
correlato "accesso civico”
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita © isuradi
~Misura si
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Segretario
15 B- di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo
deliberazioni procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente. Generale

& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico”.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo - N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
n. princip: del livello attuazione misure attuazione
rischio
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S
i . i ropren X | 1-misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati | ~ ° ! Latrasparenza deve essere attuata L birioent: "
16 | ) X M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tutti | Dirigenti Tempestivo
civico interesse/utilita ivalori economici, in genere modesti, che l processo attiva, il immediatamente.
X . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio,
violazione di norme I processo non consente margini di discrezionalita © Misaradi ’ § .
-~ ~Misura di enerale: si a
Gestione dell'archivio Inoltre, i produce in favore dei terzi & La trasparenza deve essere attuata R
17 Ny procedurali, anche B ! ! ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il < Tutti| Dirigenti Tempestivo
corrente e di deposito sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio ; " immediatamente.
interne . correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
. i 1l processo non consente margini di discrezionalita S
. violazione di norme § § | 1-misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B p La trasparenza deve essere attuata PR N "
18 procedurali, anche B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tutti| Dirigenti Tempestivo
storico sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio immediatamente.
interne N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita ) ) )
" " 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasp d | biricenti .
19 o N ; B _ ! ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il < Tutti| Dirigenti Tempestivo
decreti ed altri atti per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio . e immediatamente.
. correlato "accesso civico"
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Dirgente Settore II
o violazione di norme Ivantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di  [1-Misura generale: si la N
Indagini di customer . N ) ) ) . ; La trasparenza deve essere attuata servizi alla persona
2|t it procedurali per "pilotare B |valore,ingenere, . Pertanto, i di tutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il atament Dirigente. Sett Tempestivo
satisfaction e qualita immediatamente. irigente  Settore
a gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (8-) correlato "accesso civico". B
Il Servizio Turismo
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl 1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. wsilotata” N X N . ecess La trasparenza deve essere attuata
. Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione per Iaffidamento | o immediatamente. | controlli debbono essere R .
21 interesse/utilita di uno o A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N Tutti | Dirigenti Tempestivo
diincarichi professionali ; ! X - y effettuati dalla prima sessione utile successiva
piti commissari danno dialtre. Fatti di cronaca confermanola necessitadi  [specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a :
all'approvazione del PTPCT.
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Affid d I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl
idamento mediante oo " . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare . N N N i1 Dirigenti
procedura aperta (o _ o specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Tutti | Dirigenti -
interesse/utilita diunoo | /Ade  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Tempestivo
ristretta) di lavori, servizi, : ¢ K verificare lo delle selezioni. 3- al personale nel corso di Uffico Gare
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di ormazion e .
forniture et miare deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
8 gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
X in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. ! d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
; . F— interessi economici che attivano, possono celare ! © N N N | Dirienti
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / ! s N specifica: I'organo preposto ai controli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Tutti | Dirigenti -
23 N ) ) A4+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in N Tempestivo
lavori, servizi o forniture mancata rotazione K verificare lo delle selezioni. 3- al personale nel corso di Uffico Gare
danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di e .
e deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure.
e gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e spec necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl e 33/2013 el Codlee del contratt pubblct 2. Misara di controll ottt gt ot o
Definizione dell'oggetto i i tomecs eccmmic che stavane, povson celare igs. e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. Selezione "pilotata” / specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Tutti | Dirigenti -
24 dell'affidamento( A4+ [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3 N ) Tempestivo
mancata rotazione X verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Uffico Gare
capitolato- disciplinare) danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
degunt deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
adeguate misure.
e gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabil di procedimento. incarico.
1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
oo in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Individuazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl mees
. et . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
. P interessi economici che attivano, possono celare . i interni N N i i
dell'istituto per Selezione "pilotata” / P specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Tutti | Dirigenti -
25 Faffid g 2 rot. A++  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in fcare | e sel s ! } . M Uffico 6 Tempestivo
affi i|  mancata rotazione verificare lo elle selezioni. 3- al personale nel corso di ico Gare
affidamento (sistema di danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di N
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materiadi | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
gara) adeguate misure. >
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. lavori in parente tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gl X
. et i d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
AT — W . interessi economici che attivano, possono celare 3 N
Individuazione requisiti Selezione "pilotata" / specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Tutti| Dirigenti -
26 h o A4+ [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . . Tempestivo
diqualificazione mancata rotazione verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale | essere somministrata nel corso di ciascun anno Uffico Gare

danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo - piessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
n. princip: del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
" " I contratti di vendita (in particolare diimmobili pubblici), dati | . - N La trasparenza deve essere attuata
. i selezione "pilotata” per - X ! in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . : | Dirienti
Gare ad evidenza pubblica | L gliinteressi economici che attivano, possono celare o immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti | Dirigenti -
27 interesse/utilita di uno o A+ d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo Tempestivo
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in ) ! - effettuati dalla prima sesssione utile successiva Uffico Gare
piti commissari X specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a |
dannodialtre, all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Laffidamento in b et pubblich in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
. § affidamento in house seppur a societa pubbliche, non icura di P~
) dei limiti dell'in house o0 ° d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti | Dirigenti -
28 | Affidamenti in house A+ 3 I n ) N N " ) Tempestivo
providing per it specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva Uffico Gare
iinteresse.
interesse/utilita di parte verificare affidamenti e dei"contratti all'approvazione del PTPCT.
diservizio
Selezione "pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
i . ecess La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N | Dirigenti
e immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti | Dirigenti -
29 delle norma i, A P scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tempestivo
: X iy effettuati dalla prima sesssione utile successiva Uffico Gare
art.77 peri ilita dannodialtre. Fatti necessitadi |specifica: I'organo preposto ai controll interni verifica, anche a X
all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione ' c(cn!ram d'appalto :: \av:rl, forniture e servln , dati gli 1-Misura dt!(mspﬂr:nza genelra:e;s7edf;m: enccessario p‘uhdbllwcare s trasparenza deve essere attuata
. interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal | Dirisenti
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali, P P P immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti | Dirigenti - )
30 . s g A [comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ¥ N Tempestivo
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di ; X iy effettuati dalla prima sesssione utile successiva Uffico Gare
danno dialtre. Fatti di cronaca confermanola necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlliinterni verifica, anche a o ppteien
o all'approvazione del
uno o pil commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezion PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal S
i ! y B N N X immediatamente. | controlli debbono essere | Tutti | Dirigenti - .
31 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A |comportamenti scorretti a favore di talune imprese d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ¥ N Tempestivo
R . effettuati dalla prima sesssione utile successiva Uffico Gare
prezzo per interesse/utilita di danno dialtre. Fatti di cronaca confermanola necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a "
" all'approvazione del PTPCT.
uno o piti commissari adeguate misure. campione, Io svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
g . - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
§ N N arion ‘mpes. immediatamente. | controlli debbono essere |  Tutti | Dirigenti -
32 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N ’ Tempestivo
IFOEPY ; danno di altre. Fattid p B 5 iica: 1" B ol int i N effettuati dalla prima sesssione utile successiva Uffico Gare
2 3 janno dialtre. Fatti i cronaca confermano la necessita di  |specifica: I'organo preposto ai contralliinterni verifica, anche a
a per interesse/utilita di r P gano prep allapprovazione del PTPCT.
uno o pis commissari adeguate misure. campione, Io svolgimento delle selezioni.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . ; 1-Misura generale:si la
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantagei e utilta personali. Ma dato ° ° Latrasparenza deve essere attuata
33 i M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Dirgente LL.PP. Tempestivo
art.21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ; . immediatamente.
it correlato "accesso civico'
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
; 1-Misura generale:si la
Programmazione di violazione delle norme loro poter! per ottenere vantagg e utilita personali. Ma dato ¢ 2 Latrasp: d
34 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tutti i Dirgenti Tempestivo
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ; . immediatamente.
; correlato "accesso civico'
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Varianti in corso di violazione delle norme ) ! 1aziont Impost La trasparenza deve essere attuata
35 b ! durol A Abusivo ricorso alle variantial fine di favorire I'appaltatore d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo diat N Tuttii Dirgenti Tempestivo
r v immediatamente.
esecuzione del contratto procedurall specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, Io svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Accordi colusivitra le imprese partecipanti ad una gara al fine
- in parente tutte le imposte dal
Autorizzazione al violazione delle norme di manipolarne gl esiti utilizzando il subappalto per . N La trasparenza deve essere attuata
36 banpl dural A st gt dell o tra ittt " Giallo |085:33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo diatament Tutti i Dirgenti Tempestivo
rocedurali istribuire | vantaggi dell'accordo tra itutti | partecipanti allo 3 immediatamente.
subapplato P . e8! " specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
stesso
campione, lo svolgimento delle selezioni.
Urilizzo di rimedi di
risoluzione delle 1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . utilizzo di rimedi dirisoluzione delle controversie alternativia [in trasparente tutte le imposte dal
controversie alternativia | - violazione delle norme ! mPest Latrasparenza deve essere attuata . .
37 | g | dural A quelli giurisdizionali, al fine di riconoscere all'appaltatore d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo atament Tutti i Dirgenti Tempestivo
i giurisdi rocedurali " . i interni immediatamente.
quelligiurisdizionall P somme superioria quelle effettivamente spettanti specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
durante la fase di campione, lo svolgimento delle selezioni.
esecuzione del contratto
1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Mancata verifica dello stato di avanzameno dei lavori rispetto [in trasparente tutte le imposte dal
Verificain corso di violazione delle norme ! Latrasparenza deve essere attuata .
38 A al cronoprogramma al fine di evitare I'applicazione di penali o |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo Tutti i Dirgenti Tempestivo

esecuzione

procedurali

la risuluzione del contratto.

specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, Io svolgimento delle selezioni

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo - piessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
n. princip: del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Abuso del prowedimento di revoca del bando al fine di in trasparente tutte le imposte dal
violazione delle norme - - v ! : arion mpes. Latrasparenza deve essere attuata -
39 Revoca del bando durall A bloccare una garail cui risultato si sia rivelato diverso da d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo it N Tuttii Dirgenti Tempestivo
rocedurali immediatamente.
P quello atteso specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1l processo non consente margini di discrezionalita - N
. . . 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a pubblicazione Segretario
Gestione e archiviazione dei | violazione delle norme significativi. Inoltre, ivantaggi che produce in favore deiterzi | ~ ° ° Latrasparenza deve essere attuata . .
40 . B- . A ; di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N Generale- Tutti i Tempestivo
contratti pubblici procedurali sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio ; . immediatamente.
_ correlato "accesso civico". Dirigenti
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le W P : o
immediatamente. | controlli debbono essere
, . Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo N . -
Accertamenti e verifiche dei | omessa verifica per effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore | :
a1 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N AR Tempestivo
tributilocali interesse di parte N . N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Servizio Tributi
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © :
et reenico/giortd essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
. . " Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle | dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo N . -
Accertamenti con adesione omessa verifica per o s gs.33/: & effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore | X
a2 N N ) ) A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " del PTPCT. La i fore d AR Tempestivo
dei tributi locali interesse di parte all'approvazione del -Laformazione deve | Servizio Tributi
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere
esser: nel corso di
adeguata formazione tecnico/giuridica. i misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e, | controlt debh
. immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e controlli - Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e i (1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N y -
o omessa verifica per ¢ " effettuati dalla prima sesssione utile successiva Dirigente
43 [sullattivita edi it i part A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scaj preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a o roer a Urbanistica- P Tempestivo
interesse di parte a [ d -P.M.
(abusi) P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N N
W ; o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8! e in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e, 1 controlh debi
immediatamente. | controlli debbono essere
- " Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e | dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo N y
Vigilanza sulla circolazione e | omessa verifica per X < " " tisura effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 . A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a sca preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N PM. Tempestivo
la sosta interesse di parte all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata
ieguts formarione seenic/giurid essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le gt " te. 1 controll debb
immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e | Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo P.M. -
omessa verifica per X A " " fisura effettuati dalla prima sesssione utile successiva | »
45 |attivita commerciali in sede N di part A |avalidispongono, in favore di taluni soggetti a scai preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Difigente servizio Tempestivo
interesse di parte .
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata assere somministrata nel corso di ciascun anno Commercio
adeguata formazione tecnico/giuri i misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
immediatamente. | controlli debbono essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e | Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo P.M. -
4 |Viglanza e veriiche su omessa verifica per A i e . e e ., effettuatidallaprima sesssione utlesuccessiva | T T N
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a sca preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N irigente servizio empestivo
mercati ed ambulanti interesse di parte all'approvazione del PTPCT. La formazione deve & P
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata Ny N Commercio
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuri i misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
immediatamente. | controlli debbono essere
— ” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle | Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo N § -
Controlli sull'uso del omessa verifica per A " i ° effettuati dalla prima sesssione utile successiva Dirigente
a7 mre 8 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! o Tempestivo
territorio interesse di parte allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | Urbanistica P.M.
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formatzione: al personale deve essere somministrata © ,
eguts formarione seenica/ essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
€ € in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
» immediatamente. | controlli debbono essere
. Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
Controlli sul’abbandono di omessa verifica per effettuati dalla prima sesssione utile successiva
a8 A quali dispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! P.M. Tempestivo
rifiuti urbani interesse di parte i - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
P eenteogtond essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica
e & in misura adeguata.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in trasparente tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misuradi controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | b ot settore
49 |ReCCOlta, recupero e Omesso controllo A rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono | specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve W Servi T "
++ ervizio ‘empestivo
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del Fatti verificare 'esecuzione : ione: al nel corso di o P
servizio la necessita di adeguate misure. essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- in misura adeguata. La rotazione dovra essere cologia
i necessaria la P igente, nonché di attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diatamente. 1 controfl debb
. immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
- N . - effettuati dalla prima sesssione utile successiva
50 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito dialtri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P.M. Tempestivo

strada

dilatazione dei tempi

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

biblioteche

interesse/uti

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.

servizio Cultura

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo - N N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
princip: del livello di attuazione misure attuazione
rischio
" Il processo non consente margini di discrezionalita S §
. X violazione delle norme . " |1 misuradi generale:si a -
Gestione ordinaria della _ . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata Dirigente Settore |
per interesse di parte: B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ST Tempestivo
entrate N X N sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio o " immediatamente. Servizio Finanziario
dilatazione dei tempi & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). correlato Taccesso clvico
ingiustificata dilatazione - R La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le atomente. 1 controll debh
immediatamente. | controlli debbono essere
y . Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo -
Gestione ordinaria delle il destinatario del ficl p © P npetenz " es.33/: B30 | offettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore | !
- . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! S Tempestivo
spese di bilancio provvedimento tardivo a . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |Servizio Finanziario
accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © :
concedere "utilita" al " " essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
fungionario inmisura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita S §
1-Misura di generale: si a -
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata Dirigente Settore |
3 |Adempimenti fiscali violazione di norme B ! ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il < S Tempestivo
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio o " immediatamente. Servizio Finanziario
correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalit -
~Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. § |1 misuraditrasp: generale: si it fficiente la pubbl Dirigente Settore |
- o significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi | ~ ° Latrasparenza deve essere attuata I
Stipendi del personale violazione di norme B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Servizio Finanziario | Tempestivo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio \ immediatamente. p )
correlato "accesso civico. _Uffici
& stato ritenuto basso (B) 0 molto basso (8-). Ufficio Personale
1l processo non consente margini di discrezionalita L Misaradit - friciente!
-Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la -
Tributi locali (IMU, significativi. Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terzi P & La trasp: d Dirigente Settore | )
5 ) violazione di norme B ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N o Tempestivo
addizionale IRPEF, ecc.) sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio o e immediatamente. Servizio Tributi
correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-)
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e "
. . - 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione Diirgente Settore
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi ° Latrasparenza deve essere attuata .
N M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il IV Servzie Tempestivo
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in et e immediatamente. Manotensiont
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. anutenzioni
Selezione "pilotata”. Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dirigente LL.PP.
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi La trasp: d - o .
7 N N ! M ) ’ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ° Dirigente Servizi e Tempestivo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera o e immediatamente. " !
correlato "accesso civico'
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. lanutenzioni
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura dits ! " iciente
-Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P & La trasp: d
8 | M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N P.M. Tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera o e immediatamente.
R correlato "accesso civico'
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) )
servizio di rimozione della 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Diirgente Settore
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasp: d
9 |neve e del ghiaccio su N M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il IV Servzie Tempestivo
o dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o . immediatamente. "
correlato "accesso civico'
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. anutenzioni
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e y . ) -
o °Pe 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Dirigente Settore |
. — Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasp: d .
manutenzione dei cimiteri iy . M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il servizio Tempestivo
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in orreinto e et immediatamente. P
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, atrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - \ \ Dirigente Settore |
~Misura enerale: si a
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi | ¢ & ! La trasparenza deve essere attuata >
1 y M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il servizio Tempestivo
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o . immediatamente.
correlato "accesso civico' imoni
servizio favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio, Patrimonio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) )
manutenzione degli 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dirgente Settore
Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi Latrasparenza deve essere attuata
2 |immobili e degli impianti di . M o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il IV Servzie Tempestivo
o dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ™ immediatamente.
rieta dell correlato "accesso civico. 2
proprieta deilente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. Manutenzioni
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e "
R 1-Misura di generale:si a Dirgente Settore
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 3 La trasparenza deve essere attuata
! N M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il IV Servzie Tempestivo
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in o . immediatamente. "
correlato "accesso civico". ioni
servizio favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio. anutenzioni
| Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S
- : violazione di norme, 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Dirgente Settore
servizi di pubblica competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi Latrasparenza deve essere attuata
anche interne, per M o di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il IV Servzie Tempestivo
iluminazione economici, in genere modesti, che il processo genera in | . immediatamente.
interesse/ut favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato taccesso civico Manutenzioni
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) ) .
manutenzione della rete e Omesso controllo X 1-Misura di generale:si a Dirgente Settore
B N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e Latrasparenza deve essere attuata
degliimpianti di pubblica . M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il IV servzie Tempestivo
¢ > dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ! ) immediatamente. e
illuminazione o . correlato "accesso civico". Manutenzioni
servizio favore di terzi, i rischio & stato ritenuto Medio.
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e -
violazione di norme, X 1-Misura di generale:si a
servizi di gestione competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasparenza deve essere attuata Dirigente Settore Il
anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo - piessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
n. princip: del livello di attuazione misure attuazione
rischio
i Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S
violazione di norme, e o P 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a pubblicazione -
A . competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | - ° ! Latrasparenza deve essere attuata Dirigente Settore II
67 |servizi di gestione musei anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il o Tempestivo
i economici, in genere modesti, che il processo genera in \ immediatamente. servizio Cultura
i 3 correlato "accesso civico".
interesse/utilta favore di terai, il rischio & stato ritenuto Medio.
Dirigente Settore
i Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - .
- A violazione di norme, L o 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione 1ll Servizio Sport-
servizi di gestione impianti . per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi | ~ ° ° Latrasparenza deve essere attuata - "
68 N anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Dirigente Settore | Tempestivo
sportivi ! R economici, in genere modesti, che il processo genera in ; . immediatamente. e
interesse/utilita i rischio & X correlato "accesso civico". Servizio
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. rvizio
Patrimonio
Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) )
- - P 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a pubblicazione "
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | - ° ! Latrasparenza deve essere attuata Diirgente Settore II
69 " M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X - Tempestivo
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. Servizi Informatici
N genere mo > correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e L Misurad ! o \
. -Misura ditrasparenza generale: siritiene sufficiente la "
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi P & La trasp: d Diirgente Settore Il )
70 N M h "’ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ‘ N " Tempestivo
ebackup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in . e immediatamente. Servizi Informatici
. R correlato "accesso civico"
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
N Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e S §
violazione di norme, e °pe 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi Latrasp: d Diirgente Settore Il
71 |gestione del sito web anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il N Tempestivo
economici, in genere modesti, che il processo genera in . e immediatamente. Servizi Informatici
interesse/utilita A X ° correlato "accesso civico"
favore di terzi, l rischio & stato ritenuto Medio,
L Misaradit ered oblcare tutte | La trasparenza deve essere attuata
ilotata” - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei P & P! immediatamente. | controlli debbono essere "
¢ informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ¢ § Diirgente Settore
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono 4 ° effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
72 A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! IV Servzie Tempestivo
ecologiche dell'esecuzione del Fatti | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
N campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . Manutenzioni
servizio la necessita di adeguate misure. essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica
in misura adeguata.
R La trasparenza deve essere attuata
X . 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le "
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . immediatamente. | controlli debbono essere .
i violazione delle norme, informazioni elencate dal d.Igs. 33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo Dirgente Settore
Pulizia delle strade e delle N rifiuti, dati gl interessi economici che coinvolgono, possono effettuati dalla prima sesssione utile successiva ! :
73 anche interne, per A " preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . IV Servzie Tempestivo
aree pubbliche " Fatti e o allapprovazione del PTPCT. La formazione deve e
campione. 3-Formazione: al personale deve essere
interesse/utilta la necessita di adeguate misure. P ; ° . esser nel corso di
adeguata formazione tecnico/giuridica. i misura adeguata.
N R La trasparenza deve essere attuata
. 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le "
I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, N informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo N " Dirgente Settore
o N rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono i effettuati dalla prima sesssione utile successiva "
74 |pulizia dei cimiteri anche interne, per A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N N Wservzie Tempestivo
Fatti d all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere ioni
interesse/utilta la necessita di adeguate misure. P " ” nel corso di
adeguata formazione tecnico/giuridica. n misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per o e o smaltimento d 1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le medintomente. 1 control debbona cssere
contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei X . 0 PUbo i
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo Diirgente Settore
75 | degli impianti di proprieta che intern . A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono 8 ol int frett ol o n effettuati dalla prima sesssione utile successiva IV Sen Tempestivo
legli impianti di propriet anche interne, pe; y - Fatti preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a allapprovatione del PTPCT. La formazlone deve ervzi e P!
2 campione. 3-Formazione: al personale deve essere
dellente interesse/utilta la necessita di adeguate misure. P ; » h essere nel corso di
adeguata formazione tecnico/giuridica i misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
N . violazione delle norme, L R B d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di costruire : " A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . . .
. . ! dei limiti e degli indici I'organo preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Dirigente Settore
76 |richiesta integrazioni A+ |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero N ! > N Tempestivo
urbanistici per interesse regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- 2al nel corso d IV Edilizia Privata
documentali i funzionari a tenere scorretti,
diparte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; a- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e spe
necessario pubblicare in amministrazione
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | trasparente tutte le informazioni imposte dal
in P tutte le imposte dal d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
i violazione delle norme, d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ifica: 'organo
Permesso di Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi e P &
N dei limiti e degli indici I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la interni accerta, anche a campione, la regolarita | Dirigente Settore
77 costruire:calcolo del A+  |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N e ! Tempestivo
urbanistici per interesse regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al | delle procedure di rilascio del permesso. 3- IV Edilizia Privata
contributo di costruzione i funzionari a tenere scorretti. ‘
diparte personale deve essere somministrata adeguata formazione Formazione: al personale deve essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale  [somministrata adeguata formazione
dirigente, nonche di singoli di 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruirein ‘ el in trasparente tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica effettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad . A Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi & P P -
- dei limiti e degli indici Iorgano preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la alr del PTPCT . Lafor: deve | Dirigente Settore
78 |autorizzazione A+ |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero N " " Tempestivo
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al nel corso IV Edilizia Privata

paesaggistica richiesta
integrazioni documentali

urbanistici per interesse
diparte

i funzionari a tenere scorretti.

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonch di singoli responsabili i procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo - piessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
n. princip: del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Permesso di costruire in in trasparente tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad ; S Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi Hes:33/ / " : " -
e dei limiti e degli indici ° v I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Dirigente Settore
79 autorizzazione A A+ |economici anche divalore considerevole, che potrebbero oF " e Se Tempestivo
urbanistici per interesse regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- 2al nel corso WV Edilizia Privata
aesaggistica: calcolo del i funzionari a tenere scorretti. N
P 88l - diparte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
contributo di costruzione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
R La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
st e tutte 1o formaston oete dal immediatamente. | controlli debbono essere
itto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Prowvedimenti di violazione del conflitto di ; effettuati dalla prima sessione utile successiva
X d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
P interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente N N N N all'approvazione del PTPCT su nuove procedure .
pianificazione . o 5 e controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o Dirigente Settore 5
80 an limiti e degli indici A++  |[discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere e Tempestivo
urbanistica general " pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere IV Urbanistica
urbanistici per interesse per ottenere vantaggi ed utilita. : ¢ somministrata nel corso di ciascun anno in
P .
dazione del piano somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ° N
rei P diparte . . misura adeguata. La rotazione dovra essere
P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. e
incarico.
§ R § . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
" B ettt o ol mediatamente. | controlli debbono essere
itto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
Prowedimenti di violazione del conflitto di P P X effettuati dalla prima sessione utile successiva
X dell 4 o d.gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ’
P interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | ..
pianificazione . - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di Dirigente Settore .
81 limiti e degli indici A4+ [discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere e Tempestivo
urbanistica generale: N N pi icazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere IV Urbanistica
urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilit somministrata nel corso di ciascun anno in
[
ione del pi somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- N
approvazione del piano diparte st N R misura adeguata. La rotazione dovrd essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
incarico
R La trasparenza deve essere attuata
1-Misura p generale f in
» i (i oy ettt e o immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi itto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
rovvedimenti di violazione del conflitto di ; effettuati dalla prima sessione utile successiva
ianificazi . d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
pianificazione interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente X | alrapprovazione del PTPCT su nuove procedure | .
o i X controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o Dirigente Settore
82 | urbanisticagenerale: limiti e degli indici A++ crezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere et Tempestivo
o pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere B IV Urbanistica
{anti specifi istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita somministrata nel corso di ciascun anno in
varianti specifiche al | urbanistici per interesse props P e8! somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ° 2
X diparte R R misura adeguata. La rotazione dovré essere
piano P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
goli responsabili di procedimento. e
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
» i idi X o N ot et y o immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi itto di in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
rovvedimenti di violazione del conflitto di 1ge33/2015. 2. Misara di controllo specifica: y effettuati dalla prima sessione utile successiva
ianificazi . 5. - Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
pianificazione interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente & Z pecit gano prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure |
o . A controlli interni deve accertare Ia regolarita delle nuove procedure di o Dirigente Settore
83 | urbanistica attuativa: limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata di pianificazione. La formazione deve essere - Tempestivo
o pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere o IV Urbanistica
iani ividi istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita somministrata nel corso di ciascun anno in
piani attuativi di urbanistici per interesse prop: P ee somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- ° y N
L diparte misura adeguata. La rotazione dovré essere
iniziativa privata P necessariala p igente, nonch di
N attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. e
incarico
o § La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare :
. gi (i " . ottt e el mediatamente. | controlli debbono essere
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
rovvedimenti di violazione del conflitto di st s P o " > : effettuati dalla prima sessione utile successiva
ianificazi o lgs. - Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X
pianificazione interessi, delle norme, dei La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente N all'approvazione del PTPCT sunuove procedure
- . controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di Dirigente Settore
84 | urbanistica attuativa: limiti e degli indici A discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata ! di pianificazione. La formazione deve essere Tempestivo
N N " Cog ed utilit pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere el o g IV Urbanistica
iani ivi di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata nel corso di ciascun anno in
piani attuativi di urbanistici per interesse prop: P e somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
. . di parte e N © N misura adeguata. La rotazione dovrd essere
iniziativa pubblica necessaria la P igente, nonché di
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento.
incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto diinteressi, in trasparente tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di costruire | violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi & ! /20012 P 4 -
. . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la alr del PTPCT . Lafory d Dirigente Settore
85 | convenzionato-calcolo | deilimiti e degli indici A |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero ! . Tempestivo
N ' " i  |resolarita delle procedure dirilascio del permesso. 3- al nel corso IV Urbanistica
ici per i i funzionar a tenere scorretti
deglioneri urbanistici per interesse personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
o i costrui conflitto diinteres in parente tutte le imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
‘ermesso di costruire I . ) d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ! : 2 -
convenzionato - I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la alr del PTPCT . Lafory d Dirigente Settore
86 dei limiti e degli indici A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero ! 5 Tempestivo
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al nel corso IV Urbanistica

individuazione opere di
urbanizzazione

urbanistici per interesse
diparte

i funzionari a tenere

scorretti.

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; - Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonch di singoli responsabili di procedimento.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.




Valutazione

contributi, sussidi, ecc.

per interesse di parte

taluni soggetti a scapito di altri

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.

Servizi Sociali

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo - piessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
princip: del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
o i costrui conflitto diinteressi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
‘ermesso di costruire \ dell . L . ) d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
. violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) . -
convenzionato - ; S I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Dirigente Settore
o dei limiti e degli indici A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero °oF ) - Tempestivo
monetizzazione delle banietict ver it e N . |resolarita delle procedure di ilascio del permesso. 3- 2al nel corso IV Urbanistica
i funzionari a tenere scorretti,
aree astandard urbanistici per interesse personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto diinteressi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" R R d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica effettuati dalla prima sessione utile successiva
o | violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ! : . : Ny -
Pianificazione attuativa: e X v I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione el PTPCT . La formazione deve | Dirigente Settore .
5 3 dei limiti e degli indici A++  |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero N N . Tempestivo
regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al nel corso d IV Urbanistica
approvazione Aelplano | . nictici per interesse i funzionar a tenere scorretti,
P personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto diinteressi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
ianificazi . N d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
Pianificazione attuativa: | violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi . . .
N o I'organo preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Dirigente Settore .
9 | esecuzione delle opere | dei limiti e degli indici A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N " . Tempestivo
o © e N % |resolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- 2al nel corso IV Urbanistica
i izzazi i funzionari a tenere scorretti,
diurbanizzazione urbanistici per interesse personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico
N . 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Pianificazione attuativ: ! P 8 P ° P! P
N panisti conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal mediatamente. | controlli debbono essere
convenzione urbanistica- . . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
N violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi X i
cessione delle aree N o ; I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all' PTPCT . La fort Dirigente Settore
N dei limiti e degli indici A anche di valore considerevole, che potrebbero N o Tempestivo
necessarie per le opere oamatic oor 1 T o m e et |resolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al nel corso d IV Urbanistica
di urbanizzione primaria | anistici per interesse personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovr essere
dari di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
esecondaria 0 & disi ¥ i
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica effettuati dalla prima sessione utile successiva
o violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi & : P 2l P
Determinazione inporto . . X I'organo preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la alr PTPCT . La for Dirigente Settore
1 o S dei limiti e degli indici A economici, anche di valore considerevole, che potrebbero N ; Tempestivo
sanzioni su abusi edilizi amatic por it T o e et |resolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- al nel corso IV Urbanistica
urbanistici per interesse personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto diinteressi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
violazione delle norme, Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) .
. I'organo preposto ai controll interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve | Dirigente Settore
SCIA Edilizia dei limiti e degli indici A |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero gano prep P PP Tempestivo
o . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- ione: al i nel corso di IV Urbanistica
i funzionari a tenere scorrett
urbanistici per interesse personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
diparte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
! I processo non consente margini di discrezionalita S
violazione di norme, 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Sicurezza ed ordine significativi. Inoltre, ivantaggi che produce in favore deiterzi Latrasparenza deve essere attuata
3 regolamenti, ordini di B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P.M. Tempestivo
pubblico sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio o . immediatamente.
correlato "accesso civico'
servizio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
u i discrez
violazione delle norme, processo non consente margini d discrezionalita 1-Misura di generale:si a
- . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi “a ger Latrasparenza deve essere attuata
Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Dirigente Settore ||  Tempestivo
o sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o immediatamente.
i correlato "accesso civico".
per interesse di parte & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
violazione dei limitiin © Misora dit . olcare tutte | La trasparenza deve essere attuata
. i - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societs, enti, organismi ; immediatamente. | controlli debbono essere
el ! X informazioni elencate dal d.Igs. 33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegatialla PA, talvolta di persone prive di adeguate effettuati dalla prima sesssione utile successiva X .
5 A - A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! Tutti i Dirigenti Tempestivo
presso enti, societa, procedurali per P di . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
fondazioni. interesse/utilita interesse. auata formasione tecnico/giundica essere somministrata nel corso di ciascun anno
g 2i ico/giuridi
dell'organo che nomina inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
» immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo
Concessione di sovvenzioni, effettuati dalla prima sesssione utile successiva. | Dirigente Settore Il
anche di A pervantaggi e utilita personal, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Tempestivo




Valutazione

"graduatorie” per
interesse/utilita di parte

sonodivalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

servizio Scuola

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo - piessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
princip: del livello di attuazione misure attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione 1 misura di erod oo \ La trasparenza deve essere attuata
dei temp per costringere - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le \mmediatamente 1 controll debbong essere | .
Autorizzazioni ex artt. 68 e | destinatario del Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | e & 1" - o Dirigente Settore
X ' © X 4 effettuati dalla prima sesssione utile successiva N .
97 |69 del TULPS (spettacoli, . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . 1l Servizio Turismo Tempestivo
provvedimento tardivo a . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © : & Commercio
g concedere "utilita" al deguits formarione seenico/giuri: essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
funzionario e & in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le iatamente. 1 controf debh
jone * " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i 1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo -
. . e . effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore Il
98 |Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N 3 T Tempestivo
> X ? . ¢ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Servizi Sociali
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le W P : o
ione " " immediatamente. | controlli debbono essere
o - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle 1 dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . y .
Servizi assistenziali e socio- | o X N N X 4 © effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore II
? © interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! S Tempestivo
sanitari per anziani N allapprovazione del PTPCT. La formazione deve |  Servizi Sociali
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata © :
" " essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le oo, 1 controth debh
ione " " immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i 1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo -
: . . L g R N i effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore Il
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! 5 AN Tempestivo
* ! all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Servizi Sociali
pii commissari taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica
inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P e,
. . immediatamente. | controlli debbono essere
. . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle I dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo -
Servizi per adulti in X [ . : effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore II
01 | R interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) o Tempestivo
difficolta N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Servizi Sociali
piti commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
" " essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
L Misaradit ered oblcare tutte | La trasparenza deve essere attuata
- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
ione " " immediatamente. | controlli debbono essere
o : Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle i (1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N y -
Servizi di integrazione dei _ o X e N X effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Dirigente Settore II
N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N AN Tempestivo
cittadini stranieri N N all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Servizi Sociali
taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N N
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
. ingiustificata richiesta di ©liuffici potrebbero utiizzare impropriamente poter & 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la -
Gestione delle sepolture e . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi Latrasp: d Dirigente settore |
utilita” da parte del M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo
deiloculi economici, in genere modesti, che il processo genera in ; ) immediatamente. Patrimonio
funzionario favore di terzi, i rischio & stat ritenuto Med, correlato "accesso civico'
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
. . Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Selezione "pilotata” per e o P 1-Misura generale:si la
Concessioni demaniali per | L per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi | ° ° Latrasparenza deve essere attuata Dirigente settore |
° interesse/utilita di uno o M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il o Tempestivo
tombe di famiglia economici, in genere modesti, che il processo genera in immediatamente. Patrimonio
piti commissari o o it et itemuta Mo correlato "accesso civico”.
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio,
A - 1l processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme 1-Misura generale:si la
significativi. Inoltre, ivantaggi che produce in favore deiterzi | ~ ° Latrasp d Dirigente settore |
esumazione ed procedurali per B ; di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed as: N Tempestivo
sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio ; . immediatamente. Patrimonio
di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "aceesso civico!
N R La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, 1-Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e immediatamente. 1 controll debbong essere
. . Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e delle | Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Gestione degli alloggi violazione delle norme N ¢ dard. effettuati dalla prima sesssione utile successiva. | Dirigente Settore II
A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! R Tempestivo
pubblici procedurali per . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve |  Servizi Sociali
taluni soggetti a scapito di altri, campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata trata nel coreo d
ilita essere somministrata nel corso di ciascun anno
interesse/utilta di parte adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
. i - Gl uffici potrebbero utilizare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P prop P 1-Misura di generale:si la
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 4 Latrasparenza deve essere attuata Dirgente Settore I
studio e del sostegno procedurali per M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il o Tempestivo
e economici, in genere modesti, che il processo genera in ; . immediatamente. servizio Scuola
scolastico interesse/utilita di parte avore i tarzi il rischio & stato ritenuto Medio correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita - " \ \
~Misura di enerale: si a
. procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi 2a ger Latrasparenza deve essere attuata Dirgente Settore Il
Asili nido f B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il - Tempestivo
‘graduatorie” per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ; . immediatamente. servizio Scuola
Jutilita di part & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-) correlato faccesso cvico".
interesse/utilita di parte -
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita ) )
1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto proceduralie delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore deiterzi La trasparenza deve essere attuata Dirgente Settore I
i . B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il o Tempestivo
scolastico ‘graduatorie” per sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio | . immediatamente. servizio Scuola
y © <tato ritemato bsed (8) 6 molte basso (5. correlato "accesso civico'
interesse/utilita di parte stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita © Misuradi ' .
~Misura di enerale: si a .
X procedurali e delle significativi. Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terzi & La trasparenza deve essere attuata Dirgente Settore Il
10 |Servizio di mensa B di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - 3 . § X . . 5 Responsabile Termine di
Processo o piessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure y N
n. principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
Concessioni demaniali in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
it iazioni d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica
marittime ( variazioni ©Omissione o mancato rispetto della normativa sia generale . "
violazione delle norme Forgano preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la Latrasparenza deve essere attuata Dirigente Settore
11 econtenutoe X . A |chedisettore (Codice della Navigazione) al fine di aagevolrare N iy < - Tempestivo
per interesse di parte ot . " regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al immediatamente. IV Urbanistica
izzazioni attivita eterminati soggetti
autorizzazioni attivita £ personale deve essere somministrata adeguata formazione
secondarie) tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonch di singoli responsabili di procedimento.
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e + Misuradi o
; ~Misura si -
3 N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gliinteressi Latrasparenza deve essere attuata Dirigente Settore |
112 |all'occupazione del suolo N N M e di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il 5 o Tempestivo
N provvedimento tardivoa economici, in genere modesti, che il processo genera in B} o immediatamente. Patrimonio
pubblico R correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita i Dirigente Settore I
; -Misura si
§ il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata -
113 | Pratiche anagrafiche . . B di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il -Servizi Tempestivo
prowedimento tardivoa sono divalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio . ) immediatamente.
X correlato "accesso civico' Demografici
concedere "utilita" a & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita © Misuradi » Dirigente Settore I
. -Misura si
o il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasp: d . .
114 | Certificazioni anagrafiche X B " di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il - Servizi Tempestivo
prowvedimento tardivoa sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio : o immediatamente.
correlato "accesso civico". Demografici
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita i Dirigente Settore
; -Misura si
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata -
115 . tardi B dival tenuto. Pertanto, il rischio | & tUtte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il diat N -Servizi Tempestivo
e ardivoa sono divalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio immediatamente.
; & correlato "accesso civico” Demografici
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita Dirigente Settore I
i . 1-Misura di siriti
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasp: d
11 B ~ " | ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N -Servizi Tempestivo
identita prowvedimento tardivoa sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio o ) immediatamente. "
correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-). Demografici
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita © Misuradi .
-Misura si
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi La trasp: d Dirigente Settore Il
117 |Rilascio di patrocini B di tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il < Tempestivo
per interesse di parte sono divalore, in genere, assal contenuto. Pertanto, il rischio . wico" immediatamente. servizio Cultura
& stato rtemo busea (5) o malto basso (5 correlato "accesso civico'
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
1l processo non consente margini di discrezionalita i Dirigente Settore I
- -Misura si
§ violazione delle norme significativi.Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi : Latrasparenza deve essere attuata
118 | Gestione della leva . ; B "™ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il -Servizi Tempestivo
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B ) immediatamente.
N b () 0 molte basso (5. correlato "accesso civico' Demografici
stato ritenuto basso (8) o molto basso (8-
1l processo non consente margini di discrezionalita © isuradi Dirigente Settore
-Misura si
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata X
119 | Consultazioni elettorali B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il -Servizi Tempestivo
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . immediatamente.
& mtato rtemo busea (5) o malte basso (5 correlato "accesso civico”. Demografici
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (8-
Il processo non consente margini di discrezionalita © isuradi Dirlgente Settore N
- -Misura si
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi Latrasparenza deve essere attuata
120 | Gestione dell'elettorato ‘ B e g8l che p di tutte le informazion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P -Servizi Tempestivo
per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B} ) immediatamente.
& stato ritenuto basso (8) o molto basso (6-] correlato "accesso civico' Demogratici
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Concessione di beni Il processo non consente margini di discrezionalita i N
. - -Misura si
comunali per utilizzi violazione delle norme significativi. Inoltre, ivantaggi che produce in favore dei terzi La trasparenza deve essere attuata Dirigente Settore
121 . B ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo
temporanei (sale per interesse di parte sono divalore, in genere, assai contenuto. Pertanto, irischio | © % © "o O T immediatamente. I
i @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
pubbliche)
La trasparenza deve essere attuata
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o P e,
immediatamente. | controlli debbono essere
. s informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo Dirigente Settore
Parerisu SCIAattivita omessa verifica per Abuso nel rlascio di autorizzazioni da parte degli ufficial fine . " effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
122 A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) Il attivita Tempestivo
produttive interesse di parte di agevolare determinati soggetti ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata produttive

adeguata formazione tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Sintesidelle principali o r:'r::i:;::: delle
n Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di Area di rischio misure per Area di P g . Misure ulteriori
perp 8 perp misure per Area di
ischit rischio .
rischio rischio
A
Incentivi economici 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
alpersonale tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
1 ( r:duttivité R di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva a Acquisizione e gestione del
rpetribuzioni di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
risultato) personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Previsione della presenza ditutti idirigenti di settore per laformulazione del
bando, anche se la responsabilita del procedimento o del processo é affidata ad un unico
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata responsabile. Tale procedura deve risultare da apposito verbale. Qualora si trattasse
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere di procedura per reclutamento di dirigente & esclusa la presenza del dipendente
2 J'assun ionz di di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sessione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del incaricato a tempo determinato di funzione
Z . . . . . . .
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale dirigenziale del Settore interessato.
P personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. 1- Misura di trasparenza
N La trasparenza deve
generale: e doveroso
) essere attuata
pubblicare tutte le . diat te.l
informazioni elencate dal imme; |a‘ amente. Previsione di obbligatoria consultazione del fascicolo personale al fine di consentire la
d.lgs.33/2013. 2- Misura controllldebbfnno valutazione complessiva del dipendente anche dal punto di vista comportamentale, per
di controllo: I'organo ess?re effet.tuatl di"a far acquisire rilievo alle situazioni cui sono state irrogate sanzioni disciplinari nell’anno
Concorso per la p ) " | preposto ai controlli prima sessione utile interessato carico di un soggetto, in relazione alla tipologia di illecito ed alla gravita della
1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la A q . R " successiva : f . . .
progressione in L P! X 8 . R La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del | interni effettua controlli ’ X sanzione irrogata. Tale procedura deve risultare daapposita annotazione sulla scheda
3 carriera del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 3 I eriodici, anche a all'approvazione del di
) . L i i 2 ersonale A ;
lgs. ed assicurare il correlato "accesso civico". . ) . La formazione .
dlgs.33/2013 ed I correlato " . P P PTPCT. La f |
personale campione. 3-Formazione: valutazione.
deveessere
al personale deve essere .
L somministrata nel corso
somministrata adeguata o )
) di ciascun anno in
formazione .
. - misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Gestione giuridica | 1-Misura di trasparenza generale:siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
s ) . L za devs u
4 del personale: pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 4 I
1 I 3
permessi, ferie, ecc. | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [EEEEE
Lo | 1-Misura ditrasparenza generale:siritiene sufficiente la P q
5 Relazionisindacali pubblicazionepdi tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 5 Acquisizione e gestione del
informazione, ecc. . . L immediatamente. ersonale
( ) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 ersonale
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : p
servizidi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
7 formazione del pubblicazionepdi tuttegle inforrr;azioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Acquisizione e gestione del
personale X . " A immediatamente. personale
- d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente
Gestione dei . . . -
. L 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
procedimenti di o ) ) o La trasparenza deve essere attuata . . .
8 segnalazione e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 1 Affarilegali e contenzioso
reclamo d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .




1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

Supportogiuridico La trasparenza deve essere attuata . A A
9 pportog R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal par . 2 Affari legali e contenzioso
e pareri legali ) ) N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Gestione del o P h & ) L La trasparenza deve essere attuata . . )
10 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 3 Affari legali e contenzioso
contenzioso ) N " e immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
N 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
Gestione del S P ) 8 ) o La trasparenza deve essere attuata . L.
11 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 1 Altri servizi
protocollo N ) N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
) . - . . o La trasparenza deve essere attuata X .
12 eventiculturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 2 Altri servizi
ricreativi d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
. X L . X - La trasparenza deve essere attuata . .
13 degliorgani pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 3 Altri servizi
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle o ) ) R La trasparenza deve essere attuata . L.
14 . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 4 Altri servizi
deliberazioni . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la : N
Pubblicazione delle o P X 8 . A La trasparenza deve essere attuata . - 1-Misura ditrasparenza
15 i o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) . 5 Altri servizi le: si riti
deliberazioni . . " A immediatamente. generale: siritiene
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". L
sufficiente la
- . Latrasparenza deve
pubblicazione ditutte le essere attuata
. . - informazioni richieste dal
1-Misura di trasparenza generale: ene sufficiente la " i i
Accesso agliatti, ? €l traspar gen Lo La trasparenza deve essere attuata L d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
16 2CCESS0 CIVICO pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 Altri servizi X 1 |
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : assicurare | c_o_rre ato
"accesso civico".
Gestione . . R -
i . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
dell'archivio . X . L La trasparenza deve essere attuata . .
17 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 7 Altri servizi
1 I 3
deposito d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
18 s . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . N 8 Altri servizi
dell'archivio storico . . N - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . — . . T La trasparenza deve essere attuata ) L.
19 | ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 9 Altri servizi
. . . " i immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di
8 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
customer - . . Lo La trasparenza deve essere attuata X .
20 i . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 10 Altri servizi
satisfactione immediatamente.

qualita

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

Inserimento obbligatorio nella determinazione di affidamento incarico: a)esplicitar
nell’atto la sussistenza dei presupposti di legge per il ricorso ad incarichi esterni b) de
richiamo agli articoli del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei serviz
che

disciplinano il conferimento incarichi di collaborazione a soggetti esterni; c) attivare Ig
selezione dei professionisti mediante il ricorso ad apposito albo (da istituire) con i criter
di trasparenza non discriminazione e rotazione d) verifica dei requisiti auto dichiarati

22

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

Aisensi dell’art. 1, comma 610 della Legge 190/2014 (legge di stabilita 2015 qualora il
dirigente intenda

avvalersi dell’art. 5 della Legge n. 381/1991 per stipulare, in deroga alla disciplina dei
contratti pubblici, convenzioni con cooperative sociali di tipo b) per la fornitura dibenie
servizi diversi da quelli socio-sanitari ed educativi il cui importo stimato al netto
dell'lVVAsia inferiore agli importi stabiliti dalle direttive comunitarie in materia di appalti
pubblici, deve svolgere selezioni idonee ad assicurare il rispetto dei principi di
trasparenza, di non discriminazione e diefficienza. Vanno rispettate inoltre le disposizioni
di cui alla delibera ANAC n. 32 del 20.01.2016 Approvazione, ai sensi del paragrafo
4.1.1delle Linee Guida ANAC n. 4/2016, diun regolamento per affidamenti di importo
pario superiore a 40.000 euro e inferiore a 150.000 euro per i lavori, o alle soglie di cui
all'articolo 35 per le forniture e i servizi, mediante procedura negoziata previa
consultazione, ove esistenti, dialmeno cinque operatori economici individuati sulla base
di indagini di mercato o tramite elenchi di operatori economici, nel rispetto di un criterio
di rotazione degli inviti Idonea formazione del personale addetto al protocollo, alla
CUC, all’Ufficio gare, contratti e appalti e ai responsabili di procedimento in materia di
obbligo di differimento dell’accesso e del divieto dicomunicazione aterzi. Utilizzo
di procedure che consentano ’estrazione automatica delle ditte da invitare

Limitazione della consultazione nel software del protocollo informatico delle lettere di
invito esclusivamente a mittente. Dare conto nella determina diimpegno di spesa
della avvenuta verifica della congruita del prezzo offerto, dell’adozione diun
tendenziale criterio di rotazione e del possesso dei requisiti di idoneita generale,
professionale, tecnico- professionale ed economico- finanziaria della ditta affidataria

2

w

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Contratti pubblici

Per gli acquisiti di servizi e forniture rilevazione, per ciascun settore, del fabbisogno
annuo di prodotti e/o servizi pit ricorrenti divisi per categorie merceologiche e riduzione
del numero di affidamenti diretti per la medesima tipologia merceologica. Al fine di
evitare la frammentazione delle procedure diacquisto tra i diversi settori dell’ente per
beni di utilita comune e comunque contenuti nelle soglie di cui all’art.36 codice dei
contratti, elaborare il nuovo regolamento economato provveditorato Formazione
settoriale dei dipendenti coinvolti in merito alla normativa sugli acquisti di beni e servizi
in economia. Per i lavori : prosecuzione attivita di scelta del contraente utilizzando con
I’applicazione dei criteri di trasparenza e rotazione I’albo istituito per i lavori in economia.
Per forniture e servizi dare atto nella determina di affidamento dell’esito della procedura
diacquisizione mediante Mepa - e della congruita del prezzo. Verifica della capacita a
contrarre degli operatori selezionati direttamente.




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata

Definizione . L . 2 e immediatamente. | controlli debbono essere
. contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . X . .
dell'oggetto +0aicontrolliinterni arits. d i effettuati dalla prima sessione utile successiva
) reposto ai controlliinterni, con regolarita, deve verificare ) . . -
24 dell'affidamento( prep: ) o 8 Y all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
) lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . o .
capitolato- ) ) N . .| essere somministrata nel corso di ciascun anno in
o deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in ) . N
disciplinare) M A . - N misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del . R . .
- P . . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
Individuazione | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo |  effettuati dalla prima sessione utile successiva
dell'istituto per preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare all'approvazione del PTPCT. La formazione deve i
25 I'affidamento lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno in EarEad) (U]
(sistema di gara) | deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in | Misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le lat d ttuat
. Lo . ’ a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . P )
. . ) N . ) immediatamente. | controlli debbono essere
- . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo K . . . .
Individuazione X o . s o effettuati dalla prima sessione utile successiva
26 requisiti di preposto ai controll interni, con regolarita, deve verificare all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Contratti pubblici
?f. . lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale PP o ) . 3 P
qualificazione deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica in | @55€re somministrata nel corso di ciascun anno in
R X Lo . . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del X o ) X
- P " . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Gare ad evidenza pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
- " informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . nn
27 | pubblica divendita ” o ) ° e ) - ) . - Contratti pubblici
dibeni contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
inf o te dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei La trasparenza deve essere attuata
Affidamentiin n ormz? foni |rn.pos e. a 55 € E,’. o Ilce el immediatamente. | controlli debbono essere . .
28 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . R . . R Contratti pubblici
house effettuati dalla prima sessione utile successiva

preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei
"contratti di servizio".

all'approvazione del PTPCT.

1- Misura ditrasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti

Latrasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controlli debbono

Verifica deldirigente della completezza e funzionalita dell’opera Divieto di richiesta ai
concorrenti di requisiti di qualificazione diversi ed ulteriori rispetto a quelli previsti dal
Codice dei contratti pubblici non giustificati da congrua motivazione Condivisione
sistema di pesatura tra pit soggetti (almeno un tecnico ed un amministrativo) risultante da
apposito verbale

Divieto di richiesta ai concorrenti di requisiti di qualificazione diversi ed ulteriori rispetto
a quelli previsti dal D.Lgs163/2006 e s..m..i. non giustificati da congrua motivazione
Rapporto

semestrale al responsabile anticorruzione delle tipologie di sistemi di scelta del
contraente adottati per ogniappalto di lavori, servizie forniture affidato Prosecuzione
attivita discelta del contraente mediante Iattivazione, con I’applicazione dei criteri di
trasparenza e rotazione, I’albo per i lavori in economia. Revisione regolamento contratti
sotto soglia

Divieto dirichiesta ai concorrenti di requisiti di qualificazione diversi ed ulteriori rispetto
a quelli previsti dal Codice dei contratti non giustificati da congrua motivazione
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ATTIVITA": Nomina
della commissione
giudicatrice art. 77

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

30

ATTIVITA": Verifica
delle offerte
anomale art. 97

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

10

Contratti pubblici

3

=

ATTIVITA": Proposta
diaggiudicazione in
base al prezzo

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

11

Contratti pubblici

3

N

ATTIVITA': Proposta
diaggiudicazione in
base al’OEPV

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

12

Contratti pubblici
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Programmazione
dei lavori art. 21

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

13

Contratti pubblici

34

Programmazione di
forniture e di servizi

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

14

Contratti pubblici

pubblici. 2- Misura di
controllo specifica:
I'organo preposto ai
controlli interni, con
regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle

selezioni. 3- Formazione:

al personale deve essere
somministrata
formazione
tecnico/giuridica in
materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria
la rotazione del
personale dirigente,
nonché di singoli
responsabili di
procedimento.

essere effettuatidalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in
misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Documentazione del procedimento di valuta zione dell’anomalia dell’offerta con
specificazione delle motivazioni che hanno supportato la scelta (sia essa di esclusione
che di accoglimento)

Condivisione sistema di pesatura tra pitl soggetti (almeno un tecnico ed un
amministrativo) risultante da apposito verbale

Per le gare ad offerta economicamente pill vantaggiosa dichiarazione dei commissari
attestanti la carenza di cause incompatibilita all’incarico come Dettagliare isotto criteri
valutazione in modo piti puntuale e stringenti possibili in sede digara

Acquisizione della rilevazione dei fabbisogni da parte di tutti i Dirigenti prima della
redazione della proposta di Programma triennale
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Variantiin corso di
esecuzione del
contratto

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

15

Contratti pubblici

Obbligo di trasmissione al’ANAC o all’Osservatorio dei contratti pubblici (lavori
servizi e forniture sotto soglia) delle varianti e contestuale comunicazione al RPCT]
dell’assolvimento dell’obbligo secondo quanto previsto dal D.Lgs. n. 36/2023

36

Autorizzazione al
subapplato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

16

Contratti pubblici

Report tempi di verifica da parte del RUP per evitare decorrere silenzio assenso
verifica da parte del RUP se hanno partecipato a gara con altri soggetti

37

Urilizzo di rimedi di
risoluzione delle
controversie
alternativi a quelli
giurisdizionali
durante la fase di
esecuzione del
contratto

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

17

Contratti pubblici

Richiessta obbligaoria di parere all'’Avvocatura per importi superioria 100.000 euro Iva
esclusa

38

Verifica in corso di
esecuzione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

18

Contratti pubblici

Per gli appalti di servizi di durata almeno annuale adottare adeguate procedure d
controllo sull’ esecuzione del contratto e di monitoraggio periodico con reporting
semestrale. Per lavori verifica a campione del RUP di attivita di cantiere soprattutto pe
le lavorazioni che non possono essere verificate a conclusione lavori tenendo traccia ne
fascicolo relativo di chi come e quando ha effettuato il controllo. Effettuaziong
controlli secondo scheda predisposta Ricorso al collaudatore in corso d’opera in
base alla tipologia dell’opera anche per lavori di importo inferiore rispetto allg
soglia individuata dal Codice Contratti pubblici. Per opere di importo superiore a
1.000.000 di euro pubblicazione on line di rapporti semestrali (a partire dalla consegng
lavori fino al collaudo) che sintetizzano in modo chiaro I’andamento del contrattq
rispetto a tempi costi e modalita preventivate in modo da favorire la piti ampig
informazione possibile.
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Revoca del bando

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

19

Contratti pubblici

40

Gestione e
archiviazione dei
contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

20

Contratti pubblici

Obbligo di segnalazione al Responsabile della Prevenzione della Corruzione dei
provvedimenti di revoca

41

Accertamentie
verifiche deitributi
locali

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

)

Accertamenticon
adesione dei tributi
locali

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

43

Accertamenti e
controlli sull'attivita
edilizia privata
(abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

Latrasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Vigilanza sulla
circolazionee la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo
preposto ai controlli
interni effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-Formazione:
alpersonale deve essere
somministrata adeguata

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controllidebbono
essere effettuatidalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere

somministrata nel corso
di ciascun anno in

Formalizzazione dei criteriper la creazione del campione di situazioni da controllare. Si
adottino criteri formali di campionamento per tipologia e nell'ambito delle singole
tipologie. Istruttoria verificata da piu soggetti

Istruttoria verificata da piu soggetti
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Vigilanza e verifiche
sulle attivita
commercialiin sede
fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

46

Vigilanza e verifiche
su mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

47

Controllisull'uso
delterritorio

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

48

Controlli
sull'abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

formazione
tecnico/giuridica.

misura adeguata.

Verifica annuale dei requisiti autodichiarati Verifica tempi del
procedimento. Piu validazioni / firme Report trimestrali su esatto pagamento
oneri TOSAP —~TARI mercati, che il responsabile del SUAP dovra acquisire
trimestralmente da RISCO

Creazione check list da condividere tra SUAP e Polizia Municipale per individuare
per ciascun mercato gli elementi

da controllare il giorno del sopralluogo e I’agente verificatore e I’esito del controllo

49

Raccolta, recupero
e smaltimento
rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di
controllo specifica:
I'organo preposto ai
controlli interni, con
regolarita, deve verificare
I'esecuzione del
contratto. 3-
Formazione: al personale
deve essere
somministrata adeguata
formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria
la rotazione del
personale dirigente,
nonché di singoli
responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controllidebbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deveessere
somministrata nel corso
di ciascun anno in
misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.
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Gestione delle

sanzioni per

violazione del
Codice della strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

51

Gestione ordinaria
della entrate

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

Segnalazione analitica, al Responsabile della Prevenzione della corruzione, dei casi di
invalidazione dei verbali di accertamento dovutia difetti della notificazione degli atti

5.

~

Gestione ordinaria
delle spese di
bilancio

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

5!

w

Adempimenti fiscali

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate,
delle spese e del
patrimonio

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

Gestione delle entrate,

Stipendi del La trasparenza deve essere attuata
54 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P X R delle spese e del
personale . . N o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
Tributilocali (IMU, | 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Gestione delle entrate,
. o . ) L La trasparenza deve essere attuata
55 | addizionale IRPEF, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal delle spese e del

ecc.)

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

patrimonio

manutenzione delle

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate,

56 X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N delle spese e del
aree verdi . . M - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
manutenzione delle | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Gestione delle entrate,
o ) X - La trasparenza deve essere attuata
57 | stradee delle aree pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal delle spese e del

pubbliche

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

patrimonio




installazione e
manutenzione
segnaletica,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate,

58 orizzontale & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 9 delle spese e del
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ i i
verticale, sustrade gs.33/ patrimonio
e aree pubbliche
serviziodi
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate,
59 | neveedelghiaccio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 10 delle spese e del
su strade e aree d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ patrimonio
pubbliche
manutenzione dei 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate,
60 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 11 delle spese e del
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ patrimonio
servizidi custodia 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate,
61 deicimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 12 delle spese e del
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ patrimonio
manutenzione degli .
immobili e de I? 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate,
62 impiantidig pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. 13 delle spese e del
proprieta dell'ente d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ patrimonio
manutenzione degli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate,
63 edificiscolasticgi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 14 delle spese e del
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ patrimonio
servizi di pubblica 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate,
64 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 delle spese e del
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ patrimonio
manutenzione della " " . - i
rete e degli 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate,
65 impiantidipuiblica pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 16 delle spese e del
illuminazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
izi i gesti 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lot d ttuat Gestione delle entrate,
servizidi gestione - ) . Lo atrasparenza deve essere attuata
66 & pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 17 delle spese e del

biblioteche

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

patrimonio

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo
preposto ai controlli
interni effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-Formazione:
al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controllidebbono
essere effettuatidalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso
diciascunannoin
misura adeguata.




servizidi gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate,

67 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 18 delle spese e del
musei . . M S immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
o . 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Gestione delle entrate,
servizi di gestione o ) X - La trasparenza deve essere attuata
68| . . L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . R 20 delle spese e del
impianti sportivi . . M S immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
servizidi gestione 1- Misura di trasparenza generale:siritiene sufficiente la Gestione delle entrate,
I . . T La trasparenza deve essere attuata
69 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 21 delle spese e del
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . patrimonio
R 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Gestione delle entrate,
servizididisaster L . . Lo La trasparenza deve essere attuata
70 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X R 22 delle spese e del
recovery e backup . . " S immediatamente. ) )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
. X 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Gestione delle entrate,
gestione del sito - . . L La trasparenza deve essere attuata
71 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X R 23 delle spese e del
web . . M - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delleIsole | di controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . L
72 - R . . . . . 2 Gestione rifiuti
ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle strade tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . o
73 e delle aree R . . . . R 3 Gestione rifiuti
bblich controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ubbliche . i - - .
P personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
- . .| dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
74 | Pulizia dei cimiteri R . . . . . 4 Gestione rifiuti
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere
immobili e degli | dicontrollo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . P
75 R AR . . \ . . 5 Gestione rifiuti
impiantidi controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

proprieta dell'ente

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti
pubblici. 2- Misura di
controllo specifica:
I'organo preposto ai
controlli interni, con
regolarita, deve verificare
I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione:
al personale deve essere
somministrata adeguata
formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria
la rotazione del
personale dirigente,
noncheé di singoli
responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controllidebbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deveessere
somministrata nel corso
di ciascun anno in
misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.
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Permesso di
costruire: richiesta
integrazioni
documentali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

77

Permesso di
costruire:calcolo
del contributo di

costruzione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita

delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

78

Permesso di
costruirein aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica:
richiesta
integrazioni
documentali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura ditrasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioniimposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica:
I'organo preposto ai
controlli interni accerta,
anche a campione, la
regolarita delle
procedure di rilascio del
permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere
somministrata adeguata
formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria
la rotazione del
personale dirigente,
noncheé di singoli
responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controllidebbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT . La formazione
deveessere
somministrata nel corso
di ciascun anno, in
misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

Utilizzo di procedura formalizzata e informatizzata che garantisce la tracciabilita delle
istanze e la cronologia di presentazione. Separazione della responsabilita del parere
istruttorio dalla responsabilita del procedimento

Occasionale e saltuaria assegnazione delle mansioni inerenti il calcolo del contributo di
costruzione a personale diversoda quello che ha curato I'istruttoria tecnica della pratica
edilizia. Presentazione al RPCT di report semestrale. Rapporto semestrale al RPC dei
ritardi di versamenti dei contributi di costruzione e delle sanzioni applicate

Utilizzo di procedura formalizzata e informatizzata che garantisce la tracciabilita dellg
istanze e la cronologia di presentazione. Separazione della responsabilita del parerg
istruttorio dalla responsabilita del procedimento

79

Permesso di
costruireinaree
assoggettate ad

autorizzazione

paesaggistica:
calcolo del

contributo di
costruzione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

Procedura di calcolo con software dedicato. Assegnazione della mansione a persong
diversa da tecnico che ha curato Iistruttori a della pratica edilizia;. Verifica annualg
dell’avvenuto pagamento da parte dell’avente diritto con report da inviare al RPC
Attivazione polizze e sanzioni in caso di accertamento di ritardato pagamento

80

Provvedimentidi
pianificazione
urbanistica
generale: redazione
del piano

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso diciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

L’amministrazione deve rendere note le ragioni che determinano la scelta di affidare I
progettazione a tecnici esterni, le procedure di scelta dei professionisti ed i costi
Richiedere ai progettisti esterni incaricati della redazione del piano dichiaraziong
sostitutiva di assenza di casi di conflitto di interessi. Prevedere forme di partecipaziong
dei cittadini per acquisire ulteriori informazioni sulle effettive esigenze e sulle eventual
criticita di aree specifiche nche per adeguare ed orientare le soluzioni tecniche.Ampig
diffusione degli obiettivi di piano e degli obiettivi di sviluppo territoriale pel
consentire a tutta la cittadinanza, alle associazioni e organizzazioni locali di avanzarg
proposte di carattere generale e specifico per riqualificare I'intero territorio comunale
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Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale:
approvazione del
piano

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso diciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica
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Provvedimentidi
pianificazione
urbanistica
generale: varianti
specifiche al piano

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso diciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica
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Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa: piani
attuatividi
iniziativa privata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso diciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura ditrasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioniimposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo specifica:
I'organo preposto ai
controlli interni deve
accertare la regolarita
delle nuove procedure di
pianificazione
urbanistica. 3-
Formazione: al personale
deve essere
somministrata
formazione
tecnico/guiridica in
materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria
la rotazione del
personale dirigente,
noncheé di singoli
responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controllidebbono
essere effettuati dalla
prima sessione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT su nuove
procedure di
pianificazione. La
formazione deve essere
somministrata nel corso
di ciascun anno in
misura adeguata. La
rotazione dovra essere
attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

predeterminazione e pubblicizzazione dei criteri generali che saranno utilizzati in fasd

istruttoria per la valutazione delle osservazioni; motivazione puntuale delle decisioni d
accoglimento delle osservazioni che modificano il piano adottato, con particolarg
riferimento agli impatti sul contesto ambientale, paesaggistico e culturale; monitoraggid
sugli esiti dell’attivita istruttoria delle osservazioni, al fine di verificare quali e quantg
proposte presentate dai privati siano state accolte e con quali motivazioni.

Ampia diffusione degli obiettivi della variante di piano e degli obiettivi di sviluppg
territoriale che con essa si intendono perseguire, prevedendo forme di partecipazione de
cittadini. Attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui al d.lgs.
33/2013 da parte del responsabile del procedimento; previsione della esplicitg
attestazione di avvenuta pubblicazione dei provvedimenti e degli elaborati d
allegare al provvedimento di approvazione.

Richiedere ai promotori la presentazione diun programma economico - finanziario
relativo sia alle trasformazioni edilizie che alle opere diurbanizzazione da realizzare che
possa consentire la verifica della fattibilita dell’intervento e ’adeguatezza degli oneri
economici

Attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 39, comma 2
delD.Lgs. n. 33/2013 che recita: “2. La documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica d'iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privatialla realizzazione diopere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse &
pubblicata in una sezione apposita nel sito del comune interessato, continuamente
aggiornata




Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa: piani
attuatividi
iniziativa pubblica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso diciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

Attenta verifica del rispetto degli obblighi di pubblicazione di cui all’art. 39, comma 2
del D.Lgs. n. 33/2013 cher ecita: “2. La documentazione relativa a ciascun procedimento
di presentazione e approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica d'iniziativa
privata o pubblica invariante allo strumento urbanistico generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica d'iniziativa privata o pubblica
in attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che comportino premialita
edificatorie a fronte dell'impegno dei privatialla realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse &
pubblicata in una sezione apposita nel sito del comune interessato, continuamente
aggiornata.”- acquisire alcune informazioni dirette ad accertare il livello diaffidabilita dei
privati promotori (quali ad esempio il

certificato della Camera di commercio, i bilanci depositati, le referenze bancarie, casellario
giudiziale).

85

Permesso di
costruire
convenzionato -
calcolo degli oneri

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

86

Permesso di
costruire
convenzionato -
individuazione
opere di
urbanizzazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

87

Permesso di
costruire
convenzionato -
monetizzazione
delle aree a
standard

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Governo del territorio

1- Misura ditrasparenza
generale e specifica: &

Formale attestazione del responsabile dell’ufficio comunale competente da allegare alla
convezione circa I’aggiornamento delle tabelle parametriche e che la determinazione degli
oneri ¢ stata effettuata sui valori in vigore

Parere del responsabile della Programmazione dei Lavori Pubblici circa I’assenza dialtri
interventi prioritari realizzabili a scomputo, rispetto a quelli proposti dall’operatore
privato. Calcolo del valore delle opere da scomputare utilizzando iprezziariregionali e
tenendo conto dei prezzi che I’amministrazione ottiene solitamente in esito a procedure
di appalto per la realizzazione di opere analoghe

adozione di criteri generali per la individuazione dei casi specifici in cui procedere allg
monetizzazioni e per la definizione dei valori da attribuire alle aree, da aggiornarg
annualmente; - previsione per le monetizzazioni di importo significativo di forme d
verifica attraverso un organismo collegiale, composto da soggetti che non hanno curatd
Iistruttoria, compresi tecnici provenienti da altre amministrazioni, quale ad esempid
I’Agenzia delle entrate; cartografia aggiornata con aree cedute al comune
inserimento su SIT previsione del pagamento delle monetizzazioni contestuale allg
stipula della convenzione, al fine di evitare il mancato o ritardato introito, e, in caso d
rateizzazione, prevedere in convenzione idonee garanzie




Pianificazione

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

attuativa: controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . . P .
88 ) R P g. all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Pianificazione urbanistica
approvazionedel | delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al - L .
N o R essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
piano personale deve essere somministrata adeguata formazione ) . N
X o X A i A misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione . S R )
o o ) o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le lat d ttuat
. - a trasparenza deve essere attuata
o informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. X . P! )
Pianificazione . . e . immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A ) ) ) .
attuativa: L . " . effettuati dalla prima sessione utile successiva
) controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita , . A . e
89 esecuzione delle R N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Pianificazione urbanistica
. delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al L. o )
opere di L . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
) N personale deve essere somministrata adeguata formazione ) . R
urbanizzazione . L . N . ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ) I R )
L . . I alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
Pianificazione 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
attuativa: pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . . . 4
convenzione informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P "
L N . " K ) immediatamente. | controlli debbono essere
urbanistica- 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai K . . . .
) . i i N effettuati dalla prima sessione utile successiva
cessionedellearee | controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita \ N R PP L
90 N o A N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Pianificazione urbanistica
necessarie per le | delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al - L .
. L . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
operedi personale deve essere somministrata adeguata formazione . . R
. . L . | . ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
urbanizzione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione ) I R :
. ) o L ) o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
primariae del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
secondaria procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . oo 4 Vi V]
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P N
. " I . immediatamente. | controlli debbono essere
o 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai K i ) . .
Determinazione AN . . s effettuati dalla prima sessione utile successiva
) S controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita ’ ) K T ey
91 | inporto sanzionisu RN ) all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Pianificazione urbanistica
R delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al . . )
abusi edilizi L . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
personale deve essere somministrata adeguata formazione N . N
. o . s X ) misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione A o A R
- o . S alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. ) ) P i
. . e . immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai R . ) . X
L . 3 s effettuati dalla prima sessione utile successiva
. controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita X ) ) .
92 SCIA Edilizia all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Governo del territorio

delle procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione

del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

necessario pubblicare in
amministrazione
trasparente tutte le
informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR
380/2001. 2- Misura di
controllo specifica:
I'organo preposto ai
controlli interni accerta,
anche a campione, la
regolarita delle
procedure di rilascio del
permesso. 3-
Formazione: al personale
deve essere
somministrata adeguata
formazione
tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria
la rotazione del
personale dirigente,
noncheé di singoli
responsabili di
procedimento.

Motivazione puntuale delle decisioni di accoglimento delle osservazioni che modificano il
piano adottato

Comunicazione, a carico del soggetto attuatore, delle imprese utilizzate per la
realizzazione delle opere. Prevedere in convenzione apposite misure sanzionatorie in
caso di ritardata o mancata esecuzione delle opere dedotte in obbligazione

individuazione di un responsabile dell’acquisizione delle aree, che curi la corretta
quantificazione e individuazione delle aree, contestualmente alla stipula della
convenzione, e che richieda, ove ritenuto indispensabile, un piano di caratterizzazione
nella previsione di specifiche garanzie in ordine a eventuali oneridi bonifica;

Applicare i criteri gia formalizzati in precedenza

Monitoraggio e reporting annuale dei controlli a campione effettuati ~ Monitoraggio e
reporting annuale dei controlli non effettuati nei termini  Formalizzazione del modello




Sicurezza ed ordine

itiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale: si

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza
generale e specifica: &
necessario pubblicare in
amministrazione

1- Misura ditrasparenza

generale e specifica: &

necessario pubblicare in
amministrazione

93 ubblico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 9 Governo del territorio
P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . trasparente tutte le -traspare-nte- _tutte le
informazioniimposte dal |  informazioniimposte
d.lgs.33/2013 e dal DPR | dal d.Igs.33/2013 e dal
380/2001. 2- Misura di DPR 380/2001. 2-
controllo specifica: Misura di controllo
I'organo preposto ai specifica: 'organo
controlli interni accerta, preposto ai controlli
anche a campione, la interniaccerta, anche a
regolarita delle campione, la regolarita
procedure di rilascio del delle procedure di
permesso. 3- rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale Formazione:al
deve essere personale deve essere
. 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la somministrata adeguata | somministrata adeguata
Servizidi L . . R La trasparenza deve essere attuata o . .
94 X L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) N 10 Governo del territorio formazione formazione
protezione civile . . " A immediatamente. X o X -
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". tecnico/guiridica; 4- tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria | Rotazione: & necessaria
la rotazione del la rotazione del
personale dirigente, personale dirigente,
noncheé di singoli noncheé di singoli
responsabili di responsabili di
procedimento. procedimento.
1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso La trasparenza deve
pubblicare tutte le essere attuata
informazioni elencate dal immediatamente. |
. . R ) d.lgs.33/2013. 2- Misura controlli debbono
Designazione dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata dg' : llo: I frettuati dall
X Lo . . . . i controllo: I'organo essere effettuati dalla
© . tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere A B N X N N
rappresentanti . . h L K . . . . . preposto ai controlli prima sesssione utile
, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . . R . 3
95 dell'ente presso AR . . . . . 1 Incarichi e nomine interni effettua controlli successiva
. N controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve L , .
enti, societa, . . L . . periodici, anche a all'approvazione del
o personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in A R
fondazioni. o A campione. 3- PTPCT. La formazione
tecnico/giuridica. misura adeguata. )
Formazione: al personale deve essere
deve essere somministrata nel corso
somministrata adeguata di ciascun anno in
formazione misura adeguata.
tecnico/giuridica.
Per le concessioni di contributi straordinari, verifica della rendicontazione.
Informazione semestrale al responsabile anticorruzione delle concessioni di contributi
straordinari erogate e dei
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata Prowvedimentiampliativi controlli effettuati e loro risultanze
Concessione di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura immediatamente. | controlli debbono essere della sfera giuridica dei Osservanza dell’ordine cronologico diarrivo delle istanze salvo motivata relazione
sovvenzioni, di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . sull’eccezionalita dell’evento e/o dell’urgenza. Rispetto delle norme regolamentari sulla
9% 1 destinatari con effetto

contributi, sussidi,
ecc.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

economico diretto e
immediato

cumulabilita

dei benefici in favore del medesimo soggetto e dei limiti previsti. Prevedere una chiarae
dettagliata motivazionelmplementazione dell'utilizzo di software creati appositamente
come banca dati per monitorare e controllare l'attivazione/ sospensione/interruzione dei
benefici concessi




9

~

Autorizzazioni ex

artt. 68 e 69 del

TULPS (spettacoli,

intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimentiampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

98

Servizi per minorie
famiglie

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimentiampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

9

Serviziassistenziali
e socio-sanitari per
anziani

1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimentiampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

100

=]

Servizi per disabili

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimentiampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

101

Servizi per adultiin
difficolta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimentiampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

102

Servizidi
integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimentiampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza
generale: & doveroso
pubblicare tutte le
informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura
di controllo: I'organo
preposto ai controlli
interni effettua controlli
periodici, anche a
campione. 3-Formazione:
al personale deve essere

La trasparenza deve
essere attuata
immediatamente. |
controllidebbono
essere effettuati dalla
prima sesssione utile
successiva
all'approvazione del
PTPCT. La formazione
deve essere
somministrata nel corso

Separazione dei poteri autorizzatori da quelli di controllo Formalizzazione dei criteri di
valutazione. Verifica a campione dei requisiti autodichiarati con frequenza trimestrale

verifica dei presupposti per I'accesso al servizio sulla totalita delle richieste pervenute.
Rotazione del personale assegnato al servizio

verifica dei presupposti per l'accesso al servizio sulla totalita delle richieste pervenute,|
con particoalre riferimento allasituazione patrimoniale familiar. Rotazione del personale|
assegnato al servizio

verifica dei presupposti per I'accesso al servizio sulla totalita delle richieste pervenute.
Rotazione del personale assegnato al servizio

verifica dei presupposti per I'accesso al servizio sulla totalita delle richieste pervenute.
Rotazione del personale assegnato al servizio

verifica dei presupposti per I'accesso al servizio sulla totalita delle richieste pervenute.
Rotazione del personale assegnato al servizio




Gestione delle

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimentiampliativi
della sfera giuridica dei

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

103 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . N 8 destinatari con effetto
" . . M R immediatamente. X :
loculi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimentiampliativi
Concessioni 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
. - . . T La trasparenza deve essere attuata i X
104 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 9 destinatari con effetto
" L . . " A immediatamente. . )
tombe di famiglia d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimentiampliativi
Procedimenti di | 1-Misura ditrasparenza generale:siritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
. . ) . L La trasparenza deve essere attuata . X
105| esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 destinatari con effetto
. . . " A immediatamente. . )
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
1- Misu_ra di tras.par.enza generale: & doveroso pubbljcare ) La_trasparenza deve e5§ere attuata Prowedimentiampliativi
tl:ltte le informazioni elencate dal_d4lgs433/.2.013. ?- Misura |mmed|'atamentfe. | contrc?Ih deb?ono esser_e della sfera giuridica dei
Gestione degli di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
106 ) - R . . . . . 11 destinatari con effetto
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve X i
personale deve essere somministrata adeguata formazione essere somministrata nel corso di ciascun anno in economico diretto
tecnico/giuridica. misura adeguata. immediato
Provvedimentiampliativi
Gestione del diritto | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot d ttuat della sfera giuridica dei
. L ) . L a trasparenza deve essere attuata . .
107 | allo studio e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 12 destinatari con effetto
1 I 3
sostegnoscolastico | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimentiampliativi
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lat d ttuat della sfera giuridica dei
- ) . L a trasparenza deve essere attuata . .
108 Asili nido pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . ) 13 destinatari con effetto
. . N - immediatamente. ) )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimentiampliativi
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
Servizio di - . . Lo La trasparenza deve essere attuata . .
109 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 ) 14 destinatari con effetto
trasporto scolastico . . M R immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimentiampliativi
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
- . . . L La trasparenza deve essere attuata . .
110| Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 15 destinatari con effetto

economico diretto e
immediato

somministrata adeguata
formazione
tecnico/giuridica.

diciascunannoin
misura adeguata.

Rotazione del personale assegnato all ufficio.

Rotazione del personale assegnato all'ufficio.

Rotazione del personale assegnato all'ufficio. Verifiche a campione suilla situazione patrimonaile e anagrafica
degli assegnatari di alloggi




Concessioni

Predisposizione check list e verifica dei requisiti Verifica tempi del procedimento. Pi
validazioni /firme Accertamenti su campione estratto almeno una volta 1’anno

demaniali Provvedimentiampliativi
marittime ( 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
N L . - S La trasparenza deve essere attuata . .
111 variazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat " 16 destinatari con effetto
) X - immediatamente.
econtenutoe d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
autorizzazioni immediato
attivita secondarie)
Provvedimenti ampliativi
Autorizzazione 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
, ) L . K - La trasparenza deve essere attuata . Lo
112 | alloccupazione del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. 1 destinatari privi di effetto
suolo pubblico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
) 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
Pratiche o X K - La trasparenza deve essere attuata . Lo
113 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) A 2 destinatari privi di effetto
anagrafiche . . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
e 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
Certificazioni - . ) o La trasparenza deve essere attuata . S
114 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X R 3 destinatari privi di effetto
anagrafiche . . " Y immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
atti di nascita, 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
. L . K - La trasparenza deve essere attuata . Lo
115 | morte, cittadinanza pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 destinatari privi di effetto
| I N
e matrimonio d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
Rilasciodi 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata della sfera giuridica dei
- L . ) Lo za devs u . i
116 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 5 destinatari privi di effetto
N . N L | I N
identita d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la ot d ttuat della sfera giuridica dei
L . K L a trasparenza deve essere attuata . i
117 | Rilascio di patrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 6 destinatari privi di effetto
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’ economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la Lat d ttuat della sfera giuridica dei
L . ) L a trasparenza deve essere attuata X AT
118 | Gestione della leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P X R 7 destinatari privi di effetto
. . " S immediatamente. ) )
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
- 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
Consultazioni o . X o La trasparenza deve essere attuata . Arery T
119 R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal X R 8 destinatari privi di effetto
elettorali . . " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". economico diretto e
immediato
Provvedimenti ampliativi
. 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la della sfera giuridica dei
Gestione o X ) o La trasparenza deve essere attuata . Lo
120 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 9 destinatari privi di effetto

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

economico diretto e
immediato

1- Misura ditrasparenza
generale: si ritiene
sufficiente la
pubblicazione ditutte le
informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato
"accesso civico".

Latrasparenza deve
essere attuata
immediatamente.




=

Concessione di beni
comunali per utilizzi

temporanei (sale
pubbliche)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

N

Pareri su SCIA
attivita produttive

1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto e
immediato

Verifica a campione dei requisiti autodichiarati e di quelli previsti dal regolamento. Tenerg
traccia delle schede istruttorie compilate a firma del responsabile del procedimento)
Rispetto dell’ordine cronologico di presentazione delle istanze. Tenere traccia nel
fascicolo delle verifiche effettuate a seguito dell’utilizzo

Alternanza di piti soggetti nell’incarico di istruzione delle pratiche formalizzazione dei
criteri di valutazione delle istanze




RESPONSABILE

Dse:t(t)r;n slgjizolr?: * Denominazione sotto ITIlfI?DDOE'\II_SI_AAB TRASMISSIONE DATIPER
. . . Riferimento Denominazione del . . . . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
(Macro (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo ZA IONE DEL RESPONSABILE DELLA
e polog Ao PUBBLICAZIONE (D. LGS.
)g 33/2013 E L. 241/1990)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Tempestivo Dipendenti incaricati di P.O.
Atti generali Art. 12,c. 1, |Atti amministrativi organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (exart E;)d lgs. N Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
g d.lgs. n. 33/2013| generali determina l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per Sé/£0i3g) o dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
_ o I'applicazione di esse Dirigente
Disposizioni
generali
. . . i - - Di ti i icati di P.O.
. . . . . . |Scadenzario con lI'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a . L ipendenti _mcanca 1diP.O
Oneri informativi per [Art. 12, c. 1-bis, |Scadenzario obblighi ) R . . . o o i . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
T S carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite Tempestivo S S i X .
cittadini e imprese | d.Igs. n. 33/2013  |amministrativi dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
con DPCM 8 novembre 2013 -
Dirigente
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti . Dipendenti incaricati di P.O.
. s - PPN . - A Tempestivo . . .
Art. 15, c. 2, d.Igs. esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
. . I K . X . . . (exart. 8, d.Igs. n. S S ! . L
n. 33/2013 e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013) dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
dell'ammontare erogato Dirigente
Dipendenti incaricati di P.O.
. . L Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Per ciascun titolare di incarico: S A ! X .
dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
Tempestivo Dipendenti incaricati di P.O.
Art. 15,c. 1, lett. . . . L . P Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Lo S i X L
b), d.Igs. n. 33/2013 dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 ) Dirigente
Consulenti e
. - - collaboratori . - . . L . e . R, . i ii icati di P.O.
. Titolari di incarichi di At 15,c. 1, lett ! 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo - L Dipendenti _mcancatl diP.0
Consulenti e . c), d.lgs. n. . S o . L X X AT Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
X collaborazione o privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita (exart. 8, d.lgs. n. A L i X L
collaboratori 33/2013 . R dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
consulenza . . professionali 33/2013) .
(da pubblicare in Dirigente
tabelle)
Art. 15, c. 1, lett. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di . Dipendenti incaricati di P.O.
. R S . . ) Tempestivo . . .
d), d.Igs. n. collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
L - - . L (exart. 8, d.lgs. n. Lo . i X L
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 33/2013 dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
valutazione del risultato ) Dirigente
Art. 15, c. 2, d.Igs. Tempestivo Dipendenti incaricati di P.O.
n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (exart gd 1as. 1 Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Art. 53, c. 14, dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 35/2’01'3% o dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal

d.Igs. n. 165/2001

Dirigente




RESPONSABILE

Dse:t(t)r;n slgjizolr?: * Denominazione sotto ITIlfI?DDOE'\II_SI_AAB TRASMISSIONE DATIPER
. . . Riferimento Denominazione del . . . . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell*obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
(Macro (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo ZA IONE DEL RESPONSABILE DELLA
T polog DATO PUBBLICAZIONE (D. LGS.
)g 33/2013 E L. 241/1990)
Dipendenti incaricati di P.O.
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempestivo Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
d.Igs. n. 165/2001 conflitto di interesse P dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
. Di ti i icati di P.O.
Art. 14, c. 1- R . S . . s Tempestivo . . ipendenti \nearicatt diP.0
L . S Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Personale | Posizioni organizzative | quinquies., d.lgs. organizzative europeo (exart.8, d.lgs. n. dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
n. 33/2013 9 P 33/2013) g 9 PP n
Dirigente
Dipendenti incaricati di P.O.
Per ci tinologia di di to- Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
ér clascuna tipologia di procedimento: dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo B y Dipendenti _mcancatl di P.O.
- . T P . R Tuttii Tutti i oppure, in mancanza,
a),d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.Igs. n. .. . L . ) . o
dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 33/2013) o
Dirigente
. Di ii icati di P.O.
Art. 35,c. 1, lett. Tempestivo . . Ipendenti !ncarlcatl diP.0
. . . - " . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (exart. 8, d.lgs. n. dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 33/2013) 9 9 PP n
Dirigente
Art. 35, c. 1, lett. e . . . - . . Tempestivo - - Dipendenti _mcancatl diP.0.
¢), dIgs.n 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
33;/2'0%3' ’ elettronica istituzionale Sé/éoi3g) o dirigenti dirigenti appositame.n.te incaricati dal
Dirigente
Art.35,c. 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con I'indicazione Tempestivo - L. ipendenti .mcancatl diP.0
. e : L S . . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
c),d.Igs. n. del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella (exart. 8, d.lgs. n. Lo . i X L
K N dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 di posta elettronica istituzionale 33/2013) L
Dirigente
Art. 35, c. 1, lett. . Lo . . _— - Tempestivo - L. Dipendenti _mcancatl di P.0.
¢),d.Igs. n 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
332013 procedimenti in corso che li riguardino 33/2013) dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal

Dirigente




RESPONSABILE

Dse:t(t)r;n slgjizolr?: * Denominazione sotto ITIlfI?DDOE'\II_SI_AAB TRASMISSIONE DATIPER
. . . Riferimento Denominazione del . . . . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
(Macro (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo ZA IONE DEL RESPONSABILE DELLA
e polog Ao PUBBLICAZIONE (D. LGS.
)g 33/2013 E L. 241/1990)
. Dipendenti incaricati di P.O.
Art. 35, c. 1, lett. . . R . . . Tempestivo - L. .
), d.gs. n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
€195 1. I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante -6 0105, . dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 33/2013) ..
Dirigente
Tipologie di
rocedimento . . ) - . . . . o . Di ti incaricati di P.O.
. - Art.35,c. 1, lett. P 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo . L ipendenti _mcarlca 1diP.O
Tipologie di T e . . . . o . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
. g), d.Igs. n. una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio- (exart. 8, d.Igs. n. S L ! X L
procedimento 33/2013 nso dell'amministrazion 33/2013 dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
(da pubblicare in assenso della strazione ) Dirigente
Attivita e tabelle)
procedimenti
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore . Dipendenti incaricati di P.O.
Art. 35,c. 1, lett. - R A . . . Tempestivo .. .. .
), d.lgs. n dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
- €.108. . nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua -6, 0108, . dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 . . . L 33/2013) L
conclusione e i modi per attivarli Dirigente
. Di ii icati di P.O.
Art. 35,c. 1, lett. . . . . - PR . . Tempestivo - . ipendenti _mcancatl diP.0
i), d.Igs. n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
o sua attivazione U dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 33/2013) 9 9 PP "
Dirigente
10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, . Dipendenti incaricati di P.O.
Art. 35, c. 1, lett. L . . . ; i . . X Tempestivo . L. .
1, d.lgs. n tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
, €105 1. o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti -6, €108, . dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 . . . . R S S, 33/2013) -
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del Dirigente
pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo - - Dipendenti _mcancatl diP.0.
s . T . - .. . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
m), d.Igs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di (exart. 8, d.Igs. n. dirigenti dirigenti abpositamente incaricati dal
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013) 9 9 PP .
Dirigente
Dipendenti incaricati di P.O.
Peri dimenti ad ist di parte: Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
er I procedimenti ad istanza di parte: dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
Art. 35,c. 1, lett. . . . . . - - Tempestivo .. L. Dipendenti _mcancatl diP.O.
d), dlgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per (exart. 8, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
33/2013 le autocertificazioni 33/2013) dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal

Dirigente




RESPONSABILE

Denominazione RESPONSAB TRASMISSIONE DATI PER
sotto-sezione inazi - ILE DELLA
ro-sezl Denominazione sotto- | - picrimento | Denominazione del o . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
(Macro (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo ZA IONE DEL RESPONSABILE DELLA
e polog Ao PUBBLICAZIONE (D. LGS.
)g 33/2013 E L. 241/1990)
Art.35,c. 1, lett. L s . . - . - T . Dipendenti incaricati di P.O.
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo - - .
d), d.Igs. n. ST " L - R ] Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare (exart. 8, d.Igs. n. S P i . L
33/2013 e Art. 1, le istanze 33/2013) dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
c. 29, 1. 190/2012 Dirigente
Dichiarazioni sostitutive Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le Temnestivo Dipendenti incaricati di P.O.
- e - |Art. 35, c. 3, d.Igs. |Recapiti dell'ufficio  |attivita volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli p Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
e acquisizione d'ufficio . . o - - L e s L (exart. 8, d.Igs. n. S L ! X L
S n. 33/2013 responsabile stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
dei dati . R . S _— 33/2013) L
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive Dirigente
Art. 23, c. 1, d.Igs. P.rf?wed.lmentl Elenco.del proyvedlmentl, con partlcolare' rlf.erlmento al. provv'edlme'ntl finali d.el. Dipendenti incaricati di P.O.
. . A . dirigenti procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche Semestrale . . .
Provvediment|Provvedimenti dirigenti |n. 33/2013 /Art. L e P . . ) " o Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
. L amministrativi con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e (art. 23,c. 1,d.Igs. n. S S ! X L
i amministrativi 1,co.16dellal. n. A . s - . I dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013) .
190/2012 L L ; Dirigente
amministrazioni pubbliche.
Datr previst
dall'articolo 1, comma Di i incaricati di
. g pendenti incaricati di P.O.
:r;gjzdoe;g) Anac 32, della legge 6 Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestiv Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
' novembre 2012, n. | 0dIce ldentiticativo ©ara Empestivo dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
190 Informazioni Dirigente
sulle singole
procedure
Informazioni sulle igiligitzsg' I3Z' Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli Dipendenti incaricati di P.O.
singole procedure in nl 3’3/20'13 Artg4 (da pubblicare operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
formato tabellare d.elib Anacn ’ secondo le procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento P dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
39/2616 ’ "Specifiche tecniche |dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate Dirigente
per la pubblicazione
190/2012 Art. 37 dei dati ai sensi | Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
c. 1, lett. a) d.l S’ dell'art. 1, comma 32, |informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Annuale Dipendenti incaricati di P.O.
nl 35/20'13 Artgzl della Legge n. Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, @t 1,c.32,1.n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
d;slib Anach ' 190/2012", adottate |€lenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato '19'0/'201’2 o dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
39/2616 ’ secondo quanto |2l procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento ) Dirigente
indicato nella delib. |dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
grg ?75 Cﬁl’ lett Atti relativi alla Dipendenti incaricati di P.O.
33/2'0%3'_ d'l S programmazione di |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici Tempestivo Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
N, 36/2023 g8 lavori, opere, servizi e | e relativi aggiornamenti annuali P dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
' forniture Dirigente
Dipendenti incaricati di P.O.
. Tuttii Tutti i oppure, in mancanza,
Per ciascuna procedura: A Lo ! I
dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal

Dirigente




RESPONSABILE

De'lct’mma.m”e Denominazione sott 'TEEPDOENLSLAAB TRASMISSIONE DATI PER
somo-sezione | Denominazione SOto- | - pycerimento | Denominazione del . . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
X o normativo singolo obbligo ZA RESPONSABILE DELLA
(Macro (Tipologie di dati) IONE DEL PUBBLICAZIONE (D. LGS.
fam)'g"e DATO 33/2013 E L. 241/1990)
'sr; f7’ ¢ 1, lett. Dipendenti incaricati di P.O.
32/2'0%_53' g.l Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (D.Lgs. n. 36/2023);Bandi ed avvisi Tempestivo Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
36/2023 1gs. . di preinformazioni (D.Lgs. n. 36/2023) P dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
gr’; |37’ ¢ 1, lett. Dipendenti incaricati di P.O.
Ags. n. . . . . .
. Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
3312013 ¢, d.Igs. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo drigont drigent appoz?tameme e,
n.36/2023 Dirigente
Avwvisi e bandi -
Awviso (D Igs n.36/2023);
Awviso di indagini di mercato ( D. Igs n.36/2023 e Linee guida ANAC);
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco( D.Igs
n. 36/2023 e Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (D.Lgs. 36/2023)
; Bandi ed avvisi ( D.Lgs. 36/2023);
Bandi ed avvisi ( D.Lgs. 36/2023);;
Art.37,c. 1, lett. . . -
b) d.Igs. n. Awviso relativo all’esito della procedura; i Tt Dlpoendjrne“ il:c:qgiitz;:zl:.o.
L . - . ) . ii
33/2013 d.Igs. Attirelativialle | Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi; Tempestivo i u i i u i th , o t'yd |
13612023 procedure per Bando di concorso ( D.Lgs. 36/2023): irigenti irigenti apposi amDe.n.e |ntcanca ida
affidamento di | Avviso di aggiudicazione (( D.Lgs. 36/2023);); irigente
appalti pubblici di |Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara ( D.Lgs. 36/2023);
o servizi, forniture Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione
Bandi di garae lavori e opere, di | (D-Lgs. 36/2023););
contratti concorsi pubblici di |Bando di gara (( D.Lgs. 36/2023););
progettazione, di |AvViso costituzione del privilegio (( D.Lgs. 36/2023););
concorsi di idee e di |Bando di gara (( D.Lgs. 36/2023);)
concessioni. Compresi
quelli tra enti
Atti delle nell'ambito del settore - — - — - — - -
amministrazioni Art. 37,c. 1, lett. pubblico di cui all'art. AV.\/ISO sui rlsultz_itl c.JeIIe.l proce(.jura di gffldgmgnto - Awviso sui risultati della procedura di Dipendenti incaricati di P.O.
aggiudicatrici e degli b) d.Igs. n. 5 del d.Igs n. 50/2016 affidamento con indicazione dei soggetti invitati (( D.Lgs. 36/2023);); Bando di concorso e Tuttii Tutti i oppure, in mancanza
enti aggiudicatori 33/2013 (D.Lgs. avviso sui risultati del concorso (( D.Lgs. 36/2023);); Avvisi relativi I’esito della procedura, Tempestivo dirigenti dirigenti appositam;ente incaricati’dal
distintamente per ogni 36/2023); possono ?ssgre.raggruppatl su base trimestrale (( D.Lgs. 36/2023);); Elenchi dei verbali delle Dirigente
procedura commissioni di gara
gr; ?75 Cﬁl’ lett. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di Dipendenti incaricati di P.O.
33/2'0%3' e ;1rt cui all’Allegato X1V, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tempestivo Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
(D.Lgs ' sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (( D.Lgs. 36/2023); P dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal

36/2023);

Dirigente




RESPONSABILE

Dse:t(t)r;n slgjizolr?: * Denominazione sotto ITIlfI?DDOE'\II_SI_AAB TRASMISSIONE DATIPER
. . . Riferimento Denominazione del . . . . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
(Macro (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo ZA IONE DEL RESPONSABILE DELLA
e polog Ao PUBBLICAZIONE (D. LGS.
)g 33/2013 E L. 241/1990)
Affidamenti
Art. 37,c. 1, lett. Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di . L. -
. L . - . L Dipendenti incaricati di P.O.
b) d.lgs. n. protezione civile, con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta e delle Tuttii Tuttii obpUre. in mancanza
33/2013 (D.Lgs. motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (D.Lgs. n. 36/2023); Tempestivo P L pp ' E -
S L L . . ; . dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
36/2023); tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e Dirigente
contratti di concessione tra enti (D.Lgs. n. 36/2023)
Art. 37,c. 1, lett. Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi . - -
X R e . . ; . X . Dipendenti incaricati di P.O.
b) d.Igs. n. unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti dalla stazione Tuttii Tutti i opbure. in mancanza
33/2013e D.Lgs. appaltante ; Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntiverispetto a quelle previste dal Tempestivo dirigenti dirigenti a ol?sii)tamvente incaricati’dal
36/2023); Codice; Elenco ufficiali operatori economici ( digsn.36/2023) g g PP Dirigente
Provvedimento che
determina le
lusioni dall
Art. 37,¢. 1, lett. esclusiont da_a Dipendenti incaricati di P.O.
b) d-lgs. n. procedura di Tutti i Tutti i oppure, in mancanza
33/2013¢(D.Lgs. affidamento e le  [Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo Lo A Ppure, in m o
; P dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
36/2023); ammissioni all'esito 1
P Dirigente
delle valutazioni dei
requisiti soggettivi,
economico-finanziari
AI.37,C. 1, lett. Composnz_lope defla Dipendenti incaricati di P.O.
b) d.lgs. n. commissione - - .
S . .. L o . . - . . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
33/2013e giudicatrice e i Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo A L i K s
. S dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
(D.Lgs. curricula dei suoi Dirigente
36/2023); componenti. 9
Art. 1, co. 505, I.
208/2015 Dipendenti incaricati di P.O.
.(D.Lgs. . Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
. Contratti . . . ) . . L . Tempestivo N L i . L
36/2023); superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
Art.37,c. 1, lett. Re.socor.m de.lla. Dipendenti incaricati di P.O.
b) d-lgs. n. gestione finanziaria Tutti i Tutti i oppure, in mancanza
33/2013e D.Lgs. dei contratti al Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo S A ppure, in m L
. dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
36/2023); termine della loro L.
. Dirigente
esecuzione
. . . T T . - . Dipendenti incaricati di P.O.
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono Tempestivo - . .
- L Art. 26, c. 1, d.Igs. L . . . . L N - L o Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Criteri e modalita Criteri e modalita attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (exart. 8, d.Igs. n. S P ! X L
n. 33/2013 T . . S . . - dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati 33/2013)

Dirigente




RESPONSABILE

Dse:t(t)r;n slgjizolr?: * Denominazione sotto ITIlfI?DDOE'\II_SI_AAB TRASMISSIONE DATI PER
. R . Riferimento Denominazione del . . . . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell*obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
(Macro (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo ZA IONE DEL RESPONSABILE DELLA
el polog Ao PUBBLICAZIONE (D. LGS.
)g 33/2013 E L. 241/1990)
Dipendenti incaricati di P.O.
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo L. L. P I.I lcatrai
Art. 26, c. 2, d.Igs. . R L . - A Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privatidi | (art. 26, c. 3, d.Igs. n. S P i . L
n. 33/2013 - . . dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
importo superiore a mille euro 33/2013) L
Dirigente
Dipendenti incaricati di P.O.
. Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Per ciascun atto: i, . L i X L
dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
. Dipendenti incaricati di P.O.
Art. 27, c. 1, lett. " , .. T, . Tempestivo . . P .
a), d.Igs.n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26, . 3, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
33:/2'(33' ' beneficiario ) 3'3/'20’13')9 o dirigenti dirigenti appositame.n.te incaricati dal
Dirigente
Atti di concessione : - T
. D P.O.
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo . . ipendenti _mcancatl diP.0
b), d.Igs. n icarein  |2) importo del vantaggio economico corrispost (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n Tuttii Tutti OPpUTE, In mancanza,
, 0.195. 1. (da pubblicare in porto del vantagglo economico corisposto €0, C. 3, 0.1gS. . dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Sovvenzioni, 33/2013 tabelle creando un 33/2013) Dirigente
contributi, collegamento con la
sussidi, pagina nella quale
vantaqai sono riportati i dati i Di ii icati di P.O.
99t Art. 27,c. 1, lett. dei relativi Tempestivo . . Ipendenti .mcancatl diP.0
economici ei relativi . T Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
c), d.lgs. n. provvedimenti finali) 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3,d.Igs. n. dirienti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 33/2013) 9 9 n
Dirigente
- . (NB: é fatto divieto di
Atti di concessione diffusione di dati da
d), d.Igs. n. rlcave_are n ormazmr_u 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n. . . L pp ’ X o
33/2013 relative allo stato di 33/2013) dirigenti dirigenti apposname.n.te incaricati dal
salute e alla situazione Dirigente
di disagio economico-
sociale degli . L
e), d.Igs. n. previsto dall'art. 26, c. | 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. diriqenti dirigenti a o[;‘i)tam;ente incarlcat! dal
33/2013 4, del d.lgs. n. 33/2013) 9 9 PP i
33/2013) irgente
Art. 27,c. 1, lett. Tempestivo - . Dipendenti _mcancatl diP.0.
. . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
f),d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3,d.Igs. n. dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 33/2013) 9 9 PP

Dirigente




RESPONSABILE

Dse:t(t)r;n slgjizolr?: * Denominazione sotto ITIlfI?DDOE'\II_SI_AAB TRASMISSIONE DATIPER
. . . Riferimento Denominazione del . . . . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
(Macrofamiglie (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo ZA IONE DEL RESPONSABILE DELLA
: 9 polog Ao PUBBLICAZIONE (D. LGS.
33/2013 E L. 241/1990)
. Dipendenti incaricati di P.O.
Art. 27, c. 1, lett. Tempestivo - - .
. . . Lo Tuttii Tutti i oppure, in mancanza,
f),d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3,d.Igs. n. dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
33/2013 33/2013) 9 9 PP m
Dirigente
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di Dipendenti incaricati di P.O.
P i - S o . AT . . Annuale . . .
Art. 27, c. 2, d.Igs. sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi (@art. 27, c. 2, d.Igs. n Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
n. 33/2013 economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a ) 3’3/20’13l gs-n. dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
mille euro ) Dirigente
. Dipendenti incaricati di P.O.
. . . . Tempestivo . . .
Carta dei servizi e Art. 32, c. 1, d.Igs. | Cartadei servizie . - . . Sy . . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
R s R s Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. A L i . o
standard di qualita n. 33/2013 standard di qualita 33/2013) dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed - - Dipendenti _mcancatl di P.0.
Art. 1,c. 2,d.Igs. - A o - . . i . X ) X Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo A AP i X L
n. 198/2009 Lo . . . R . . dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio Dirigente
Dipendenti incaricati di P.O.
. Art. 4,c. 2,d.Igs. . e Lo . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Class action Class action A S i X L
n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
Dipendenti incaricati di P.O.
- . Art. 4, c. 6, d.lgs. . . . Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Servizi erogati n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Dirigente
;:\)rt(.j ?23 cr; 2, lett. [Costi contabilizzati Aruale Dipendenti incaricati di P.O.
. I - 61951 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Costi contabilizzati 33/2013 andamento nel tempo (art. 10,c. 5, dIgs. n. dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
Art. 10, . 5, d.Igs. | (da pubblicare in P 33/2013) 9 9 PP et
n. 33/2013 tabelle) g
Liste di attesa
(obbligo di Tempestivo Dipendenti incaricati di P.O.
. . Art. 41, c. 6, d.Igs. | pubblicazione a carico | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di P Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Liste di attesa IR . . L K (exart. 8,d.Igs. n. S Lo : . o
n. 33/2013 di enti, aziende e attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013) dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal

strutture pubbliche e
private che erogano

Dirigente




RESPONSABILE

Dse:t(t)r;n slgjizolr?: * Denominazione sotto ITIlfI?DDOE'\II_SI_AAB TRASMISSIONE DATIPER
. . . Riferimento Denominazione del . . . . COMPETEN ACCESSO CIVICO E AL
livello 1 sezione 2 livello . ] ] Contenuti dell'obbligo Aggiornamento PUBBLICAZ
(Macro (Tipologie di dati) normativo singolo obbligo ZA IONE DEL RESPONSABILE DELLA
famialic DATO PUBBLICAZIONE (D. LGS.
)g 33/2013 E L. 241/1990)
Art. 7 co. 3d.lgs. : " . . . - S . . s . . s
8212005 Risultati delle Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei Dipendenti incaricati di P.O.
Servizi in ret modificato indagini sulla servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, - ’ Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
ervizi in rete , soddisfazione da parte | statistiche di utilizzo dei servizi in rete. empestivo dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
dall’art. 8 co. 1 degli P L
egli utenti rispetto Dirigente
del d.lgs. 179/16 alla qualita dei servizi
Dati sui pagamenti Trimestrale Dipendenti incaricati di P.O.
- . Art. 4-bis, c. 2, p_g . Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale . o Tutti i Tutti i oppure, in mancanza,
Dati sui pagamenti (da pubblicare in AR . I (in fase di prima S S i X .
D.lgsn. di riferimento e ai beneficiari . dirigenti dirigenti appositamente incaricati dal
tabelle) attuazione semestrale) L
33/2013 Dirigente

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal D lgs 97/2016 & opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs

33/2013)




