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COMUNE DI BADIA POLESINE 
PROVINCIA DI ROVIGO  

ORGANO UNICO DI REVISIONE 

VERBALE N. 73 DEL 05.03.2025 

 

PARERE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 29 DEL 04/03/2025 AVENTE AD OGGETTO: 

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO 2025-2027 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL 

D.L. N. 80/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONE IN LEGGE N. 113/2021.”. 

 

 

Il sottoscritto Ertolupi Lorenzo nella sua qualità di revisore dei conti del Comune di Badia Polesine (RO), 

nominato con delibera C.C. n. 6 del 31.01.2022 provvede ad effettuare gli opportuni controlli ed alla stesura 

del seguente parere previsto dall’art. 239 del D.lgs. n.267/2000. 

Visti:  

*   il vigente Regolamento di Contabilità approvato con delibera C.C. n. 36 del 26.11.2015; 

* la proposta di deliberazione della Giunta Comunale n. 29 del 04/03/2025, ad oggetto “APPROVAZIONE 

DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO 2025-2027 AI SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 

80/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONE IN LEGGE N. 113/2021”; 

Esaminata la documentazione ricevuta; 

Richiamati i seguenti disposti di legge: 

• gli artt. 6, 33 e 36 comma 2 del D.lgs. n. 165/2001; 

• l’art.1, commi 557, 557-bis, 557-ter, 557-quater, della Legge n. 296/2006; 

• l’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019; 

• l’art. 3 del D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito in Legge n. 114/2014; 

• l’art. 1, comma 228, della Legge n. 208/2015; 

• l’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010; 

Visto il Decreto 8/05/2018, con cui il Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha 

definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle 

amministrazioni pubbliche”, pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 27 luglio 2018; 

Visto il D.M. 17 marzo 2020, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale, serie generale, n. 108 del 27/04/2020, 

attuativo dell’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019; 

Vista la circolare ministeriale sul D.M. attuativo dell’art. 33, comma 2, del D.L. 34/2019, che fornisce 

indicazioni operative sull’applicazione della novella legislativa; 

Visti i prospetti di calcolo riportati; 

Constatato che il Comune di Badia Polesine a seguito delle verifiche effettuate in ordine ai presupposti di legge 

di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019, nonché del D.M. 17 marzo 2020 ed alla specifica circolare ministeriale 

redatta per fornire indicazioni alle amministrazioni, ha registrato un rapporto tra la spesa del personale e media 

delle entrate correnti al netto del FCDE pari al 21,99 % al di sotto del valore soglia di cui alla Tabella 1 del D.M. 

17 marzo 2020 e pertanto è considerato un Comune virtuoso: 
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Allegato sub B) a deliberazione di G.C. n. 31 del 12/03/2025 
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DEFINIZIONE DELLE CAPACITA' ASSUNZIONALI DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 

(D.M.17.03.2020) ANNO VALORE FASCIA 

Popolazione al 31/12 2023 10.160 F) 

Spesa del personale rendiconto 2023 1.775.590,60  

  2021 8.043.307,95  

Entrate correnti - Rendiconti approvati 2022 9.348.225,85  

  2023 7.265.568,47  

Media aritmetica delle entrate correnti   8.219.034,09  

Importo Fondo Crediti di dubbia esigibilità (FCDE) assestato 2023 - 144.058,00  

Media aritmetica delle entrate correnti al netto del FCDE   8.074.976,09  

Rapporto spesa del personale (rendiconto 2023) / Media aritmetica delle entrate correnti al netto   21,99% 

Valore Massimo di Spesa del personale. Entrate correnti nette per 27,00% (Tabella 1 D.M.)   2.180.243,54 27,00% 

Spesa del personale rendiconto 2023 1.775.590,60  

Incremento teorico massimo della spesa per assunzione di personale a tempo indeterminato 
(Valore massimo di spesa - Spesa del personale 2023) 

  404.652,94 

 

Considerato che dalla ricognizione delle condizioni di soprannumero o di eccedenze di personale non vi 

sono situazione di soprannumero o di eccedenza di personale. 

Visti i pareri tecnico e contabile, rilasciati dai responsabili dei servizi competenti sulla proposta di 

deliberazione; 

*  Alla luce delle considerazioni che precedono, ritiene che la proposta sia coerente alle disposizioni e 

presupposti di legge sopra citati e pertanto esprime parere favorevole al piano triennale dei fabbisogni per 

il personale di cui alla proposta di delibera della Giunta Comunale n. 29 del 04/03/2025, ad oggetto 

“APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE PIAO 2025-2027 AI SENSI DELL'ART. 

6 DEL D.L. N. 80/2021 CONVERTITO CON MODIFICAZIONE IN LEGGE N. 113/2021”. 

 

Badia Polesine, 05.03.2025 

 

IL REVISORE UNICO DEI CONTI 

         Dott. Ertolupi Lorenzo 
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