1 CONTRATTI PUBBLICI

IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
“Nel graduare il livello di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato su

. stima quali ad esempio livelo di interesse esterno, NOTE
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTVITA' EVENTI A RISCHIO MISURE een TOR s RAGC ol
passati, opacita del processo decisionale, esiti dei
‘monitoraggi degli anni precedenti". Per un
appofondimento i rnvio a paragrafo 4.2.
dell'allegato 1al PNA 2019
Audit interni su
fabbisogni (evento 1 e 2) 3
. diunita organiazative: in ahternativa:
Incasodi
invitate al confrontoftotale. a) tra80 e 100 % In caso di oplone B.e Responsabile rptc e ufficio di
annuale delle unita organizzative @) prima annualita annuale b)tra S0 80% illustrare le criticita riscontrate controllo interno
P oy e come s intende rislverle
1. Alterazioni nella definizione dei fabbisogn per premiare interessi
particolar
Pr di crits In alternativa: In caso di opzione Be C
2. Alterazioni nella definizione dei fabbisogni al fine di configurare < fed 123 " ";:"" “:‘ E‘”/ v ) s y a)tra80 e 100 % osore |=imma econtrate | Responsabile rptc e uffico di
PROGRAMMAZIONE motii  sostegno i affdamenti et procedure negoriate sehe 2.3 Jannuse eredeterminat (o) ved | afprimaannualth b)trasoe s Hlstrare e GG BCOMTREE | ool interno
Definizione dei fabbisogni ALTo iretiva interna
(individuazione del fabbisogno) 3. Possibile alterazione dei valori stimati per gli affidamenti, con s diarite In alternativa: In caso di opzione B llustrare
conseguente frazionamento, al fine di non superare le soglie di cui B " e } ";:"" “:‘ E‘”/ ved ) s . ;‘ ey r;mmme e [Responsabile rptc e ufficio i
all'art. 14 del dl.vo 36/2023 o del valore stimato e/o frazionamento | priorith e2) |annuale :ren ”m‘: i (s/nojvedi 2] prima annualita annuale :ﬂi‘u <iintende risolverle controllo interno
concessione dalfambito d applicazione del codice. ot comedan o n alterativa: oo s
Obbligo di documentare il calcolo del valore stimato del contratto owero della - mativationetotals tt 2 prima annualita I a)trag0e 100% e ot mscontrate | Responsabile rptc e uffcio i
concessione da affidare (evento 3) adottati b) tra 50 e 80% e come si intende risolverle controllo interno
Adosione di un programma in aiternativa: ncaso di opzione 8 lustrare
i i " ! Responsabile rptc e ufficio di
programmasione annuale degl affidamentidireti(eventi 1,23) 0 a0 Mo PAMOAMO S| anualedegl affidamenti | o) prima annualca annuale a)si le criicariscontrate e come | "<5PoT bt 1P
diretti (SI/NO) b)no si intende risolverle
T Scelta dela strategia df acquisizions n ehusione delle regole 4 v
e o & n. di atti corredati dalla In alternativa: In caso di opzione Be C
afidamento del contratto (ad esempio, concessione in luogo i Obbiigodi motivazione sulla scelta del istema i affiamento (n paticolare ncaso di | e 3)tra 80 100% e trate | RESPONSABI Tt uffco
appalto o procedure negoriate ¢ affidamentidiett tesia affidamentidiret] per estrema urgenza) (evento 1,2, 3) i b)tra 50 ¢ 80% e rsconiete |controlo nterno
b adottati e come s intende rislverle
restringere Ia concorrenza)
al momento dellassegnazione del | . di dichiarazioni sulla  atermative
2. Artifi tempi di ] parte del gora | tun ! a)tra80 ¢ 100% In caso i optione b e ¢ Responsabile rptc e ufficio di
fne i creme a oninione i tgenes Ao ai informazioni inerentila | af gore | dei annusle e s lustrare e crtcta riscontrate | eeFor 201 TP
procedura (evento 4, 5) che predispone la redazione della e come si intende risolverle
3. Affidament diretti per estrema urgenza in mancanza dei gara
presupposti i legge (Ad esempio quando lestrema urgenza non A momento dellassegnazions del U
d: funzionario all ufficio gare o n. dichiarazioni rilasciate/n. In caso di opzione Be C
e soggetti rapportidi 3)tra 80 100% Responsabile rptc e ufficio di
wpatane) el sogec TG | fico gvero dal o pre[sogget mcarcatidela | rima it — e o Hustrare e e sconate | SPEBle
" che predispone la progettazione O)tra0es0% e come si intende risolverle
4. Rivelasione di informazioni riservate, tese a favorire operatori
delle
1. Ricorso a proroghe e rinnovi non consentiti e/o in assenza dei periodiche al RPCT (eventi 1,2,3) scandenziario affidamenti semestrale 1. . di contratti oggetto di  aermativn
Ppresupposti. monitoraggio/n. di contratti ) trag0e 100% In caso di opzione Be C Responsabile rptc e ufficio di
in esecuzione 9 annuale ot s0e 80 ilustrare l critcita riscontrate | >0 =01 TP
2. Ricorso a rinnovo tacito, ovvera il finnovo effettuato senza cenanne tende risolverle
<) tra0 e 50%
ibile nel nostro
ordinamento
Ao In alternati
3. Ricorso a proroghe della concessione non giustifcate e al di fuori . el “ B i e calcol n. di contratti recante L eas0e100% In caso di opzione B e C Responsabile rptc e uffcio i
e cas i cul & consenti el documenti i gara ¢ per lege (rt. spresaprevione dellopione d v nel documenti  gara con coneguente calcolo Toprione diimovoftode | annusle e ustrre e criis isconrate | RE5PonEAe o
178 d.Igs. 36/2023) el ' g n contratti stipulati ognianno tende risolverle
il verifiche sul rispetto dei In alternativa: In caso di optlone B ilustrare Responsabile rptc e ufficio di
pert P annuale le criticita riscontrate e come P P
concessione e sul ispetto dei presupposti i egge (evento 3) in occasione di ogni procedura | presupposti di legge (s/no) | d) ogni anno o e rcon controllointerno,
PROGETTAZIONE
1. Fissazlone i criteri d agaludicazione da parte dellente.
concedente non pertinenti o inidonei allogetto della concessione. In alternaive: 1 caso i optione 8 C
n. controlli sui criteri/n. a) tra 80 e 100 % . Responsabile rptc e ufficio di
. Controllincrociai a campione da parte di RUP & RPCT sui crter issati nelladeterminaa | a campione annuale ilustare e critcta riscontrate
2.Fissarione di requisiti discriminatori  sproporzionatialloggetto e oo e e procedure svolte ) ogni anno b} tra 50 e 80% Hlustrare e cHier rsconeate |controlo nterno
della concessione e non correlati alla necessita di garantire la . <) tra 0 e 50%
capacita del concessionario di esegure la concessione,
medio
1 tore,d 1. mighorie apportate al
in alterativa: I caso dioprione B illustrare
r i fhiciodi
Nel Project financing, disposizioni del bando che limitano la n in occasione di ogniprocedura | P81 (4/70) annuale a)si le critctariscontrate e come | eoPOnsable rtc e ufficlo d
Uterion o del competitivita tra gl operator d) ogni anno o S ntonde ronere controllo interno.
radicarsi di
183, comma 15 dlgs 36.2023) (CFr. 2. verifiche svolte In alternativa: In caso di opzione B illustrare
Comunicato ANAC del 12 gennaio 2022) in annuale a)si le critcits iscontrate ¢ come | c-Ponsebile otc e uffico di
2. Verifica dell‘assolvimento degli obblighi di pubblicazione da parte del RPCT. Hasparenca (/o) d) ogni anno. o A tonde et controllo interno.
1. Obbiigo di richiestiper la
1. Uimitazione dellaconcorrenza e agevolazione di determinati gara / per . puntegsi, con
concorrent medlants nehiesta ¢ ecuisit € partecipaions o di partcolare iferimento alle ipotesi di affidamentidireti"per assenza di concorrenza per L. diatti corredati dalla  atermative
v tecnici i iferiment ivaci i i
requisiti tecnico-economici non giustificati e adeguati (es. clausole motivi tecnici fa ercato di " motivazlone/totale att ) trag0 e 100% In caso di opzione Be C Responsabile rptc e ufficio di
Delbera frutto di dei parametri dell'appalto, |in occasione di ogni procedura | adottati A ognianno annuale o)t 50 0 80% illustrare e citcita iscontrate | (50 M0 8 TP €
|ANACn. 1142/2018) owvero di errate interpretazioni della norma. (eventi 1,2,3,4) o) tra0e s0% & come si intende risolverle
aTo
2. Affidamenti dirett “per assenza di concorrenza per motii tecnici”
(@a
economico grado di fornirelaprestazione dicui la 5A ha bisogno) i aternativa
n caso di opzione B e C.
svoltin mancanza del presupposti 3)tra 80 100% Responsabile rptc e ufficio di
2. Verificain ordine agli tti di gara predispostidalfente terzo. Evento 5) in 2% auidi P annusle e lustrare e crtcta riscontrate | ePOrsabte 1P
& e come si intende risolverle
3 contrattual dal contenuto vago o
mero titolo esemplficativo, I atermatin
- utizzo di metodi mprapri per 'attribuzione dei punteggi , In alterative:
. diverbalicorredatidalla | a) prima annualita Incaso di opiione B e C.
- applicazione distorta dei suddetti criteri. forgano . diverbal dati dall b:" ita e ) tra80 e 100% oo I!‘me scontrate | Responsabile rptc e ufficio di
valutazione dell'offerta. redatti ) terza annualita b) tra 50 e 80% e come si intende risolverle controllo interno
<) tra 0 e 50%
d) ogni anno
v contennls | oot Inaherati s dtoptones
Wancataesclusone delleofere anomale nell potes discpinate ogi B0 | e |t dellasogla ol s e o) ua B0 100% IncasodBIONEDEC | Respomsabiericeutcoc
dalart. 54 digs. 36/2023 incaricato della valutazione delfofferta. Ene anomalia/totale verbali b)tra 50 80% controllo interno
o) terza annualith e come s intende risolverle
redatti ) ol annn. <) tra 0 e 50%
nakernativa; In alternativa:
2) prima annualita n caso di opzione B e C.
I oaltrentitersi 3)tra 80 100% Responsabile rptc e ufficio di
Sarue “! e esame dei verbaliredatti dala commissione di gara in occasione di ogni procedura | % verbali esaminati b) seconda annuaita annuale b’m oo ilustrare l critcta riscontrate |0 201 TP
concessiont per conto dellamministrazione c) terza annualita e come si intende risolverle
<) tra0 e 50%
d) oeni anno
n alternativa
2)prima annualith In aternativa ncaso di optione Billustrare
Erronea gestione delle offerte anormalmente basse nele ipotesi di delloff 12| 1 occasione di ogni procedura | 7e5EM22 dela motivazione b; D s annusle e o e e o | Responsabile rptc e uffici di
cuiallart. 110 digs. 36/2023 con riferimento agli elementi specifii indicati nei documenti di gara & (sifno) controllo nterno
) terza annualita b)no si intende risolverle
A aoni anno
b firma sulfatto d
ipotesiin cui funioni di uffcio 1.1 dicontratt con doppla ||
Tecnico o RUP e rawisi i trovarsi in una situazione di conflto diinteressi con rferimento firma/contrati sigati it In alternative: 1 caso i aptione 8
a2 una specifica procedura P ) ) tra80 e 100% : Responsabile rptc e ufficio di
in occasione di ogni procedura b) seconda annualita annuale ilustare e critcta riscontrate
) te it b) tra 50 e 80% tends iverl controllo interno
) terza annualta o e come s intende risolverle
d) ogni anno )
Carenza i organico nei comuni con popolazione inferiore a
cinquemila abitanti di igure idonee a icoprire e funzion di RUP o g
diresponsabile di Area tecnica e affidamento di tal funcioni a ttolar 2.n. dichirazion ilasciate/n. | ) SLer e In ternativa I caso diopione B e C
a Fr. 3, c0.231 2 wisso o cmsonsdiognorocadrs | e tecncafigaa | [2Prm2mualis . aras0e 100% InasodiopioneBeC | pesponsabe otce o
ANAC n.291/2023) di ufficio Tecnico o RUP. NP ‘componenti organo ) seconda annual b) tra 50 e 80% controllo interno
; o) terza annualita e come s intende risolverle
d'indirizzo politico ) nni annn <) tra 0 e 50%
I alternativa
roplcstons dellsotagone. |7 P anuAltS In alterative: Incasodioptone b ustrare || L
3. Rotatione tra i componenti della mediesima Giunta dellincarico di RUP inoccasione diogniprocedura |77 b) seconda annualita annusle le crtct iscontrate e come | FeeFor a0t 1P
) terza annualita b)no si intende risolverle
d) oeni anno
Condne celle ormason] 6t lo o el roceduracon o perinde | Lo tumont st | e et I
ambito di riunioni calendarizzate 2 prima annual . a) tra 80 e 100 % P N Responsabile rptc e ufficio di
preventivamente o) seconda annualita annuale S s iustare e it riscontrate | 550730l 1P
o terza annualita e son e come s intende risolverle
carenzain 4) oeni anno
organico diatra figura doneaa icoprire tal posiione. n alternativa
2 prima annualita In alterativa: I caso diopzione 8 ilustrare
in caso di in meno 2 Responsabile rptc e ufficio di
o o o 2 e b) seconda annwalca annusle o3 lecrtciariscontrte e come [ sPonssbte ot ufficto
8 sorse ©) terza annualita b)no si intende risolverle
d) oeni anno
Rilasco di "
elfincarico e ogni volta checi s troviin una situatione di confitto diinteress, anche.
et pate A spatis v s b e cnesire i stermive
Potendlale, ispetto alla specifica proc & g al momento dellassegnazione | [ e | ) PTm3 annualit In alternativa: In caso i oprone Billustrare | L
all'ufficio o dell'attribuzione: [;/ o) b) seconda annualita annuale a)si le criticita riscontrate e come controllo interno
: i dellincarico o ¢ terza annualita b)no siintende risolverle
Contratti pubblici D ogmi o
Selesione del contraente medio
Inaernativa; In alternativa:
al momento dellassegnazione | 2. di dichiarazioni 2) prima annualita s Incaso di optione B e C. cesponsabile rtc e ufficio i
alluficio o dellattribuzione rilasciate/n. RUP e Commissari|b) seconda annualita annuale ilustrare e critcta riscontrate
Rilascio i da parte del ! - b)tra 50 0 80% cantrollo interno
dellincarico ominati o) terza annualita e e come s intende risolverle
AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE d) oeni anno
n alternativa
al momento dellassegnazione 2)prima annualith In alternativa: In caso i oprione Billustrare
. nvividuazione dei citeri i | Responsabile rptc e uficio di
Inadeguata gestione del conflto i nteressi nelle procedure di Individuazione dei criteridirotazione nella nomina del RUP alluficio o delfatibuzione. [ " e8ne e TS b)second amnuaica annuale a)si le criicariscontrate ¢ come | BT sable P
affidamento dell'incarico ©) terza annualita b)no si intende risolverle
d) oeni anno
I " 8 3, dispecifiche p a n alternativa  aterative
rico dei concorrenti e dei soggett! affdatar,ai quai s richiede (a preventiv al momento dellassegnaziont 2)prima annualta I caso dioprione B e C
;a :ode cor : enti e dei soggetti afidatari,ai quali i richede [a preventiva momento delfassegnarione |, e oo o) primaannualta ) wat0e100% 50 di opzione B e Responsatile otce uffco dl
ichiarazione della nsussistenza di rapporti di parentela o difamilarit con i soggetti che _alfuffcio o delattribuzione. o protocoll 1B /0 b)seconda annuaia annuale S s ilustare e it riscontrate | 55730l 1P
alla qualsiasi | dell‘incarico patti diintegs o) terza annualita  come si intende risolverle
conflitto di interessi che insorga successivamente. inserito lobbligo di d) ogni anno. <l traOe 50%
dichiarazione/n. protocolli e
oatt sila
n alternativa
Previsioe, neiprotocalldi egalits e/o nei patt i integrits, di sanzion a carico , In alternativa:
q al momento dellassegnaziont 2) prima annuait I caso dioprione B e C
afase [0 ¢ pate dintegrihin cui&stata | o2 M2 b)tra 50 e 80% e o' | conroll interno
incui e itre che princiio di > prevista lasanzione/. . < tra0e 50%
protocolli e patti siglati 8
Control in fornite n.procedure divalutazione | Inalternativa  aterative
da ANAC per l'potesi prevista dalfart. 95, comma 1, let. ) s 36/2023 o005 ncaso di oprione B e C. Aesponsablerotc e ffcodi
Creazione di accordi tra imprese che intervengono nella ognisemestre procedure di valutazione dele|b) seconda annualita annuale S s ilustare e it riscontrate | <5POT 30l 1P
i offerte svolte nel semestre i | terza annualita 0 son e come s intende risoverle
b do da occupare tutti lie rierimento 4) ogni anno
' " o In alternati
delfappalto a un prezzo leggermente al di sopra della sogla di in occasione di ogni procedura in o aernat v
oot ton oo B8 " e Nelcaso in Iar. 55, comma e, | CC2507 4 98 PrOSeAU3 | prosenza ormalizzazone (o) prima annualita In alternativa: a0 diopone Bilustrare || Lo
d) digs 36/2023, adeguata pe N P P verifiche nei verbali di gara b) seconda annualita annuale le criticita riscontrate e come
all'art. 95 comma 1 let. d) digs. N controllo interno.
verifiche espletate per escludere I ilevanza degl indii ilevati (sifno) o) terza annualth blno siintende risolverle
36/2023
d) oeni anno
n alternativa
otione di una direttiva, In base alla quale Findividuazione nellambito dellelenco 2)prima annualta In alterativa: I caso di optione Billustrare
Adozione di una direttiva, in base alla quale [individuazione nellambito dellelenco a 1. Adozione della direttiva ) prima annualita P Responsabile rptc e ufficio di
, fermo o o) seconda annualita annusle a)si le criicariscontrate e come | ooF" e P
ripetuti dei servizi di restando il ispetto del principio di rotazione. n occasione di ogni procedura di o) terza annualita b)no siintende risolverle
medesimo soggetto, iscritto in apposito albo/elenco tenuto dalla d) oeni anno_
stazione appaltante che abbia apporti i parentela o conoscenza Jufiitimedtin TP Inalternativa R
con dipendenti dell'ufficio tecni wvist di minifestazion? rima annualita in alternativ: In caso di opzione B
m dpendent delfufico ecnico dinteresse pubblcate/orale 90770 AR e a)trag0e 100% D € e | esPOTsable ptc e ufiio
Pubblicazione di avviso per manifestazione di interesse. affidamenti diretti servizi di seconda annualita b) tra 50 e 80% controllo interno
o) terza annualth e come s intende risoverle
ingegneria e architettura P <) tra 0 e 50%
Obbigo di motivazione sul contesto concreto e attuale al momento dellafidamento e in n.diaffidamentidiretti | Inalternativa R
particolare sui lavori servizi e forniture offerti nel medesimo ambito territoriale, e sui in occasione di ogni procedura con motivati/totale affidamenti  |a) prima annualita ) trag0e 100% In caso di opzione Be C Responsabile rptc e ufficio di
Omessa motvatone o motvatone neuffinte n merit alle pret e e restrion analoghe inorcasonedi ool et ) seconda annualta annusle Amoe oo stare o s scontrate RSPl i
dizioni previste dallart. 7 del d g 36/2023 per la legittimits otermaamnualia <)tra0e 50% @ come siintende risolverle
delfaffidamento (ossia indicazione dei vantaggi per la collettivits, ) ogni anno
prestazione da affidare in house, anche in relazione al Adozione di un programma In alternativa: In caso di optlone B lustrare Responsabile rptc e ufficio di
it o Programmazione annuale degli affidamenti dirett entro il 31 gennaio di ognianno | annuale degliaffidamenti | seconda annualita annuale le critctariscontrate e come |20 8 TP
colerith del diretti (SI/NO) b)no siintende risolverle
razionale impiego di risorse pubbliche n alternativa:
o " ! C d ove esistenti, e BONCP con | in occasione di ogni procedura con 2.n. di affidamenti per | quali a) tra80 e 100 % In caso di optlone B e ¢ Responsabile rptc e ufficio di
oo ot p . . e o b, & stata svolta la comparazione |annuale annuale £} tmS0e 80K ilustrare l critcta riscontrate | -0 8 TP
rierimento 3 gare bandite su zone imitrote dei costi/n. totale affidamenti e come si intende risolverle
ctra0es0%
B tispetto degl
favorire un aggiudicatario privo N redisposizione i una
avorire un aggludicatario privo dei requist di comunicazione previsti dal Codice. (eventi 1,2) :h:(kdh:wm d In alternativa: ncaso i oprone B llustrare | L
verifiche per entro il 31 gennaio di ogni anno seconda annualita annuale le critctarscontrate e come |20 8 TP
‘. ” blno siintende risolverle
Vaggiudicataro e favorire gi operatori economiciche seguono nella
Aggiudicazione medio
graduatoria
In alternativa: I caso dioprione B ilustrare
1 ot uficio i
3. regolart commesseda CUC sttt che ficano appal g Fetetezoper 3 o 31 et sogniomno (o SISO ede s sale as e ot contate  come|SP00Eble Cce ufico
e concessioni per conto dell'amministrazione parte del b) no si intende risolverle
T Riasclo della dchiararione
Rilascio di Il (sifno)
dellincarico ed ogni volta che ciitrovi in una ituazione di confitto i nteressi anche
t03lla In alternativa: I caso dioprione Billustrare
fptce uffcio i
o, el D [ E— sale ecrtcrariconvateecome | POmble ice o d
esecuzione b)no si intende risolverle
. dichiarazion rilasciate da
s st P—
, DEC o atro soggetto ’ in caso di oprione B.e oo
Rilascio di dichiarazione per ogni singola gara da parte del DL, del DEC, ovvero di altri confunzioni analoghe/n. DL, |seconda annualita annuale 2)tragoe 100% illustrare le criticita riscontrate Responsablle rpt e ufficlo di
per o ol & P y . e b) tra 50 e 80% controllo interno
soggetticon funioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione DEC o altr soggetti con e come s intende risoverle
) tra0e 50%
funioni analoghe designai
interessi al momento
dellaffidamento dellincarico i aternativa: ncaso di opzione B llustrare
oL, del DEC, dia 3. nvividuarione deicrteridi [ L ) oermat oo Responsabile rptc e ufficio di
e " seconda annualth annuale a)si e cricitariscontate e come | “oor o e P
con funzioni analoghe che intervengono in fase di esecuzione rotazione (si/no) b)no si intende risolverle
; 5 u 4. n. protocolli di legalita e/o In alternativa:
" o patti di integrita in cui & stato In caso di opzione Be C
ico dei i, per i i 3)tra 80 100% Responsabile rptc e ufficio di
aric delsoggt fidtarpr rcledereuradclraione dell susstenza isertoFabblgo pm— ste Arm0e oo stare o s sconrte RSPl i
Rpportl paretel o d familaih con gt he nervengoa el e denraioneln provoco e 50 s e come s tende rsoherts
contratto e interessiche insorga oo
In alteraive:
. protocall di legalita /o Incaso di opiione B e C.
i et e e secondaemuats — e a5l i
Previsione, nei protocoll di legalita e/ nei patti di integrits, di sanzioni a carico P A b)tra 50 80% et oo € controllo nterno
elraggiudicatario, nel ’
dell di protocolli e patti siglati <)traoe S0%
Verifica in corso di esecutione medio
In alternativa: I caso di opzione B llustrare
ronosione d n vefea MO8 |, e ogrprocecura [(ETREMCe Tk | iy — I it scontae  come | FS5PSble L o
ipposizione diiserve generiche del digs. 36/2023, gt e list (si/no) controllo interno.
b)no si intende risolverle
ESECUZIONE DEL CONTRATTO In alternativa: In caso di opzione Billustrare
Corresponsione di premi di accelerazione in difformita rispetto alle Verifica del rispetto delle iqu in occasione di ogni procedura verifica anche tramite check seconda annualita annuale )i : le criicita riscontrate e come Responsabile rptc e ufficio di
previsioni del bando/awiso premio di accelg he mediante I' tist nt e fist (si/no) controllo interno.

b)no

siintende risolverle




1 CONTRATTI PUBBLICI

entro 31/12
In alternativa: I caso di opiione Bllustrare )
‘ seconda annuaits annule a)si le criticita riscontrate e come | SPenSable e e ff
sede di gare /0 comunque “non a regola d'ate” a causa blno siintende risolverle
: annuale . diafidamenti per  qual In lternativa:
dellappalto. Cio alfne di favorire Fappaltatore : : I caso diopione B e C
P s sano emersi criticita a seguito . 3)tra 80 100% sodi oprione b & Responsabile rptc e ufficio o
seconda annualts annuale
b)tra 50 e 80%
affidament aveso%
mportamenta antro 20008 Adotione i circolari In alternativa: o dioponeBilstrre |
dei presupposti dilegee la disciptna| oo e i annuale a)si le crtct iscontrate & come
subconcessioni (s/no) bl no siintende risolverle controllonterno
nossono dar luoeo ad ncertezze
n.di controllsui requisit In aternati Incaso di optione B e C.
i3 campi : e Responsabile rptc  uficio di
dei requisitida parte del subconcessionario : ogn sei mesi effettuati/n. di seconda annualita annusle 2)trag0e 100% ilusrare le crtctariscontrate | FSPENSabie e e ufficio
da parte dl subconcessionario b)trasoe 80% controllointerno
subconcessoni nessere e come sintende risolverle
el ot di . . In iternativa: I caso dioptione B llust ) o
Revisione contratto al i uor dell ipotesi i egge (at. 192 digs verifiche sul rispetto dei n altemativa 1 as0 6 opdione B IUSUATe | g onsabile rptc  uffico di
Torens legge p annuale e gy |secondasmnuaits annuale a5 lecrtcariscontrte e come [POmSBte P
bino siintende risolverle
al momento delfassegnacione In ahtemativa: Incaso di optione B e C.
1. dichirazioni ilsciate/n. e Responsabile rptc  uficio di
allufico o dellattrbuzione chiarasionilasciate/n | o o3 annualts annusle 2)trag0e 100% ilustrare le crtctariscontrate | FsPOnSabie e e ffci d
. colludstoriincaricati b)trasoe 80% controllointerno
dellincarico e come sintende risolverle
collaudo medio _ . 0
- nomine collaudotori In aternati I caso di optone Be ¢
veriicate/n. nomi 3)tras0e 100% Responsabie rptc e ufficio i
e e Rpcr annuale verteneln seconda annuaits annuale ety ilustrre e crtct iscontrate §
A & come sintende rsolverie




2 CONTRIBUTI E SOVVENZIONI

MAPPATURA PROCESSI

ANALISI E

RISCHIO

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

Per ogni misura di preventione & necessario i di misura
'VALUTAZIONE DEL RISCHIO
illvello di
at
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL MONITORAGGIO
cifciindicatori i sti liad TEMPI DI FREQUENZA DEL MONITORAGGIO NOTE Note i caso di critcita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO. MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO Proposte da considerare per la fase di RESPONSABILE DELLA MISURA
livello di interesse esterno, grado di discrezionalita del ATTUAZIONE Cr. §5.1¢ § 5.2 del PNA 2022, ‘monitoraggio
Cir. §5.1 ¢ §/5.2 del PNA 2022,
decisore, eventi corruttivi passati, opacita del processo
decisionale, esiti dei monitoraggi degli anni precedenti".
Cr paragrafo 4.2. del'allegato 1al PNA 2019
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex
artt. 26 27 digs 33
sodonead 1.In alternativa: 1.In caso di optione A llustrare le

2 hdorone diun fegolamento terno [0 1. n. diverifiche trimestrali e a a)0; criticita riscontrate e come s intende

aivo st temo] vt  diclnar sl campione svolte ispetto ai bani b1 isolverle

responsabilts el procedimento pubblicati e alle procedure avviate sul <) pit di 1

el regol y rispetto degli obblighi di pubblicazione 2.1n caso di opzione B illustrare le

3. Attuazione del Regolamento adottato. di cui agli artt. 26 e 27 d.Igs. 33 2.In alternativa: criticita riscontrate e come s intende

mancata trasparenza delle procedure per ' P 1ol f— a)si risolverle segret e uffcio contrl
ita ogni anno 2) annuale retario comunale e ufficio controlli
attribuzione di vantaggi economici 4 Attro (inserie criteri | premiana ne 2. Adozione del Regolamento (si/no) | % b)NO ©

e oD ormatizato 3.1n caso di opzione B illustrare le

publbicazione in materia da parte del RUP ) 3. Rispetto delle previsioni del 3. n alternativa criticita riscontrate e come si intende

Regolamento (si/no) a)si risolverle
b)NO
4. lustrare le criticita riscontrate e
come siintende risolverle
Responsabili EQ dei settori alto
1. n. diverifiche trimestrali e a
campione svolte sulle
1. Verifiche a campione sulla P
: dichiarazioni/attestazioni per 1. In alternativa: 1.In caso di opzione A illustrare le
utilizzo di dichiarazioni/attestazion false o veridicita/correttezza delle
comprovare il possesso dei requisiti per 2)0; criticita riscontrate e come siintende
non veritiere per comprovare il possesso dei dichiarazioni/attestationi. Verifiche svolte a !
N poter partecipare alla procedura per il b)1; risolverle
requisit per poter partecipare alla cura di pit dipendenti ogni anno 2) annuale g Segretario comunale e ufficio controlli
¢ conferimento di vantaggi economici <) pit di 1
procedura per il conferimento di vantaggi its
diretti di cui agli artt. 26 ¢ 27 digs 33 2. llustrare e criticita riscontrate e
economici dirett 2. Altro (verificare moduilistica e nel caso
come siintende risolverle
aggiornare)
Responsabili EQ dei settori medio
1.In alternativa:
1. n. diverifiche trimestrali e a
a)0; 1.In caso di opzione A illustrare le
campione svolte sul rispetto degi
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 8 b)1; criticita riscontrate e come siintende
: obblighi di pubblicazione dei . .
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla N <) pirdi 1 risolverle
bandi/awisi di cui allart. 26. co. 1 digs
Attribuzione di vantaggi econormici previsione in essi di criteri oggettivi e non | In occasione di ogni
e 33 ¢ sulla oggettivits e non
diretti a seguito di bando Bando ad personam per agevolare alcui discriminatori, Verifiche svolte a cura di piis procedura . 2. In alternativa: 2. 1n caso di opione B e Cillustrare le
discriminatorieta dei requisiti di ogni anno 2) annuale Segretario comunale e ufficio controlli
partecipanti dipendent . " 2) tra 80 € 100 % criticita riscontrate e come si intende
artecipazione vi previsti
parteap: P b) tra 50 e 80% risolverle
2. Predisposizione del bando con la <) tra 0 ¢ 50%
" N 2. Percentuale dei bandi redatti con la ! it
partecipazione di pid dipendenti. , 3. lustrare le criticita riscontrate e
partecipatione di pi dipendenti
come si intende risolverle
Responsabili EQ dei settori medio
T.In caso di optione B e C lustrare le
1. In alternativa criticita riscontrate e come s intende
1. Rilascio di una dichiarazione attestante 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale 2) tra 80 ¢ 100 % risolverle
I'assenza di confltt dinteresse a chiusura procedure per le quali sono scaduti b) tra 50 & 80%
Confliti dinteresse tra l personale del termine di presentazione delle termini di presentazione delle <) tra 0 ¢ 50% 2.1n caso di opzione B e C llustrare le
it ogni anno a) annuale N Segretario comunale e ufficio controlli
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti domande utiizzando apposito modulo domande criticita riscontrate e come s intende
risolverle
3. lustrare le criticita riscontrate e
Responsabili £Q dei settori basso come siintende risolverle

1. Adozione di un Regolamento interno (o 1. Adozione del Regolamento (si/no) 1. In alternativa: 1.In caso di opzione B illustrare le

altro atto interno) che esplicii criteri e a)si criticita riscontrate e come siintende

modalita per la concessione dei vantaggi 2. Rispetto delle previsioni del b)no risolverle
Regolamento (si/no)

2.. Attuazione del Regolamento o altro 2. Inalternativa: 2. 1n caso di opzione B ilustrare le
mancata previsione o descrizione dei criteri atto interno 3. n.di verifiche trimestrali ¢ a a)si criticita riscontrate e come siintende
e/o delle modalita cui le amministrazioni campione svolte rispetto alla b)no risolverle

! ogni anno 2) annuale Segretario comunale e ufficio controlli
devono attenersi per la concessione del 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi pubblicazione ai sensi dellart. 26, co. 1
vantaggio del'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento dlgs 33 del regolamento sui requisiti 3. In alternativa: 3. 1n caso di opione A illustrare le

e/o altro atto interno in cui sono individuati per la partecipazione alla procedura di criticita riscontrate e come siintende

criteri @ modalita di assegnazione dei di vantagei economici risolverle

benefici diretti

4. lustrare le criticita riscontrate e
come siintende risolverle
Responsabili £Q dei settori alto
1. n. diverifiche trimestrali e a 1. In alternativa: 1.In caso di optione A llustrare le
campione sul rispetto degli obblighi di 2)0; criticita riscontrate e come s intende
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex » P 6 g )
cui agliartt. 26 ¢ 27 b)1; risolverle

artt. 26 e 27 dgs 33 sulle procedure per !

} dlgs. 33 svolte rispetto alle procedure <) pit di 1

'attribuzione di prestazioni assistenziali !

awiate per [attribuzione di prestazion 2.1n caso di opzione B llustrare le
assistenziali 2.In alternativa: criticita riscontrate e come s intende

2. Adotione di un Regolamento interno (o
mancata trasparenza delle procedure per a)si risolverle
o - altro atto interno) volto a disciplinare fasi € ogni anno a) annuale Segretario comunale e ufficio controlli
Vattribuzione di prestazioni assistenzial 2. Adozione del Regolamento (si/no) b)NO

responsabilta del procedimento.

3.1n caso di opzione B ilustrare le
3. Rispetto delle previsioni del 3. In alternativa: criticita riscontrate e come s intende
3. Attuazione del Regolamento adottato,
Regolamento (si/no) a)si risolverle
b)NO
4. Altro informatizzazione dei flussi) )
4. Altro 4. lustrare le criticita riscontrate e
4. Altro come siintende risolverle
alto
1. n.di verifiche trimestrali e a
R campione svolte sulle 1. In alternativa: 1.In caso di optione A llustrare le
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o Verifiche sulla veridicita/correttezza delle N
o dichiarazioni/attestazion comprovanti a)0; criticita riscontrate e come s intende
non veritiere per attestare il possesso dei dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di pii
il possesso dei requisiti per poter b)1; risolverle
requisit per poter partecipare alla ogni anno 2) annuale . Segretario comunale e ufficio controlli
. partecipare alla procedura per <) pit di 1
procedura per l'erogazione di prestaziof " R
" 'erogazione di prestazion assistenzial 2. lustrare le criticita riscontrate e
assist
i cui agl artt. 26 e 27 digs 33 2.Altro come siintende risolverle
basso 2. Altro

1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1. n. diverifiche trimestrali e a 1. In alternativa:

dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla campione svolte rispetto i 1.In caso di opzione A illustrare le

previsione in essi di criteri oggettivi e non bandi/awisi pubblicati sul rispetto criticita riscontrate e come siintende

discriminatori. Verifiche svolte a cura di il degli obblighi di pubblicazione di cui risolverle

dipendenti allart. 26 co. 1 dlgs 33 e sulla
Bandi/Awisi ad personam per agevolare ogettivita e nn discriminatorieta dei 2.In alternativa: 2. 1n caso di opzione B e C llustrare le y

ogni anno a) annuale Segretario comunale e ufficio controlli
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la requisit di partecipazione ivi previsti 2) tra 80 € 100 % criticita riscontrate e come siintende

partecipazione di it dipendenti. b) tra 50 ¢ 80% risolverle

<) tra 0 e 50%
. . 3. Altro (informatizzazione del flusso 2. Percentuale dei bandi redatti con la 3. llustrare le criticita riscontrate e
Erogazone i prestazioni In occasione di ogni (

tramite applicatico Arion creazione partecipazione di pi dipendenti come siintende risolverle

assistendiali procedura

organigramma per tracciare il personale 3. Altro

coinvolto) 3. Altro

basso

1. Rilascio di una dichiarazione attestante . 1. In alternativa:

5 ; 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale 1.In caso di opzione B e Cillustrare le

I'assenza di conflitt dinteresse a seguito 2) tra 80 € 100 %

procedure per le quali sono decorsi criticita riscontrate e come siintende
della presentazione delle domande b) tra 50 ¢ 80% .
termini di presentazione delle risolverle
<) tra 0 e 50%
domande
N 2. Adozione del provvedimento finale da
Confliti dinteresse tra l personale 2. 1n caso di opzione B e C llustrare le
i parte di soggetto diverso da colui che ha ogni anno a) annuale 2.In alternativa: Segretario comunale e ufficio controlli
assegnato alle attivita e soggetti richiedenti ) 2. Percentuale di prowedimenti criticita riscontrate e come siintende
curato lstruttoria P " 2) tra 80 € 100 % olvert
adottati da soggetto diverso rispetto a risolverle
sectto P b) tra 50 & 80%
colui che ha curato listruttoria
<) tra 0 e 50% its
3. llustrare le criticita riscontrate e
3. Altro (informatizzazione registro
¢ 3. Altro come siintende risolverle
dichiarazione assenza confiitti interesse) 3. Altro
medio

1. Adozione di un Regolamento interno (o

altro atto interno) che preveda esplicit

crteri e modalita per la concessione dei 1. In alternativa: 1. In caso di opzione B ilustrare le

vantaggi a)si criticita riscontrate e come siintende

1. Adozione del Regolamento (si/no) i
b) NO risolverle
2. Attuazione del Regolamento o altro atto
2. Rispetto delle previsioni del
interno 2.In alternativa: 2. 1n caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no)
mancata previsione o descrizione dei crteri BEl criticita riscontrate e come siintende
e/o delle modalita cui le amministrazioni 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi . b) NO risolverle y
N : 3. n.di verifiche trimestrali e a ogni anno a) annuale Segretario comunale e ufficio controlli
devono attenersi per 'erogazione delle del'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento e
prestazioni assistenziali e/oaltro atto interno in cui sono individuati P P ot 26.c0.1 3. 1n alternativa: 3. In caso di opzione A illustrare le
cui allart. 26. co
criteri e modalita di assegnazione delle a)0; criticita riscontrate e come siintende
digs 33 del regolamento sui requisiti i
prestaioni assisteniali . b)1; risolverle
per la partecipazione alla procedura di o i1
) erogazione di prestazioni assistenziali P .
4. Altro (specificare ulteriori misure 4. lustrare le criticita riscontrate e
CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E specifiche o generali programmate o e 4. Altro come siintende risolverle
o
ALTRE EROGAZIONI LIBERALI attuate per la prevenzione del relativo
evento rischioso)
basso
1. Verfica della pubblicazione dei dati ex 1. Inalternativa: 1.1n caso di opzione Allustrare le
artt. 26 27 digs 33 criticita riscontrate e come s intende
1. n.di verifiche trimestrali e a
risolverle
campione sul rispetto degli obblighi di
2. Adozione di un Regolamento interno (o
pubblicazione di cui agli artt. 26 27
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e 2.In caso di opzione B llustrare le
s dlgs. 33 rispetto alle procedure awviate N
responsabilita del procedimento. criticita riscontrate e come s intende
2. Adotione del Regolamento (si/no)
mancata trasparenza delle procedure per risolverle
" ogni anno 2) annuale Segretario comunale e uffico controll
'assegnazione di alloggi di edilizia sociale 3. Attuazione del Regolamento adottato,
3. Rispetto delle previsioni del
3.1n caso di opzione B illustrare le
Regolamento (si/no)
3.In alternativa: criticita riscontrate e come s intende

4. Altro (specificare ulteriori misure Ao a)st risolverle

specifiche o generali programmate o b)NO

attuate per la prevenzione del relativo 4. llustrare le critcita riscontrate

evento rischioso) 4. Altro come siintende risolverle

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle

! 1.1, di verifiche trimestrali e 2

dichiarazioni. Verifiche svolte a cura di pii 1. In alternativa: 1.In caso di opzione A illustrare le
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o campione svolte sulle

dipendenti 2)0; criticita iscontrate e come siintende
non veritiere per attestare il possesso dei dichiarazioni/attestazioni comprovanti o o

; risolverle
requisit per poter partecipare alla il possesso dei requisit per ogni anno 2) annuale Segretario comunale e uffico controll
. 2. Altro (specificare ulteriori misure . <) pit di 1
procedura per I'assegnazione di alloggi di 'assegnazione di alloggi di edilzia R
i soeate specifiche o generali programmate o e 2. lustrare le criticita riscontrate e
attuate per la prevenzione del relativo 2.Altro come s intende risolverle
evento rischioso)
2. Altro
1. n.di verifiche trimestrali e a 1. In alternativa:
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
‘ campione sul rispetto degli obblighi di a)0; 1.1n caso di opzione Allustrare le
dellart. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla .
pubblicazione di cui allart. 26. co. 1 b)1; criticita riscontrate e come s intende
previsione in essi di criteri oggettivi € non
dlgs 33 svolte rispetto ai bandi/awisi <) pitr di 1 risolverle
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pid !
P pubblicati e sulla oggettivita e non
ipendenti
Bando/Awiso ad personam per agevolare P discriminatorieta dei requisiti di 2.In alterativa: 2. 1n caso di opzione B e C lustrare le
ogni anno 2) annuale Segretario comunale e uffico controll
alcui partecipanti partecipatione ivi previsti 2) tra 80 € 100 % criticita riscontrate e come s intende
2. Predisposizione del bando con la
teciparione di it dinendent b) tra 50 € 80% risolverle
cipazione di il i i,
partectp pitdip ) tra 0 e 50%
jogni |2 Percentuale dei bandi redatti con la 3. llustrare le critcita riscontrate
e 3. Alro speciicare uleriori misure o " |patecpaiane i i ipendents come siintende risolverle
S specifiche o generali programmate o procedura 3 Ao
attuate per la prevenzione del relativo
3. Altro
evento rischioso)
1. Rilasclo di una dichiarazione attestante
‘ i 1. In alternativa:

'assenza di conflitt diinteresse a seguito 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale J e 80 ¢ 1005 1.In caso di opzione B e Cillustrare le

2)trag0e

della presentazione delle domande procedure per le quali sono decorsi i e 50 e 0% criticita iscontrate e come siintende

termini di presentazione delle N risolverle
Jtra0e
2. Adozione del prowedimento finale da domande
Confliti dinteresse tra l personale parte di soggetto diverso da colui che ha 2. 1n caso di opzione B e C llustrare le
] ogni anno 2) annuale 2.In alternativa: Segretario comunale e ufficio controlli
assegnato alle ativita e soggetti richiedenti curato listruttoria 2. percentuale di prowvedimenti B0 e 1005 criticita iscontrate e come siintende
adottati da soggetto diverso rispetto a o500 80% risolverle
rasoe

3. Altro (specificare ulteriori misure colui che ha curato Fistruttoria ) tra 0 ¢ 50%

specifiche o generali programmate o 3. llustrare le criicita iscontrate e

attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro .+ Ao come i intende risolverle

evento rischioso)




2 CONTRIBUTI E SOVVENZIONI

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
modalita per Ia concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi

1. Ad

ione del Regolamento (si/no)

2. Rispetto delle prevision del
Regolamento (si/no)

1. In alternativa:

mancata previsione o descrizione dei criteri N a) sl
P descrizions del crtert dellart. 26, co. 1 del regolamento e/o altro 3.n. diverifiche trimestrali e a )
e/0 delle modalita cui le amministrazioni N P o N . b) NO N "
- . atto in cui sono individuati criteri € campione svolte ispetto ala oni anno a) annuale Segretario comunale e ufficio controlli
devono attenersi per I'assegnazione di e one "
ne degli alloggi di pubblicazione ai sensi dell'art. 26, co. 1 .
e o 3. In alternativa:
edilza sociale del regolamento sui requisiti per a oo
partecipazione alla procedura di oo risolverle
4. Altro (specificare ulteriori misure i di alloggi di edilizia
specifiche o generali programmate o sociale
attuate per la prevenzione del relativo 4. Altro 4. lllustrare le criticita riscontrate e
eventorischioso) 4. Altro - ntende risolverle
1. Verifica della pubblicazione dei dati ex 1. . diverifiche trimestrali e a LIn alternativa: 2. In caso i optlone A lustrare le
: 2)0; citcita riscontrate e come siintende
artt. 26 e 27 dlgs 33 petto degli obt N
> sul rispetto ¢ b1 risolverle
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 i1
2. Adozione di un Regolamento interno (o dlgs. 33 svolte rispetto alle procedure s el
o - 2. In caso di opzione B illustrare le
altro atto interno) volto a discplinare fasi & e : .
. 2. In alternativa: o ontrate e come si inten
mancata trasparenza delle procedure per responsabilith de procedmento. a)si risolverle
e e e ogni anno 2) annuale Do Segretario comunale e uffico controll
3. Attuazione del Regolamento adottato. 2. Adozione del Regolamento (si/no) oosione il
3.In caso di opiione B illustrare le
. In all tiva:
4. Altro (specificare ulteriori misure 3. Rispetto delle previsioni del :) g et P,
specifiche o generali programmate o Regolamento (si/no) o
attuate per la prevenzione del relativo N .
Cvento techiote) 4 Ao 4. llustrare le criticita riscontrate e
- 4. Altro come siintende risolverle
1. Verifiche sulla veridicits/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svolte a 1. n. di verifiche trimestrali e a 1.In alternativa: 1. In caso di opzione A illustrare le
ichiarazioni/attestazion false o cura di cam, a)0; i
. T . ki . o )
o veireper comprovare il oseso e - icharaon/atestaio per R P by risolverle Sesretario comunale e ufciocontrall
requisit per 'ammissione ai serviz 2. Altro (specificare ulteriori misure comprovare il possesso dei requisiti per <) pit di 1
educat che o generali programmate o Fammissione ai serv 2. lustrare le criicita riscontrate e
attuate per la prevenzione del relativo 2. Altro come si intende risolverle
eventorischioso) 2.Aliro
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1.n. di vrifiche trimestrali e a L.In aternativa:
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla campione svolte sul rispetto degli 2)0; 1.In caso di opzione A illustrare le
previsione i essi di criter oggettivi e non abblighi i pubblicazione di cui allart. b1 citcita riscontrate e come siintende
discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit 26. co. 1 digs 33 rispetto ai bandi/awvisi c) pitidi 1 risolverle
dipendenti pubblicati e sulla oggettivita e nn
Bandi/awvisi ad personam per agevolare discriminatoriet dei requisiti i ogni amno ) annusle 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B e C illustrare le Segretario comunale e uffcio control
alcui partecipanti 2. Predisposizione del bando con la partecipazione ivi previsti e a) tra 80 € 100 % criticita riscontrate e come si intende
ipazi di pit dipendenti. b) tra 50 e 80% risolverle
c) tra 0 e 50%
3. Altro (specificare ulteriori misure In occasione di ogni | 2. Percentuale dei bandi redatti con la 3. lllustrare le criti riscontrate e
specifiche o generali programmate o procedura | partecipazione di pil dipendenti come siintende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo 3. Altro
evento rischioso) 3. Altro
1. Rilascio di una dichiarazione attestante
I'assenza di conflitti d'interesse a chiusura 1. In alternativa:
N . N 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
del termine di presentazione delle . a) tra 80 100 % B
procedure per le quali sono scaduti crit ontrate e come si intende
domande utilizzando apposito modulo b) tra 50 e 80%
termini di presentazione delle risolverle
domande. c) tra0 e 50%
2. Adotione del prowwedimento finale da
Confltt dinteresse tra l personale " e ; ’ 2.In caso di opzione B e Cillustrare le ;
" parte di soggetto diverso da colui che ha . _— ogni anno a) annuale 2. In alternativa: ! Segretario comunale e ufficio controlli
assegnato alle attivita e soggett ; 2. Percentuale di provvedimenti crit ontrate e come si intende
curato l'istruttoria a) tra 80 e 100 %
adottati da soggetto diverso rispetto a b tra 50 e 80% risolverle
3. Altro (specificare ulteriori misure coluiche ha curato listruttoria <) tra 0 e 50%
Mo peclicare 3. llustrare le critcita riscontrate e
specifiche o generali programmate o 3. Altro come si intende risolverle
attuate per la prevenzione del relativo . 3. Altro
evento rischioso)
1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e N
modalita per la concessione dei vantaggi 1. Adozione del Regolamento (si/no) 1. In caso diopiione B lustrare e
P e8! . o5 criticita riscontrate e come si intende.
isolverl
2. Attuazione del Regolamento o altro atto 2. Rispetto delle pre el risolverle
interno Regolamento (si/no) 2. In alternativa: 2. In caso di opzione B illustrare le
mancata previsione o descrizione dei criteri a)s1 citcita riscontrate e come siintende
e : 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 3., di vrifiche trimestrali e a ) :
/0 delle modalita cui le amministrazioni . b) NO risolverle i
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33 del regolamento campione svolte rispetto alla ogni anno a) annuale Segretario comunale e ufficio controlli

devono attenersi per le procedure di
issione ai servizi educativi

/0 altro atto in cui sono individuati criteri
e modalita di ammissione ai servizi
educativi

4. Altro (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
attuate per a prevenzione del relativo
evento rischioso)

pubblicazione ai sensi dell'art. 26. co. 1
dlgs 33 del regolamento sui requisiti
per la partecipazione alle procedure di
ammissione ai servizi educativi

4. Altro

3. In alternativa:
2) 0;

b)1;

) pits di 1

4. Altro

3. In caso di opzione A illustrare le
criticita riscontrate e come si intende.
risolverle

4. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




3 CONCORSI E SELEZIONI

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO - . L et et P . q
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di indicatori di e della misura
VALUTAZIONE DEL RISCHIO
"Nel graduare il livello di rischio & necessario
prediligire un approccio qualitativo, basato
su motivate valutazioni connesse a specifici
indicatori di stima quali ad esempio livello di
interesse esterno, grado di discrezionalita
del decisore, eventi corruttivi passati,
UNITA' ORGANIZZATIVA opacita/del processo/dedisionale) esitidel RITEINL IR || - [ESETnE, MONITORAGGIO - -
R Py T TEMPI DI INDICATORE DI | DEL MONITORAGGIO |  MONITORAGGIO ) NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA! RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO monitoraggideglianniprecedentiy.Perun MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE Proposte da considerare per la " RESPONSABILE DELLA MISURA
" i dilrinvioal afo 4.2 ATTUAZIONE ATTUAZIONE V.§51e§52del | V.§5.1e§5.2del - 5 monitoraggio
testo libero fase di monitoraggio
dell'allegato 1 al PNA 2019 PNA 2022 PNA 2022
. Adozione annuale di una specifica delibera di
omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze
. § N giunta ricognitiva delle eccedenze del .
programmazione di personale con conseguente errato calcolo dei In alternativa: N
. N rone N X personale, adempimento precedente Adozione della delibera " " In caso di opzione Biillustrare le criticita | Segretario comunale e ufficio
dell'assunzione/fabbisogni fabbisogni tra i diversi settori/unita Annuale seconda annualita annuale a)si
R ¥ . riassorbito dal Piano dei fabbisogni e ora di (si/no) riscontrate e come si intende risolverle controlli
del personale organizzative dell'Ente anche al fine di . b) no
N N nuovo cogente dopo I'assorbimento del Piano
procedere o meno all'assunzione di personale
Settore economico fabbisogni nel PIAO
finanziario/personale medio
Aggiornamento del relativo Regolamento per
mancato adeguamento / aggiornamento del . N N N N In alternativa: - N N N
b I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Aggiornamento del R In caso di opzione B illustrare le criticita | Segretario comunale e ufficio
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e b Entroil 30/06/2026 ! seconda annualita annuale a)si "
Sezione concorsi alle nuove normative Regolamento (si/no) riscontrate e come si intende risolverle controlli
dei Servizi - Sezione concorsi alle nuove N N b) no
legislative e contrattuali
normative legislative e contrattuali
medio
Controllo a campione da parte del RPCT* dei
predisposizione del bando bandi di concorso/awvisi di selezione, per
di concorso /o awisi di verificare la coerenza dei requisiti di
selezione previsione di requisiti e titoli di ammissione ammissione con i profili professionali richiesti, Percentuale a
troppo generici ovvero troppo specifici, & In occasione di ogni campione dei In alternativa:
PPO g ppo specifici nonche la corrispondenza del profilo e di ogy campione In caso di opzione B e C llustrare le )
sproporazionati rispetto al profilo richiesto, al richiesto con quello bandito in pubblicazione di | bandi/awvisi rispetto al R a)tra80e 100 % R Segretario comunale e ufficio
" . N N s seconda annualita annuale criticita riscontrate e come si intende -
fine di favorire determinati candidati e/o sede di mobilita ex art. 34bis d.Igs. n. bando/avviso di totale b) tra 50 e 80% risolverle controlli
restringere indebitamente i potenziali 165/2001 procedura di selezione! ¢)tra0e50%
concorrenti - fenomeno bandi "ad personam"
*il controllo potra essere svolto dal Responsabile
dell Ufficio del personale laddove soggetto diverso dal
dipendente che ha curato la redazione del bando
ore economico finanziario/persq medio
Adozione/aggiornamento dei criteri per : : "
" 8 L Adozione/aggiornamen In alternativa: .
omessa previsione nei Regolamenti comunali di I'individuazione dei Commissari nel . " " In caso di opzione Biillustrare le criticita | Segretario comunale e ufficio
" ) Entroil 30/06/2026 | to del Regolamento  [seconda annualita annuale a)si o N
criteri per l'individuazione dei commissari Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e (si/mo) bno riscontrate e come si intende risolverle controlli
dei Servizi - Sezione concorsi
ore economico finanziario/pers( medio
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi 1. Rotazione dei 1 alternativa:
scelta dei Commissari al fine di favorire uno o di ricorso a societa esterne in occasione di ogni | commissari (si/no) | oL annuale epe : In caso di opzione B illustrare le criticita | Segretario comunale e ufficio
pits candidati predenterminati procedura selettiva bmo riscontrate e come si intende risolverle controlli
Concorso per
I'assunzione di nomina Commissione [ Settore economico medio
personale esaminatrice
In alternativa:
1. Verifica a campione da parte del RPCT sul 1. campione di a)tra80e 100 % L In caso di opzlone B e Cillustrarele
. 2 i
rilascio delle dichiarazione in sede di dichiarazioni rilasciate b) tra 50 e 80% In caso di op: "
i : . criticita riscontrate e come si intende
insediamento della commissione dai commissari/n. ) tra0e50%
e risolverle
totale dichiarazioni
omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei rilasciate In alternativa: o p
o N . . 2.1n caso di opzione B e Cillustrare le .
Commissari sulla assenza di conflitto di interessi in occasione di ogni seconda annualits annuale a)tra80e 100 % riticits riscontrate e come si intonde Segretario comunale e ufficio
iticita ri
all'esito della consultazione della lista dei 2. Verifica da parte dell'ufficio del personale in | procedura selettiva | 2. % delle dichiarazioni b) tra 50 e 80% risolverle controlli
candidati contraddittorio con il Commissario sul rilasciate )tra0e50%
contenuto di tutte le dichiarazioni, in sede di - p
o - . 3.1n caso di opzione B e Cillustrare le
insediamento della commissione 3. % delle dichiarazioni In alternativa: AN -
et N criticita riscontrate e come si intende
rilasciate mediante a)tra80e 100 % isolverle
3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio appositi moduli b) tra 50 e 80%
delle dichiarazioni di assenza dei conflitti ) tra0e50%
d'interesse
Settore economico fi o/ medio
pubblicazione della
ritardata pubblicazione dell'esito della . ) valutazione dei titoli
N Verifica da parte dell'ufficio del personale circa - .
titoli rispetto allo della i i " ) prima dello In alternativa: - . A .
° N la tempistica di pubblicazione dell'esito della . | : In caso di opzione Biillustrare le criticita | Segretario comunale e ufficio
prova orale, per favorire determinati candidati > Pt Entroil svolgimento della  |seconda annual annuale a)si o N
f e PEr valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento riscontrate e come si intende risolverle controlli
in sede di redazione della graduatoria dopo prova orale (SI/NO) b) no
e della prova orale
svolgimento delle prove I'ultima prova concorsuale
concorsuali e valutazione
dei titoli
medio
CONCORSI E
Previsione dell'obbligo della presenza di n. di prove orali svolte In alternativa: - r
PROVE SELETTIVE ) ) ) B P . o o N In caso di opzione B e C illustrare le .
svolgimento della prova orale in mancanza di almeno due testimoni durante lo svolgimento | in occasione di ogni alla presenza di a)tra80e 100 % e Segretario comunale e ufficio
- . seconda annual annuale criticita riscontrate e come si intende .
testimoni della prova orale, da reclutare eventualmente | procedura selettiva | testimoni/totale delle b) tra 50 e 80% risolverle controlli
isolv
anche tra i dipendenti dell'ente prove orali svolte ¢)tra0e50%
ore economico finanziario/pers: medio
Previsione dell'obbligo di pubblicazione
. dell'esito della prova orale tempestivamente, e
ingerenze esterne nel processo formativo della N y o . .
o comunque non oltre il termine della giornata di| | Pubblicazione degli In alternativa: - . N .
approvazione della graduatoria all'esito della prova orale e/o N in occasione di ogni | " ! In caso di opzione B illustrare le criti Segretario comunale e ufficio
. ! o svolgimento della prova in linea con le " | esiti della prova orale |seconda annualita annuale a)si o N "
gradutoria ritardata pubblicazione dell'esito della prova SN procedura selettiva € prova riscontrate e come si intende risolverle controlli
orale previsioni di cui all'art. 19 dlgs 33/2013 che nei termini (si/no) b) no
impone la pubblicazione tempestiva di tutti gli
atti della procedura
Settore economico 1 medio
Previsione di una disposizione del
Regolamento Uffici e Servizi o in altro atto
- o . . interno che stabilisca i criteri di selezione della . X
Attingimento da individuazione pilotata della graduatoria per A Inserimento della In alternativa: . . o -
N v graduatoria di altri enti da cui attingere, . S . In caso di opzione Biillustrare le criticita | Segretario comunale e ufficio
graduatoria di altri condizionare la scelta del candidato da e e Entroil disposizione seconda annual annuale a)si o N
secondo un ordine di priorita oggettivo e . riscontrate e come si intende risolverle controlli
Enti assumere . regolamentare (si/no) b) no
predeterminato (es. i comuni della Provincia e
in subordine della Regione di riferimento; la
distanza kilometrica dal capoluogo)
Settore economico 1 medio
n. bandi/awisi
contenenti criteri
Verifica a campione da parte del RPCT della o .
omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di o - N oggettivi In alternativa: o §
previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | B - In caso di opzione B e Cillustrare le -
o ) criteri oggettivi predeterminati rispetto alle . . > in occasione di ogni predeterminati L a)tra80e 100 % o - Segretario comunale e ufficio
Mobilita volontaria 3 N predeterminati rispetto alle effettive esigenze N P N seconda annualita annuale criticita riscontrate e come si intende
effettive esigenze dell'ente anche al fine di N procedura di mobilita | rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% controlli
dell'ente anche sulla base del piano dei N y risolverle
favorire candidati prederminati tabbisogn esigenze dell'ente ¢)tra0e50%
8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
Settore economico fi o/ medio
n. bandi/awisi
Assunzioni ex art. contenenti criteri
Verifica a campione da parte del RPCT della o .
110 TUEL, exart. 90 omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di . e oggettivi In alternativa: - .
e previsione nel bando/avviso di criteri oggettivi | B - In caso di opzione B e Cillustrare le -
TUEL, assunzioni criteri oggettivi predeterminati rispetto alle M o in occasione di ogni predeterminati " a)tra80e 100 % A T Segretario comunale e ufficio
e . predeterminati rispetto alle effettive esigenze N ) . |seconda annualita annuale criticita riscontrate e come si intende
stagionali di effettive esigenze dell'ente anche al fine di N assunzione rispetto alle effettive b) tra 50 e 80% controlli
dell'ente anche sulla base del piano dei N y risolverle
personale (es. favorire candidati prederminati (abbisogni esigenze dell'ente ¢)tra0e50%
polizia locale) 8 oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
Settore economico fi o/ medio
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento
Piano dei fabbisogni 1. In alternativa: § .
In occasione 1.In caso di opzione B illustrare le
2. Previsione nel Regolamento comunale - . (si/no) a)si S :
dell'adozione del PIAO! criticita riscontrate e come si intende
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e anche adottato ad hoc per le progressioni b) no isolverle
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di verticali - di criteri predefiniti che limitino la " Segretario comunale e ufficio
riten | Entroil seconda annualita annuale
verticali carriera al fine di favorire determinati discrezionalita dell'Ente, quali titoli di servizio, 2.1n alternativa: § . controlli
| N 2.1n caso di opzione B illustrare le
dipendenti titoli di studio e anzianita di servizio, facendo si a)si S :
criticita riscontrate e come si intende
che nessun criterio sia in assoluto preminente 2. Inserimento b) no risolverle
sull'altro disposizione
izt Gl regolamentare (si/no)
carriera
Settore economico i medio
In occasione di ogni
omessa o scarsa predeterminazione di criteri e g Individuazione dei
rogressione
omes sap it Verifica da parte del RPCT dell'individuazione prog criteri per le In alternativa: o o i
Progressioni di carriera limiti al conferimento delle progressioni di orizzontale R In caso di opzione Biillustrare le criticita | Segretario comunale e ufficio
" ! N . dei criteri per le progressioni orizzontali progressioni orizzontali [ seconda annualita annuale a)si "
orizzontali carriera al fine di favorire determinati N riscontrate e come si intende risolverle controlli
’ X nell'ambito della contrattazione decentrata nella contrattazione b) no
dipendenti
decentrata (si/no)
Settore economico fi io/d medio




4 AUTORIZZ E CONCESSIONI

PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO . R P PO . o
sura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di atty indicatori di della misura
UNITA' ORGANIZZATIVA TEMPI DI " DEL DEL NOTE in caso di criticita nel
AREA DI RISCHIO PROCESSO CRTeroT EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE O INDICATORE DI ATTUAZIONE Proposte da considerare per la i ——— RESPONSABILE DELLA MISURA
V.§5.1e§5.2del PNA2022. | V.§5.1e§5.2 del PNA 2022. fase di monitoraggio REE
1. Informatizzazione delle procedure di 1, Informatizzazione delle
r e informatizzata delle rocedure (si/no)
P “o o 1). In occasione di ogni|” (si/no)
} pratiche ai diversi responsabili;
Assegnazione delle pratiche per I'istruttoria a procedimento In alternativa: In alternativa: In caso di opzione B illustrare
e . o N 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2, Rotazione (si/no) . o N 5 N
tecnici in rapporto di contiguita con i o ) . . terza annualita a) annuale a)si le criticita riscontrate e come si | Segretario comunale e ufficio controlli
3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto :
professionisti o i richiedenti 2) e 3) all'inizio del b) semestrale b) no intendono risolverle
di interessi 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
medio
In alternativa:
Utilizzazione del procedimento istruttorio e Controllo a campione delle richieste di integrazione n. di richieste di integrazione a)tra 80100 % In caso di opzione B e C
delle richieste di integrazione documentale al documentale e sulla loro frequenza al fine di annuale documenale/totale permessi | terza annualita semestrale ) tra 50, 80% illustrare le criticita riscontrate |~ Segretario comunale e ufficio controlli
fine di rallentare i tempi procedimentali. accertare anomalie rilasciati e come si intendono risolverle
¢)tra0e 50%
medio
1.1n alternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche di rilascio dei 1. n. permessi edilizi a)tra80 e 100% .
1.1n caso di opzione B e C
titoli abilitativi edilizi al fine di verificare il rispetto rilasciati/totale istanze oggetto b) tra 50 e 80% X
PSR illustrare le criticita riscontrate
dei requisiti previsti dalla legge, dai regolamenti e del campione ¢)tra0e 50% -
e come si intendono risolverle
dagli altri atti amministativi generali
Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in ritardo e/o 2. n. permessi rilasciati in 2.1n alternativa: .
. 2.1n caso di opzione B e C
con modalita e/o in assenza dei requisiti previsti 2. Controllo a campione delle pratiche evase in ritardo/totale permessi . a) tra 80 e 100 % |
K . A N annuale e prima annualita semestrale illustrare le criticita riscontrate |~ Segretario comunale e ufficio controlli
dalla legge, dai regolamenti e dagli atti ritardo, con indagine sulla motivazione del mancato rilasciati b) tra 50 e 80% -
e come si intendono risolverle
amministrativi generali rispetto delle tempistiche stabilite dalla legge c)tra0e50%
3. Rispetto dei tempi
P P . 3.1n caso di opzione B
3. monitoraggio dei tempi procedimentali al fine di procedimentali (si/no) 3. In alternativ: N
y : illustrare le criticita riscontrate
rilevare anomalie a)si »
. . e come si intendono risolverle
Rilascio di permessi di b) no
costruire, autorizzazioni ALTO
edilizie (anche in
sanatoria),
certificati di agibilita, 1. Informatizzazione delle .
e LIn alternativa:
certificati di destinazione procedure (si/no) o 1. In caso di opzione B
urbanistica (CDU), SCIA . . X . illustrare le criticita riscontrate
- 1. Adozione di procedure informatizzate al fine di b) no
edilizia Errato calcolo degli oneri di costruzione e di 1) In occasione di ogni (2. n. permessi edilizi rilasciati e come si intendono risolverle
. N L calcolare gli oneri owvero gli importi delle rate N K
urbanizzazione, anche nelle ipotesi di rilascio in procedimento  [nel rispetto dei criteri di - . . .
terza annualita semestrale 2. In alternativa: Segretario comunale e ufficio controlli
sanatoria, owvero degli importi della quantificazione degli 2.1n caso di opzione B e C
" 2. Controllo a campione al fine di verificare il Ny - a)tra80 e 100% . .
rateizzazione . I " 2) annuale oneri/totale permessi edilizi illustrare le criticita riscontrate
rispetto dei criteri di quantificazione degli oneri b) tra 50 e 80%
rilasciati oggetto del campione e come si intendono risolverle
¢)tra0e 50%
medio
1.1n caso di opzione B
1.In alternativa: illustrare le criticita riscontrate
a)si e come si intendono risolverle
b) no
1. Definizione analitica dei criteri e delle modalita di ) X
2.1n caso di opzione B e C
calcolo delle sanzioni, owvero delle somme da "
° ) 5 2. In alternativa: illustrare le criticita riscontrate
corrispondere in caso di sanatoria . - riteri
1. Definizione dei criteri (si/no) a)tra80e 100% e come si intendono risolverle
b) tra 50 e 80%
2. Controllo a campione degli importi delle sanzioni )
2. % sanzioni emesse rispetto o)tra0e 50% 3.1n caso di opzione B
emesse In.d frettuat X
al n. diispezioni eftettuate illustrare le criticita riscontrate
3.In alternativa: i intend verl
- . . SR, 3. Monitoraggio dei tempi del procedimento © come stintendono risolverle
Omissione o parziale esercizio dell'attivita di ) . s (1,2,3,4) annuale a)si
N sanzionatorio, comprensivo delle attivita esecutive . N
vigilanza sulla attivita edilizia in corso sul dei prowediment finali 3. Rispetto dei tempi prima annualita semestrale b) no 4. In caso di opzione B e C Segretario comunale e ufficio controlli
territorio comunale P (5) semestrale procedimentali (si/no) illustrare le criticita riscontrate
4. Misura di trasparenza relativa alla pubblicazione 4 In alternativa: & come siintendono risolverle
- parenz aalla pu 4. % degli ordini di demolizione a)tra 80 e 100%
di tutti gli interventi di ordine di demolizione o e
ripristino, opportunamente anonimizzati © ripristino pubblicati rispetto b) tra 50 e 80% 5. In caso di opzione B
g al totale dei provvedimenti ¢)tra0e 50% illustrare le criticita riscontrate
adottati e come si intendono risolverle
5. definizione di un programma di vigilanza
R 5.In alternativa:
semestrale con estrazione a sorte delle attivita da .
o e 5. predisposizione del a)si
vigilare il giorno stesso dell'estrazione programma ed effettuazione Bhno
delle verifiche (si/no)
Ufficio tecnico ALTO
Attestazione del responsabile del servizio comunale
Erronea commisurazione degli oneri della da allegare alla convenzione sull'avvenuto . .
. § - . ° . In alternativa: In caso di opzione B illustrare
stipula convenzione convenzione urbanistica, rispetto all'intervento aggiornamento delle tabelle parametriche degli in occasione di ogni R N
o Attestazione allegata (si/no) |terza annualita semestrale a)si le criticita riscontrate e come si | Segretario comunale e ufficio controlli
urbanistica edilizio da realizzare da parte del privato, al fine oneri e sulla determinazione degli oneri stessi sulla procedimento Bhno intendono risolverle
di favorire eventuali soggetti base dei valori in vigore alla data della stipula della
convenzione
Ufficio tecnico medio
1. In alternativa:
a)tra80e 100%
1. % autorizzazioni rilasciate h" tra 50 0 80% 1.1n caso di opzione B e C
. 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate
rilascio dell'autorizzazione paesaggistica in ¢)tra0e 50%
. . . e N legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle e come si intendono risolverle
rilascio autorizzazione ritardo e/o con modalita illegittime e/o in N N N N 1) annuale N . N N
generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale Segretario comunale e ufficio controlli
paesaggistica assenza dei requisiti previsti dalla legge, dai 2) semestrale 2.1n alternativa: 2. 1n caso di opzione B
regolamenti e dagli atti amministrativi generali . X X X a)si 2 pzion
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b illustrare le criticita riscontrate
no
procedimentali (si/no) e come si intendono risolverle
Ufficio tecnico medio
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate a)tra80 e 100 % 1.1n caso di opzione B e C
y . . N 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate
rilascio della licenza in ritardo e/o con modalita P qulsit] pr P d b) tra 50 e 80%
. . legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi previsti rispetto al n. di quelle o) tra0e50% e come si intendono risolverle
rilascio licenza attivita illegittime e/o in assenza dei requisiti previsti N i el atorivrant 1) annuale " " . §
P X X o generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale Segretario comunale e ufficio controlli
commerciali dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2) semestrale
2.1n alternativa: 2.1n caso di opzione B
amministrativi generali N . - . . iy
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi a)si illustrare le criticita riscontrate
AUTORIZZAZIONI/ procedimentali (si/no) b)no e come si intendono risolverle
CONCESSIONI Ufficio tributi suape medio
1. In alternativa:
a)tra80e 100%
1. % autorizzazioni rilasciate b" 1ra 50 ¢ 80% 1.1n caso di opzione B e C
. o ! 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate
rilascio autorizzazione al rilascio dell'autorizzazione in ritardo e/o con . " A . . " c)tra0e50% L
. . o - legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle e come si intendono risolverle
funzionamento di strutture modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti : R
o generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale Segretario comunale e ufficio controlli
sanitarie/strutture previsti dalla legge, dai regolamenti e dagli atti 2. In alternativa: o
. X o . . 2) semestrale 2.1n caso di opzione B
mediche private amministrativi generali a)si N
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no illustrare le criticita riscontrate
procedimentali (si/no) e come si intendono risolverle
Ufficio tributi suape medio
1. In alternativa:
a)tra80e 100%
1. % autorizzazioni rilasciate b" 1ra 50 ¢ 80% 1.1n caso di opzione B e C
Rilascio autorizzazione permanente/temporanea 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti O)tra0e50% illustrare le criticita riscontrate
per spettacoli viaggianti in ritardo e/o con legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle e come si intendono risolverle
modalita illegittime e/o in assenza dei requisiti generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale 2. 1 alternativa: Segretario comunale e ufficio controlli
di legge, anche al fine di favorire determinati 2) semestrale as . 2.1n caso di opzione B
soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no illustrare le criticita riscontrate
procedimentali (si/no) e come si intendono risolverle
medio
1. In alternativa:
. . a)tra80e 100% -
1. % autorizzazioni rilasciate h" {150 0 80% 1.1n caso di opzione B e C
ra 50 e R
y N 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate
Rilascio licenza per apertura sala giochi in ! ; c P e N ¢)tra0e 50% o
. legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle e come si intendono risolverle
ritardo e/o con modalita illegittime e/o in N .
e generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale . Segretario comunale e ufficio controlli
assenza dei requisiti di legge anche al fine di 2.1n alternativa: -
2) semestrale 2.1n caso di opzione B
favorire determinati soggetti a)si .
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no illustrare le criticita riscontrate
procedimentali (si/no) e come si intendono risolverle
medio
1. In alternativa:
a)tra80e 100%
1. % autorizzazioni rilasciate b" 1ra 50 ¢ 80% 1.1n caso di opzione B e C
1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate
Rilascio licenza per accensione fuochi di artificio ¢)tra0e 50%
o o legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle e come si intendono risolverle
in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in N ol mttorisrmi . . . .
nmer generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale . Segretario comunale e ufficio controlli
assenza dei requisiti di legge anche al fine di 2.1n alternativa: A
favorire determinati soggetti 2) semestrale a)si 2.1 caso di opzione B
i . . . . . R
8 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi B no ustrare le criticita riscontrate
Hessh e procedimentali (si/no) e come si intendono risolverle
autorizzazioni di pubblica "
" medio
sicurezza -
1. In alternativa:
1. % autorizzazioni rilasciate a)tra80 e 100% 1In caso di opzione B e C
N N 5 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti b) tra 50 e 80% illustrare le criticita riscontrate
Rilascio di licenza per intrattenimenti pubblici ! ; S e N - N
b " legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle ¢)tra0e 50% e come si intendono risolverle
con o senza strutture in ritardo e/o con modalita : N R . s . .-
. o generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale Segretario comunale e ufficio controlli
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, " i onai
- o 2) semestrale 2.In alternativa: 2.In caso di opzione B
anche al fine di favorire determinati soggetti . . - L
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi a)si illustrare le criticita riscontrate
procedimentali (si/no) b) no e come si intendono risolverle
medio
1.In alternativa:
. . a)tra80e 100% -
1. % autorizzazioni rilasciate h)' tra 500 80% 1.In caso di opzione B e C
. . - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate
Rilascio di autorizzazione a competizione . " - PN, e : c)tra0e50% . N
o8 " legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle e come si intendono risolverle
sportiva su strada in ritardo e/o con modalita N N o N . N
; Sosn generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale . Segretario comunale e ufficio controlli
illegittime e/o in assenza dei requisiti di legge, 2.In alternativa: -
e L 2) semestrale ; 2.In caso di opzione B
anche al fine di favorire determinati soggetti . . a)si - N,
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no illustrare le criticita riscontrate
procedimentali (si/no) e come si intendono risolverle
medio
1.In alternativa:
a)tra80e 100%
1. % autorizzazioni rilasciate h)' tra 500 80% 1.1n caso di opzione B e C
. - 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate
Rilascio di ogni altra autorizzazione e licenza di A previbata e o ¢)tra0e 50% - -
" AR legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle e come si intendono risolverle
PS in ritardo e/o con modalita illegittime e/o in N ol mttorirasi . s . .
e . generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale " Segretario comunale e ufficio controlli
assenza dei requisiti di legge, anche al fine di 2.In alternativa: .
" 2) semestrale X 2.1n caso di opzione B
favorire determinati soggetti ) . ) N . a)si N
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi Bhno illustrare le criticita riscontrate
procedimentali (si/no) e come si intendono risolverle
Ufficio tecnico/vigilanza medio
1.In alternativa:
a)tra80e 100%
. - 1. % autorizzazioni rilasciate ) 1.1n caso di opzione B e C
Rilascio di ogni altra autorizzazione e/o licenza . R N o b) tra 50 e 80% - .
i’ 1. Controllo a campione dei requisiti previsti dalla nel rispetto dei requisiti illustrare le criticita riscontrate
e/o concessione di competenza A previbata e e ¢)tra0e 50% - N
) irai P legge, dai regolamenti e dagli altri atti amministativi 1) annuale previsti rispetto al n. di quelle e come si intendono risolverle
dell'Amministrazione comunale in ritardo e/o N 3 . A ) s N y
I . generali per il rilascio dell'autorizzazione oggetto del campione terza annualita semestrale " Segretario comunale e ufficio controlli
con modalita llegittime e/o in assenza dei 2.In alternativa: .
X " 2) semestrale X 2.1n caso di opzione B
requisiti di legge, anche al fine di favorire . . . . . a)si : .
" 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi illustrare le criticita riscontrate
determinati soggetti ; " b) no i i
procedimentali (si/no) e come si intendono risolverle
Rilascio di nulla osta e/o medio




Ufficio tecnico/vigilanza

Assegnazione delle pratiche per lstruttoria a
tecnici in rapporto di contiguita con i richiedenti

medio

4 AUTORIZZ E CONCESSIONI

1. Informatizzazione delle procedure di
i ione i i delle

e
pratiche ai diversi responsabili

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;
3. Richiesta di dichiarazione di assenza di conflitto
di interessi

1.In occasione di ogni
procedimento

2 e 3all'inizio del

1. Informatizazione delle
procedure (si/no)

2. Rotazione (si/no)

3.n.

procedimenti awiati

terza annualita

1. In alternativa:
a)si
b)no

2. In alternativa:
a)si
b)no

3.In alternativa:
a)tra80 e 100%
b)tra 50 e 80%
) tra0 e 50%

1. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

3.1n caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

Segretario comunale e ufficio controlli




5 PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

1. Adozione di un regolamento interno
per la disciplina delle procedure di

1. Adozione del Regolamento (si/no)

1. In alternativa:
a)si

1.In caso di opzione Billustrare le
criticita riscontrate e come si intende

Mancata o carente affidamento degliincarichi di 3 Rispeto delle previsioni del Regolamento 1 alternativa: risolverle
definizione (si/no) N . " bINo
2) prima annualita In alternativa:
dei criteri e delle Responsabile " 2.1In caso di opzione Billustrare le "
2. Attuazione del Regolamento adotato. 2. Ao b) seconda annualita  [a) annuale 2. Inaiternativa: Campo libero
procedure g Risorse Umane s M criticita riscontrate e come si intende
. o) terza annualita b) semestrale )
per I'affidamento degli 3. Altro (specificare ulteriori misure d) ogni anno b)NO risolverle
incarichi specifche o generali programmate o
attuateper  preveniione del elativo 3. Altro 3. llustrare le criticita riscontrate e
eventorischioso) come si intende risolverle
medio
Previsione nellavviso di
criter di partecipazione 1.1n caso di opzione B ilustrare le
eri di partecipazione 1. Controllisugl awvisi prima della loro 1. Svolgimento di controll sugli awwisi — writicita riscontrate e come si intende
restrittivi al fine di favorire - pubblicazione (SI/NO)
b medio Segretario Comunale annuale annuale BEl risolverle Campo libero
indebitamente un BINO
candidato a discapito
2 discapi 2. llustrare le criticita riscontrate e
deglialtri 2 Ao
come si intende risolverle
1. Pubblicazione di awisi di selezione in ‘1,-' ‘: ;::";;h: 1 ItllnIc:sT diopzione Be C Illlulstrar: le
nellasezione "Notizie” dl ito we . % awisi pubbli i " criticita riscontrate e come si intende
Mancata pubblicita delle _ AT e nella sezione "Notize" delsito web 1.% awvisi pubb ’ 00 0%
o medio istituzionale Responsabile Risorse Umane  |annuale annuale risolverle Campo libero
procedure di selezione <) tra0 e 50%
2. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
Mancata verifica circa Latestazone nell determinadione & 1. In caso di opzione B illustrare le
N affidamento dellincarico di avere criticita riscontrate e come si intende
I'assenza di motivi di verifcato possibili situazioni di solverle
Incompatibilita previsti incompatiilty/inconferibita/confitto 1. Attestazione di avr svolto controll
dalla legge ovvero i interessi (SO} . " i onzione B
e . Responsabile del procedimento : 2. In caso di opzione B illustrare le
legati ad interessi di medio . . In occasione ! " L Jannuale annuale 2. Inaiternativa: i - Campo libero
2 Acquisizione dichiarazioni dei soggetti i ogni proced, di dell'incarico s criticita riscontrate e come si intende
qualungue natura con incaricati circa eventuali situazioni di | ogni procedura BINO risolverle
riferimento allincaricato i nteressi 3.Altro
individuato e all'oggetto diincarichi it ri
eericn < lfoggetto defincarico 3. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle
1. Utilizzo di un sistema di short list di
professionisti,suddivisi per aree di
§ competenza,entro cui individuare le
Mancata rotazione nel professionalita per 'affidamento di
conferimento di incarichi eventualincarich di collaborazione 4 " ]
di patrocinio legale per estera valido per un determinato. 1.In alternativa: 1. In caso di opzione B illustrare le
periodo. 1. Utiizo di un sistema di short st (S/NO) BEl criticita riscontrate e come i intende
conto del Comune e
te preclusi medio Responsabile Risorse Umane  |annuale annuale b NO risolverle Campo libero
“’““g“'l‘ e P_’I_E: usione 2. Altro (specificare ulteriori misure
r alcuni liberi
peralount b specifiche o generali programmate o 2 Aro 2. llustrare le criticita riscontrate e
professionisti dal ricevere attuate per la prevenzione del relativo a verl
carichi avents schiono) come si intende risolverle
Omessa verifica circa la
sussistenza di 1. Obbligo di motivazione nell‘atto 1 o sternativa: 1. In caso di opzione B llustrare le
professionalita idonee a rodromico alla selezione 1. motivazione (SI/NO) st criticita riscontrate e come si intende.
e . dellinsussistenza delprofilo o R . ,
ricoprire lincarico medio . § Responsabile Risorse Umane  |annuale annuale bl N0 risolverle Campo libero
professionale allinterno dellnte
allinterno del Comune
prima dell'indizione della 2. llustrare le criticita riscontrate e
selezione come si intende risolverle
Mancata
predeterminazione dei 1. Chiae indicazione del requisti i 1 inatemate 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
requisiti di accesso accesso allincarico nellawiso di ) trag0e 100 criticita riscontrate e come si intende
. 1.% awisi contenent requisit i b)tra 50 80%
rispetto alle effettive medio sclezione s Responsabile Risorse Umane  |annuale annuale risolverle Campo libero
|accesso/totale avvisi pubbl c) tra0 e 50%
esigenze dell'ente anche
alfine di favorire 2. llustrare le criticita riscontrate e
determinati candidati come si intende risolverle
Assenza di qualsiasi 1. Nomina di un referente 1.9% referenti nominati presso enti
controllo o verifica o dellamministrazione presso i enti terziftotale entipartecipati e controllat . o )
B . e oot In alternativa: L. n alternativa: 1. In caso di opzione B e C llustrare le
richiesta di informazioni partecipati o controlath N i i 2} tra 80 100% ticith i -
B . 2. Altro a) prima annualita In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
rispetto alle modalita . § . b)tra 50 ¢ 80% - i
operative s gastional medio 2. Alro (specificare ueriori misure Segretario Comunale b) seconda annualita  [a) annuale a0 50 risolverle Campo libero
aoottate dagh onti tersi specifiche o generali programmate o o) terza annualita b) semestrale
pate dagl el et 2utuate per a prevencione del relative d) ogni anno 2 Ao 2. llustrare le criticita riscontrate e
conriferimento allattivita eventorischioso) T2 i
come si intende risolverlee
delegata
Ogniqualvolta
'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo
Designazione dei
rappresentanti del 1. Attestazione nellatto di designazione
Comune presso enti, el possesso da parte del soggetto 1 alternativa: o diopzione B ilustrare |
societs, fondazioni, incaricato di requisiti idonei a ricoprire il in alternativa: . 1 at 1.1n alternativa: -1 ‘a;° i opzione B illustrare le "
a) prima annualit In alternativa: criticita riscontrate e come si intende
consorai, istituzioni a ) ruolo di rappresentante del Comune. 1. Attestazione (S1/NO) Soggetto che designa il )p n st ; )
i che potretb medio ot b) seconda annualita  [a) annuale bl N0 risolverle Campo libero
soaiet] ch pesters 2 Altro (specificare uheror misure 2. tro rappresentante o terza annualita o) semestrale
o a specifiche o generali programmate o d) ogni anno 2. Ao 2. llustrare le criticita riscontrate
attuate per la prevenzione del relativo intende risolverl
evento rischioso) come si intende risolverle
1. Rendicontazione trimestrale da parte.
- el referent " In alternativa: icore . 1. In caso din. inferiore a 4 illustrare le
Mancata partecipazione lel referente. N & " 1. Indicare il numero dei ey .
N P 1. n. 4 resoconti ogni anno. a) prima annualita In alternativa: N N criticita riscontrate e come si intende.
dell'organo d'indirizzo " § .. . " resoconti annui ! "
medio 2.Altro (specicare ulteriorimisure | Ogni trimestre Segretario comunale b) seconda annualita  [a) annuale risolverle Campo libero

politico comunale alle
decisioni dell'ente terzo

specifiche o generali programmate o
attuate per a prevenzione del relativo
evento rischioso)

2. Altro

¢) terza annualita
d) ogni anno

b) semestrale

2. Altro

2. llustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




