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VALUTAZIONE PROBABILITA' VALUTAZIONE IMPATTO
EVENTO RISCHIOSO
Discrezionalits Segnalazioni N | capacita di far Organizzativo e
n iscrezionalita . - s . gnalazioni e resenza gravi . _—
Aread i i STRUTTURA
A"’:_ ' Processo Interessi esterni | decisori E"‘"';‘s‘s’:i‘""' °"::c'::' G"""‘:n"’i:]':"“"e 5"::::2 reclami rilievi da ':r::‘: PROBABILITA IH;ZT: Z::;':l':::; s | pannogenerato [ IMPATIO  [uautaionesanaf YoUonese e | Vavarone s Ponderazione - AZIONI RESPONSABILE [0 = wa | Misure specifiche
fischio Area tematica Attivita/Evento interni P P P pervenuti | controlliinterni enze n
organizzative servizio
Definizione ruoli nel processo -
— - - -
Ruolo CUC
COMPLESSITA'
PROCESSO Ruolo Ufficio Appalti -
Acquisti saltuari con organi indirizzo
politico - miglioramento capacita
— — programmazione - ottimizzazione
Comunicazione tra uffici eprin . -
distribuzione nell'anno - riduzione
numero procedure - formazione e UFFICIO 1 (controllo) - 8
ACQUISTO DI BENI E PIATTAFORME Malfunzionamenti CONSIP aggiornamento - potenziamento L
L DIRIGENTI - IPO CONTRATTI-TUTTI]  (Semplificazione) - 10
SERVIZI struttura staff - strumenti di )
| SETTORI (Formazione)
Difficolta utilizzo MEPA supporto (vademecum,
modulistica ecc.) - attenzione a
— fase esecutiva - collegamento con
Definizione disciplina performance -
chiarimenti su ruolo CUC
Fase esecutiva
FASI
Programmazione -
COLLEGAMENTO CON | Collegamento con controlli interni
ALTRI PROCESSI
Collegamento tra PTPCT e piano performance
CONTRATTI
PUBBLICI Definizione ruoli nel processo - -
Ruolo organi di indirizzo -
Ruolo Unione Comuni/CUC
COMPLESSITA'
PROCESSO Ruolo Ufficio Appalti
Finalita differenziate - -
Collaborazione/coordinamento tra uffici - - condivisione con organi indirizzo
olitico - programmazione attivita
CONCESSION! p iti . tg ioni in att UFFICIO 1 trollo) - 9
SERVIZI CON O Definizione miziale ricognitiva situazioni in atto (controllo) -
SENZA IMMOBIL collegata piano performance - DIRIGENTI - IPO CONTRATTI-TUTTI]  (Semplificazione) - 10
COMUNALI rotazione/affiancamento del | SETTORI (Formazione)
Gestione procedura affidamento personale - formazione e
aggiornamento
Pianificazione gestione e interazioni
FASI
- -
o - -
COLLEGAMENTO CON | Collegamento con controlli interni
ALTRI PROCESSI
Collegamento tra PTPCT e piano performance




