ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

VALUTAZIONE

RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
PROCESSO PRINCIPALI DEL LIVELLO DI RISCHIO MISURE DIPREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
RISCHIO MISURE
o . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . Lo
Ingiustificata dilatazione dei tempi siomificativi. Inoltre. i vantacei che produce in 1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
Pratiche per costringere il destinatario del & U T &8l . p . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
i j . B- favore dei terz sono di valore, in genere, assai . e . .
anagrafiche provvedimento tardivo aconcedere L . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente. AMMINISTRATIVO
. in . . contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto . . Y o
utilita" al funzionario assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita| 1- Misura di trasparenza generale:siritiene
Certificazioni per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
anaerafiche provvedimento tardivo a concedere B- favore dei terz sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
&t "utilita" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B) o molto basso (B-).
Atti di nascita Ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita| 1- Misura di trasparenza generale:siritiene
morte ’ per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
cittadinar;za . provvedimento tardivo a concedere B- favore dei terz sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
matrimonio "utilita" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata dilatazione dei tempi Il processo non consente margini di discrezionalita| 1- Misura di trasparenza generale:siritiene
Rilascio di per costringere il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
documenti di provvedimento tardivo a concedere B- favore dei terz sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINIST RATIVO
identita "utilitd" al funzionario contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita| 1- Misura di trasparenza generale:siritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le
Rilascio di Violazione delle norme per interesse & . ) . &8l . p . . o p . La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
atrocini di parte B favore dei terz sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
p P contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". ’
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita| 1- Misura di trasparenza generale:siritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le
Gestione della | Violazione delle norme per interesse & . ) . &8l . p . . o p . La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
l di parte B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
eva p contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". )
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita| 1- Misura di trasparenza generale:siritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le
Consultazioni | Violazione delle norme per interesse & . ) . &8l . p . . o p . La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
elettorali di parte B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
P contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita| 1- Misura di trasparenza generale:siritiene
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le
Gestione Violazione delle norme per interesse & . ) . &8l . p . . o p . La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
dell'elettorato di parte B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
P contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico". ’
basso (B) o molto basso (B-).
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AREA DI RISCHIO: Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed immediato per il destinatario.

CATALOGO DEI RISCHI

PROCESSO PRINCIPALI

Concessione di
sovvenzioni,
contributi,
sussidi, ecc.

violazione delle norme, anche di
regolamento, per interesse di parte

Servizi per Selezione "pilotata" per
minori e interesse/utilita di uno o piu
famiglie commissari

Servizi

: . Selezione "pilotata" per
assistenziali e ) o .
. . interesse/utilita di uno o piu
socio-sanitari

. commissari
per anziani
Servizi per Selezione "pilotata" per
adulti in interesse/utilita di uno o piu
difficolta commissari

Gestione delle . . . L e tin
. ingiustificatarichiestadi "utilita" da
sepolture e dei i )
) parte del funzionario
loculi

Concessioni , . Y

. Selezione "pilotata" per

demaniali per
tombe di

famiglia

interesse/utilita di uno o piu
commissari

Procedimenti di . . .
) violazione delle norme procedurali
esumazione ed . e
) per interesse/utilita di parte
estumulazione

Gestione del

violazione delle norme procedurali
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VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

DELLIVELLO DI

RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

MISUREDIPREVENZIONE

1 - Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1 - Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1 - Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1 - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1- Misuradi trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura ditrasparenza generale: siritiene

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministratanel corso di ciascunanno in
misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

RESPONSABILE

ATTUAZIONE
MISURE

SETTORE ]

AMMINISTRATIVO

SETTORE I

AMMINISTRATIVO

SETTORE I

AMMINISTRATIVO

SETTORE ]

AMMINISTRATIVO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTORE I
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diritto allo

studio e del
sostegno
scolastico

per interesse/utilita di parte

Fornitura
gratuita libri di
testo

violazione delle norme procedurali e
delle "graduatorie" per
interesse/utilita di parte

Servizio di
mensa

AREA DI RISCHIO: Contratti Pubblici.

CATALOGO DEI RISCHI

PROCESSO PRINCIPALI

Selezione per

'affidamento di Selezione "pilotata” per

interesse/utilita di uno o piu

incarichi ] ]
) . commissari
professionali
Affidamento
mediante
procedura Selezione "pilotata" per
aperta (o interesse/utilita di uno o piu

ristretta) di commissari

lavori, servizi,

forniture
Affidamento
diretto di Selezione "pilotata” / mancata
lavori, servizi o rotazione
forniture
Gare ad . . "
i selezione "pilotata" per
evidenza interesse/utilita di uno o pit
interesse/u u u
pubblica di P

. . . commissari
vendita di beni

Nomina della | Selezione "pilotata”, con conseguente

commissione | violazione delle norma procedurali,
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VALUTAZIONE
COMPLESSIVA

DELLIVELLO DI

RISCHIO

A++

A++

poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

[ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono

sufficiente 1a pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

MISUREDIPREVENZIONE

1 - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
necessario pubblicare in amministrazione

immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. [ controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere

AMMINISTRATIVO

SETTORE I
AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE
ATTUAZIONE
MISURE

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

TUTTIGLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

SETTOREIII -
TECNICO

TUTTIGLI UFFICI
OGNUNO PER LA
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giudicatrice

Verifica delle
offerte anomale

Proposta di
aggiudicazione
in base al
prezzo

Proposta di
aggiudicazione
in base
al’OEPV

Programmazio
ne dei lavori

Programmazio
ne di forniture
e di servizi

per interesse/utilita dell'organo che
nomina

Selezione "pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno o pit
commissari o del RUP

Selezione "pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata”, con conseguente
violazione delle norma procedurali,
per interesse/utilita di uno o pit
commissari

violazione delle norme procedurali

violazione delle norme procedurali

celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

[ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gli interessi economici che attivano, possono
celare comportamenti scorretti a favore di talune
imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dato che il processo non
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi
e utilita personali. Ma dato che il processo non
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

AREA DI RISCHIO: Acquisizione e progressione del personale.

PROCESSO

Incentivi
economici al
personale
(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

Selezione "pilotata” per interesse
personale di uno o pitt commissari

ALLEGATO_C_Individuazione e programmazione delle misure

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA
DELLIVELLO DI
RISCHIO

MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per vantaggi
e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: l'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto
ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
lo svolgimento delle selezioni.

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

MISUREDIPREVENZIONE

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

PROPRIA
COMPETENZA

TUTTIGLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

SETTOREIII -
TECNICO

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA
PROPRIA
COMPETENZA

RESPONSABILE
ATTUAZIONE
MISURE

SETTOREII -
FINANZIARIO
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Concorso per
I'assunzione di
personale

Concorso perla
progressionein
carriera del
personale

Gestione
giuridica del
personale:
permessi, ferie,
ecc.

Relazioni
sindacali
(informazione,
ecc.)

Contrattazione
decentrata
integrativa

Servizi di
formazione del
personale
dipendente

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

selezione "pilotata” del formatore per

interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

competenze, delle quali dispongono, per vantaggi

e utilita personali, in favore di taluni soggetti a
scapito di altri.

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terz sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terz sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati
gli interessi economici che attiva, potrebbe celare
comportamenti scorretti a favore di taluni
operatori in danno di altri.

AREA DIRISCHIO: Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio.

PROCESSO

Gestione
ordinaria della
entrate

Gestione
ordinaria delle
spese di
bilancio

CATALOGO DEI RISCHI
PRINCIPALI

violazione delle norme per interesse
di parte: dilatazione dei tempi

ingiustificata dilatazione dei tempi

per costringere il destinatario del

provvedimento tardivo a concedere
"utilita" al funzionario

ALLEGATO_C_Individuazione e programmazione delle misure

VALUTAZIONE

COMPLESSIVA MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL

DELLIVELLO DI
RISCHIO

RISCHIO

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o
dilatando i tempi dei procedimenti

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

MISUREDIPREVENZIONE

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREII —
FINANZIARIO

RESPONSABILE
ATTUAZIONE
MISURE

SETTOREII -
FINANZIARIO

SETTOREII -
FINANZIARIO
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Adempimenti

. . violazione di norme
fiscali

Stipendi del

l violazione di norme
personale

Tributi locali
(IMU,
addizionale
IRPEF, ecc.)

violazione di norme

manutenzione Selezione "pilotata”. Omesso controllo
delle aree verdi dell'esecuzione del servizio

manutenzione
delle strade e | Selezione "pilotata”. Omesso controllo

delle aree dell'esecuzione del servizio
pubbliche

servizio di
rimozione della
neve e del Selezione "pilotata”. Omesso controllo
ghiaccio su
strade e aree
pubbliche

dell'esecuzione del servizio

manutenzione Selezione "pilotata". Omesso controllo
dei cimiteri dell'esecuzione del servizio

servizi di . .
Selezione "pilotata”. Omesso controllo

custodia dei } ) o
dell'esecuzione del servizio

cimiteri

manutenzione

degli immobili

e degli impianti
di proprieta

Selezione "pilotata”. Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

dell'ente
servizi di . . . .
. violazione di norme, anche interne,
pubblica . s
. ) ] per interesse/utilita
illuminazione

ALLEGATO_C_Individuazione e programmazione delle misure

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terz sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terz sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Il processo non consente margini di discrezionalita

significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terz, il rischio &

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terz, il rischio &

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &

stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere utilita personali.

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

Dati gli interessi economici, in genere modesti, che informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTOREIII -
TECNICO

SETTOREIII -
TECNICO
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manutenzione

dellarete e ) )
Selezione "pilotata". Omesso controllo

degli impianti
5 P dell'esecuzione del servizio

di pubblica
illuminazione

servizi di . . . .
gestione violazione di norme, anche interne,
biblioteca per interesse/utilita
servizi di
gestione violazione di norme, anche interne,
impianti per interesse/utilita
sportivi
servizi di
gestione Selezione "pilotata”. Omesso controllo

hardware e dell'esecuzione del servizio
software

gestione del
sito web

violazione di norme, anche interne,
per interesse/utilita

il processo genera in favore di terzj, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio e
stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita personali.
Dati gli interessi economici, in genere modesti, che
il processo genera in favore di terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misuradi trasparenza generale:siritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente

SETTOREIII -
TECNICO

SETTORE I —
AMMINISTRATIVO

SETTORE I —
AMMINISTRATIVO

SETTOREII —
FINANZIARIO

SETTOREII —
FINANZIARIO

VALUTAZIONE
RESPONSABILE
PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL MISURE DIPREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
PRINCIPALI DELLIVELLO DI RISCHIO
MISURE
RISCHIO
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
. ) e La trasparenza deve essere attuata
o . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . .
i Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . ' immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti e L ) . |d.1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo ) ) ) i i
} . | omessa verifica per interesse di parte competenze, delle quali dispongono, in favore di i . ; ) effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREII —
verifiche dei A . . T . preposto ai controlli interni effettua controlli , ] )
I . taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno C . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve FINANZIARIO
tributi locali . o periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al o o .
le verifiche, levando o meno le sanzioni. o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata )
. . L misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
. ) e La trasparenza deve essere attuata
o . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . )
) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti competenze, delle quali dispongono, in favore di dlgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: l'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREII
con adesione | OMmessa verifica per interesse di parte A p " d . . P .g ’ preposto ai controlli interni effettua controlli , ] p .
o . taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno o . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve FINANZIARIO
dei tributi locali . 2 periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al o o .
le verifiche, levando o meno le sanzioni. o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata )
] ] o misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
Accertamenti e | omessa verifica per interesse di parte A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso La trasparenza deve essere attuata SETTOREIII —
controlli competenze, delle quali dispongono, in favore di | pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. I controlli debbono essere TECNICO
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sull'attivita

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno

d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: 1'organo

effettuati dalla prima sessione utile successiva

edilizia privata le verifiche, levando o meno le sanzioni. preposto ai controlli interni effettua controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso
. , . La trasparenza deve essere attuata
o . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . ;
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli competenze, delle quali dispongono, in favore di d1gs.33/2013. 2 - Misura di controllo: ['organo effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII
ifi i i Z€, u ) \ . .. . . u u v -
sull'uso del omessa verifica per interesse di parte A p . d . . P .g preposto ai controlli interni effettua controlli , ] p .
o taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno S . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
territorio o .. periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al o o .
le verifiche, levando o meno le sanzioni. . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata )
, . o misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
. ) . La trasparenza deve essere attuata
o . . pubblicare tutte le informazioni elencate dal . . )
. Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e . . . immediatamente. I controlli debbono essere
Controlli o ] ) X dell i di i f di d.lgs.33/2013. 2 - Misura di controllo: I'organo ffettuati dall . . l . SETTOREIII
sull’abbandono omessa verifica per interesse di parte A comp.e enze, .e e qua 1 }SpOl’.lgOIlO, 1n ravore di preposto ai controlli interni effettua controlli e ' ettua a d prima sessione utile su.ccesswa
o i taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno e . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
di rifiuti urbani e 2 periodici, anche a campione. 3 - Formazione: al o o ]
le verifiche, levando o meno le sanzioni. o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
personale deve essere somministrata adeguata .
. . o misura adeguata.
formazione tecnico/giuridica.
AREA DI RISCHIO: Incarichi e nomine.
VALUTAZIONE
RESPONSABILE
PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL MISUREDIPREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
PRINCIPALI DELLIVELLO DI RISCHIO MISURE
RISCHIO
. . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso
Designazione iolazi i limiti i ia di ubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata
dei VIOI%Zlone_ fia 11m1t.1 in materia di La nomina di amministratori insocieta, enti, Zl 33/2013. 2 - Misura di controllo: I immediatamente. I controlli debbono essere TUTTI GLI UFFICI
rappresentanti  CONflitto di interessi e delle norme A organismi collegati alla PA, talvolta di persone 'rfs 'Osté i C('mtmnli intemli ffettun c;m(zrrfﬁ?o effettuati dalla prima sessione utile successiva OGNUNO PER LA
dell'ente presso proceduf‘all per lnteresse./ utilita prive di adeguate competenza, puo celare perfodici anche a campione. 3 - Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve PROPRIA
enti, societa, dell'organo che nomina condotte scorrette e conflitti di interesse. p ’ p ' essere somministrata nel corso di ciascun anno in COMPETENZA

fondazioni

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

misura adeguata.

VALUTAZIONE RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
PROCESSO MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
PRINCIPALI DELLIVELLO DI RISCHIO
MISURE
RISCHIO
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestione dei | _ ot o o tli¢3 | 1-Misura di trasparenza generale: s ritiene TUTTI GLI UFFICI
procedimenti di violazione delle.norme per Interesse M personali Map dati ivaIl)ori economid. in %fnere sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
segnalazione e di parte p o o .g\ informazioni richieste dal d1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato . . Y .
reclamo ) . assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . o
SupDoTto _ _ _ ) oteri e combetenze ber ottenere vantaeei e utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
'ufilzlico o violazione (_h norme, anc.h.e Interne, M personali Map dati ivaIl)ori economid. in ignere sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
&l ) ) per interesse/utilita P T T g\ informazioni richieste dal d1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
pareri legali modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ] ) . .
. . assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
ritenuto Medio.
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Gestione del

violazione di norme, anche interne,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata

TUTTI GLI UFFICI
OGNUNO PER LA

i ilit3 ersonali. Ma dati i valori economici, in genere
contenzioso per interesse/utilita M p . . M L g\ informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
modesti, che il processo attiva, il rischio & stato , , Y o
. . assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
ritenuto Medio.
AREA DI RISCHIO: Governo del Territorio
VALUTAZIONE
RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
PROCESSO MISUREDIPREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
PRINCIPALI DELLIVELLO DI RISCHIO
MISURE
RISCHIO
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
violazione delle nome, dei limiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. I controlli debbono essere
Permesso di degli indici urbanistici per interesse A+ interessi economici, anche di valore considerevole, | controllo specifica: 1'organo preposto ai controlli effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII —
costruire di parte che potrebbero determinare i funzionari a tenere | interni accerta, anche a campione, la regolarita all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
comportamenti scorretti. delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in
Formazione: al personale deve essere misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
Permesso di trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
costruire in violazione delle nome, dei limiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di immediatamente. I controlli debbono essere
aree degli indici urbanistici per interesse A+ interessi economici, anche di valore considerevole, ' controllo specifica: 1'organo preposto ai controlli = effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII -
assoggettate ad di parte che potrebbero determinare i funzionari a tenere | interni accerta, anche a campione, la regolarita all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
autorizzazione comportamenti scorretti. delle procedure di rilascio del permesso. 3- essere somministrata nel corso di ciascun anno in
paesaggistica Formazione: al personale deve essere misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;
Il processo non consente margini di discrezionalita ] . Lo
Servizi di i i i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1-Misura di trasparenza generale:si riene
rotezione violazione delle norme, anche di B fagore dei t.erzi son’o di a]fi in znere ssal sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTOREIII —
Z i i V V ) ) . . . . . . .
P . regolamento, per interesse di parte o 8 , informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente TECNICO
civile contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto

basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

VALUTAZIONE
RESPONSABILE
PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL MISUREDIPREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
PRINCIPALI DELLIVELLO DI RISCHIO MISURE
RISCHIO
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
4 ) i ) . ) La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo necessario pubblicare in amministrazione ) ) )
Raccolta, ione "pi " smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici | trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. I controlli debbono essere
recupero € SeleZlone' pllOtaFa omesso C?HIU’OHO A++ che coinvolgono ossolno celjre comportamenti d.l p33/2013 e dal Codice dei contfatti ubblici effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREII -
smaltimento dell'esecuzione del servizio ) & i ,.p p N gs.- ) ) } p " | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
L scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto . . )
rifiuti ) ) ) . ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
di adeguate misure. ai controlli interni, conregolarity, deve verificare .
) ) . misura adeguata.
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al
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personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica;

Selezione "pilotata”. Omesso controllo

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere

di proprieta
dell'ente

scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

regolarita, deve verificare I'esecuzione del
contratto. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle A he coinvol | tamenti I to ai trolli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII —
' i izi che coinvolgono, possono celare comportamen organo preposto ai controlli interni, con , ) ,
Isole ecologiche dell'esecuzione del servizio . & . .p p . 8 . p p . , . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |regolarita, deve verificare 1'esecuzione del o L .
) ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
di adeguate misure. contratto. 3- Formazione: al personale deve essere )
. . misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. ) L La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal i ) )
Pulizia  dell At to dei rifiuti dati eli int . ici| d1gs.33/2013. 2- Mi di troll ifi immediatamente. I controlli debbono essere
ulizia delle |yiplazi i smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici |d.lgs. . 2- Misura di controllo specifica: ) ) ) i ]
trad dell violazione delle norme, anche interne A he coinvol lg ta i l'ofsano reposto ai controlli interni corr)l effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII -
strade e delle i it che coinvolgono, possono celare comportamen ’ , . .
_ per interesse/utilita VOlgono, p p . gane p P . : _ all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
aree pubbliche scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |regolarita, deve verificare 1'esecuzione del . o .
) ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
di adeguate misure. contratto. 3- Formazione: al personale deve essere .
. . misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: e
necessario pubblicare in amministrazione Lat d ttuat
. . L a trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per la raccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal : ) P .
alti to dei rifiuti, dati gli int i ici | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica immediatamente. I controlli debbono essere
iolazi i smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici |d.lgs. . 2- Mi i ifica: ) ) ) i .
Pulizia del violazione delle norme, anche interne . & . , & . . . P effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII —
o per interesse/utilita A che coinvolgono, possono celare comportamenti 1'organo preposto ai controlli interni, con , ) ;
cimitero . oo . R . , . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita |regolarita, deve verificare l'esecuzione del o o .
) ) . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
di adeguate misure. contratto. 3- Formazione: al personale deve essere )
. . misura adeguata.
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
. , . ) L La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli I contratti d'appalto per la raccolta e lo trasparente tutte le informazioni imposte dal . ) )
. bili At to dei rifiuti dati eli int . ici| d1gs.33/2013. 2- Mi di troll ifi immediatamente. I controlli debbono essere
immobili e iolazi i smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici |d.lgs. . 2- Misura di controllo specifica: ) ) ) i ]
decli impiant violazione delle norme, anche interne A h vl lg ta i I & to ai trolli interni P effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII —
egli impianti i ilit3 che coinvolgono, possono celare comportamen organo preposto ai controlli interni, con , . .
& P per interesse/utilita & P p & prep all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO

VALUTAZIONE RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
ATTUAZIONE
PROCESSO PRINCIPALI DELLIVELLO DI RISCHIO MISUREDIPREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ISURE
RISCHIO
Provvedimenti 1- Misuradi trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere attuata
\a%
di violazione del conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte necessario pubblicare in amministrazione immediatamente. I controlli debbono essere
planificazione delle nome, dei limiti e degli indici Aet altamente discrezionali. Tale discrezionalita trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII —
urbanistica urbanistici per interesse di parte potrebbe essere utilizzata impropriamente per d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
enerale ottenere vantaggi ed utilita. 1'organo preposto ai controlli interni deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in
8 accertare la regolarita delle nuove procedure di misura adeguata.
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pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare;

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti La pianificazione urbanistica richiede scelte trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. I controlli debbono essere
. . . . . z u ]
di violazione del conflitto di interessi, P ] i ] ) ) . d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: ) ) ) i ]
e delle norme, dei limiti e degli indici altamente discrezionali. Tale discrezionalita , ) . ) effettuati dalla prima sessione utile successiva SETTOREIII —
planificazione ’ Att otrebbe essere utilizzata impropriamente per l'organo preposto ai controlli interni deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
istici i i utilizz vaz . z v
urbanistica urbanistici per interesse di parte p . s prop p accertare la regolarita delle nuove procedure di bp o L .
. ottenere vantaggi ed utilita. R o . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al )
o . misura adeguata.
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare;
AREA DI RISCHIO SPECIFICA: Servizi Istituzionali
VALUTAZIONE
RESPONSABILE
PROCESSO CATALOGO DEI RISCHI COMPLESSIVA | MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL MISURE DIPREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
PRINCIPALI DELLIVELLO DI RISCHIO
MISURE
RISCHIO
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o
e i i ) 1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in ] o ]
Gestione del Ingiustificata dilatazione dei tempi i . . } i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai , e . .
protocollo o ) informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . . " o
assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ] . Lo
Organizzazione| vj i i oteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1-Misura di trasparenza generale:si ritiene
evfnti culturali violazione delle.norme per Interesse M personali Map dati ivaIl)ori economid. in ignere sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
] o di parte p o T g\ informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
ricreativi modesti, che il processo attiva, il rischio e stato ] ] ., L
. . assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita ] . Lo
Funzionamento | y; i i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1-Misura di trasparenza generale:siriiene
deoli oreani violazione delle.norme per interesse B fasore dei t.erzi sor1’o div a]ffe in znere ssal sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
& g ] di parte R 5 - informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
collegiali contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto ] ] ., L
assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ] . Lo
o . . . 1- Misura di trasparenza generale:siritiene TUTTI GLI UFFICI
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in ] o ]
Istruttoria delle| violazione delle norme procedurali , ) , : , sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
] . B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ) R . .
deliberazioni o . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto i i . L
assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita ] . Lo
L S . . . 1- Misura di trasparenza generale:siritiene TUTTI GLI UFFICI
Pubblicazione i i i significativi. Inoltre, ivantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
delle violazione delle norme procedurali B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ] o p . p ] ]
. o o . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
deliberazioni contenuto. Pertanto, il rischio e stato ritenuto ] ] . L
assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ] . Lo
Accesso acli _ _ _ oteri e competenze ber ottenere vantaeei e utilith 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene TUTTI GLI UFFICI
atti accesiro violazione di norme per M personali Map dati ivall)ori economid. in ignere sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
L interesse/utilita P S DR g\ informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
civico modesti, che il processo attiva, il rischio € stato ] . . .
) . assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
ritenuto Medio.
Gestione violazione di norme procedurali, B- Il processo non consente margini di discrezionalita| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
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dell'archivio anche interne significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in sufficiente la pubblicazione di tutte le immediatamente AMMINISTRATIVO
corrente e di favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed
deposito contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . . o
Gestione i i ; i significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1-Misura di trasparenza generale:si riiene
dell'archivi violazione di norme procedurali, B : & dei t ) ’ g alggl . p . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
ell'archivio i - avore dei terzi sono di valore, in genere, assai ] o . )
. anche interne L 5 . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
storico contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto i i . .
assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Formazione di 1 ) i di di onalit
. rocesso non consente margini di discrezionalita . . o
determinazioni, .p ificativi. Inoltre i ta 'gh q . 1- Misura di trasparenza generale:si ritiene TUTTI GLI UFFICI
i i i significativi. Inoltre, i van che produce in ] L )
ordinanze, violazione delle norme per interesse B : & dei terzi g alggl . p . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
i - avore dei terzi sono di valore, in genere, assai ] o . )
decreti ed altri di parte L 5 . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
. contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . . Y .
atti assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA
. . basso (B) o molto basso (B-).
amministrativi
L Il processo non consente margini di discrezionalita . . o
Indagini di o _ _ sienificativi. Inoltre. i vantaeei che produce in 1-Misura di trasparenza generale:siritiene TUTTI GLI UFFICI
customer violazione di nomme procedurali per B : & dei t o g alggl } P . sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata OGNUNO PER LA
i " oli esiti it avore dei terzi sono di valore, in genere, assai ] o ) )
satisfaction e pilotare” gli esiti e celare criticita L 5 . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente PROPRIA
. contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto . . . .
qualita assicurare il correlato "accesso civico". COMPETENZA

basso (B) o molto basso (B-).

AREA DI RISCHIO: Interventi finanziati con PNRR e risorse provenienti da Enti Sovracomunali

VALUTAZIO
RESPONSABILE
CATALOGO DEI RISCHI NE MOTIVAZIONE DELLA VALUTAZIONE DEL
PROCESSO PRINCIPALI COMPLESSIV RISCHIO MISURE DI PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE ATTUAZIONE
A DEL MISURE
LIVELLODI
RISCHIO
Il processo non consente margini di discrezionality ] . Lo
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1-Misura di trasparenza generale:siritiene
Canoni di locazione . . : ' ’ sufficiente la pubblicazione di tutte le
V101a21o_ne norme p.rocedurall per B favore dei terzi sono divalore in genere, assai , Y . plu . La traspa}renza fie"e essere attuata SETTORE I
. . interesse di parte o . informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
(risorse daRegione - contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso| . " -
Lazio) assicurare il correlato "accesso civico".
(B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Trasporto lezi il i di oteri eclz)m etenze per ottenerep vaIr)lta i e utilita 1-Misura di trasparenza generale:si ritene
I.) Selezione pilotata perinteresse di P . P . P . . g6l sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
scolastico per parte M personali. Ma dati ivalori economici, in genere ) A . .
informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO

disabili, (scuola
dell'infanzia,
primaria e
secondaria di
primo livello) -
L.E.P. (risorse da
Ministero
dell’Interno)

modesti, che il processo attiva, il rischio & stato
ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".
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Iscrizione asilo

Selezione pilotata perinteresse di

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita

1- Misura di trasparenza generale:si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le

La trasparenza deve essere attuata

SETTORE ]

nido - L.E.P. M ersonali. Ma dati ivalori economici, in genere ) . ) )
. parte P . . Lo g‘ informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed immediatamente AMMINISTRATIVO
(risorse da modesti, che il processo attiva, il rischio e stato ] . . o
L . . assicurare il correlato "accesso civico".
Ministero ritenuto Medio.
dell’Interno)
Arricchimento Selezione pilotata - mancata 1- Misura di trasparenza generale e
__patrimomnio rotazione specifica: énecessario pubblicare in
blbhc():iesc:rg(;rg:nale A+ Il processo consente margini di discrezionalita amministrazione trasparente tutte le _ Lg_trasparenzla deve iiszri lz)attuata SETTORE |
o i . . L immediatamente. I controlli debbono essere
Ministero Beni 51gr11f1ca.t1v1fe posszin;)alcelarfe comporta.mzntl di informazioni imposte da}1 d.lgs.f-%3/2013 ¢ effettuati dalla prima sessione utile successiva AMMINISTRATIVO
Culturali) scorrett1 a favore une imprese e in danno di | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
altre. specifica: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno in
interni accerta, anche a campione, la misura adeguata.
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
PNRR-MISURA . .
1.4.1 Selezione pilotata - mancata I contratt di forniture e servizi, dati gl interessi 1- Misura di trasparenza generale e La trasparenza deve essere attuata
Esperienza al rotazione A++ o ] ’ specifica: enecessario pubblicare in immediatamente. I controlli debbono essere SETTORE II
oo : . economici che attivano, possono celare L : ff, i dalla pri ; il ;
cittadino nei servizi amministrazione trasparente tutte le effettuati aalla prima sessione utile successiva FINANZIARIO
pubblici comportamentiscorretti a favore di talune imprese |, ¢00 4750 0i imposte dal d.1gs.33/2013 e all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
e in danno di altre. Fatti di cronaca confermanola |44 ppR 380 /2001. 2- Misura di controllo essere Sommlnlsrg'fstirge;dcggrzgtgl Clascun anno in
necessita di adeguate misure. specifica: 'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
PNRR -MISURA Selezione pilotata - mancata Ad+ o _ . o | 1- Misura di trasparenza generale e
1.4.5 rotazione I contratti di forniture e servizi, dati gliinteressi | pacifica: énecessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata SETTORE I
P¥attafor.m.e . economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le immediatamente. I controlli debbono essere FINANZIARIO
Notifiche Digitali comportamentiscorretti a favore di talune imprese informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e effettuati dalla prima sessione utile successiva
e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la p o & - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
i di ad .t . dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo essere somministrata nel corso di ciascun anno in
necessi adeguate misure. specifica: I'organo preposto ai controlli misura adeguata.
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e
Selezione pilotata - mancata A+t I contra‘Ftl. di fornllture e servizi, dati gli interessi specifica: énecessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata SETTOREII
PNRR - MISURA rotazione economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le immediatamente. I controlli debbono essere FINANZIARIO
1.4.4 comportamentiscorretti a favore di talune imprese informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e effettuati dalla prima sessione utile successiva
“Spid -CIE” e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la all'approvazione del PTPCT. La formazione deve

necessita di adeguate misure.

dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

Selezione pilotata - mancata

I contratti di forniture e servizi, dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: énecessario pubblicare in

La trasparenza deve essere attuata

(Ministero
dell’Interno)

personali. Ma dati ivalori economici, in genere
modesti, che il processo attiva, il rischio e stato
ritenuto Medio.

informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

PNRR:[}:[;SURA rotazione A++ economici che attivano, possono celare amministrazione trasparente tutte le immedi.atament.e_ I contr.olli debbono essere SIE:\ITA’II‘\IOZII{AERIIIO
“Pago PA e App-10’ co.mportame.ntiscorretti. a .favore di talune imprese informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e aflf'?;;ur?)sadz?gzepggial"ls"lis(;[l‘oE: lfl(f;lri leliccfrfzsg‘e/je
ein da.nflo _dl altre. Fattl. di cronaca confermanola | qa) ppR 380/2001. 2- Misura di controllo essere somministrata nel corso di ciascun anno in
necessita di adeguate misure. specifica: I'organo preposto ai controlli misura adeguata.
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
o _ o o | 1- Misura di trasparenza generale e
PNRR1__31\,/[11$URA Selezione pilotata - mancata Adt I contra‘Ftl. di forn.lture e servizi, dati gli interessi specifica: énecessario pubblicare in ~ Latrasparenza deve essere attuata SETTOREII
“PDND” rotazione economici che ialttlvano,.possono ce.lare . amministrazione trasparente tutte le lmmedl_atamentfe. I contrplh del?bono essere FINANZIARIO
comportamentiscorretti a favore di talune imprese | ;o rmazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e a(lelf'f:;g:'isadzziﬂoliepgglia:"ls:]%s(j%;‘oEg ?(Ei}rizlzlicggzsg\é{a,e
i;:e‘::g‘;id; i:;feailii‘l:;o“aca confermanola | 4) DPR 380/2001. 2- Misura di controllo essere somministrata nel corso di ciascun anno in
specifica: I'organo preposto ai controlli misura adeguata.
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
o _ o o | 1- Misura di trasparenza generale e
PNRR—l.l\gISURA Selezione pilotata - mancata Adt I contra’Ftll di forrl?ture e servizi, dati gli interessi specifica: énecessario pubblicare in . La.trasparenza deve essere attuata SETTORE I
“Migrazione in rotazione economici che falttlvano,.possono ce'lare . amministrazione trasparente tutte le 1mmed1_atamentfe. I contr_olll debbono essere FINANZIARIO
CLOUD” comportamentiscorretti a favore di talune imprese informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e ef'fettuatl da}lla prima sessione utile successiva
e in danno di altre. Fatti di cronaca confermanola |44 ppr 380/2001. 2- Misura di controllo all approvazione del PTPCT. La f_or_m azione de\{e
N . . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
necessita di adeguate misure. specifica: 1'organo preposto ai controlli misura adeguata.
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente . . o
Aree Interne Violaziqne norme p_rocedurali per M poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita 1- M1§u1'a di traspa.lren.za gel.lerale: siritiene La trasparenza deve essere SETTOREII
interesse di parte sufficiente la pubblicazione di tutte le attuataimmediatamente FINANZIARIO
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Intervento 1- Misura di trasparenza generale e
"Ristrutturazione specifica: énecessario pubblicare in
ediliziamediante Selezione pilotata - mancata A+ I contratti di forniture e servizi, dati gliinteressi |amministrazione trasparente tutte le ~ Latrasparenza deve essere attuata
.demollz-lone € rotazione economici che attivano, possono celare informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e 1mmed1.atament.e. I contr.olll del?bono essere SETTORE III
ricostruzione per t . tiaf di tal . ] ) effettuati dalla prima sessione utile successiva TECNICO
messa a norma co.mpo ame.n Iscorre l_ a. avore di talune imprese | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
strutturale e e in danno di altre. Fatti di cronaca confermanola |specifica: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno in
impiantistica necessita di adeguate misure. interni accerta, anche a campione, la misura adeguata.
dell'edificio regolarita delle procedure di rilascio del
comunale “Ex 3. F . al 1
OMNI” L. 160 2019 permesso. 3- orm'a.zmne. al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e
Intervento specifica: énecessario pubblicare in
"Slstema(\jm;)ne e Selezione pilotata - mancata A+ I contratti di forniture e serviz, dati gliinteressi |amministrazione trasparente tutte le _ Lg.trasparenza deve ii?grisﬁuata
recupero del Fosso rotazione economici che attivano, possono celare informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 e immediatamente. I controlli debbono essere SETTORE I11
delle Pacine ) o f di talune i ) ) effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'interno del co.mportame.ntlscorrettl. a. avore di talune imprese | dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
centro abitato - e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la specifica: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno in
Completamento”L. necessita di adeguate misure. interni accerta, anche a campione, la misura adeguata.
160/2019 regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e
specifica: énecessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
I'rllterven.to I contratti d’appalto di lavori, di forniture e servizi,| amministrazione trasparente tutte le 1mmed1.atament.e. I contrglll det?bono essere SETTORE 111
"Messain Selezione pilotata - mancata A++ dati gli interessi economici che attivano, possono  |informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e ef'fettuatl da.llla prima sessione utile successva TECNICO
sicurezza dal rotazione 1 rtamenti i a f di tal . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
rischio .ce are com.po men %scorre a. ax.lore uné |dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo essere somministrata nel corso di ciascun anno in
idrogeologico” imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca specifica: 1'organo preposto ai controlli misura adeguata.
L. 160/2019 confermano la necessita di adeguate misure. interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
I ) ) _ o _ | 1- Misura di trasparenza generale e
fInterv.ertl.tldal I contratti d’appalto di lavori, di forniture e servizi, specifica: énecessario pubblicare in La trasparenza deve essere attuata
1na1r:121ad1 Selezione pilotata - mancata A++ dati gli interessi economici che attivano, possono | 5 minjstrazione trasparente tutte le immediatamente. [ controlli debbono essere SETTORE III
ondo ; . . . . . ) . .
progettazione rotazione celare comportamentiscorretti a favore di talune informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e ef'fettuatl da_llla prima sessione utile successiva TECNICO
) imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca i ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
terr¥tor1al DPCM 17 . . dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo essere somministrata nel corso di ciascun anno in
dicembre 2021 confermano la necessita di adeguate misure.

specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

misura adeguata.
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Progettazione Selezione pilotata - mancata A++ I contratti d’appalto di lavor, di forniture e servizi, ~ Latrasparenza deve essere attuata
esccutvaintervento orone dati gli interessi economici che attivano, possono effettuatt dalla prima sessiono utl successiva
PNRR MisuraM5C2 celare comportamentiscorretti a favore di talune all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
12.2 (soggetto imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca essere somministrata nel corso di ciascun anno in
realizzatore CMRC) confermano la necessita di adeguate misure. misura adeguata.
Incarico Tecnico di
progettazione, D.LL, 1- Misura di trasparenza generale e
contabilita e CRE, specifica: énecessario pubblicare in
W ir}te_r'vento di I contratti d'appalto di lavori, di forniture e servizi, amministrazione trasparente tutte le ) La_trasparenza deve es_sere attuata
meﬁ’f f.’;;’f.’ggi:;‘z’é . Selezioner%itlgztf;zg mancata A++ dati gli interessi economici che attivano, possono | informazioni imposte dal d.lgs33/2013 e e;f‘:tr?uei‘iaiﬁ‘:gﬁ;f;;’:stsri";L‘edjgfeoggc‘zfsiir‘fa SETTORE III
superamento delle celare comportamentiscorretti a favore di talune |dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo all'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
barriere imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca specifica: 1'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno in
architettoniche della confermano la necessita di adeguate misure. interni accerta, anche a campione, la misura adeguata.
palgstra per scuola regolarita delle procedure di rilascio del
media ed elementare .
di Monteflavio” permesso. 3- Formazione: al personale
finanziamento deve essere somministrata adeguata
Regione Lazio formazione tecnico/guiridica;
Realizzazione 1- Misura di trasparenza generale e
intervento di specifica: enecessario pubblicare in
“Miglioramento , I contratti d’appalto di lavor, di forniture e servizi|amministrazione trasparente tutte le  Latrasparenza deve essere attuata
mesa e dt g s cconomicch atvano,possono | nformsiont imposte el dgs 332013 | dmmedatamente | convll debbonoessere | sprrope i
et selezione pilotata - mancata A++ celare comportamentiscorretti a favore di talune  |dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo All'approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
architettoniche della imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca specifica: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno in
palestra per scuola confermano la necessita di adeguate misure. interni accerta, anche a campione, la misura adeguata.
media ed eleme.nt'(’u* e regolarita delle procedure di rilascio del
dl. Mon?eﬂavzo permesso. 3- Formazione: al personale
Finanziamento
Regione Lazio deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e
Incarico Tecnico di specifica: enecessario pubblicare in
progetta.zi.o\ne, D.LL, amministrazione trasparente tutte le _ La_trasparenza deve essere attuata
contabilita e CRE, Selezione pilotata - mancata . I contratti di 16nergetic e servizi, dati gl interessi | informazioni imposte dal d.1gs 33/2013 e eff;ﬁlﬁifhfﬁ;“ggtr; ! fgrr:g‘;elé 3311)2(1%?1::;:;?:1 ¢|  SETTOREIII
contributo rotazione + economici che attivano, possono celare dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo all’approvazione del PTPCT. La formazione deve TECNICO
strutturale per comportamentiscorretti a favore di talune imprese | specifica: I'organo preposto ai controlli essere somministrata nel corso di ciascun anno in
Iefficientamento e in danno di 16nerg. Fatti di cronaca confermano |interni accerta, anche a campione, la misura adeguata.
enfg%e%i; L la necessita di adeguate misure. regolarita delle procedure di rilascio del
/ permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e
Realizzazione specifica: énecessario pubblicare in
intervento di cui al I contratti d’appalto di lavor, di forniture e servizi|amministrazione trasparente tutte le  Latrasparenza deve essere attuata
s tfl?tr;fll:;ztger Selezionerp())itlg)ztiaotra:; mancata A++ dati gli interessi economici che attivano, possono | informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e eg: tr?ueftlia(;ii?:gf'?r.nlacsgtgio(:Eedjg?eo;?cisessifsa SETTORE III
celare comportamentiscorretti a favore di talune  |dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo TECNICO

I’efficientamento
16nergetic - L
160/2019

imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

specifica: l'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

PNRR - MISURA Selezione pilotata - mancata
1.4.4 rotazione
“ANPR - ANSC”

A I contratti di forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare
comportamentiscorretti a favore di talune imprese
e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

1- Misura ditrasparenzagenerale: si
ritienesufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.gs.33/2013
ed assicurare il correlato "accesso civico".
2- Misura di controllo specifica:l'organo
preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove
procedure di affidamento del servizio

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

SETTORE I
AMMINISTRATIVO

LEGENDA LIVELLO DI RISCHIO

N Rischio quasi nullo B - Rischio molto basso
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B Rischio basso M Rischio moderato

A Rischio alto A + Rischio molto alto

A ++ Rischio altissimo
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