Obiettivo gestionale n° 4

Missione : SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

Programma: 6 -Ufficio tecnico

TEMPI :

Centro di Responsabilita: SETTORE TECNICO
2025 2026 2027

Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X

Titolo Obiettivo
gestionale FORMAZIONE PERSONALE

PEG/PERFORMANCE

FORMAZIONE TRASVERSALE ALLE DUE AREE NELL'AMBITO DEL NUOVO CODICE DEI
CONTRATTI (PER LAVORI. SERVIZI E FORNITURE), RIVOLTA AL PERSONALE ASSEGNATO

. . .. |ALL’AREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA
Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione
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INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2025 RAGZGOI;SNTO Scostamento
Indicatori Temporali ATTESO 2025 RAG;E()I;JSNTO Scostamento
predisposizione relazione attivita svolta ent;?cg:; Ze di
Indicatori di Efficienza ATTESO 2025 RAGZ%ISSNTO Scostamento
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2025 RAGZGOISSNTO Scostamento
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
0,
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate e tgmpo Co;to deld
dedicato risorsa
D2 GUAITA Mara
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




