Processo Catalogo dei rischi principali
M Area dirischio (PNA
2019, AlL1Tab.3)
A B
Acquisiione e Incentivi economici al Selezione "pilotata” per
1 gestione del personale (produttivita e interesse personale di uno o
personale retribuzioni di risultato) piii commissari
Selezione "pilotata” per
Acquisizione e Concorso per P Ppe N
2 gestione del Foemumrione d o Interesse/utiita diuno o il
assunzione di personale N
personale P commissari

Concorso per la
progressione in carriera

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o pit

Acquisizione &
3 gestione del

personale del personale commissari
Gestione giuridica del
Acquisizione e 8 § violazione di norme, anche
4 gestione del personale: permessi, p o
rersorsle g interne, per interesse/utilta
e, ecc.

Acquisizione &

Relazioni sindacali
5 gestione del

violazione di norme, anche

personale ecc) interne, per
6 [ Contrattazione violazione di norme, anche
gestone del ) . e
personale decentrata integrativa | interne, per interesse/utilita

selezione "pilotata" del
formatore per interesse/utilita
diparte

Acquisizione &
7 gestione del
personale

servizi di formazione del
personale dipendente

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e reclamo

violazione delle norme per
interesse di parte

Affrilegai e
8 contenzioso

o Afarlegalie Supporto giuridi violazione di norme, anche
contenioso pareri legali interne, per interesse/utilita
10 Afarilealie Gestione del violazione di norme, anche

contenzioso contenzioso interne, per interesse/utilita

Ingiustificata dilatazione dei
tempi

11 Alrisenvsi Gestione del protocollo

Organizzazione eventi
culturali

violazione delle norme per
interesse di parte

12 Alriservizi

Valutazione complessiva del livello di rischio

ALLEGATO

Motivazione della valutazione del rischio

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantagi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantagi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

Il processo non consente margini di

al PPCT 2025-2027 "Individuazione e programmazione delle misure"

Misure di prevenzione delle misure attuazione misure

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione 3-Formatzione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica,
4.Disciplina del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita
5. Misura di +Ulteriore ione e
adeguamento del relativo dettato regolamentare comunale.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

AREA AMMINISTRATIVA - AREA

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita . 5. Misura
di ione : Ulteriore razionalizzazione ed

del relativo dettato regolamentare comunale.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

AREA AMMINISTRATIVA

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

ditutte le
assicurare il correlato "accesso civico".

richieste dal d.lgs.33/2013 ed

AREA AMMINISTRATIVA

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale:

produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (8)

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati
gliinteressi economici che attiva, potrebbe
celare comportamenti scorrett a favore di taluni
operatori in danno di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati  valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il ischio
& stato ritenuto Medi

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati  valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il rischio
& stato ritenuto Medi

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati  valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il ischio
& stato ritenuto Medio.

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere vantaggi e
utilita personali. Ma dati  valori economici, in
genere modesti, che il processo attiva, il ischio
& stato ritenuto Medio.

La trasparenza deve essere attuata

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | "
immediatamente.

assicurare il correlato "accesso civico”.

AREA CONTABILE

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

dituttele
assicurare il correlato "accesso civico".

richieste dal d.lgs.33/2013 ed

AREA CONTABILE

i ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico”.

La trasparenza deve essere attuata

| " AREA CONTABILE
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

| " AREA AMMINISTRATIVA
immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA - AREA
CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA - AREA
CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata

| . AREA AMMINISTRATIVA
immediatamente.

CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)

Termine di attuazione

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formatione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formatione rispetto a quelle del 2009

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA



hio (i
2019, All1 Tab.3)

13 Alriservizi

14 Alriservizi

15 Altriservizi

16 Altriservizi

17 Alriservizi

18 Alriservizi

19 Alriservizi

20 Alriservi

21 Contratti pubblici

22 Contratti pubblici

23 Contratti pubblici

Processo Catalogo dei risc!

rincipali
PNA

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione ione delle misure ile att

misu

re Termine di attuazione

Funzionamento degli
organi collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

Istruttoria delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Pubblicazione delle
deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per
civico interesse/utilita

Gestione dell‘arch
corrente e di deposito

violazione di norme
procedurali, anche interne

Gestione dell'archivio violazione di norme
storico procedurali, anche interne

formazione di
determinazioni,
ordinanze, decreti ed
altri atti amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

violazione di norme procedurali
per "pilotare" i esiti e celare
criticita

Indagini di customer
satisfaction e qualita

Selezione per Selezione “pilotata” per
I'affidamento di incarichi  interesse/utilita di uno o
professionali commissari

Affidamento mediante
procedura aperta (o
ristretta) di lavori,
servizi, forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o piis
commissari

Affidamento diretto di ~ Selezione "pilotata” / mancata
lavori, servizi o forniture rotazione

A+

A+

A+

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

produce in favore dei terzi sono di valore, in dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed
genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA
assicurare il correlato "accesso civico".

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

produce in favore dei terzi sono di valore, in  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ assicurare il correlato "accesso civico".

stato ritenuto basso (B) o molto basso (8)

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

produce in favore dei terzi sono di valore, in dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed
genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA
assicurare il correlato "accesso civico".

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente

poteri e competenze per ottenere vantaggie  1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

utilita personali. Ma dati i valori economici,in  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
genere modesti, che il processo attiva, il rischio ~ assicurare il correlato "accesso civico".

& stato ritenuto Medio.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

produce in favore dei terzi sono di valore, in dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed
genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA
assicurare il correlato "accesso civico".

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale:
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (8)

fritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata nei modi
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P

o h . . AREA AMMINISTRATIVA
B . & nei limiti previsti dalla normativa in materia
assicurare il correlato "accesso civico”.

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

produce in favore dei terzi sono di valore, in dituttele richieste dal d.Igs.33/2013 ed
genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA - AREA

assicurare il correlato "accesso civico".

I vantaggi che il processo produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) o
molto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA - AREA
CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informaczioni
imposte dal d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni,
con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle selezior
Formatzione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di conferimento di incarichi; 4-
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti X
! e Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
di cronaca confermano la necessita di adeguate o " o
nonché di singoli responsabili di procedimento. 5.Disciplina del
misure. .
conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita 6. Misure di
Ulteriore dell
della gestione delle procedure .

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile

successiva all'approvazione del PTPCT. La | AREA AMMINISTRATIVA - AREA
formazione deve essere somministrata nel  CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
corso di ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun incarico.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gliinteressi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

| contratti d'appalto dilavori,forniture e servizi, V15972 di controllo specifica: forgano preposto ai controll intern
con regolarita, deve verificare lo solgimento delle procedure di

affidamento. 3- Formazione: al personale deve essere

somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile

successiva all'approvazione del PTPCT. La | AREA AMMINISTRATIVA - AREA
formazione deve essere somministrata nel = CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
corso di ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun incarico.

dati gl interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno i altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

nonche di singoli responsabili di procedimento. 5.Disciplina del
conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita 5. Misure di

ificazione: Ulteriore dell' i
della gestione delle procedure .

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informaczioni
imposte dal d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni,
con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle procedure di
affidamento. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili i procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile

successiva all'approvazione del PTPCT. La | AREA AMMINISTRATIVA - AREA
formazione deve essere somministrata nel ~ CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
corso di ciascun anno in misura adeguata. La

rotazione dovra essere attuata alla prima

scadenza utile di ciascun incarico.

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gl interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno i altre.
Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)

GIA' IMPLEMENTATA

AREA AMMINISTRATIVA - AREA
CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

AREA AMMINISTRATIVA - AREA
CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

31/12/2021

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel ispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive..

Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di

formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione sara attuat,

ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell‘art.30
del PTPCTP 2020-2022



Processo Catalogo dei rischi principali  Valutazione complessiva del livello dirischio | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione ione delle misure ile at misure Termine di attuazione
. hio (PNA
2019, All.1 Tab.3)
1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Le Misure inerenti la trasparenza ed il contrallo sono gia attive.
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Per quanto riguarda la formazione del personale si
¥ arente N La trasparenza deve essere attuata A v onaiest
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- | 1% potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
‘ . immediatamente. | controlli debbono essere
| contratt di vendita (in particolare di mmobill  Misura di controllo specifica: forgano preposto ai controllinterni, | ™ et C7 % €ONOT A€DHONO £ fiferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
Gare ad evidenza selezione "pilotata” per pubblici), dati gli interessi economici che con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle gare ad evidenza 2lla prima anche, conto del disposto dellarticolo 57, comma 2, del DI
. successiva allapprovazione del PTPCT. La | AREA AMMINISTRATIVA - AREA
24 Conratipusblic  pubblicadivenditadi | interesse/utilta di uno o pit A+ attivano, possono celare comportamenti pubblica. 3 Formazione: al personale deve essere somministrata 124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
- N N N N . N N formazione deve essere somministrata nel = CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP) N~
beni commissari favore di talune imprese e in danno di formatione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & ! ottobre 2019) abrogativo del larticolo 6, comma 13, del DI
; corso di ciascun anno in misura adeguata. La
altre. necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
‘ ale di che i SINBOl | otazione dovra essere attuata alla prima ° | >
responsabilidi procedimento. 5.Disciplina del conflitto d'interessi: . ' formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione sar attuat,
scadenza utile di ciascun incarico. :
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art.30
incompatibilita ed incompatibilita del PTPCTP 2020-2022
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni Le Misure inerenti la trasparenza ed il contrallo sono gia attive.
imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Per quanto riguarda la formazione del personale si
A o X La trasparenza deve essere attuata _ ¢ onalesi
Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlliinterni, | % potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
" immediatamente. | controlli debbono essere
con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle procedure di e e fiferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
violazione delle norme e dei Uaffidamento in house seppur a societa affidamento in house. 3- Formazione: al personale deve essere 2lla prima anche, conto del disposto dellarticolo 57, comma 2, del DI
: successiva allapprovazione del PTPCT. La | AREA AMMINISTRATIVA - AREA
25 Contatipusblic  Affidamentiinhouse | limiti dellin house providing A+ pubbliche, non sempre efficienti, talvolta cela  somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di 124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
N - . . N N N formazione deve essere somministrata nel = CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP) -~
per interesse/utilita di parte condotte scorrette e confliti i interesse. affidamenti; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale ! ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
) corso di ciascun anno in misura adeguata. La
dirigente, nonche di singoli responsabilidi procedimento. 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
gente, singol j " rotazione dovra essere attuata alla prima ° | >
5.Disciplina del confitto d'interessi: verifica insussistenza di . . formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione sar attuat,
" ., scadenza utile di ciascun incarico. :
situazioni di conflitto di interess, incompatibilita ed incompatibilita ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art. 30
5. Misure di semplificatione: Ulteriore implementazione del PTPCTP 2020-2022
dellinformatizzazione della gestione delle procedure
A _ 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, P & P
Selezione "pilotata”, con e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni s trasparenza deve essre attuata
ATTIVITA': Nomina della | conseguente violazione delle N : . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- P
26 Contrattipubblici | commissione norma procedurali, per A possono celare comportamenti scorretti a Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni ! controlli debb AREA TIVA - AREA GIA' IMPLEMENTATA
P N i procedurall, p favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti " pecifica: lorgano prep ! effettuati dalla prima sesssione utile | CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
giudicatrice art. 77 interesse/utilita dell'organo . " verifica, anche a campione, o svolgimento delle selezioni. . :
di cronaca confermano la necessita di adeguate . successiva allapprovazione del PTPCT.
che nomina o oron 3.Disciplina del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di
situazioni di conflitto di interess, incompatibilita ed incompatibilita
. 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servi ! ° c :
Selezione "pilotata”, con o ° pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
dati gl interessi economici che attivano, La trasparenza deve essere attuata
’ conseguente violazione delle imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
27 Contaipusblic ATTVITA Verificadelle | b edurali, per A possono celare comportamenti scorretti a Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ! controlli debb AREA TIVA - AREA GIA' IMPLEMENTATA
" offerte anomale art. 97 P vPer favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti pecifica: | organo prep effettuati dalla prima sesssione utile | CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
interesse/utilita di uno o pit ‘ verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. !
/ di cronaca confermana la necessita di adeguate » o1 2 plone, | 0 delle selez successiva all'approvazione del PTPCT.
commissari o del RUP e, 3.Disciplina del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di
situazioni di conflitto di interess, incompatibilita ed incompatibilita
A 1 Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, P & P
Selezione "pilotata”, con e pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni s trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di | conseguente violazione delle e : . imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- e
28 |contrattipubblici |aggiudicazione in baseal|  norma procedurali, per A possono celare comportamenti scorretti a Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ! controlli debb AREA TIVA - AREA GIA' IMPLEMENTATA
P 8! procedurali, per favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti "~ pecifica: lorgano prep ! effettuati dalla prima sesssione utile | CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
prezzo interesse/utilita di uno o pit ° e verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. . :
! di cronaca confermano la necessita di adeguate successiva allapprovazione del PTPCT.

3.Disciplina del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di
situazioni di conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita

misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.|gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi,
dati gl interessi economici che attivano,
possono celare comportamenti scorretti a

Selezione "pilotata", con

La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Propostadi | conseguente violazione delle P

I controlli debb AREA \TIVA - AREA
29 contratt pubbic zione in base norma procedurali, per A ; . Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni one GIA' IMPLEMENTATA
! by e favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti P gano prep effettuati dalla prima sesssione utile | CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
interesse/utilita di uno o pit ‘ verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezion. !
- di cronaca confermana la necessita di adeguate "1 > 2 plone, | ° ! successiva all'approvazione del PTPCT.
commissari 3.Disciplina del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di
misure. " \
situazioni di conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita
Gl organi deliberanti potrebbero utiizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
Programmatione dei violazione delle norme vantags e wtits personal M datoche L Misura ditrasparenza general: s ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
30 Contratti pubblici 8! ™ 68! P . ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P AREA TECNICA (LLPP) GIA' IMPLEMENTATA
lavori procedurali processo non produce alcun vantaggio b ! immediatamente.
; . : assicurare il correlato "accesso civico
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto
Medio.
Gl organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere
° 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmatione di violazione delle norme vantaggi e utilita personali. Ma dato che il . P 8 e si ritiene suf La trasparenza deve essere attuata AREA AMMINISTRATIVA - AREA )
31 Contatt pubblc g ™ ‘ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed enea GIA' IMPLEMENTATA
forniture e di se procedurali processo non produce alcun vantaggio . . immediatamente. CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
assicurare il correlato "accesso civico".
immediato a terzi, i rischio & stato ritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di
) ’ discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
32 Contratti pubblici (Gestione e archiviazione violazione delle norme B roduce in favori dei terzi sono di valore, ?r% di :ulte le he richieste dal d.lgs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata AREA AMMINISTRATIVA - AREA GIA' IMPLEMENTATA
P dei contratti pubblici procedurali P vatore, in B i immediatamente. CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
. imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ‘ .
et ° Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni,
Esecuzione e dati gli interessi economici che attivan, con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle gare ad evidenza  La trasparenza deve essere attuata
violatlone delle norme procedurali; possono celare comportamenti scorretti a 5 . &l & P AREA AMMINISTRATIVA - AREA ,
33 Contatt pubblic ; nel A ; ° pubblica. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata immediatamente. | controlli sono gia GIA' IMPLEMENTATA
: o g favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti - : : CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
contratti pubblici contradditorio con Fafidatario ‘ formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & effettuati.
di cronaca confermano la necessita di adeguate ;
oo necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli

responsabili di procedimento. 5.Disciplina del conflitto d'interessi:
verifica insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
incompatibilita ed incompatibilita




Processo

Catalogo dei rischi principali | Valutazione complessiva dellivello dirischio | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione delle misure ile att misure Termine di attuazione
n hio (PNA
2018, All1Tab.3)
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, Le Misure inerenti a trasparenza ed il controllo sono
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri
3374 Contrll vriiche,  Accertamenti e verifiche |omessa verifica per interesse di

ispezioni e sanzioni  dei tributi locali parte

Accertamenti con

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e somministrata adeguata formazione 4.Disciplina I controlli debb
Contrll,verifiche, ! omessa verifica per interesse di competenze, delle quali dispongono, in favore di del conflitto d'interessi. verifica insussistenza di situazioni di effettuati dalla prima sesssione utile
34 | Controll verifiche, 1, o ione dei tributi P A P a pong ! aflap AREA CONTABILE
spesontesanon 2% parte taluni soggetti a scapito di altr, svolgendo o confltto di interessi, incompatibilita ed incompatibilta 5. Misure di | successiva all'approvazione del PTPCT. La
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. Utteriore dell formatione deve essere somministrata nel
della gestione delle procedure . 6. Misure di regolamentazione: | corso di ciascun anno in misura adeguata.
di norme volte al sostegno delle situazioni di
difficolta derivanti dalla precarie e contingenti condizioni socio-
economiche.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
h : o P La trasparenza deve essere attuata
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo:
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e " immediatamente. I controlli debbono essere
Accertamenti e controll ) : e  organo preposto ai contrall interni effettua controlli periodici, bbono e
Contral,veriiche, | o S omessa verifica per interesse di competenze, delle quali dispongono, in favore di A effettuati dalla prima sesssione utile
35 sullattivita edilizia A anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ) AREA TECNICA
ispezion e sanzir parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o successiva all'approvazione del PTPCT. La
privata (abusi) ) ~ somministrata adeguata formatzione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Controlli, veriiche,

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
6 Vigilanza sulla omessa verifica per interesse di N competenze, delle quali dispongono, in favore di
ispezioni e sanzioni  circolazione e la sosta parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
y Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
Vigilanza e verifiche sulle § . i .
Control, verfiche, ! omessa verifica per interesse di competenze, delle quali dispongono, in favore di
37 attivita commerciali in A
isperioni e sanzioni " parte
sede fissa

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

Controll verfiche,

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
. Vigilanza e verifiche su  omessa verifica per interesse di N competenze, delle quali dispongono, in favore di
ispeioni e sanzioni | mercati ed ambulanti parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
39 Contoliveriiche,  Controlli sulluso del  omessa verifica per interesse di N competenze, delle quali dispongono, in favore di
ispeioni e sanzioni territorio parte

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

competenze, delle quali dispongono, in favore di
taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
e N

del conflitto dinteressi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita 5. Misure
di semplificazione: Ulteriore implementazione
dellinformatizzazione della gestione delle pratiche aventi valenza
nei confronti d iinteressi e diritti di terzi. 6. Misure di
regolamentazione: Implementazione di norme volte al sostegno
delle situazioni di difficolta derivanti dalla precarie e contingenti
condizioni socio-economich

effettuati dalla prima sesssion

orso di ciascun anno in

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Forgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

e utile

ura adeguata.

del conflitto d'interessi

verifica insussistenza di situazioni di

X corso di ciascun anno in misura adegu;
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi:

La trasparenza deve essere attuata
effettuati dalla prima sesssione utile

verifica insussistenza di situazioni di

i o N corso di ciascun anno in
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

omministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Di
del conflitto d'interessi:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

iplina
verifica insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,

nche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

formazione deve essere somministrata nel

ata.

immediatamente. | controlli debbono essere

ura adeguata.

immediatamente. | controlli debbono essere

AREA AMMINISTRATIVA
|

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA - AREA
CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)

AREA CONTABILE

AREA AMMINISTRATIVA

attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si

potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

attive.

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia ative.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di i

azions essere tentuto,
anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formatione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formatione rispetto a quelle del 2009

GIA' IMPLEMENTATA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia ative.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
24/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formatione rispetto a quelle del 2009




Processo Catalogo dei risc!

rincipali  Valutazione complessiva del livello di rischio Motivazione della valutazione del rischio
PNA

hio (i
2019, All1 Tab.3)

Misure di prevenzione ione dell

misure

misure Termine di attuazione

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

Controll, verifiche,  Controlli sull'abbandono |omessa verifica per interesse di competenze, delle quali dispongono, in favore di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile

AREA AMMINISTRATIVA - AREA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,

40 A anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
ispezioni e sanzioni i rifiuti urbani parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o Pl p . e successiva all'approvazione del PTPCT. La | CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP) P mma 2, de
) . somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina : - 124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. . formazione deve essere somministrata nel !
del conflitto d'interess: verifica insussistenza di situazioni di ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
* ea I ! corso di ciascun anno in misura adeguata. !
confltto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009
Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gié attive.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le Per quanto riguarda la formazione del personale si
" a " La trasparenza deve essere attuata A v onaiest
) . ) informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di controllo: = potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e ; immediatamente. | controlli debbono essere
Gestionedele  Gestione delle sanzioni | violazione delle norme per Iorgano preposto i controlliinterni effettua controlli periodici, riferimento, | programmi di formazione i essere tentuto,
¢ _ " competenze, delle quali dispongono, in favore di A effettuati dalla prima sesssione utile !
41 entrate, dellespese e |per violazione del Codice | interesse di parte: dilatazione A 8 : . anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . : AREA AMMINISTRATIVA anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
ol matimonio taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o successiva allapprovazione del PTPCT. La
v dela strada dei tempi somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina 124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. I oo . ‘ ; formazione deve essere somministrata nel i~
del conflitto d'interess: verifica insussistenza di situazioni di o ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
N corso di ciascun anno in ura adeguata.
confltto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Il processo non consente margini di
violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre,  vantaggi che ditutte je richieste dal d.Jgs.33/2013 ed
- Gestone el e O€Stione ordinaria della e e d"am"’me N e famr‘z et rorm oo 4 e f assicurare il correlato "accesso civico". 5. Misure di La trasparenza deve essere attuata AREA AMMINISTRATIVA - AREA A IVPLEMENTATA
Grirate delle P entrate pare:d " welores In Ulteriore dell’ CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP)
el patrimonio dei tempi genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & N " N
della gestione delle procedure . 6. Misure di regolamentazione:
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
Implementazione nuova regolamento comunale di contabilita.
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
informazioni elencate dal d.|gs.33/2013.2- Misura di controllo: ! ! :
. ’ > h Per quanto riguarda la formazione del personale si
Iorgano preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, La trasparenza deve essere attuata
ingiustificata dilatazione dei potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
e e ! Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere immediatamente. | controlli debbono essere o ore tomte
(Gestiane delle Gestione ordinaria delle pi pe 8 delle quali in favore di adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina effettuati dalla prima sesssione utile AREA AMMINISTRATIVA - AREA » 1 prog y .
43 entrate, delle spese destinatario del prowedimento A . ) anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
i spese di bilancio . i taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o del conflitto d'interessi:  verifica insussistenza di situazioni di successiva all'approvazione del PTPCT. La | CONTABILE - AREA TECNICA (LLPP) e
el patrimonio tardivo a concedere “utilita" a ° B : s g ’ o 124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
dilatando i tempi dei procedimenti confltto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita 5. Misure di - formazione deve essere somministrata nel !
funzionario ) ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
Ulteriore dell corso di ciascun anno in misura adeguata. !
e . 78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
della gestione delle procedure . 6. Misure di regolamentazione:
formazione rispetto a quelle del 2009
Implementazione nuova regolamento comunale di contabilita.
Il processo non consente margini di
Gestione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
La trasparenza deve essere attuata !
44 entrate,delle spese e Adempimenti fiscali violazione di norme B produce in favore dei terzi sono di valore, in ditutte le tichieste dal d.Igs.33/2013 ed A AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
del patrimonio genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico" :
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
Il processo non consente margini di
i discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
(Gestione delle i Lt P B La trasparenza deve essere attuata ,
45 entrate, dellespese e Stipendi del personale violazione di norme B produce in favore dei terzi sono di valore, in ditutte le tichieste dal d.Igs.33/2013 ed arenza d AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
del patrimonio i R . . immediatamente.
v genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
| orocesso non consente margi di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
g € pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
Gestione delle it ocali (IMU, discrezionalta significativi Inoltre, | vantaggl che i o i correlato "accesso civico". 2. Misure di La trasparenza deve essere attuata
46 entrate, dellespesee ||| g violazione di norme [ produce in favore dei terzi sono di valore, in : o N parenza AREA CONTABILE GIA' IMPLEMENTATA
o arimana %€ addizionale IRPEF, ecc.) Ulteriore dell
v genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
; della gestione delle pratiche aventi valenza nei confronti d interessi
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B). i h
e diritti di terzi
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestonedele || ione dele aree SEIETONe "pilotata’. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuats
47 entate, dellespesece |7 controllo dell'esecuzione del ™ personali. Dati gli interessi economici, in genere ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P T et AREA TECNICA (LLPP) GIA' IMPLEMENTATA
del patrimonio servizio modesti, che il processo genera in favore di assicurare il correlato "accesso civico". :
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestionedele | manutenzione delle Selezione "pilotata’. Omesso poterie competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
48 entrate,dellespese e strade e delle aree controllo dellesecuzione del v personali. Dati i interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed D atmente AREA TECNICA (LLPP) GIA' IMPLEMENTATA
delpatrimonio pubbliche servizio modesti, che il processo genera in favore i assicurare il correlato "accesso civico”. .
terzi il rischio & stato ritenuto Medio,
installazione e Gliuffci potrebbero utilizzare impropriamente
Gestionedele  manutenzione Selezione "pilotata’. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. La trasparenza deve essere attuata !
49 entrate, dellespese e |segnaletica, orizzontale | controllo dell'esecuzione del ™ personali. Dati gl interessi economici, in genere ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed e e e AREA TECNICA (LLPP) GIA' IMPLEMENTATA
del patrimonio e verticale, su strade e servizio modesti, che il processo genera in favore di assicurare il correlato "accesso civico". :
aree pubbliche terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Gliuffci potrebbero utilizzare impropriamente
servizio di rimozione .
Gestione delle Selezione "pilotata’. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
della neve e del ghiaccio : . o . . o 5L TR La trasparenza deve essere attuata !
50 entrate, delle spese e controllo dellesecuzione del v personali. Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed renza 8 AREA TECNICA (LLPP) GIA' IMPLEMENTATA
e P su strade e aree . . immediatamente.
» R servizio modesti, che il processo genera in favore i assicurare il correlato "accesso civico”.
P terzi il rischio & stato ritenuto Medio,
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente
Gestonedelle || ione dei Selezione "pilotata’. Omesso poteri e competenze per ottenere utilita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuats
51 entrate, delle spese e controllo dell'esecuzione del ™ personali. Dati gli interessi economici, in genere ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P AREA TECNICA (LLPP) GIA' IMPLEMENTATA

cimiteri o
del patrimonio servizio

immediatamente.

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".



Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

ile attuazione misure

Termine di attuazione

Processo Catalogo dei rischi principali
n. hio (PNA
2019, All.1 Tab.3)
estone delle - Selezione "pilotata”. Omesso
(Gestione dell servizi di custodia dei pie
52 entrate, delle spese e controllo dell'esecuzione del
del patrimonio cimiter! izi
P servizio
Gestione delle manutenzione degli Selezione "pilotata”. Omesso
53 entrate, dellespese e immobili e degli impianti | controllo dell'esecuzione del
delpatrimonio i proprieta dell'ente servizio
estione delle . Selezione "pilotata”. Omesso
(Gestiane dell manutenzione degli Pl h
54 entrate, delle spese & controllo dellesecuzione del
edifici scolastici
del patrimonio serviio
I i servizi di pubblica violazione di norme, anche
entrate, delle spese & R
mmane - lluminazione interne, per interesse/utilita
Gestione delle manutenzione della rete | Selezione "pilotata”. Omesso
56 entrate, dellespese e e degli impianti di controllo dell'esecuzione del
delpatrimonio | pubblica lluminazione servizio
5 G‘:"‘:":"T“" servizi di gestione violazione di norme, anche
entrate, delle spese & R
el paimana - impianti sporti interne, per interesse/utilita
estone delle - . Selezione "pilotata”. Omesso
(Gestiane dell servizi di gestione Pl )
58 entrate, delle spese e controllo dellesecuzione del
hardware e software
del patrimonio servidio
i Selezione "pilotata”. Omesso
(Gestione delle servizi di disaster P
59 entrate, delle spese e ek controllo dellesecuzione del
del patrimonio recovery e backup servizio
Gestione delle violazione di norme, anche
60 entrate, dellespese e |gestione del sito web

del patrimonio interne, per interesse/utilita

Violazione di norme per

interesse - utilita. Selezione
“pilotata". Omesso controllo
dell'esecuzione del servizio

Raccolta e Smaltimento
Rifiuti territorio
comunale

61 Gestione rifiuti

Gestione delle Isole violazione di norme

62 Gestione riiut
ecologiche procedurali, anche interne

Pulizia delle strade e
delle aree pubbliche

violazione delle norme, anche

63 Gestione rifiuti : it
interne, per interesse/utilita

violazione delle norme, anche

64 Gestione rifiuti 5
interne, per interesse/utilita

Pulizia dei cimiteri

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilit
personali. Dati gl interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gl interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gli interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilit
personali. Dati gl interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gl interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gl interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gl interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gl interessi economici, in genere
modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi
economici che coinvolgono, possono celare
‘comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi
economici che coinvolgono, possono celare
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi
economici che coinvolgono, possono celare
‘comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale:
pubblicazione di tutte
assicurare il correlato "accesso civico".

i ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed

assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

ormazioni richieste dal dgs.33/2013 ed | -2 rosparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

AREA CONTABILE

AREA CONTABILE

AREA CONTABILE

AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono
Per quanto riguarda la formazione del personale si

potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,

anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27

ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI

78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di

formazione rispetto a quelle del 2009
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65 Gestione rifiuti

66 Governo del territorio Permesso di costruire

67 Governo del territorio

Planifcazione
68 urbanistica

Planifcazione
6 urbanistica

70 Governo del territorio
o

71 Governo del territorio

Processo Catalogo dei risc!

rincipali  Valutazione complessiva del livello di rischio
PNA

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione dell

misure ile att

misure Termine di attuazione

I contratti d'appalto per la raccolta e lo
smaltimento dei rifiuti, dati gl interessi

Pulizia degli immobili e
degli impianti di
proprieta dell'ente

violazione delle norme, anche A
interne, per interesse/utilita

confermano la necessita

violazione delle norme, dei
limiti e degliindici urbanistici
per interesse di parte

L'attivita e
A interessi economici, anche di valore

N . AREA TECNICA
. formazione deve essere somministrata nel
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
funzionari a tenere comportamenti scorretti. corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria y ) N
4 o rotazione dovré essere attuata alla prima
la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili
scadenza utile di ciascun incarico.
di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informaczioni La trasparenza deve essere attuata
imposte dal d.|gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di "
) immediatamente. | controlli debbono essere
. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
Permesso di costruirein | § L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da “ N effettuati dalla prima sessione utile
violazione delle norme, dei . " ; anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del o
aree assoggettate ad interessi economici, anche di valore successiva all'approvazione del PTPCT . La
limiti e degli indici urbanistici A+ permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata AREA TECNICA
autorizzazione . | considerevole, che potrebbero determinare i i § cre sof formazione deve essere somministrata nel
. per interesse di parte " adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria N .
paesaggistica funzionari a tenere comportamenti scorretti. N corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili R
ae cre . rotazione dovré essere attuata alla prima
di procedimento. 5. Misure di semplificazione: Ulteriore o N
. scadenza utile di ciascun incarico.
implementazione dellinformatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d iinteressi e diritti di terzi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informaczioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: l'organo  La trasparenza deve essere attuata
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove | immediatamente. | controlli debbono essere
y o di B b procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al effettuati dalla prima sessione utile
violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte .
Provvedimenti di ° personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica | successiva all'approvazione del PTPCT su
et interessi, delle norme, dei limiti altamente discrezionali. Tale discrezionalita ' N o I i
pianificazione . Ar ' . - in materia di pianificazone urbanistica; 4- Rotazione: & necessariala  nuove procedure di pianificazione. La AREA TECNICA
e degli indici urbanistici per potrebbe essere utilizzata impropriamente per R
urbanistica generale rotazione del personale dirigente, nonch di singoli responsabili di | formazione deve essere somministrata nel
interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita. i} e C " o iy !
procedimento. 5.Disciplina del conflitto d'interessi: verifica corso di ciascun anno in misura adeguata. La
insussistenza di situazion di conflitto di interessi, incompatibilita | rotazione dovra essere attuata alla prima
ed incompatibilita. 6. Misure di semplificazione: Ulteriore scadenza utile di ciascun incarico.
implementazione dellinformatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d iinteressi e diritti di terzi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informaczioni La trasparenza deve essere attuata
imposte dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di lo specifica: lorgano immedi I controlli debb
. - NI . preposto ai controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove | effettuati dalla prima sessione utile
" violazione del conflitto di La pianificazione urbanistica richiede scelte o - oaall:
Provvedimen ° procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al successiva all'approvazione del PTPCT su
interessi, delle norme, dei limiti altamente discrezionali. Tale discrezionalita
pianificazione . A+ ’ p N personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica | nuove procedure di pianificazione. La AREA TECNICA
: e degliindici urbanistici per potrebbe essere utilizzata impropriamente per | ; - . iy -
urbanistica attuativa in materia di pianificazone urbanistica; 4- Rotazione: & necessaria laformazione deve essere somministrata nel
interesse di parte ottenere vantaggi ed utilita. R
rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di | corso di ciascun anno in misura adeguata. La
procedimento. 5.Disciplina del conflitto d'interessi: verifica rotazione dovra essere attuata alla prima
insussistenza di situazioni di conflitto di interessi, incompatibilita scadenza utile di ciascun incarico.
ed incompatibi
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informaczioni La trasparenza deve essere attuata
imposte dal d.|gs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di "
’ immediatamente. | controlli debbono essere
. controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
conflitto di interessi, violazione L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da N effettuati dalla prima sessione utile
i y " ; anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del o all:
Permesso di costruire | delle norme, dei limiti e degli interessi economici, anche di valore successiva all'approvazione del PTPCT . La
A+ permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata AREA TECNICA
onvenzionato indici urbanistici per interesse considerevole, che potrebbero determinare i i § © formazione deve essere somministrata nel
: N adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria
di parte funzionari a tenere comportamenti scorretti.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali

violazione delle norme
procedurali per ™
interesse/utilita di parte

Gestione del reticolo
idrico minore

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

economici che coinvolgono, possono celare
‘comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
adeguate misure.

zia privata & sempre sostenuta da

considerevole, che potrebbero determinare i

1- Misura di trasparenza generale:
Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La

azione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La

corso di ciascun anno, in misura adeguata. La
rotazione dovré essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili
di procedimento. 5. Misure di semplificazione: Ulteriore
implementazione dellinformatizzazione della gestione delle
pratiche aventi valenza nei confronti d iinteressi e diritti di terzi

i ritiene sufficiente la
La trasparenza deve essere attuata

\mmediatamente. AREA TECNICA (LLPP)

AREA TECNICA (LLPP)

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

attive.

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione saré attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art.30

del PTPCTP 2020-2022

attive.

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione saré attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art.30

del PTPCTP 2020-2022

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel ispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art.30

del PTPCTP 2020-2022

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione saré attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art.30
del PTPCTP 2020-2022

GIA' IMPLEMENTATA
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rincipali

Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione

delle misure

misure Termine di attuazione

violazione dei divieti su
conflitto di interessi, violazione
di norme, limiti e indici

Procedimento per
72 Governo del terrtorio I'insediamento di una

A+
nuova cava urbanistici per interesse/utilita
diparte
. violazione dei divieti su
Procedimento . N
pranif urbanistico per conflitto di interessi,
73 Planificazione " violazione di norme, limiti e A+
urbanistica Vinsediamento di un ind
" in
centro commerciale

i per
interesse/utilita di parte

urezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
74 Governo del territorio

B
regolamenti, ordini di servizio

violazione delle norme, anche
Servizi di protezione
75 Governo del teritorio

<

vile di regolamento, per interesse B
di parte
. . violazione dei limiti in materia
Designazione dei
. di conflitto di interessi e delle
rappresentanti dell'ente :
76 Incarichi e nomine N R orme procedurali per A
resso enti, societa, "
interesse/utilita dell'organo
fondazioni. .
che nomina

Prowedimenti
ampliativi della sfera

Concessione di
giuridica dei

violazione delle norme, anche

sowenzioni, contributi, | di regolamento, per interesse
7 destinatari con b d I A
effetto econormico i diparte
diretto e mmediato
Prowedimenti - ingiustificata dilatazione dei
amplit delsfera Autorizzazioni exartt. 68|15 1718 8 8E0NE
guridica dei €69 del TULPS LemeLp e
eiminon  spettacol destinatario del prowedimento A
effetto economico

tardivo a concedere "utilita" al

intrattenimenti, ecc.) funzionari
funzionario

diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Lattivi

& sempre sostenuta da interessi economici,
anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze delle quali procedure di
dispongono, per conseguire vantaggi e utilita

e 3
personale deve essere somministrata forma;

dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

attivita R 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
L'attivita imprenditoriale privata per sua natura N N N "
; pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
& sempre sostenuta da interessi economici, !
pre sost or imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'org:
anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare - !
preposto ai controll interni deve accertare la regolarita delle nu
impropriamente poteri e competenze delle  *1cror 0" :
quali dispongono, per conseguire vantaggie
utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

3- al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiri
in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantagei che 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
produce in favore dei terzi sono di valore, in dituttele

genere, assai contenuto, Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico"
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

richieste dal d.|

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale:
produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (8)

i ritiene sufficiente la

assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a camy

La nomina di amministratori in societs, enti,
organismi collegati alla PA, talvolta di persone
prive di adeguate competenza, pud celare
condotte scorrette e conflitti i interesse.

ne. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

imprenditoriale privata per sua natura _pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.|gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove

33/2013 ed

pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

La trasparenza deve essere attuata

effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

M nuove procedure di pianificazione. La

zione tecnico/guiridica
indebite (favorendo o intralciando la procedura). in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale

formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su

uove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata. La
rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

ano
ove

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT. La
rmazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in

ura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel

N corso di ciascun anno in misura adeguata.
5

immediatamente. | controlli debbono essere

AREA AMMINISTRATIVA

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
in favore di taluni

soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva allapprovazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

AREA AMMINISTRATIVA - AREA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di

riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di

formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione sara attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art.30

del PTPCTP 2020-2022

AREA TECNICA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di

riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di

formazione rispetto a quelle del 2009. La rotazione saré attuat,
ove possibile, nel corso del triennio e nel rispetto dell'art.30

del PTPCTP 2020-2022

attive.

AREATECNICA

AREA AMMINISTSRATIVA GIA' IMPLEMENTATA

AREA TECNICA (LLPP) GIA' IMPLEMENTATA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

AREA AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di

riferimento, i programmi

i formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell‘articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del Iarticolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formatione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009
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Processo
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2019, All1 Tab.3)

Catalogo dei risc!

rincipali  Valutazione complessiva del livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

delle misure

ile attuazione misure

Termine di attuazione

Prowedimenti
ampliativ delasfera
giuridica dei Servizi per minori e
destinataricon  fam

effetto economico.
diretto e immediato

Prowvedimenti
ampliativi della sfera
Servizi assistenziali e

8

diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico.
diretto e immediato

Prowedimenti

ampliativi della sfera

giuridica dei Servizi per adulti in
destinatari con difficolta

effetto economico.
diretto e immediato

Provvedimenti

ampliativi della sfera

giuridica dei Servizi di integrazione
destinatari con cittadini stranieri
effetto economico.

diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera

giridica dei Gestione delle sepolture

destinatari con
effetto economico.
diretto e immediato

e deiloculi

Prowedimenti
ampliativi della sfera

gridica dei Concessioni demaniali
destinataricon | per tombe di famiglia
effetto economico

diretto e immediato

Prowvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con

Procedimenti di
esumazione ed

socio-sanitari per anziani

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Selezione "pilotata"” per
interessey/utilita di uno o pit
commissari

Selezione "pilotata"” per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Selezione "pilotata"” per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

ingiustificata richiesta di

“utilita" da parte del
funzionario

Selezione "pilotata” per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

violazione delle norme
procedurali per

diretto e immediato

Prowedimenti

ampliativ dellasfera

giridica dei Gestione degli alloggi
destinataricon | pubblici

effetto economico

dietto e immediato

Prowedimenti

a'""‘;“'v‘d“e"a sfera | Gestione del diritto allo
furidica dei

8 studio e del sostegno

destinatari con N

effetto economico  SCOlastico

diretto e immediato

4 di parte

selezione “pilotata", violazione
delle norme procedurali per
interesse/utilita di parte

violazione delle norme
procedurali per
interesse/utilita di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilta personali,in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantagi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantaggi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantagi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,
anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:
Torgano preposto ai controlli interni effettua controli periodici,

che a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di
conflitto diinteressi, incompatibilita ed incompatibilita

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

personali. Dati gli interessi economici, in genere  pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita

assicurare il correlato "accesso civico”.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

personali. Dati gli interessi economici, in genere ~ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

Il processo non consente margini di

discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale:
pubblicazione di tutte
assicurare il correlato "accesso civico".

produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, per
vantagi e utilta personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

assicurare il correlato "accesso civico”.

i ritiene sufficiente la
formazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
a

nche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 4.Disciplina
del conflitto d'interessi: verifica insussistenza di situazioni di

conflitto di interessi, incompatibilita ed incompatibilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
poteri e competenze per ottenere utilita
personali. Dati gl interessi economici, in genere

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

dituttele richieste dal d.lgs.33/2013 ed

modesti, che il processo genera in favore di
terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile
successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere

effettuati dalla prima sesssione utile

successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA (LLPP)

AREA AMMINISTRATIVA

AREA TECNICA (LLPP)

AREA AMMINISTRATIVA

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

Le Misure inerenti la trasparenza ed il controllo sono gia attive.
Per quanto riguarda la formazione del personale si
potenzieranno, ulteriormente, nel corso del triennnio di
riferimento, i programmi di formazione in essere tentuto,
anche, conto del disposto dell'articolo 57, comma 2, del DI
124/2019 (Gazzetta Ufficiale n. 252, entrato in vigore il 27
ottobre 2019) abrogativo del I'articolo 6, comma 13, del DI
78/2010 che disponeva la riduzione del 50% per le spese di
formazione rispetto a quelle del 2009

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA

GIA' IMPLEMENTATA
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Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico.
diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico.
diretto e immediato

Prowvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari con
effetto economico.
diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari pri
effetto economico.
diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari prividi
effetto economico.
diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari prividi
effetto economico.
diretto e immediato

Prowvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari prividi
effetto economico.
diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari prividi
effetto economico.
diretto e immediato

Prowvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari prividi
effetto economico.
diretto e immediato

Prowvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari prividi
effetto economico.
diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari prividi
effetto economico.
diretto e immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei
destinatari prividi
effetto economico.
diretto e immediato

Processo Catalogo dei rischi principali  Valutazione complessiva del livello di rischio  Motivazione della valutazione del ischio Misure di prevenzione delle misure ile attuazione misure Termine di attuazione
Il processo non consente margini i
violazione delle norme
ol ol discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
Asili nido 4 ; [ produce in favore dei terzi sono di valore, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
graduatorie” per . . immediatamente.
nteroe it o parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ assicurare il correlato "accesso civico.
s stato ritenuto basso (8) o molto basso (8).
Il processo non consente margini di
violazione delle norme ! e } ura i . .
Servizio di rasporto el o el discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuats
P L4 A B produce in favore dei terzi sono di valore, in ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
scolastico graduatorie” per v A . ; immediatamente.
. . genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
Il processo non consente margini i
violazione delle norme
el o et discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
Servizio di mensa 5 e [ produce in favore dei terzi sono di valore, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza d AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
‘graduatorie” per B ) immediatamente.
: genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ;
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente
Autorizzazione tempi per costringere il oteri e competenze per ottenere utilita 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
PI p 8 P P P P B La trasparenza deve essere attuata AREA AMMINISTRATIVA - AREA :
al del suolo del ™ personali. Dati gl interessi economici, in genere ditutte le tichieste dal d.Igs.33/2013 ed A Teenicn GIA' IMPLEMENTATA
pubblico tardivo a concedere "utlita" al modesti, che il processo genera in favore i assicurare il correlato "accesso civico" :
funzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini i
tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
" . R . 8 P La trasparenza deve essere attuata )
Pratiche anag del [ produce in favore dei terzi sono di valore, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
tardivo a concedere "utilita" a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ assicurare il correlato "accesso civico". .
funzionario stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini i
Cortficaniont tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
: destinatario del prowedimento [ produce in favore dei terzi sono di valore, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
anagrafiche L . . immediatamente.
tardivo a concedere "utilita" a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ assicurare il correlato "accesso civico".
funzionario stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini i
atti di nascita, morte, tempi per costringere il discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
" " . R . 8 P La trasparenza deve essere attuata )
e del [ produce in favore dei terzi sono di valore, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
matrimonio tardivo a concedere "utilita" a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ assicurare il correlato "accesso civico". .
funzionario stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di
ailascio di documenti i | temPi per costringere i discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
dentits destinatario del provvedimento B produce in favore dei terzi sono di valore, in ditutte le richieste dal d.lgs.33/2013 ed P e ot AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
tardivo a concedere "utlita" al genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico" :
funzionario stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
Il processo non consente margini i
Violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
Rilascio di patrocini ! P [ produce in favore dei terzi sono di valore, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
interesse di parte B ) immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
Il processo non consente margini i
Violazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
Gestione della leva B P [ produce in favore dei terzi sono di valore, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed parenza AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
interesse di parte B ) immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ assicurare il correlato "accesso civico.
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
Il processo non consente margini di
Violazione dele norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
Consultazioni elettorali P B produce in favore dei terzi sono di valore, in ditutte le richieste dal d.Igs.33/2013 ed P AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA
interesse di parte v A . ; immediatamente.
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & assicurare il correlato "accesso civico
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).
Il processo non consente margini i
Jiolazione delle norme per discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la s trasparenza deve essere attuata
Gestione dell'elettorato P [ produce in favore dei terzi sono di valore, i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P AREA AMMINISTRATIVA GIA' IMPLEMENTATA

interesse di parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio @ assicurare il correlato "accesso civico".
stato ritenuto basso (B) o molto basso (B).

immediatamente.



