
PROCESSO COMPORTAMENTI A RISCHIO RIFERIMENTO NORMATIVO 
Acquisizione e progressione del personale - definizione non corrispondente 

all'effe7vo fabbisogno 
- individuazione di requisi; per l'accesso 

che non garan;scano equità nella 
partecipazione o non corrispondano al 
profilo da acquisire 

- definizione di modalità di selezione 
che non garan;scono imparzialità od 
ogge7vità inadeguatezza o assenza 
della verifica dei requisi; dei 
concorren; 

- mancato rispe?o degli obblighi di 
pubblicazione e trasparenza 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. d) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 

Contra7 pubblici - definizione del fabbisogno orientata a 
finalità non corrisponden; a quelle 
dell'ente 

- modalità di scelta del contraente non 
conformi alle prescrizioni norma;ve o 
che non garan;scano effe7va 
imparzialità inadeguatezza o 
incompletezza degli obblighi 
contra?uali incompetenza, 

- inconferibilità o inadeguatezza dei 
componen; di commissione di gara 
definizione della rosa dei partecipan; 
non conforme al principio di rotazione 

- inadeguatezza o mancanza della 
verifica sulla regolare esecuzione delle 
prestazioni liquidazione in assenza 
della verifica di regolare esecuzione 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. d) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 



pagamento in violazione del principio 
cronologico negligente 

- verifica/aggiornamento fideiussioni 
- mancata escussione fideiussioni 

Provvedimen; amplia;vi della sfera giuridica 
dei des;natari privi di effe?o economico 
dire?o ed immediato per il des;natario 
(Provvedimen; di autorizzazione e 
concessione) 

- Assenza o inadeguatezza (ad es. 
vetustà) delle prescrizioni 
regolamentari dell'Ente 

- Mancanza di verifica delle condizioni e 
dei requisi; per il rilascio 
provvedimen; 

- Scarsa a?enzione in fase di verifica 
della rendicontazione 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. d) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 

Provvedimen; amplia;vi della sfera giuridica 
dei des;natari con effe?o economico dire?o 
ed immediato per il des;natario (Concessione 
ed erogazione di sovvenzioni e contribu;) 

- Mancata previsione dei requisi; per la 
concessioni di provvidenze 
economiche 

- Uso improprio della discrezionalità 
- Mancata pubblicazione degli a7 
- Mancata verifica dei presuppos; per la 

corresponsione dei contribu; Assenza 
o inadeguatezza (ad. es. vetustà) delle 
prescrizioni regolamentari dell'Ente 

- Scarsa a?enzione in fase di verifica 
della rendicontazione 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. d) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 

Ges;one delle entrate - Arbitrarietà nella determinazione del 
quantum 

- Mancata emissione degli accertamen; 
- Mancata o parziale riscossione 
- Mancata iscrizione a ruolo mancata 

a7vazione delle procedure coa7ve 
Indebita applicazione di esenzioni o 
riduzioni 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. d) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 



Ges;one delle spese - Mancata verifica della regolarità 
dell'obbligazione 

- Mancata verifica della regolarità della 
prestazione 

- Mancata verifica delle condizioni 
ogge7ve e sogge7ve per procedere al 
pagamento (ad es. verifica regolarità 
contribu;va 

- Assenza Inadempimen; presso 
Agenzia Entrate-Riscossione ex art. 48-
bis D.P.R. n.602/73 per pagamen; 
superiori a 5000 euro) 

- Mancato rispe?o della cronologia nei 
pagamen; 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. d) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 

Ges;one del patrimonio - Mancato o incompleto censimento dei 
beni 

- Mancata definizione dei criteri per 
l'affidamento dei beni in ges;one o 
locazione 

- Definizione del fabbisogno di immobili 
non corrispondente all'interesse 
pubblico 

- Determinazione incongrua dei canoni 
di locazione 

- Mancata riscossione dei canoni di 
locazione a7va 

- Mancata verifica del corre?o u;lizzo 
dei beni di proprietà dell'ente 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. d) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 

Controlli, verifiche, ispezioni, sanzioni - Omissione o inadeguatezza dell'a7vità 
di controllo 

- Indebita cancellazione di accertamen; 
di violazioni già effe?ua; 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. e) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 



 

Mancata riscossione delle sanzioni 
pecuniarie mancata applicazione delle 
sanzioni 

Incarichi e nomine - Definizione orientata dei criteri di 
conferimento degli incarichi 
Indeterminatezza dell'ogge?o della 
prestazione 

- Mancata verifica dei requisi; per 
l'a?ribuzione dell'incarico 

- Mancato rispe?o degli obblighi di 
pubblicazione 

- Mancata verifica della prestazione resa 
- Mancata verifica dell'eventuale 

incompa;bilità 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. e) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 

A7 di governo del territorio - Mancanza di verifica delle condizioni e 
dei requisi; per il rilascio o il rinnovo 
permessi assenza di controlli in 
materia di autorizzazione e concessioni 

- Non corre?a individuazione dei limi; 
per la definizione delle varian; confli7 
interesse vantaggi ingius;fica; 
violazione di norme asimmetrie 
informa;ve mancata partecipazione 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. e) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 
 
Area so?ra?a però alla competenza del 
comune in quanto conferita all’Unione 

Altri servizi - Ritardi nella predisposizione degli a7 
- Mancata pubblicazione degli a7 
- Mancata verifica dei presuppos; legali 

per l'adozione dei provvedimen; 
(violazione di legge o regolamento) 

- Carente aggiornamento degli operatori 
- Negligente/insufficiente a7vità di 

verifica 

Area a rischio corru7vo ai sensi art. 6 le?. e) 
d.m. n. 132 del 30 giugno 2022 
 



AREA DI RISCHIO 1) ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE 
 

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 
DEL RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE 
SPECIFICHE 

FASI E TEMPI DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABILE 

Conferimento 
incarichi 
extraisFtuzionali 

Deficit nella 
valutazione dei 
requisi;; deficit nei 
controlli; violazione di 
norme di legge e 
contra?uali 

Medio - Par;colare 
a?enzione alla 
trasparenza 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 

Progressioni 
orizzontali e 
verFcali 

Violazione di norme di 
legge o regolamentari 
per consen;re 
progressioni ad uno o 
più dipenden; in 
violazione di requisi; 
specifici 
predetermina; ed 
ogge7vi 

Basso - Par;colare 
a?enzione alla 
trasparenza 

- Adozione 
preven;va dei 
criteri in base ai 
quali consen;re 
le progressioni 

- Valutazione nel 
rispe?o dei 
criteri 

- Cos;tuzione e 
capienza del 
Fondo risorse 
decentrate 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 

Reclutamento 
del personale 

Confli?o di interessi; 
mancata 
predeterminazione 
dei criteri valuta;vi; 
uso improprio della 

Medio - Par;colare 
a?enzione alla 
trasparenza 

- Rispe?o della 
norma;va sul 
whistleblowing 

Tempes;va 
segnalazione in 
caso di illecito 

Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 



discrezionalità; 
omesse verifiche  

- Rispe?o delle 
norme rela;ve al 
diri?o di 
accesso; 

- Controllo e 
monitoraggio dei 
requisi; 
(par;colare 
a?enzione ai 
deli7 contro la 
PA) 

Formazione al 
personale 

- Valutazione 
impropria dei 
bisogni 
forma;vi 

- Mancata 
erogazione 
della 
formazione 

- Mancanza di 
verifiche sui 
sogge7 
formatori 

Basso - Rilevazione 
bisogni forma;vi 

- Pianificazione 
delle giornate di 
formazione 

- Controllo sui 
sogge7 
formatori 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
AREA DI RISCHIO 2) AFFIDAMENTO DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE 
 

PROCESSI EVENTI 
RISCHIOSI 

VALUTAZION
E 
COMPLESSIV
A DEL 
RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE FASI E TEMPI 
DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABILE 

Programmazione Scorre?a 
programmazion
e non ancorata 
alle reali 
necessità. 
Violazione 
norme di legge 
e regolamento 

Medio - Par;colare 
a?enzione alla 
trasparenza 

- Controllo a7 interni 
- Controllo e 

monitoraggio, con 
conseguente 
ada?amento della 
programmazione 
alle esigenze in 
divenire dell’Ente  

 Monitoraggio 
costante 

Tu7 i responsabili 
per la loro 
competenza 



ProgePazione e 
scelta del 
contraente (es. 
nomina 
responsabile del 
procedimento – 
individuazione 
della procedura 
di affidamento – 
predisposizione 
documentazione 
di gara e 
definizione 
criteri di 
aPribuzione dei 
punteggi – 
nomina 

Affidamento 
mediante 
procedura 
aperta in 
violazione di 
norme o in 
confli?o di 
interessi o gare 
ad evidenza 
pubblica 
 

Medio 
 
 
 
 
 
 

- Par;colare 
a?enzione alla 
trasparenza 

- Controllo a7 
interni 

- Controllo e 
monitoraggio sui 
requisi; 

 
 
 
 
 
 
 

 

- Tempes;va 
segnalazione 
in caso di 
illecito e 
tutela del 
dipendente 
che segnali 
l’illecito 

- A7vità 
svolta dalla 
CUC 
dell’Unione 
Alta Langa 
 

Monitoraggio 
costante e/o 
semestrale 
sulla base del 
vigente 
regolamento 
sui controlli 
interni 

Tu7 i responsabili 
per la loro 
competenza 



commissione 
giudicatrice – 
valutazione delle 
offerte ecc) 

Proposte di 
aggiudicazione 
mediante 
strumen; 
telema;ci (RDO 
su MEPA) o in 
base all’OEPV 
per violazione 
norme o in 
confli?o di 
interesse 
 

Basso Nomina membri di 
commissione da parte 
della Centrale di 
Commi?enza dell’Unione 
Alta Langa 

 

Procedure 
negoziate in 
violazione di 
norme di legge o 
confli?o di 
interessi 

Basso Par;colare a?enzione al 
rispe?o del principio di 
rotazione secondo le 
disposizioni previste dal 
Codice dei Contra; 
pubblici 



Affidamen; 
dire7 in 
violazione di 
norme di legge, 
in situazioni di 
confli?o di 
interessi e in 
violazione del 
principio di 
rotazione degli 
invi; 

 
 
 
Medio 

Violazione 
norme, confli?o 
interesse, 
u;lizzo delle 
risorse per 
finalità diverse 
da quelle 
indicate dalle 
norme 

Medio 

AffidamenF 
PNRR 

Violazione delle 
norme di legge 
e contra?uali, 
deficit di 
controllo sulla 
esecuzione del 
contra?o 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza 

- Rispe?o delle norme 
sul confli?o di 
interessi 

- Whistleblowing 
- Controlli interni 
- Controllo e 

monitoraggio 

So?oscrizione 
dichiarazione 
assenza di confli?o 
di interessi da parte 
del RUP e delle P.O. 
con assegnazione 
numero di 
protocollo.  

Costante 
monitoraggio 

Tu7 i responsabili 
per la loro 
competenza 



- Verifica del possesso 
dei requisi; del 
contraente 

 
AREA DI RISCHIO 3): PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED 
IMMEDIATO 
 

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZION
E 
COMPLESSIV
A DEL 
RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE 
SPECIFICH
E 

FASI E TEMPI 
DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABIL
E 

ProvvedimenF di Fpo 
autorizzaFvo/dichiaraFv
o 

- Assegnazione di 
patrocini, con 
requisi; non conformi 
al Regolamento; 

- Violazione delle 
norme, anche di 
regolamento, per 
interesse di parte; 

- A7vare “corsie 
preferenziali” nella 
tra?azione delle 
pra;che, al fine 
agevolare determina; 
sogge7. 

- Ingius;ficata 
dilatazione dei tempi 
per costringere il 
des;natario del 
provvedimento 
tardivo a concedere 

Basso - A?enzione alla 
trasparenza; 

- A?uazione delle 
norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Adozione e 
rispe?o delle 
norme 
regolamentari; 

- Controllo e 
monitoraggio; 

- Controlli interni 

 Monitoraggi
o costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 



"u;lità" al 
funzionario. 

ProvvedimenF di Fpo 
concessorio 

- Procedimen; di 
esumazione ed 
estumulazione in 
violazione di norme di 
legge o di 
regolamento; 

- Concessione di locali 
a cara?ere 
con;nua;vo 
Concessione di 
a?rezzature/spazi/sal
e a cara?ere 
occasionale in 
violazione di norme di 
legge o di 
regolamento; 

- Ges;one delle 
sepolture e dei loculi 
Concessioni 
demaniali per tombe 
di famiglia in 
violazione di norme di 
legge o di 
regolamento 

Basso - A?enzione 
alla 
trasparenza; 

- A?uazione 
delle norme 
sul confli?o di 
interessi; 

- Adozione e 
rispe?o delle 
norme 
regolamentari
; 

- Controllo e 
monitoraggio; 

Controlli interni 

 Monitoraggi
o costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 

 
 
 
 
 



AREA DI RISCHIO 4) PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED 
IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO (CONCESSIONE ED EROGAZIONE DI SOVVENZIONI E CONTRIBUTI) 
 

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 
DEL RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE 
SPECIFICHE 

FASI E TEMPI 
DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABILE 

Autorizzazioni ex ar?. 68 
e 69 del TULPS 
(spe?acoli, 
intra?enimen;, ecc.) 

Deficit di a?enzione agli 
aspe7 lega; alla 
sicurezza e ai 
presuppos; norma;vi 
per il rilascio 

Basso - A?enzione alla 
trasparenza 

- Controlli 
interni 

- Monitoraggio 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 
 

Tribu; locali (IMU, 
addizionale IRPEF, TARI, 
Imposta pubblicitaria, 
COSAP) 

Omesso accertamento, 
riscossione, conteggio 
errato o inosservanza 
delle norme 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza 

- Controlli 
interni 

- Monitoraggio 
- Whistleblowing 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Finanziario 

Accertamen; e verifiche 
dei tribu;/canoni locali 

Omesso accertamento, 
riscossione, conteggio 
errato o inosservanza 
delle norme 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza 

- Controlli 
interni 

- Monitoraggio 
- Whistleblowing 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Finanziario 

Recupero coa7vo Deficit di verifica e 
mancata a7vazione 
delle misure di recupero 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza 

- Controlli 
interni 

- Monitoraggio 
- Whistleblowing 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Finanziario 



CONCESSIONEED 
EROGAZIONEDI 
SOVVENZIONI, 
CONTRIBUTI,SUSSIDI 

Erogazione degli stessi in 
violazioni di norme di 
legge o di regolamento, 
Uso improprio della 
discrezionalità 
nell'individuazione dei 
beneficiari, nella 
definizione del valore 
dei vantaggi da 
a?ribuire; scarsa a7vità 
di verifica 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza 

- Controlli 
interni 

- Monitoraggio 
- Whistleblowing 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Finanziario 

 
  



AREA DI RISCHIO 5): PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED 
IMMEDIATO 
 

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 
DEL RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE 
SPECIFICHE 

FASI E TEMPI 
DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABILE 

GesFone entrate e 
spese 

- Accertamen; 
imprecisi, 

- dilatazione dei 
tempi 

- Mancata 
iscrizione a ruolo 

- mancata 
a7vazione delle 
procedure 
coa7ve 

- Indebita 
applicazione di 
esenzioni o 
riduzioni 

- Violazione delle 
norme per 
interesse di 
parte: 
dilatazione dei 
tempi o Mancata 
o parziale 
riscossione 

Basso - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Formazione; 
- Rispe?o delle 

norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Controlli interni 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Finanziario 

ATTI DI GESTIONE 
RISORSE PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA 
E RESILIENZA (PNRR) 

- Violazione 
norme; 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Formazione; 

Controllo 
successivo di 
legi7mità ai 
sensi dell'art. 

Monitoraggio 
costante 

Tu7 i 
responsabili 
per la loro 
competenza 



- mancata 
esecuzione dei 
controlli 

- u;lizzo delle 
risorse per 
finalità diverse 
da quelle 
indicate dalle 
norme 

- Rispe?o delle 
norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Controlli interni 

147 bis TUEL 
sul 100% 
degli 
affidamen; 
in base al 
PNRR. 

Ges;one dei beni 
patrimoniali e demaniali 

- Alienazione di 
immobili; 

- Inventario 
Comunale; 

- Autorizzazione 
alla 
manomissione 
del suolo 
pubblico 

In violazione di norme di 
legge o di regolamento 

Basso - Controllo e 
monitoraggio; 

- Definizione di 
apposi; e 
preven;vi 
criteri per 
l’alienazione o 
le 
autorizzazioni; 

- Controlli 
interni; 

- Rispe?o della 
norma;va sul 
whistleblowing; 

- A?enzione alla 
trasparenza 

Monitoraggio 
da parte dei 
Responsabili 
di Se?ore e 
degli 
u;lizzatori. 
Tempes;va 
segnalazione 
in caso di 
confli?o di 
interessi. 
Tutela del 
dipendente 
in caso di 
segnalazione 
di illecito 

Monitoraggio 
costante 

Tu7 i 
responsabili 
per la loro 
competenza 

 
 
 
 
 
 
 



AREA DI RISCHIO 6): CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI 
 

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 
DEL RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE 
SPECIFICHE 

FASI E TEMPI 
DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABILE 

Controlli su: 
- Abbandono 

rifiu; solidi 
urbani; 

- Vigilanza sulla 
circolazione 
stradale e 
contestazioni 
amministra;ve; 

- Ges;one delle 
sanzioni per 
violazione del 
Codice della 
Strada; 

- Vigilanza e 
verifiche sulle 
a7vità 
commerciali in 
sede fissa; 

- Vigilanza e 
verifiche su 
merca; ed 
ambulan; 
(comprese fiere, 
hobbys;, ecc.); 

- SCIA; 
- Ordine pubblico 

Negligente o scarsa 
a7vità di controllo e 
verifica 

Medio - Osservanza 
delle norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Osservanza 
delle norme sul 
whistleblowing; 

- Controllo e 
monitoraggio 

 Monitoraggio 
costante 

Area tecnica  



AREA DI RISCHIO 7): INCARICHI E NOMINE 
 

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 
DEL RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE 
SPECIFICHE 

FASI E TEMPI 
DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABILE 

Conferimento incarichi 
di collaborazione  

Conferimento incarichi a 
terzi: studio, ricerche, 
consulenze, 
rappresentanza e difesa 
in giudizio con omessa o 
scarsa verifica 
presuppos; di 
legi7mità per il 
conferimento incarichi 
di collaborazione; 
mancata applicazione 
del principio di 
rotazione 

Medio - Trasparenza; 
- Osservanza 

delle norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Osservanza 
delle norme sul 
whistleblowing; 

- Controllo e 
monitoraggio; 

- Verifiche sui 
sogge7 ;tolari 
di incarichi; 

- Formazione 

 Monitoraggio 
costante 

Tu7 i 
responsabili 
per la loro 
competenza 

Organi isFtuzionali Omessa verifica 
incompa;bilità, 
inconferibilità incarichi, 
confli7 interessi, ritardi 
nella predisposizione 
delgi a7, scarsa 
a?enzione ai profili di 
pubblicità richies;i da 
Amministrazione 
trasparente 

Basso - Trasparenza; 
- Osservanza 

delle norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Osservanza 
delle norme sul 
whistleblowing; 

- Controllo e 
monitoraggio; 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 

Incarichi e nomine 
presso organismi 
partecipaF 

Omesse verifiche su 
incompa;bilità. Defici; 
di a?enzione ai profili di 

Basso - Trasparenza; 
- Osservanza 

delle norme sul 

 Monitoraggio 
costante 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 



inconferibilità, 
incompa;bilità Confli?o 
di interessi. 

confli?o di 
interessi; 

- Osservanza 
delle norme sul 
whistleblowing; 

- Controllo e 
monitoraggio; 

 

 
AREA DI RISCHIO 7): GOVERNO DEL TERRITORIO 
 

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 
DEL RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE 
SPECIFICHE 

FASI E TEMPI 
DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABILE 

Pianificazione comunale 
generale 

- Non corre?a 
individuazione 
dei limi; per la 
definizione della 
variante; 

- confli7 
interesse; 

- vantaggi 
ingius;fica;; 

- violazione di 
norme; 

- asimmetrie 
informa;ve 

 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Rispe?o delle 
norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Rispe?o dei 
tempi 
procedimentali; 

- Rispe?o della 
norma;va sul 
whistleblowing; 

- Controlli e 
monitoraggio 

Tutela del 
dipendente 
in caso di 
segnalazione 
di illecito 

Monitoraggio 
costante 

Ufficio tecnico 
( 

Pianificazione aPuaFva - Confli7 
interesse; 

- vantaggi 
ingius;fica;; 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Rispe?o delle 
norme sul 

Tutela del 
dipendente 
in caso di 
segnalazione 
di illecito 

Monitoraggio 
costante 

Ufficio tecnico  



- violazione di 
norme 

Per: 
- l’individuazione 

delle opere di 
urbanizzazione; 

- cessione delle 
aree per le opere 
di urbanizzazione 
primaria e 
secondaria; 

- mone;zzazione 
delle aree 
standard; 

- Approvazione del 
piano a?ua;vo; 

- Esecuzione delle 
opere di 
urbanizzazione 

confli?o di 
interessi; 

- Rispe?o dei 
tempi 
procedimentali; 

- Rispe?o della 
norma;va sul 
whistleblowing; 

- Controlli e 
monitoraggio 

Permessi di costruire 
convenzionaF 

Rilascio del ;tolo 
abilita;vo in situazioni 
di: 

- Confli?o di 
interessi, 

- violazione delle 
norme, dei limi; 
e degli indici 
urbanis;ci per 
interesse di parte 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Rispe?o delle 
norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Rispe?o dei 
tempi 
procedimentali; 

- Rispe?o della 
norma;va sul 
whistleblowing; 

Tutela del 
dipendente 
in caso di 
segnalazione 
di illecito 

Monitoraggio 
costante 

Ufficio tecnico  



- Controlli e 
monitoraggio 

Rilascio o controllo dei 
Ftoli abilitaFvi 

Assegnazione pra;che; 
richiesta di integrazioni 
documentali; 
calcolo del contributo di 
costruzione; 
Controlli dei ;toli 
rilascia; in: 

- Confli?o di 
interessi, 

- violazione delle 
norme, dei limi; 
e degli indici 
urbanis;ci per 
interesse di parte 

Medio - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Rispe?o delle 
norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Rispe?o dei 
tempi 
procedimentali; 

- Rispe?o della 
norma;va sul 
whistleblowing; 

- Controlli e 
monitoraggio 

Tutela del 
dipendente 
in caso di 
segnalazione 
di illecito 

Monitoraggio 
costante 

Ufficio tecnico  

 
AREA DI RISCHIO 8): ALTRI SERVIZI 
 

PROCESSI EVENTI RISCHIOSI VALUTAZIONE 
COMPLESSIVA 
DEL RISCHIO 

MISURE GENERALI MISURE 
SPECIFICHE 

FASI E TEMPI 
DI 
ATTUAZIONE 

RESPONSABILE 

PraFche e 
cerFficazioni 
anagrafiche Aa di 
nascita, morte, 
ciPadinanza e 
matrimonio Rilascio 
di documenF di 
idenFtà 

Ritardi nella 
predisposizione degli 
a7, scarsa a?enzione 
ai profili di pubblicità 
richies; da 
Amministrazione 
trasparente, 
Violazione di norme, 
regolamen;, ordini di 
servizio. 

Basso - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Rispe?o delle 
norme sul 
confli?o di 
interessi; 

- Rispe?o dei 
tempi 
procedimentali; 

 Monitoraggio 
con;nuo 

Area 
amministra;va 
e tu7 i 
responsabili 



- Rispe?o della 
norma;va sul 
whistleblowing; 

- Controlli e 
monitoraggio 

- Formazione 
Accesso agli aa, 
accesso civico 

Dife?o di ges;one, 
deficit nelle risposte, 
mancato 
coordinamento con il 
registro accessi e 
mancato 
aggiornamento dello 
stesso 

Basso - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Controlli 
interni; 

- formazione 

Ges;one del 
registro degli 
accessi civici a 
cura della 
segreteria e 
accessibilità dello 
stesso sul sito 
nella parte 
"Amministrazione 
trasparente/Altri 
contenu;/Accesso 
civico" 

Monitoraggio 
con;nuo 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 

Protocollo Errate assegnazioni o 
perdite comunicazioni 

Basso - A?enzione alla 
trasparenza; 

- Controlli 
interni; 

- formazione 

 Monitoraggio 
con;nuo 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 

Consultazioni 
elePorali e GesFone 
dell'elePorato 

Violazione di norme, 
regolamen;, ordini di 
servizio. 

Basso - Controllo e 
monitoraggio 

 Monitoraggio 
con;nuo 

Servizio 
Personale e 
Affari generali 
 

 


