COMUNE DI ZUMAGLIA

ABITANTI AL 31/12/2022 97
ESERCIZIO 2020

TITOLO IMPORTO
Titolo 1 564.970,45
Titolo 2 68.302,67
Titolo 3 51.717,19
Totale entrate correnti 684.990,31
(-) segreteriain convenzione: incassi 0,00
FCDE di competenza a previsione 2022 (assestato) -14.966,40
Totale entrate correnti al netto FCDE 670.023,91
spese di personale ESERCIZIO 2018
CONTO FINANZIARIO IMPORTO
U.1.01.00.00.000 130.010,90
U.1.03.02.12.001 0,00
U.1.03.02.12.002 0,00
U.1.03.02.12.003 0,00
U.1.03.02.12.999 0,00
(-) segreteria in convenzione: spese 0,00
Totalespese correnti 130.010,90 |
CALCOLO PERCENTUALE
ESERCIZIO 2021
Spese di personale 131.544,73
Media triennale entrate correnti al netto FCDE 680.204,86
A) Determinazione del massimo teorico di spesa da destinare ad assunzioni a tempo indeterminato
PTFP 23/24/25
Numeratore: Spese di personale 131.544,73
Denominatore: Media triennale entrate correnti al netto FCDE 680.204,86
Percentuale tabella 1 DM 17/3/2020 29,50%
Valore massimo teorico di spesa 69.115,70
B) Determinazione del valore della Tabella 2
PTFP 23/24/25
Spese di personale 2018 130.010,90
Percentuale di Tabella 2 33,00%
Valore massimo anno 42.903,60
C) Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 -
D) Capacita assunzionali a tempo indeterminato
PTEP 23/24/25
Somma per assunzioni a tempo indeterminato 42.903,60
Valore max spesa art 4 comma 2 200.660,43
Rendiconto 2022 131.544,73
Aumento MAX su rendiconto 2021 69.115,70
Valore max spesa art 5 172.914,50
Rendiconto 2022 131.544,73
Aumento MAX 41.369,77
Oggi
Rendiconto 2022 131.544,73
Dal rendiconto 2018 al rendiconto 2022 -1.533,83
Incremento art 5 comma 1 42.903,60
Max spesa 2022 172.914,50




0
ESERCIZIO 2021

FASCIA ART. 1, COMMA 1, LETTERA A - DPCM 17/03/2020 VALORE SOGLIA DA 29,50% A 33,50%

ESERCIZIO 2022

IMPORTO IMPORTO
577.035,07 547.576,39
60.813,67 67.922,77
67.016,61 82.579,20
704.865,35 698.078,36
0,00 0,00
-14.966,40 17.386,63
689.898,95 680.691,73
Media
680.204,86
ESERCIZIO 2022
IMPORTO
131.544,73
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00 considerato criterio di cassa pagamenti
131.544,73
percentuale
19,34%

i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia possono incrementare la spesa di personale registrata nell'ultimo rendiconto
approvato per assunzioni di personale a tempo indeterminato sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le
definizioni dell'art. 2, non superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica

possono incrementare annualmente, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa del personale registrata nel 2018 del
33% per il 2022 e 34% per il 2023 ecc.




