Allegato C)

COMUNE DI ALPAGO

Provincia di Belluno

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE
Triennio 2025 - 2027

Anno 2025:
* copertura dei posti vacanti e/o che si renderanno vacanti per dimissioni o mobilita esterne o pensionamenti, nel rispetto dei limiti e vincoli previsti

dalla normativa vigente in materia;
e assunzioni a tempo determinato, per esigenze temporanee nel rispetto dei limiti e vincoli previsti dalla normativa vigente in materia di lavoro

flessibile.

Anno 2026:
* copertura dei posti vacanti e/o che si renderanno vacanti per dimissioni o mobilita esterne o pensionamenti, nel rispetto dei limiti e vincoli previsti dalla

normativa vigente in materia;
* assunzioni a tempo determinato, per esigenze temporanee delle Aree Amministrativa, Contabile e Tecnica, nel rispetto dei limiti e vincoli previsti dalla

normativa vigente in materia di lavoro flessibile.

Anno 2027:
* copertura dei posti vacanti e/o che si renderanno vacanti per dimissioni o mobilita esterne o pensionamenti, nel rispetto dei limiti e vincoli previsti dalla

normativa vigente in materia;
* assunzioni a tempo determinato, per esigenze temporanee delle Aree Amministrativa, Contabile e Tecnica, nel rispetto dei limiti e vincoli previsti dalla

normativa vigente in materia di lavoro flessibile;



COMUNE DI ALPAGO

Provincia di Belluno

STRUTTURA/DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE A SEGUITO DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027

Area Profilo Numero Note
Operatori | Operaio 10 11 limitatamente al periodo 01.01.2025 al 31.01.2025
Esperti (data di cessazione di n. 1 una dipendente inquadrata
nell’ Area degli Operatori Esperti, profilo prof. Operaio-
Autista)
TOTALE AREA OPERATORI ESTERNI 10
Istruttori | Istruttore Amministrativo/Amministrativo 13
Contabile
Istruttori | Istruttore Tecnico 3
TOTALE AREA ISTRUTTORI 16
Funzionari | Funzionario Tecnico 4
ed E.Q.
Funzionari | Funzionario Amministrativo Contabile 4
ed E.Q.
TOTALE AREA FUNZIONARI E E.Q. 8
esternalizzazione




