
–





“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

–

PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

“straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore pomeridiane oltre la durata 

e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 36 ore), richieste in relazione agli obiettivi 
igente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 

viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di un 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

particolare attenzione ai bisogni legati all’accesso, alla qualificazione dei plessi 

interattiva per l’analisi dei 

l’accesso ai Servizi e agli IC del territorio

l’autobus elettrici per migliorare accessibilità

L’obiettivo mira



Predisposizione documenti e atti per l’avvio 

–

sportello talenti all’interno 
dell’Informagiovani 



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

ompletamento informatizzazione della gestione dell’inventario dei beni mobili

upporto al processo decisionale dell’amministrazione in materia di politica fiscale e di programmazione 

fascicolo del personale di tutti i dipendenti dell’ente

BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

lavorative “straordinarie” ritenute indifferibili che preved

programmato e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 
assegnati alla EQ dal dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 
viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

antenimento della riduzione dell’incidenza della pressione tributaria e tariffaria locale sulle imprese 

≥ 25%

collaborazione nell’ambito dell’invito al 

COMPLETAMENTO INFORMATIZZAZIONE DELLA GESTIONE DELL’INVENTARIO DEI BENI MOBILI



SUPPORTO AL PROCESSO DECISIONALE DELL’AMMINISTRAZIONE IN 

Elaborazione prospettica dell’andamento degli equilibri finanziari in relazione alle scelte 
dell’amministrazione e stime di impatto sulle alternative in materia di politica 

antecedenti la data prevista per l’approvazione 

data prevista per l’approvazione del 

l’approvazione del bilancio

Confronto con l’amministrazione per la definizione 

prevista per l’approvazione del 

IMPLEMENTAZIONE DEI DATI NEL FASCICOLO DEL PERSONALE DI TUTTI I DIPENDENTI DELL’ENTE

fascicoli del personale, garantendo l’inserimento e l’aggiornamento tempestivo 
dei dati anagrafici, contrattuali e di carriera di ciascun dipendente dell’Ente.

l’acquisizione dei dati personali e di 

≤ 90%



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

lavorative “straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore pomeridiane oltre 

programmato e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 36 ore), richieste in relazione agli obiettivi 
igente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 

viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di 

lavorative oltre l’orario minimo richieste in 



“straordinari”

209 del 31 dicembre 2024 cd. “Correttivo” al Codice Appalti: analisi e adeguamento procedure 

al 31.12.2024 con il cd. “Correttivo” al Codice 

rivolta ai Servizi dell’Ente



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

PNRR: nuovo impianto polifunzionale “ARENA FERRARA”

BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

“straordinarie” ritenute indifferibili che preved

e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 3
assegnati alla EQ dal dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 
viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di un 

lavorative oltre l’orario minimo richieste in 



“straordinari”

I1.1: Piano per asili nido, scuole per l’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima 

Proseguiranno i lavori di riqualificazione per il nuovo asilo nido a Quartesana, l’ampliament
sezioni nel nido “Girasoli”, il nuovo asilo nido “G.Rossa” e nuovo polo per l’infanzia a Chiesuol del 

IMPIANTO POLIFUNZIONALE “ARENA FERRARA”

–

ecocompatibili e percorsi ciclopedonali. L’obiettivo è riqualificare un luogo dimenticato e restituirgli 



PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

“straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore pomeridiane oltre la durata 

e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 36 ore), richieste in relazione agli obiettivi 
rigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 

viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di un 

lavorative oltre l’orario minimo richieste in 



“straordinari”

Ricognizione, mappatura ed esecuzione lavori di eliminazione delle barriere fisiche all’inclusività negli 

Monitoraggio continuo sull’attuazione efficace degli investimenti finanziati dal PNRR/PNC in diretta 



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

DEI BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. 
“straordinari” nel rispetto dei vincoli di contenimento della spesa di personale, si richiede ai 

attività lavorative “straordinarie” ritenute indifferibili che preved

“straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 
assegnati alla EQ dal dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 
viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

incrementarne l’accesso e la fruizione, ma anche per promuoverne l’uso e il riuso

Progetto FESR “Il patrimonio invisibile: la 

Gallerie d’Arte Moderna e Contemporanea e 

Biblioteca Ariostea di Ferrara”

nell’ambito del progetto Manoscritti e 
biblioteche d’autore online: Torquato Tasso



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

“straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore pomeridiane oltre la durata 

e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario min
assegnati alla EQ dal dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 
viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazion



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

La creazione di un Polo Musicale e della creatività giovanile all’interno del Parco delle Mura 

adiacente i Bagni Ducali diventerà nuova porta d’accesso alla passeggiata verso il centro storico 

perseguire l’obiettivo di valorizzazione della Porta degli Angeli



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

ita il miracolo dell’impossibile

PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

“straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore pomeridiane oltre la durata 

e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 36 ore), richieste in relazione agli obiettivi 
rigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 

viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di un 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

re l’efficienza energetica, la resilienza e 

RITA IL MIRACOLO DELL’IMPOSSIBILE

Attivazione della comunità accogliente presso l’ex convento di S. Rita

degli “alloggi ponte”



ile a più soggetti, finalizzata all’esternalizzazione dei servizi per un maggior efficientamento 
dell’attività.       

finalizzata all’esternalizzazione dei servizi per 
un maggior efficientamento dell’attività con 



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. 
“straordinari” nel rispetto dei vincoli di contenimento della spesa

attività lavorative “straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore 

“straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 2013).

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 36 ore), richieste in relazione agli obiettivi 
dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 

viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

L’obiettivo è quello di 



Dirigente Servizio Musei d’Arte

“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

arfisa d’

allerie d’ –

BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

“straordinarie” ritenute indifferibili che preved

e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 3
assegnati alla EQ dal dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 
viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di un 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

RIAPERTURA AL PUBBLICO DI PALAZZINA MARFISA D’ESTE

Palazzina Marfisa d’Este è stata chiusa al pubblico nel settembre 2022 per consentire la realizzazione 
sismico dell’edificio. Durante 

opere e degli arredi, in accordo con BPER, proprietaria della collezione. E’ stato elaborato un progetto 

l’operazione allestitiva della Palazzina degli anni trenta ed un approfondimento della storia della 
Palazzina nel suo complesso, cercando al contempo soluzioni adeguate per l’abbattimento delle 
barriere all’accessibilità degli ambienti. Le azioni pr

Palazzina Marfisa d’Este 

riallestimento di Palazzina Marfisa d’Este

di Palazzina Marfisa d’Este e apertura 

Marfisa d’Este e collezione) anche in ≥ 5

Nell’anno 2020 il MRR è stato chiuso per consentire la realizzazione del cantiere di restauro e 

–

l’autunno 2025. Durante questi anni di chiusura del MRR il patrimonio documentale del museo è stato 



iniziata l’elaborazione del nuovo percorso museale. 

per la realizzazione dell’allestimento

DELLE GALLERIE D’ARTE MODERNA E CONTEMPORANEA –

Successivamente sarà possibile procedere con l’allestimento del nuovo percorso museale delle 

L’inserimento di “Ferrara, città del Rinascimento e il suo Delta del Po” nella lista del Patrimonio 

gestione del sito, di attività volte alla conservazione e valorizzazione dell’eccezionale valore universale 

per l’aggiornamento del Piano di ≥ 100



≥ 4

≥ 4

30 anni dall’inserimento di Ferrara nella 

progetto “Porta degli Angeli: hub

Delta del Po” –
dei contenuti dell’hub



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

“straordinarie” ritenute indifferibili che preved

e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 
assegnati alla EQ dal dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 
viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di un 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

Realizzazione di progetti infrastrutturali sull’aeroporto di Ferrara a valere sia sulle risorse del PNRR 
rigenerazione dell’impianto sportivo polifunzionale destinato all’attività di 

all’aperto sul sedime degli edifici esistenti aumentando così la 

Il progetto prevede il mantenimento dell’attuale parcheggio a raso, con inserimento di elementi 
naturali atti ad aumentare il comfort urbano dell’area. Verrà creato un cosiddetto “parcheggio 
verde” in continuità con la vicina area verde per realizzare una sorta corridoio di connessione 



Obiettivo dell’intervento è la riqualificazione del fabbricato esistente per la realizzazione di 53 

“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

– progetto pilota “VIA SAN ROMANO”

ostenere l’auto imprenditorialita’ giovanile

PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

“straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore pomeridiane oltre la durata 

programmato e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 36 ore), richieste in relazione agli obiettiv



assegnati alla EQ dal dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 
viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di un 

lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

all’accordo per la costituzione dei 2 ≥ 100

≥ 3

≥ 3

Monitorare l’andamento delle iniziative 

– PROGETTO PILOTA “VIA SAN ROMANO”



Affidamento dell’incarico per la redazione 

≥ 2

Attività produttive su area pubblica: progetto di ricognizione, riordino, riqualificazione dell’esistente 

≥3

≥ 1

“Progetti Speciali” in 
della Città, previste dal “Regolamento di 

– Dehors”

SOSTENERE L’AUTO IMPRENDITORIALITA’ GIOVANILE 

– – –



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

mplementazione dei servizi dell’albo degli operatori economici per i servizi di 

DEI BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. 
“straordinari” nel rispetto dei vincoli di contenimento della spesa di personale, si richiede ai 

attività lavorative “straordinarie” ritenute indifferibili che preved

“straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

oltre l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 3

“straordinari”, viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

impianti ormai in stato di obsolescenza e l’ammodernamento con strumenti di nuova 

INTERVENTI PER LA SICUREZZA SUI TEMI DELLA LEGALITA’ E DEL CONTRASTO AL DEGRADO URBANO



minima parte alla sua naturale vocazione di spazio di aggregazione, incontro e socialità. L’insieme 

un’area del c

IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI DELL’ALBO DEGLI OPERATORI ECONOMICI PER I SERVIZI DI 

Utilizzo dell’applicativo per i nuovi servizi



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

DEI BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. 
“straordinari” nel rispetto dei vincoli di contenimento della spesa di personale, si richiede ai 

attività lavorative “straordinarie” ritenute indifferibili che preved

“straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 
assegnati alla EQ dal dirigente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 
viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di 

lavorative oltre l’orario minimo richieste in 



“straordinari”

Consolidare e rafforzare il turismo culturale tenendo conto dell’atteso sviluppo del patrimonio 

numero di partner coinvolti e l’offerta al turista 

Progetto “Festina lente 

Po. Un’esperienza fra natura e cultura” con i 

Candidatura del Comune di Ferrara nell’ambito 
Romagna “In 

R c’è una vacanza per me 2
Everybody” sul turismo accessibile 



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” nel 

periodicamente e monitorare, almeno con frequenza semestrale, le attività lavorative “straordinarie” 

benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 2013).

accessoria omnicomprensiva del lavoro straordinario, per le attività lavorative oltre l’orario minimo 

che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, viene prevista oltre alla programmazione 
periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di un report di monitoraggio e di verifica con cadenza 

lavorative oltre l’orario minimo richieste in 



“straordinari”

Strumenti e servizi per l’irrobustimento della postura di sicurezza e l’efficace gestione degli incidenti

servizi scelti sono le comunicazioni aventi valore legale relative all’ufficio anagrafe e le ordinanze 

Realizzazione dell’intervento



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

nterventi per la promozione dell’educazione stradale e della legalit

PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. “straordinari” 

lavorative “straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore pomeridiane oltre 

programmato e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari” (cfr. Circolare n. 

l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 36 ore), richieste in relazione agli obiettivi 
igente e che fanno maturare il benefit dei buoni pasto c.d. “straordinari”, 

viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da parte del dirigente di 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

Utilizzo di nuove strumentazioni, piattaforme e applicazioni tecnologiche all’avanguardia per i servizi 

≥ 45

INTERVENTI PER LA PROMOZIONE DELL’EDUCAZIONE STRADALE E DELLA LEGALITA’ NEGLI ISTITUTI 

Attuazione del Protocollo d’intesa 2025



Rendicontazione dell’attività svolta



“straordinari” a favore dei dipendenti del proprio 

uropeo “USAGE”

DEI BUONI PASTO C.D. “STRAORDINARI” A FAVORE DEI DIPENDENTI DEL

Al fine di garantire un’efficace ed equa gestione dell’attribuzione dei buoni pasto c.d. 
“straordinari” nel rispetto dei vincoli di contenimento della spesa di personale, si richiede ai 

rative “straordinarie” ritenute indifferibili che prevedono presenza nelle ore 

“straordinari” (cfr. Circolare n. 12 del 10 giugno 2013).

oltre l’orario minimo (prestazione lavorativa minima di 36 ore), richieste in relazione agli 

“straordinari”, viene prevista oltre alla programmazione periodica anche l’elaborazione da 



lavorative oltre l’orario minimo richieste in 

“straordinari”

Protocollo d’intesa coinvolgendo il Ministero dell’Agricoltura 
eventuali fonti di finanziamento per sostenere l’agricoltura ferrarese e consentire sempre più il 
suo sviluppo come motore dell’economia del territorio  

L’obiettivo riguarda la creazione di una nuova area verde attrezzata nella zona est della città con 

Approvazione del PFTE dell’opera pubblica 
“Central Bosc’ –
Ferrara”, della sua localizzazione, dell’apposizione 

vincolo preordinato all’esproprio e 



Predisposizione dei documenti per l’espletamento 
della procedura di gara per l’affidamento dei lavori

L’obiettivo prevede il completamento dei lavori per la bonifica e messa in sicurezza dell’area 

PROGETTO EUROPEO “USAGE”

Il Comune di Ferrara è partner attivo del Progetto Europeo “USAGE”, posizionandosi 

Approvazione dell’Accordo per la costituzione 
del Data Space “Usage”


