OBIETTIVI STRATEGICI E GESTIONALI ANNO 2025

SETTORE:

SEGRETARIO COMUNALE

DOTTORESSA DI MARCO STEFANIA

Titolo obiettivo n. 1

COORDINAMENTO ADEMPIMENTI CONSULTAZIONI ELETTORALI

Descrizione obiettivo e Finalita

(sintetica descrizione dell'Obiettivo e sue finalita)

COORDINAMENTO ADEMPIMENTI CORRELATI ALLE IMMINENT! CONSULTAZIONI ELETTORALI

Strategico/Gestionale stabilito
dalla Giunta

Strategico

Tipologia (Di Settore o
Trasversale)

Trasversale per i settori coinvolti

Priorita stabilita dalla Giunta

Alta

Indicatori

Qualita/Quantita Rispetto adempimenti normativi

Di tempo : Rispetto tempistiche normative

Personale impiegato

Verifica intermedia

Verifica finale




OBIETTIVI STRATEGICI E GESTIONALI ANNO 2025

SETTORE:

SEGRETARIO COMUNALE

DOTTORESSA DI MARCO STEFANIA

Titolo obiettivo n. 2

PROSEGUIMENTO ATTIVITA' MONITORAGGIO ANTICORRUZIONE - TRASPARENZA

Descrizione obiettivo e Finalita

(sintetica descrizione dell'Obiettivo e sue finalita)

Il Segretario Comunale, in qualita di RPCT, sara impegnato nellassicurare lattivita di monitoraggio dell'operato degli
Uffici sotto i profili di anticorruzione e trasparenza

Strategico/Gestionale stabilito
dalla Giunta

Strategico

Tipologia (Di Settore o
Trasversale)

Trasversale per i settori coinvolti

Priorita stabilita dalla Giunta

Bassa

Indicatori

Qualita/Quantita Rispetto adempimenti normativi

Di tempo : Rispetto tempistiche normative

Personale impiegato

Verifica intermedia

Verifica finale




OBIETTIVI STRATEGICI E GESTIONALI ANNO 2025

SETTORE:

SEGRETARIO COMUNALE

DOTTORESSA DI MARCO STEFANIA

Titolo obiettivo n. 3

FORMAZIONE ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Descrizione obiettivo e Finalita

(sintetica descrizione dell'Obiettivo e sue finalita)

egretario Comunale, in qualita di , sara impegnato, personalmente o col usilio di esterni, nell’assicurare a
Il Segretario C al lita di RPCT, sara ato, personalmente o con l'ausilio di estern ’assicurare al
personale comunale [’obbligatoria formazione circa la normativa anticorruzione.

Strategico/Gestionale stabilito
dalla Giunta

Strategico

Tipologia (Di Settore o
Trasversale)

Trasversale per i settori coinvolti

Priorita stabilita dalla Giunta

Bassa

Indicatori

Qualita/Quantita Rispetto adempimenti normativi

Di tempo : Rispetto tempistiche normative

Personale impiegato

Verifica intermedia

Verifica finale




OBIETTIVI STRATEGICI E GESTIONALI ANNO 2025

SETTORE:

SEGRETARIO COMUNALE

DOTTORESSA DI MARCO STEFANIA

Titolo obiettivo n. 4

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO CONTRIBUTI

Descrizione obiettivo e Finalita

(sintetica descrizione dell'Obiettivo e sue finalita)

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO CONTRIBUTI

Strategico/Gestionale stabilito
dalla Giunta

Strategico

Tipologia (Di Settore o
Trasversale)

Trasversale per i settori coinvolti

Priorita stabilita dalla Giunta

Alta

Indicatori

Qualita/Quantita Rispetto adempimenti normativi

Di tempo : Rispetto tempistiche normative

Personale impiegato

Verifica intermedia

Verifica finale




OBIETTIVI STRATEGICI E GESTIONALI ANNO 2025

SETTORE:

SEGRETARIO COMUNALE

DOTTORESSA DI MARCO STEFANIA

Titolo obiettivo n. 5

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO ENTRATE

Descrizione obiettivo e Finalita

(sintetica descrizione dell'Obiettivo e sue finalita)

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO ENTRATE

Strategico/Gestionale stabilito
dalla Giunta

Gestionale

Tipologia (Di Settore o
Trasversale)

Trasversale per i settori coinvolti

Priorita stabilita dalla Giunta

Media

Indicatori

Qualita/Quantita Rispetto adempimenti normativi

Di tempo : Rispetto tempistiche normative

Personale impiegato

Verifica intermedia

Verifica finale




