Verbale n. 6 del 28/03/2025

L’'ORGANO DI REVISIONE OGGETTO: PARERE PIANO DEI FABBISOGNI DI PERSONALE
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027

la sottoscritta Pia Carpinelli, Revisore dei Conti del Comune di Treville ha provveduto
all’'esame della sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” facente parte del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027";

Considerato che il Comune ha predisposto la sezione del PIAO di cui sopra, in assenza di dati importanti ai
fini dell'asseverazione da parte del Revisore degli equilibri pluriennali di Bilancio;

Considerato altresi’ che il Comune di Treville ha una popolazione inferiore ai 1000 abitanti e che per tali
Comuni, non soggetti al patto di stabilita’, il valore soglia della spesa del personale e’ quello stabilito dal c.
562 della Legge e non il c. 557 come erroneamente viene indicato nella sezione in questione;

Considerato, inoltre, che la tabella 2 del DPCM del 2020, nel 2025 non si applica piu’, per cui il calcolo degli
spazi deve essere effettuato senza I'applicazione dello scaglionamento di percentuali;

Dato atto che I'Ente ha verificato di non avere eccedenze di personale;

Visto che la programmazione del personale relativa agli anni 2025-2026-2027, non prevede cessazioni di
personale per collocamento in quiescenza;

Visto che la sottoscritta Revisore unico, e’ stata da soli pochi mesi nominata revisore del Comune di Treville
e che non conosce le dinamiche legate alle spese del personale ed in particolare i limiti di spesa, in valore
assoluto per quanto riguarda la spesa del personale del 2008 e quella delle assunzioni a titolo di lavoro
flessibile del 2009;

ESPRIME

Il proprio giudizio positivo in ordine allapprovazione della sezione “Piano triennale dei fabbisogni di
personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, a condizione che nel termine
di 15 giorni dalla data del presente verbale, la sezione sia corretta nelle parti sopra evidenziate, sia chiarito il
valore del limite del comma 562 e sia chiarito il valore del limite del 2009 per quanto riguarda il lavoro
flessibile, sia corretta la tabella “C", allegata alla sezione del fabbisogno del personale e sia chiarito se I'Ente
nell'arco del triennio di riferimento intende procedere ad assunzioni a tempo indeterminato.
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