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PIANO DEI RISCHI DEL COMUNE DI GORZEGNO

ALLEGATO ALLA SEZIONE 2.3 DEL PIAO 2025/2027



INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati 0 modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sull'immagine dell’Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli atti
prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenzioso dal’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella" , procedimenti avviati dall’autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pit eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare
nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dellEnte)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scritti da parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le
richieste di accesso civico “semplice” e/o “generalizzato”, gli eventuali rilievi

da parte dell'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). Il verificarsi dell’evento o degli eventi rischiosi, comporta costi Alti Medio
Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal PTPCT
per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della verifica).
Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il

processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme a
piu livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose 0 meno
sentenze CdC, pareri, ----)

1l processo € svolto da una o piti unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a mezzo
email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente ad
oggetto episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non etica, corruzione vera e propria, cattiva gestione,
scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc. (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, EQ) attraverso I'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti




E MISURE

PNA2019§§5.1.e5.2.)

Adozione/Aggiornamento del Codice di

Approvato

(Il campo da compilare & libero e si apre in

ATTUATA comportamento alla luce del d.P.R. n. Approvazione del Codice di comportamento ogni anno Annuale caso di flag dell'opzione "Non approvato”)
62/2013 e delle Linee guida A.N.AC. Non Approvato 4 P PP
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 (e dacmbee Mo esamein
Codice di comportamento ATTUATA amministrativo in merito alle eventuali N. violazioni rilevate e/o segnalate RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 2 et =
L s caso di flag delle opzioni 1 e >1)
violazioni del codice rilevate e/o segnalate >1
ATTUATA Consegna di copia del Codice di N. d] personale al quale & stata consegnata copia del arliame Annuale 80%-100% [} cam‘po da co:nplllare é"hbero“e siapre in
comportamento al personale neo assunto Codice/totale personale neo assunto <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
d i ° Approvato (1l campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA PEEIDINEMENTO ! Approvazione del regolamento o altro atto interno ogni anno Annuale .p . P ) » P -
altro atto interno di disciplina caso di flag dell'opzione "Non approvato")
Non Approvato
i incarichi ext i ATTUATA Rilascio delle autorizzazioni l\fuméro di autorizzazioni richieste/numero autorizzazioni RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% (1 cam.po da cotnpll.are enllbero"e siaprein
rilasciate <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Relazione all'organo di indirizzo ed al vertice 0 {1l campo da compilare & liber i apre in
ATTUATA amministrativo in merito a eventuali incarichi| Numero di violazioni rilevate e/o segnalate ogni anno Annuale 1 e .po 2 comp a.eg ero e stapre
L " 5 . caso di flag delle opzioni 1 e >1)
svolti in assenza di autorizzazione >
e verifica delle dichiarazioni di
e e T R D] Numero di dichiarazioni verificate su numero di personale neo " 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA personale neo assunto o assegnato a un . . ogni anno Annuale . o " "
) ) o assunto e assegnato a un nuovo incarico <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
nuovo incarico ovvero rilasciate da
consulenti e collaboratori
Acqui e verifica delle dichiarazioni di RPCT/SG/RESPONSABILI
assenza di conflitti d'interesse rese dal Numero di dichiarazioni acquisite su numero di dichiarazioni . 80%-100% (Il campo da compilare é libero e si apre in
ATTUATA N A a ogni anno Annuale q oo i "
oda e iin |verificate <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
caso di sopravvenienze
Attestazioni di assenza di situazioni di
80%-100% Il d; ilare & lib i i
ATTUATA conflitto d'interesse nel corpo del Numero di ioni su numero di pi i i adottati ogni anno Annuale ( cam.po @ CO:an lare e,,l ero e“ staprein
. L . <80% caso di flag dell'opzione "<100%")
provvedimento amministrativo
N. di corsi svolti 0 (Il campo da compilare & libero e si apre in
Formazione ATTUATA Svolgimento dei corsi di formazione . RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 1 _p " P N P
-1 caso di flag dell'opzione 0)
Adozione di meccanismi idonei a garantire la tutela dei e —
ATTUATA Meccanisrni idonei pFr garantire anonimato |whistleblowers eEfien® Annuale PP [0} cam.po da co:npillare élllibero esi ap.:e in
e tutle dei segnalanti Non Approvato caso di flag dell'opzione "Non adottati")
RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE PP
UMANE/ALTRO
e 3 n P n P " 80%-100% (I campo da compilare & libero e si apre in
IN FASE DI ATTUAZIONE Al e delle N. di [ sun. di trattate ogni anno Annuale <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
ATTUATA Condivisi delle fasi pr Numero di procedimenti condivisi/sul totale Annuale 80%-100% [} cam.po da co{npil.are é"Iibem“e siaprein
<80% caso di flag dell'opzione "<80%")
Misure alternative alla rotazione ATTUATA Rotazione funzionale allinterno del Numero di funzioni ruotate/sul totale RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale 80%-100% (It campo da compilare & libero e si apre in
medesimo ufficio <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
80%-100% 1 d ilare & lib i i
ATTUATA "Doppia sottoscrizione” degli atti Numero di atti con doppia sottoscrizione/sul totale Annuale <80% (ca:;r:iﬂfagad‘:;:E;:;::"lszm,,j siapre in




Acquisizione delle dichiarazioni

ATTUATA sulliinsussistenza di situazioni di n. d] dlf:hlarazlonl acquisite/sul totate delle funzioni dirigenziali eglEmT® Annuale 80%-100%
o T attribuite <80%
inconferibilita q S " .
(Il campo da compilare & libero e si apre in
caso di flag dell'opzione "<80%")
AepstEe iR clERaL n. di dichiarazioni acquisite/sul totate dei soggetti con funzioni 80%-100%
Inconferibilita/incompatibilita (SG e EQ) ATTUATA sull'insussistenza di situazioni di et &l 88 RPCT/SG/ ogni anno Annuale et
incompatibilita g
n. di soggetti per i quali sono stati acquisiti i certificati del © (Il campo da compilare é libero e si apre in
ATTUATA Verifica dei precedenti penali . ‘?g N p B Gl &l ogni anno Annuale il .p b o q &
casellario giudiziale il caso di flag dell'opzione 0)
" N Acquisizione delle dichiarazioni di L . A " i a i i i
Divieto di pantouflage (art. 53, comma 16 ATTUATA antouflage rese dal personale cessato dal Numero di dichiarazioni acquisite sul numero di dipendenti RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE ogni anno Annuale 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
ter, d.lgs. n. 165/2001) pantoutiag P cessati dal servizio UMANE/ALTRO 8! <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
servizio nel corso dell’anno
: " " " Approvato " . ; .
Adozione/aggiornamento di uno schema Approvazione dello schema RPCT/SG/RESPONSABILE RISORSE . (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA - n o ogni anno Annuale N o, o
standard di patto d'integrita UMANE/ALTRO caso di flag dell'opzione "Non approvato")
Non Approvato
Patti di integrita
ATTUATA Appllcazlone. dei patti d'integrita a tutte le Nf di patti d'integrita sottoscritti su n. partecipanti alle p RPCT/SG/RESPONSABILI agllEn® e 80%-100% [{} cam.po da cotnpll.are enllbero"e siapre in
procedure di gara digara <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
RASA ATTUATA Verifica periodica dei dati inseriti in AUSA Inserimento/aggiornamento dei dati in AUSA RESPONSABILE ogni anno Annuale St (Il campo da compilare & libero e si apre in
No caso di flag dell'opzione "No")
diuna
o D ATTUATA I'insussistenza delle condizioni indicate numero di dichiarazioni verificate/numero di incarichi conferiti o e 80%-100% (Il campo da compilare & libero e si apre in
E dall'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 all'atto del soggetti all'art. 35 bis d.Igs. N. 165/2001 8 <80% caso di flag dell'opzione "<80%")
conferimento dell'incarico
RPCT/SG/RESPONSABILI
Aggiornamento della mappatura dei N ., ) - Approvato ’ - . .
ATTUATA procedimenti in caso di modifiche Approvazione delle nuova mappatura dalf'organo titolare di RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale (Ilcampo da compilare & libero e si apre in
A - indirizzo politico caso di flag dell'opzione "Non approvato")
organizzative e funzionali Non Approvato
dei tempi
Misurazione dei tempi effettivi di
dei pre i ini N " " S . . " " " .
ione/P ff | i Il [ el
ATTUATA di maggiore impatto per i cittadini e per le | Voo e dei tempi effettivi di conclusione dei RPCT/SG/RESPONSABILI ogni anno Annuale St (1l campo da compilare ¢ libero e si apre in
. N . . . procedimenti No caso di flag dell'opzione "No")
imprese, comparati con i termini previsti
dalla normativa vigente
Adozione - al momento del procedimento
penale - di provvedimento, adeguatamente Si (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA motivato, di valutazione della condotta del Valutazione svolta per ogni avvio di procedimento penale del ogni anno Annuale P " P N [ P
. S . N b PO No caso di flag dell'opzione "No")
dipendente, ai fini dell’eventuale dipendente per i reati presupposto indicati dalla norma
applicazione della misura
Rotazione straordinaria RPCT/SG/RESPONSABILI
Previsione nel codice di comportamento
dell’obbligo per i dipendenti di comunicare 3 o A q g
. L . . Si (Il campo da compilare & libero e si apre in
ATTUATA al’amministrazione la N N . e M ogni anno Annuale n A [N
inserimento della previsione nel codice di comportamento No caso di flag dell'opzione "No")

sussistenza nei propri confronti di
provvedimenti di rinvio a giudizio




COMUNE DI GORZEGNO

sezione 2.3 del PIAO 2025/2027

Allegato PIANO DEI RISCHI

Combinazioni valutazioni PROBABILITA

LIVELLO DI RISCHIO

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)
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AREA DI RISCHIO PROCESSI ATTIVITA'
Programmazione Indivi i del F gl M A B B B B B B B B B M B B | miniMO
—
% Progettazione Predisposizione degli atti di gara A A B B M B B B M M M B M B M M
o
o
E Selezione del contraente A M B B M M B M M M M B B B B M
E Affidamento di lavori, servizi e forniture
§ Aggiudicazione A M M B M B B B M M M B B B B M
'_
=
8 Verifica in corso di esecuzione A A B M M M M M M M M A M M M M
Esecuzione del contratto
Collaudo A M B B M B B M B M M M B B M M
E 3 Attribuzione di vantaggi economici diretti a Attribuzi di vantaggi i diretti a
T
5 § seguito di bando seguito di bando A A B M M M B M M A A B B M M c
=<y
= o 0 i : S
S = Erogazone di prestazioni Erogazone di prestazioni M M B M M M B B M M M B B B M M
o= assistenziali assistenziali
xQOZ
E=0
% ’2‘ N Assegnazione di alloggi di edilizia sociale Assegnazione di alloggi di edilizia sociale A M M M M M M B M A A A M A A A
3 Ammlsslone e_n servizi educativi (asilo nido e Ammlssu_me ai _servm educativi (asilo nido A A M M M M M B M A A M M B M C
B w scuola infanzia) e scuola infanzia)
M B B B M M B B B M B B B B B B
M A B M M M A B A A B M A B M C
A M B B M B B B B M A M M A A C




PROCESSI AD ELEVATO RISCHIO

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

®w | 2w | 2|®| BB W20 O P> OO

Affidamento incarichi di collaborazione e
consulenza

Partecipazione in enti terzi

Partecipazione in enti terzi

Gestione dei beni patrimoniali € demaniali

Utilizzo dei beni comunali

Canoni di locazione passivi e attivi

Concessione in uso e gestione di immobili
comunali o aree pubbliche per lo
svolgimento di specifiche attivita (compresi

Provvedimenti di Spesa

Pr i di spesa / i verso
I'esterno

> (X2 (o (> |0 >




AREA DI RISCHIO: CONTRATTI PUBBLICI

PI ZIONE FI DEL MONITORAGGIO
VALUTAZIONE SOGGETTO 5
TTI\ 0 MISURE GENERALI E TEMPI DI INDICATORI DI DEL MONITORAGGIO MONITORAGGIO (STATO di
BROCESST A LTA EVENTTRISCHIOST COM:L;::SHI:‘;\ DEE IISUREISRECIRICHENNIESSERE SPECIFICHE DA ATTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE LARGEN ';it::'::gz’;: V.§5.1e§5.2del V.§5.1e§5.2del ATTUAZIONE monitoraggio
PNA 2022, PNA 2022. MISURE) 99
il a q 2 n. di unita organizzative In alternativa: In caso di opzione B e C
Audit interni su fabbisogno e/o adozione L o ; s
MINIMO di procedure tracciate per la rilevazione ANNUALE ":;":fte al confronto/totale >80 OGNI ANNO ANNUALE RO LS lisiere i@l
dei fabbisogni (evento 1 e 2) lelle unita organizzative b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
1. Alterazioni nel izione dei presenti c) tra 0 e 50% intende risolverle
. Alterazioni nella ei
fabbisogni per premiare interessi iva: i opzi
particolari Condivisione delle scelte di n. di atti corredati dalla a)ltrr\aalstgrgaltgloa;/ I ||c|au s:tr:'r:r:gggci: €
MINIMO approvvigionamento con procedura ANNUALE motivazione/totale atti >80 OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 € 80%0 e gt |
2. A"e'jazﬁ_"i n;l_la definizione dEir _ formale (evento 1, 2, 3) adottati <) tra 0 e 50% e ey v
al fine di motivi
a sostegno di affidamenti diretti / P A yert] AT oy oelTES In caso di opzione B
" Predeterminazione dei criteri di priorita A In alternativa: N
procedure negoziate o 3 . ) . Presenza di criteri N illustrare le criticita
10N DEL MINIMO nell' |ndlvwduazloneld:lzfabblsogm (evento ANNUALE predeterminati (si/no) Si OGNI ANNO ANNUALE ba)nsl g pa—
E FABBISOGNO 3. Possibile alterazione dei valori ) DD intende risolverle
stimati per gli affidamenti, con
conseguente frazionamento, al fine di
non superare le soglie di cui allart. 14 Obbligo di documentare il calcolo del n. di atti corredati dalla a)lt’r‘:'stgr;‘al'gﬁ;,/n IR 0C
del dl.vo 36/2023 o del valore stimato MINIMO valore stimato del contratto owero della ANNUALE motivazione/totale atti >80 OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 & 80% A,
€/o frazionamento della concessione concessione da affidare (evento 3) adottati @ ° ontrate € col
effettuata con l'intenzione di escludere c)tra 0 e 50% intende risolverle
tale concessione dall'ambito di
applicazione del codice.
Programmazione annuale degli ENTRO IL 31 GENNAIQ | AdoZione di un programma L= I|r|‘| C:tfurgllgpclrmiéﬁ
MINIMO rogrammazione annuate deg annuale degli affidamenti si OGNI ANNO ANNUALE a)si ustra
affidamenti diretti (eventi 1,2,3) DI OGNI ANNO il riscontrate e come si
el ey D) intende risolverle
1. Scelta della strategia di acquisizione
in elusione delle regole di affidamento Obbligo di motivazione sulla scelta del . di atti corredati dalla In alternativa: In caso di opzione B e C
del contratto (ad esempio, sistema di affidamento (in particolare in in occasione di ogni - ¢l &t @ a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
concessione i luogo di appalto o L caso di affidamenti dirett per estrema procedura L IS 282 RU CIANND GRS b)tra50e80% | riscontrate e come si
procedure negoziate e affidamenti urgenza) (evento 1, 2, 3) c) tra 0 e 50% intende risolverle
diretti tesi a selezionare uno specifico
operatore, scelte tecniche finalizzate a L ) . "
restringere la concorrenza) Contro_llo periodico e monltoragg|o dei
tempi programmati anche mediante N " — N N
sistemi di controllo intemo di gestione in ogni semestre n. contratti oggetto di In alternativa: In caso di opzione B e C
2. Artificioso aIIur_ugamento dei tempi di M IR T EremE] monitoraggio/n. contratti in >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
progettazione della gara (evento 2, 3) esecuzione b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
al fine di creare la condizione di ’ c) tra 0 e 50% intende risolverle
urgenza .
3. Affidamenti diretti per estrema
urgenza in mancanza dei presupposti Sottoscrizione da parte dei soggetti Slmonent)
di legge (Ad esempio quando I'estrema i " i dell ione del n. di dichiarazioni sulla e i opzi
A . coinvolti nella redazione della NS 3 A In alternativa: In caso di opzione B e C
urgenza non deriva da eventi documentazione di gara di una funzionario allufficio | riservatezza rilasciate/totale a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
imprevedibili ed € invece imputabile M TR s o el T gare (? all ltlfﬁCIU diverso | dei soggett.l coinvolti nella >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% liscontratelelcomelsi
alla stazione appaltante). divulgazione di informazioni inerenti la CHIMTERCTRAE EHHEISEE 2 ©) tra 0 e 50% intende risolverle
predispone la documentazione di gara
4. Rivelagione di informasion!ricenate procedura (evento 4, 5) s
. Rivelazione di informazioni riservate,
t?se a fiyqrir;uﬁfram:b?@"?mmz ilj\ T omento
SEC 'fj'pa L au[:ju LSt e Acquisizione dichiarazioni dei soggetti dell'assegnazione del D Sl=aEER In caso di opzione B e C
FEMIEICUEETD incaricatio della progettazione circa i funzionario all'ufficio | n. dichiarazioni rilasciate/n. a) tra 80 e 100 ;/ T re Criticita
. N - L. M rapporti di assiduita con operatori del gare o all'ufficio diverso soggetti incaricati della >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ° N N
5.Gestione del conflitto di interessi in e e 4 ——— . b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
N - . settore di riferiferimento dell'affidamento. dall'ufficio gare che progettazione o B N
fase di progettazione dellaffidamento (evento 4, 5) predispone la ) tra 0 e 50% intende risolverle
Monitoraggio periodico delle scadenze
5 ) ) contrattuali, con previsione di semestrale 1. n. di contratti oggetto di ven R
SR spronoheEovinee comunicazioni periodiche al RPCT (eventi monitoraggio/n. di contratti a)lt'r‘a"'gg';“"l‘évo"';/ Ly mssir:'r:fez'gggc:i; <
consentiti e/o in assenza dei M 1,2,3 in esecuzione >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE > ° q q
presupposti. b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
c) tra 0 e 50% intende risolverle
2. Ricorso a rinnovo tacito, ovvero il
rinnovo effettuato senza emanazione di
s e B L S e S Inatiematie; | incasodioprone B C
inammissibile nel nostro ordinamento rinnovo nei documenti di gara con n. di contratti recante a) tra 80 e 100 % illustrare le criticits
M conseguente calcolo dell'importo a base in occasione di ogni I'opzione di rinnovo/totale >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ° . .
: " e q b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
3. Ricorso a proroghe della di gara del contratto che comprenda procedura contratti stipulati ! .
y P i M a c) tra 0 e 50% intende risolverle
concessione non giustificate e al di anche il rinnovo (eventi 1,2)
fuori dei casi in cui & consentita nei
documenti di gara e per legge (art.
178 d.lgs. 36/2023) Verifiche sulla esistenza di una adeguata T —— In caso di opzione B
M motivazione per il ricorso a prorogh_e in occasione di ogni verifiche _sul_ rispetto fﬂel si RUP OGNI ANNO ANNUALE aysi !IIustrare le cntlcltav
della concessione e sul rispetto dei procedura presupposti di legge (si/no) b) no riscontrate e come si

presupposti di legge (evento 3)

intende risolverle




PROGETTAZIONE

PREDISPOSIZIONE
DEGLI ATTI DI GARA

1. Fissazione di criteri di
aggiudicazione da parte dell’ente
concedente non pertinenti o inidonei
all'oggetto della concessione.

Controlli incrociati a campione da parte

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e C
illustrare le criicita

cui all'art. 110 digs. 36/2023

elementi specifici indicati nei documenti
di gara.

2. Fissazione _di reguisliti discriminatori di RU? e RPCT sui criteri fissati nella a campione N 0;’:;:::}::';:;2'/"' >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% N —
e sproporzionati all'oggetto della determina a contrarre, nel bando o atto
. A 5 c) tra 0 e 50% intende risolverle
concessione e non correlati alla equivalente
necessita di garantire la capacita del
concessionario di eseguire la
concessione.
1. Valutazione circa l'introduzione di
N . . 5 o migliorie al progetto presentato dal . G IER e 1 dew B
el Project financing, disposizioni del promotore, da valutare con il criterio di . . — - migliorie apportate In alternativa: In caso di opzione |
bando che limitano la presentazione di aggiudicazione dell'OEV in modo da nicceasiopeldioan progetto (si/no) si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si lisiene @i
offerte concorrenziali ulteriori rispetto a garantire maggiore competitivita tra gli procedura b) no r\;contrate _E come si
quella del promotoree con operatori intende risolverle
conseguente radicarsi di una posizione
di monopolio di quest'ultimo (art. 183,
comma 15 digs 36.2023) (CFr.} ’ 2. verifiche svolte el =nEEE In caso di opzione‘B
Comunicato Aggzczdel 12 gennaio 2._Ve_nﬁ_ca dell_assglwmento degli in occasione di ogni sullassolvimento obblighi si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si ‘\Ilustrare le cntlcmav
) obblighi di pubblicazione da parte del procedura trasparenza (si/no) b) no riscontrate e come si
RPCT. intende risolverle
gara sui requisiti richiesti per la
o partecipazione alla gara / per
1. Limitazione della concorrenza e Iesecuzione dell'appalto /criteri di
zione di determinati concorr valutazione e attribuzione di punteggi,
mediante richiesta di requisiti di con particolare riferimento alle ipotesi di
partecipazione o di requisiti tecnico- affidamenti diretti "per assenza di 1. n. di atti corredati dalla .
economici non giustificati e adeguati concorrenza per motivi tecnici”, anche ) S motivazione/totale atti In alternativa: In caso di opzione B e C
(es. clausole dei bandi che stabiliscono attraverso la previa consultazione del in occasione di ogni adottati >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE QEDEDCADE ilustrare le critcita
requisiti c/i;Nq:gllﬁcazlone - cfr. Delibera mercato di riferimento, con verifica che procedura b) ttra 500 e 80(37//n nsa:nt:jate e Tomle si
n. 1142/2018). tale assenza non sia frutto di limitazioni QCIVCEED ntende risoverie
o , artificiose dei parametri dell‘appalto,
2. Affidamenti diretti “per assenza di owvero di errate interpretazioni della
concorrenza per motivi tecnici” (da norma, (eventi 1,2,3,4)
intendersi come esistenza nel mercato
di un unico operatore economico
grado di fornire la jone di cui la
SA ha bisogno) svolti in mancanza dei
presupposti
3. Predisposizione di clausole
contrattuali dal contenuto vago o
vessatorio per disincentivare la
partecipazione alla gara ovvero per
consentire modifiche in fase di In alternativa: In caso di opzione Be C
esecuzione 2. Verifica in ordine agli atti di gara in occasione di ogni - S a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
predisposti dall'ente terzo. (Evento 5) procedura & P il all e Gt B Ly CHUATD FRINERE b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
4. Formulazione nel capitolato di c) tra 0 e 50% intende risolverle
criteri di valutazione dell'offerta tecnica
ed economica tesa ad awvantaggiare
un fornitore, ad esempio il fornitore
uscente per il configurarsi di
asimmetrie informative
5. Irregolarita commesse da CUC o altri
Valutazione errata della congruita
dell'offerta cause riconducibili, a mero
titolo esemplificativo, a:
- utilizzo di metodi impropri per _— N N
I'attribuzione dei punteggi; tracciabilita della motivazione nei verbali in occasione di ogni n. di verbali corredati dalla a)Itr:aalstgr:altg/oa;/n Ly m Ss?:r::':ren:rr;teic?t; €
- applicazione distorta dei suddetti della commissione o dell'organo motivazione/totale verbali >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE % N e p—
criteri. incaricato della valutazione dell'offerta. [T redatti ECREDOLD fiscon 3
c) tra 0 e 50% intende risolverle
: tracciabilita della stima della soglia di n. di verbali contenenti la In alternativa: In caso di opzione Be C
Mancata esdusione delle offerte lia nei verbali della commissione o in occasione diogni | stima dela soglia di a)tra80e100% | illustrare le crticita
anomale nelle ipotesi disciplinate a;""?a a nei verball ¢ ¢ 9 aella soglia di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ) ! )
dal'art. 54 digs. 36/2023 lell'organo \noarl?am della valutazione procedura anomalla/total.e verbali b) tra 50 e 80% r\sfontrate e come si
dell'offerta. redatti c) tra 0 e 50% intende risolverle
Irregolarita commesse da CUC o altri In alternativa: In caso di opzione B e C
enti terzi chg aff'ldano appalti e esame dei yerball rgdath dalla in occasione di ogni OB el C=TED >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % jllustrare le cntlcltav
concessioni per conto commissione di gara procedura b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
dell'amministrazione c) tra 0 e 50% intende risolverle
tracciabilita della valutazione delle In caso di opzione B
e e e R Sl (0] 2 psUED) in occasione di ogni | Presenza della motivazione In alternativa: illustrare le criticita
anormalmente basse nelle ipotesi di dell'offerta anomala con riferimento agli . Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si . .
procedura (si/no) b) no riscontrate e come si

intende risolverle




AFFIDAMENTO DI
LAVORI, SERVIZI E
FORNITURE

SELEZIONE DEL
CONTRAENTE

1. Previsione della doppia firma sull'atto
di aggiudicazione di un contratto
pubblico nelle ipotesi in cui Sindaco o
componente di Giunta svolga le funzioni

in occasione di ogni

1. n. di contratti con doppia
firma/contratti siglati

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e C
illustrare le criicita

di responsabile di ufficio Tecnico o RUP e procedura =D RUP CHRUARD ANNUALE b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
rawvisi di trovarsi in una situazione di c) tra 0 e 50% intende risolverle
conflitto di interessi con riferimento a
Carenza in organico nei comuni con una specifica procedura
popolazione inferiore a cinquemila
abitanti di figure idonee a ricoprire le
funzioni di RUP o di responsabile di
AR e mEDeEl 2 RIEEED El (e RS 7 e 2. . dichiarazioni In alternativa: In caso di opzione B e C
sy aandlincac lpaialy Slgclaluaiadalpealizlociscacclo in occasione di ogni | rilasciate/n. incarichi tecnici a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
sensi dell'art. 53, co. 23 |. 388/2000 componente di Giunta nelle ipotesi in cui 9 o B >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE
" P P procedura affidati a componenti b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
(C2lze MAE M) svolga le funzioni di responsabile di organo dindirizzo politico ¢) tra 0 e 50% intende risolverle
ufficio Tecnico o RUP g po °
el =nEEE In caso di opzione B
3. Rotazione tra i componenti della in occasione di ogni | Applicazione della rotazione . : : illustrare le criticita
5 3 T rom T q Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si q q
medesima Giunta dell'incarico di RUP procedura (si/no) b) no riscontrate e come si
intende risolverle
Condivisione delle informazioni relative i, o esestmael 1. n. di riunioni D Ell=nEER In caso di opzione B e C
allo stato della procedura con tutto il . i 9 svolte/tiotale riunioni a) tra 80 e 100 ;,/ T re Criticita
personale assegnato all'area tecnica P! calendarizzate >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ° N N
" R b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
. nell'ambito di riunioni periodiche da o e o
Impossibilita di rotare il responsabile di calendarizzare preventivamente c)tra 0 e 50% intende risolverle
Area tecnica per carenza in organico di
altra figura idonea a ricoprire tali
posizione
Svolgimento delle attivita da parte di 2.1 occasione diogni [, J o a0 2 In alternativa: 1;5:;;2'@’?;’;;‘*
almeno due risorse in caso di affidamenti procedura al di sopra | 2559 Al si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si
ra sogli delle soglie comunitarie | "150rSe @l ttvita (si/no) B riscontrate e come si
sopra soglia €lle soglie comu € intende risolverle
Rilascio di dichiarazione al momento
dell'assegnazione all'ufficio o al momento
ey s . . ) In caso di opzione B
dellattribuzione dell‘incarico ed ogni dell'assegnazione | A EET Inaltemativa: illustrare le criticita
volta che ci si trovi in una situazione di all'ufficio o - Rilasclo ceva si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si ustral
R q p Pt dichiarazione (si/no) riscontrate e come si
conflitto di interessi, anche potenziale, dell'attribuzione b) no
. : N " intende risolverle
rispetto alla specifica procedura di gara e dell'incarico
alle circostanze conosciute.
& momentAo 2 0. di In alternativa: In caso di opzione B e C
Rilascio di dichiarazione per_ognl sl_ngo@ allufficio o ilasciate/n. RUP e >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % ‘\IIustrare le cntlclta»
gara da parte del RUP e dei commissari bt ot L L b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
i dell'attribuzione Commissari nominati o 3
di gara. " N c) tra 0 e 50% intende risolverle
dell'incarico
al momento et
o S dell'assegnazione o o In alternativa: I.TI caso d'l°pz',°."?.E
Individuazione de.l criteri di rotazione allufficio o 3. In\{lVIduaZlOne dg\ criteri si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si i lustrare le Crlllcltav
nella nomina del RUP. i uhelo di rotazione (si/no) riscontrate e come si
dellattribuzione b) no > !
tribuz intende risolverle
dellincarico,
ITERIEELELR G G EETillim ] Inserimento, nei protocolli di legalita e/o
interessi nelle procedure di N M x "
nei patti di integrita, di specifiche
affidamento i oy 3 i i
prescrizioni a carico dei concorrenti e dei
B o instmabe {100 rane 3
insussistenza di rapportidi parentela o di allufficio o i prococcllicicodiiioN >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE QULCIOIIRI I I IIUCEE)
stenza af ra . )1 UTHCIO e/o patti di integrita in cui & b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
familiarita con i soggetti che hanno dellattribuzione et el [esggaie 1t > )
P P " inserito I'obbligo di c) tra 0 e 50% intende risolverle
partecipato alla definizione della dell'incarico b i
‘ cdera dichiarazione/n. protocolli e
procedura di gara e la comunicazione di atti siglati
qualsiasi conflitto di interessi che insorga pattisig
successivamente.
Previsione, nei protocolli di legalita e/o
nei patti di integrita, di sanzioni a carico
dell'operatore economico, sia in veste di al momento " N N
concorrente che di aggiudicatario, nel dell'assegnazione In alternativa: In caso di opzione B e C
b B Y . ot
caso di violazione degli impegni all'ufficio o 5. n. protocolli di legalita >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE @) tra 80 e 100 % illustrare e criticita
e Y T e/o patti di integrita in cui & b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
sottoscritti, secondo la gravita della dell'attribuzione N . N N
o N N " N stata prevista la sanzione/n. c) tra 0 e 50% intende risolverle
violazione accertata e la fase in cui la dell'incarico 0 p—
P s N protocolli e patti siglati
violazione € posta in essere, oltre che nel
rispetto del principio di proporzionalita;
EEE I MEESD n. procedure di valutazione
valutazione dell'anomalia alla luce delle b = In alternativa: In caso di opzione B e C
indicazioni fornite da ANAC per I'ipotesi delbeiE a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
ogni semestre procedure di valutazione >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE

Creazione di accordi tra imprese che
intervengono nella competizione al solo

prevista dall'art. 95, comma 1, lett. d)
digs 36/2023

delle offerte svolte nel
semestre di riferimento

b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

riscontrate e come si
intende risolverle

fine di p offerte




artificiosamente basse, in modo da
occupare tutti i posizionamenti anomali
e consentire, allimpresa che si intende
favorire, I'aggiudicazione dell'appalto a

un prezzo leggermente al di sopra

della soglia di anomalia cosi falsata.

Nel caso in cui sia ipotizzabile la
sussistenza della fattispecie di cui all'art.
95, comma 1 let. d) digs 36/2023,
adeguata formalizzazione nei verbali o in
altro atto delle specifiche verifiche
espletate per escludere la rilevanza degli
indizi rilevati

in occasione di ogni

procedura in cui si
ipotizzi la fattisepcie di
cui all'art. 95 comma 1

let. d) digs 36/2023

Presenza formalizzazione

In alternativa:

In caso di opzione B
illustrare le criticita

Affidamenti diretti ripetuti dei servizi di
ingegneria o architettura al medesimo
soggetto, iscritto in apposito
albo/elenco tenuto dalla stazione
appaltante che abbia rapporti di

Adozione di una direttiva, in base alla
quale l'individuazione nell'ambito
dell'elenco a disposizione della stazione
appaltante avvenga sempre mediante
sorteggio, fermo restando il rispetto del
principio di rotazione.

parentela o conoscenza con dipendenti
dell'ufficio tecnico

Pubblicazione di avviso per
manifestazione di interesse.

in occasione di ogni
procedura di
affidamento diretto di
servizi di architettura e
ingegneria

Omessa motivazione o motivazione
insufficiente in merito alle condizioni
previste dall’art. 7 del d.Igs. 36/2023

Obbligo di motivazione sul contesto
concreto e attuale al momento
dell'affidamento e in particolare sui lavori
servizi e forniture offerti nel medesimo
ambito territoriale, e sui prezzi medi
praticati per le medesime prestazioni o
per prestazioni analoghe.

in occasione di ogni
procedura con
affidamento in house

per la legittimita dell
(ossia indicazione dei vantaggi per la
collettivita, delle connesse esternalita e
della congruita economica della
prestazione da affidare in house, anche
in relazione al perseguimento di
obiettivi di universalita, socialita,
efficienza, economicita, qualita della
prestazione, celerita del procedimento
e razionale impiego di risorse
pubbliche)

Programmazione annuale degli
affidamenti diretti

entro il 31 gennaio di
ogni anno

Comparazione costi ad es. tramite prezzi
di riferimento ANAC, ove esistenti, e
BDNCP con riferimento a gare bandite su
zone limitrofe.

in occasione di ogni
procedura con
affidamento in house

AZIONE

T0 "0 OMISSIone der contront
e delle verifiche al fine di favorire un
aggiudicatario privo dei requisiti.

2. Alterazione del contenuto delle
verifiche per pretermettere
Iaggiudicatario e favorire gli operatori

economici che seguono nella
graduatoria

3. Irregolarita commesse da CUC o altri
enti terzi che affidano appalti e
ioni per conto

1. Predisposizione di una check list di
controllo sul rispetto degli adempimenti e
formalita di comunicazione previsti dal
Codice. (eventi 1,2)

(data fissata
dalla SA)

2. Resoconto sulle verifiche svolte
dall'ente terzo per I'aggiudicazione
(evento 3)

entro ..... (data fissata
dalla SA)

Inadeguata gestione del conflitto di
interessi nella fase di esecuzione
dell'affidamento

Rilascio di dichiarazione al momento
dell'assegnazione all'ufficio o
dellattribuzione dellincarico ed ogni
volta che ci si trovi in una situazione di
conflitto di interessi, anche potenziale,
rispetto alla specifica procedura di gara e
alle circostanze conosciute da parte del
DL, del DEC, ovvero di altri soggetti con
funzioni analoghe che intervengono in
fase di esecuzione

Rilascio di dichiarazione per ogni singola

gara da parte del DL, del DEC, ovvero di

altri soggetti con funzioni analoghe che
intervengono in fase di esecuzione

Individuazione dei criteri di rotazione
nella nomina del DL, del DEC, ovvero di
altri soggetti con funzioni analoghe che

intervengono in fase di esecuzione .

al momento
dell'attribuzione
dell'incarico

verifiche nei verbali di gara Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a) si a q
(si/mo) B riscontrate e come si
intende risolverle
el =nEEE In caso di opzione B
i Adozlone_ della direttiva si RUP OGNI ANNO ANNUALE aysi illustrare le criticita
(si/no) b) no riscontrate e come si
intende risolverle
Awvisi di minifestazioni In alternativa: In caso di opzione B e C
d'interesse pubblicate/totale a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
affidamenti diretti servizi di 280 RUE CHBAID SNESALE b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
ingegneria e architettura c) tra 0 e 50% intende risolverle
m eeitEmetdied Inalternativa: | In caso di opzione B e C
motivati/totale affidamenti a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
el =0 RUP OGN ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
) tra 0 e 50% intende risolverle
Adozione di un programma In alternativa: I‘\rl‘l::ti:rgll?czrli?ir::i:
annuale degli affidamenti Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si 5 q
diretti (SI/NO) B riscontrate e come si
intende risolverle
2. n. di affidamenti per i In alternativa: In caso di opzione B e C
quali & stata svolta la a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
comparazione dei costi/n. =0 RUP OGN ANNO ANNUALE b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
totale affidamenti c) tra 0 e 50% intende risolverle
1. Predisposizione di una T el e In caso di opzione B
check list (si/no) si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si ‘\IIustrare le cntlclta»
B riscontrate e come si
intende risolverle
T el e In caso di opzione B
2. Invio Idel rsocontq da si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si ‘\IIustrare le cntlclta»
parte dell'ente terzo (si/no) b) no riscontrate e come si
intende risolverle
1. Rilascio della
dichiarazione (si/no)
T el e In caso di opzione B
si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si illustrare le criticta
B riscontrate e come si
intende risolverle
j; BLd'S‘E'érzz:l’t’r‘(‘)';'(‘;';;':; Inalternativa: | In caso di opzione B e C
7 5 F ro s
confunzioni analoghe/n. DL, >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % illustrare le criticita
i i b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
DEC o altri soggetti con ! .
I : . c) tra 0 e 50% intende risolverle
funzioni analoghe designati
N In caso di opzione B
h In\{lvldua_zlone dg\ criteri si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si jllustrare le Cnllcltav
di rotazione (si/no) b) no riscontrate e come si

intende risolverle




ESECUZIONE DEL
CONTRATTO

VERIFICA IN CORSO DI
ESECUZIONE

Inserimento, nei protocolli di legalita e/o
nei patti di integrita, di specifiche
prescrizioni a carico dei soggetti
affidatari, per richiedere una

4. n. protocolli di legalita
e/o patti di integrita in cui &

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %

In caso di opzione B e C
illustrare le criticita

Apposizione di riserve generiche

Corresponsione di premi di
accelerazione in difformita rispetto alle
previsioni del bando/avviso

Esecuzione dell'appalto in difformita
rispetto a quanto proposto in sede di
gare e/o comunque “non a regola
d‘arte” a causa dell'assenza di adeguati
controlli sulla corretta esecuzione delle
prestazioni contrattuali in violazione dei
principi di economicita, efficacia,
qualita della prestazione e correttezza
nell'esecuzione dell'appalto. Cio al fine
di favorire I'appaltatore

Ricorso alla subconcessione da parte
del concessionario in assenza dei
presupposti di legge

Ricorso alla subconcessione da parte
del concessionario in assenza dei
requisiti da parte del subconcessionario

Revisione contratto al di fuori delle
ipotesi di legge (art. 192 digs 36/2023)

COLLAUDO

Inadeguata gestione del conflitto di
interessi nella fase di collaudo

Individuazione del soggetto tenuto al
collaudo in violazione delle indicazioni
di cui all'art. 116 digs. 36/2023

dichiarazione della insussistenza di stato inserito I'obbligo di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE q q
o " IR N o N N b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
rapporti di parentela o di familiarita con i dichiarazione/n. protocolli e ! .
N N " T c) tra 0 e 50% intende risolverle
soggetti che intervengono nella fase di patti siglati
esecuzione del contratto e la
comunicazione di qualsiasi conflitto di
interessi che insorga successivamente;
Previsione, nei protocolli di legalita e/o
nei patti di integrita, di sanzioni a carico R i+ In alternativa: In caso di opzione B e C
P " s 5. n. protocolli di legalita o ; s
dellag_g_ludlcata_no, nel caso di violazione efo patti di integrita in cui & >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % ‘\Ilustrare le cntlclbav
degli impegni sottoscritti, secondo la . . b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
L o stata prevista la sanzione/n. ! .
gravita della violazione accertata, nel rotocolli e patti siglati c) tra 0 e 50% intende risolverle
rispetto del principio di proporzionalita; P patti sig
Verifica dell'apposizione delle riserve in
conformita alle disposizioni di cui heesraden karomaemmmde In alternativa: Iu"l c:;“rg'lgpczr';';e;
allallegato I1.14 del digs. 36/2023, occasione dl ogni | verifica anche amite ched si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si usta
e 19 S22 procedura lst (si/no) riscontrate e come si
anche mediante I'tilizzo di apposite b) no
check list intende risolverle
Verifica del rispetto delle disposizioni del el e In caso di opzione B
bando/avviso prima della liquidazione del in occasione di ogni | verifica anche tramite check . Fa— illustrare le criticita
o P o gy Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si q q
premio di accelerazione, anche mediante procedura list (si/no) b) no riscontrate e come si
I'utilizzo di apposite check list intende risolverle
2 fet 1 .. 1 esplicative sui controlli i anoi
e sl kone o e R ety
n dalla SA) si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si q q
dell'appalto b) no riscontrate e come si
intende risolverle
n. :Iosgﬁ;::;ri\tclripﬁe;t;q:all In alternativa: In caso di opzione B e C
Verifiche sglla corretta e_secuzlone della e sequito di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % lwllustrare le crltlclta»
prestazione dedotta in contratto monitoraggio/totale degli b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
99 N 9 c) tra 0 e 50% intende risolverle
Adozione di circolari esplicative recanti
anche previsioni comportamentali sugli
adempimenti e la disciplina in materia di Adozione di circolari T el e In caso di opzione B
subconcessione, al fine di indirizzare entro ..... (data fissata o " N : illustrare le criticita
S . esplicative sulle Si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si N N
comportamenti in situazioni analoghe e dal concedente) L riscontrate e come si
P - b subconcessioni (si/no) b) no B N
per individuare quei passaggi intende risolverle
procedimentali che possono dar luogo ad
incertezze
Controlli a campione su base semestrale n. di controlli sui requisiti a)Itr:aalstgr:altg/oa;/ Ly m Ss?:r::':ren:rr;teic?t; €
da parte del concedente sul possesso dei ogni sei mesi effettuati/n. di >80 RUP OGNI ANNO ANNUALE ° N N
requisiti da parte del subconcessionario subconcessioni in essere ECREDOLD fiscontrate e come i
! paj c) tra 0 e 50% intende risolverle
" N N o N In caso di opzione B
Verifiche sul rispetto dei presupposti di » N . In alternativa: ; s
legge per la revisione del contratto di semestrale Vel Sl A si RUP OGNI ANNO ANNUALE a)si li=ee el
=T presupposti di legge (si/no) b) no riscontrate e come si
intende risolverle
del?la;nszrgr‘r?ar;zne 1 i ¢ el In alternativa: In caso di opzione B e C
RIZEE @l dlldnE s ol Wamsiin all'ufficio o rilasciate/n. collaudatori >80 Tecnico OGNI ANNO ANNUALE o) iR DI ) li=ee el
dell'assegnazione dell'incarico bt ot N I b) tra 50 e 80% riscontrate e come si
dell'attribuzione incaricati o 1
dell'incarico c) tra 0 e 50% intende risolverle
n. nomine collaudotori In alternativa: In caso di opzione B e C
Verifiche a campione sulle nomine dei ogni semestre verificate/n. nomine >80 RPCT OGNI ANNO ANNUALE a) tra 80 e 100 % lwllustrare le crmcnta»
riscontrate e come si

collaudatori da parte del RPCT

collaudatori totali nel
semestre di riferimento

b) tra 50 e 80%
c) tra 0 e 50%

intende risolverle




AREA DI RISCHIO: CONTRIBUTI, SOVVENZIONI E ALTRE EROGAZIONI LIBERALI

v T
~ MONITORAG
VALUTAZIONE MISURE SPECIFICHE | TEMPIDI VALORE SOGGETTO | e RacG | montToraG| _ S10
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI COMPLESSIVA DEL MISURE SPECIFICHE IN ESSERE INDICATORI DI ATTUAZIONE RESPONSABILE (STATO di
DA ATTUARE ATTUAZIONE TARGET I0 GIO q q
RISCHIO della MISURA V.§51e V.§51e ATTUAZIONE monitoraggio
V.551e§ | V8515 | misure)
1 n 1. In caso di opzione
alter'nativa' A illustrare le criticita
a)0; " | riscontrate e come si
1. Verifica della pubblicazione dei dati 1. n. di verifiche trimestrali e a campione b) 1 intende risolverle
ex artt. 26 e 27 digs 33 svolte rispetto ai bandi pubblicati e alle ) c’l 1
procedure avviate sul rispetto degli 10 @)rmel 2. In caso di opzione
obblighi di pubblicazione di cui agli artt. |~ 2 1n B illustrare le criticita
b i i i 26 e 27 d.Igs. 33 N L - i~ i i
EEELE SEEEEire (2 ?o :ﬂs::?ti ?r:tl;:n':()eg\lzlgaendtigclintlier:;‘?e In occasione di ¢ A8l W RE=ErResl eliETElE rl?ﬁ?g;?;z;ﬁs::z °
FEEHIRS FEr i S ¢ © fasi e responsabilita del rocedim'z:nto ogni procedura |2. Adozione del Regolamento (si/no) eI [ e @AY FOINUE P
vantaggi economici P P . ani P! : 3.Si vantaggi economici b) NO -
3. In caso di opzione
3. Attuazione del Regolamento 3. Rispetto delle previsioni del Regolamento 3.1In B illustrare le criticita
adottato. (si/no) alter;-|ativa' riscontrate e come si
2SI : intende risolverle
RS 4. Tllustrare le criticita
4. Altro riscontrate e come si
. intende risolverle
1. n. di verifiche trimestrali e a campione 1. In caso di opzione
. P . - 5 " svolte sulle dichiarazioni/attestazioni per 1.In Aillustrare le criticita
?::II!;ZZ :'or?"s::_iat'i'::'eonzfttesltaZ'Dn' \llle:il:ilggg?ceo‘:r:trgzpzlgr:;ﬁ:"a comprovare il possesso dei requisiti per alternativa: | riscontrate e come si
comprovare il osses';o dei requisiti dichiarazioni/attestazioni, Verifiche poter partecipare alla procedura per il 1.0 Tutti i Responsabili a)0; intende risolverle
o poter ’ rtgzi e 4 c e e T conferimento di vantaggi economici servizi per tipologia OGNIANNO | ANNUALE b) 1;
per poter partecipare a : piu dip diretti di cui agli artt. 26 e 27 digs 33 vantaggi economici ©) pits di 1 2. Tlustrare le
procedura per il conferimento di criticita riscontrate e
vantaggi economici diretti -
2. Altro come si intende
risolverle
alteii-l;rt}va' 1. In caso di opzione
20; | Aillustrare le criticita
N . " " ' riscontrate e come si
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 1n.di ver!ﬁche trlmes.trall ela .('arnplone b,)‘ 1'_ intende risolverle
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/awisi e sulla svolte sul rispetto degli obblighi di ©) pitdi 1
previsione in essi di criteri oggettivi e non pubblicazione dei bandi/avvisi di cui L0 2. In caso di opzione
P N e T all'art. 26. co. 1 digs 33 e sulla - - 2.In "
P " discriminatori. Verifiche svolte a cura di pit B A PR, Tutti i Responsabili . B e Cillustrare le
P - Attribuzione di [Bando ad personam per agevolare N N e non discriminatorieta dei 2.>80 L N N alternativa: S
Attribuzione di ~ N " N (o} dipendenti P P o e servizi per tipologia OGNI ANNO ANNUALE criticita riscontrate e
" . alcuni partecipanti requisiti di partecipazione ivi previsti N ol a) tra 80 e 100 s
antag omici| o omic - vantaggi economici % come SII mtlende
KlEetiiesg uftol] a seguito di 2 Pred.lspo.smon.e é?l l?ando mf‘ B 2. Percentuale dei bandi redatti con la b) tra50 e fisolverle
bando partecipazione di piu dipendenti. P o q
bando partecipazione di pili dipendenti 80% 1 I
c)tra 0 e 50% S I\ TBiE L9
criticita riscontrate e
come si intende
2 A risolverle
1. In
alternativa: | 1. In caso di opzione
a)tra80e 100| B e Cillustrare le
1. Rilascio di una dichiarazione % criticita riscontrate e
attestante I'assenza di conflitti 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale b) tra 50 e come si intende
d'interesse a chiusura del termine di procedure per le quali sono scaduti i 80% risolverle
presentazione delle domande termini di presentazione delle domande |1. > 80 c) tra 0 e 50%
Conflitti d'interesse tra il personale utilizzando apposito modulo Tutti i Responsabili 2. In caso di opzione
assegnato alle attivita e soggetti (o} 2. Percentuale di provvedimenti adottati (2. > 80 servizi per tipologia OGNI ANNO ANNUALE 2.In B e Cillustrare le
richiedenti 2. Adozione del provvedimento finale da soggetto diverso rispetto a colui che vantaggi economici alternativa: | criticita riscontrate e

da parte di soggetto diverso da colui
che ha curato l'istruttoria

ha curato l'istruttoria

a) tra 80 e 100
%
b) tra 50 e
80%
c)tra 0 e 50%

3 Altro

come si intende
risolverle

3. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle




1. In caso di opzione

1.In Billustrare le criticita
1. Adozione di un Regolamento interno alternativa: | riscontrate e come si
(o altro 'at~to interno) che .eSp|ICItI.CI'IterI 1. Adozione del Regolamento (si/no) a)si intende risolverle
e modalita per la concessione dei b) no
vantaggi A et 2. In caso di opzione
;;R:;zfn:?‘ée'('; /f‘f)v's'(’"' e 1.8 2. In Billustrare e criticita
2. . Attuazione del Regolamento o altro 9 alternativa: | riscontrate e come si
mancata previsione o descrizione i (e In occasione di |3. n. di verifiche trimestrali e a campione % €] Tutt! '_ Respf)nsabl'll a)ssl Igtenderisolverl
P 8 ot N - N " N servizi per tipologia OGNI ANNO ANNUALE b) no
dei criteri /o delle modalita cui le ) A . . ogni procedura |svolte rispetto alla pubblicazione ai sensi N " N .
L o : 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi 9 3.>=1 vantaggi economici 3. In caso di opzione
amministrazioni devono attenersi 8 dell'art. 26, co. 1 digs 33 del ; NN
N . dell'art. 26, co. 1 digs 33 del " L 3.In Aillustrare le criticitd
per la concessione del vantaggio N . regolamento sui requisiti per la L N A
regolamento e/o altro atto interno in P " alternativa: riscontrate e come si
cui sono individuati criteri e modalita di FEUEE IS 6L FEESe Gl a)0; intende risolverle
Ui sono N u_a . ocal attribuzione di vantaggi economici diretti ’
assegnazione dei benefici b) 1;
c) piti di 1 4. Illustrare le
criticita riscontrate e
4. Altro come si intende
risolverle
1. In caso di opzione
1. Verifica dela pubblicazione dei dati st | Allustrare e crtata
ex artt. 26 e 27 digs 33 sulle procedure 1. n. di verifiche trimestrali e a campione L e 9
S 4 - N " L a) 0; intende risolverle
per l'attribuzione di prestazioni sul rispetto degli obblighi di b 1:
assistenziali pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 N/ s
N c) piudi1 2. In caso di opzione
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure " T
. " . A AR N - >=1 B illustrare le criticita
2. Adozione di un Regolamento interno awviate per l'attribuzione di prestazioni N :
n Moo 5 s 2.In riscontrate e come si
(o altro atto interno) volto a disciplinare assistenziali a - s .
mancata trasparenza delle N o " 2.Si " - alternativa: intende risolverle
P " fasi e responsabilita del procedimento. Responsabile Servizi
procedure per I'attribuzione di . . - OGNI ANNO ANNUALE a) SI
U L 2. Adozione del Regolamento (si/no) a Sociali s
prestazioni assistenziali . 3.Si b) NO 3. In caso di opzione
3. Attuazione del Regolamento . g
. — Billustrare le criticita
adottato. 3. Rispetto delle previsioni del N A
q 3.In riscontrate e come si
Regolamento (si/no) - s .
: S alternativa: intende risolverle
4. Altro (specificare ulteriori misure a) sI
specifiche o generali p_rogrammate_o b) NO 4. Tlustrare le
attuate per la prevenzione del relativo o o
evento rischioso) criticita riscontrate e
4. Altro come si intende
risolverle
A N " . 1. In caso di opzione
utilizzo di dichiarazioni/attestazioni 1. Verifiche sulla veridicita/correttezza Ln.di verlﬂr_:hg trlm_est_rall ce ce.zm;.none L In. .| Aillustrare le criticita
" " Lo N svolte sulle dichiarazioni/attestazioni alternativa: . A
false o non veritiere per attestare il delle dichiarazioni. Verifiche svolte a - N L _ . riscontrate e come si
ossesso dei requisiti per poter cura di pit comprovant] il passesso dei requisiti per: (1. >=1 Responsabile Servizi a)0; intende risolverle
p N poter partecipare alla procedura per I OGNI ANNO ANNUALE b) 1;
partecipare alla procedura per . 5 N R P Sociali N
- 5 3 v l'erogazione di prestazioni assistenziali di ) pit di 1 e
il'erogazione di prestazioni P 2. Tllustrare le criticita
. -~ cui agli artt. 26 e 27 digs 33 N N
assistenziali riscontrate e come si
2. Altro o A
intende risolverle
1.1In
alternativa: | 1. In caso di opzi
1. n. di verifiche trimestrali e a campione a)0; Adillustrare le criticita
" - " . svolte rispetto ai bandi/avvisi pubblicati b) 1; riscontrate e come si
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi ) " L N/ s .
. " " o sul rispetto degli obblighi di c) pitdi 1 intende risolverle
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e - A
o N P, pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 digs |1. >=1
sulla previsione in essi di criteri g n n
L A N " 33 e sulla oggettivita e nn 2.In 2. In caso di opzione
" - oggettivi e non discriminatori. Verifiche S A L " L Lo "
Bandi/Awvisi ad personam per i N discriminatorieta dei requisiti di 2. >80 Responsabile Servizi alternativa: B e Cillustrare le
q 7 . svolte a cura di piu dipendenti P, L i OGNI ANNO ANNUALE ey, o
agevolare alcui partecipanti partecipazione ivi previsti Sociali a) tra 80 e 100 | criticita riscontrate e
di di S % come si intende
H n 2. Predisposizione del bando con la 5
artecipazione di pit dipendenti. D)inie LRI
p : 2. Percentuale dei bandi redatti con la 80%

partecipazione di pili dipendenti

c) tra 0 e 50%

3_Altro

3. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle




ANNUALE

ANNUALE

ANNUALE

1. In
alternativa:
a) tra 80 e 100
%

b) tra 50 e
80%

c) tra 0 e 50%

2.In
alternativa:
a) tra 80 e 100
%
b) tra 50 e
80%
c) tra 0 e 50%

3. Altro

1. In
alternativa:
a) SI
b) NO

2.In
alternativa:

a) SI

b) NO

3.In
alternativa:

4. Altro

1.1In
alternativa:

2.In
alternativa:

a) SI

b) NO

3.In
alternativa:

a) SI

b) NO

4. Altro

1.1In
alternativa:

1. In caso di opzione
Cillustrare le
ita riscontrate e
come si intende
risolverle

2. In caso di opzione
B e Cillustrare le
criticita riscontrate e
come si intende
risolverle

3. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

1. In caso di opzione

Biillustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione

B illustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione

Adillustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

4. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle

1. In caso di opzione

Adillustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

2. In caso di opzione

Biillustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

3. In caso di opzione

B illustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

4. Illustrare le
criticita riscontrate e
come si intende
risolverle

1. In caso di opzione

Adillustrare le criticita

riscontrate e come si
intende risolverle

2. Tllustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle




1.In

alternativa: | 1. In caso di opzione
1. n. di verifiche trimestrali e a campione a) 0; Aillustrare le criticita
sul rispetto degli obblighi di b) 1; riscontrate e come si
1. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi pubblicazione di cui all'art. 26. co. 1 digs c) piti di 1 intende risolverle
dell'art. 26, co. 1 dei bandi/avvisi e 33 svolte rispetto ai bandi/avvisi 1.>=1
sulla previsione in essi di criteri pubblicati e sulla oggettivita e non 2.In 2. In caso di opzione
di di [Bando/Avviso ad personam per oggettivi e non discriminatori. Verifiche discriminatorieta dei requisiti di 2.>80 Responsabile Servizi OGNI ANNO ANNUALE alternativa: B e Cillustrare le
alloggi di edilizia | alloggi di edilizia |agevolare alcui partecipanti svolte a cura di piti dipendenti partecipazione ivi previsti Sociali a) tra 80 e 100 | criticita riscontrate e
sociale sociale % come si intende
2. Predisposizione del bando con la b) tra50 e risolverle
partecipazione di piu dipendenti. 2. Percentuale dei bandi redatti con la 80%
partecipazione di piu dipendenti c) tra 0 e 50% |3. Illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle
3. Altro
I In
alternativa: | 1. In caso di opzione
a)tra80e 100| Be Cillustrare le
1. Rilascio di una dichiarazione w L EELD
" " " L 1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale b) tra 50 e come si intende
attestante |'assenza di conflitti " an 5
" " procedure per le quali sono decorsi i 80% risolverle
d'interesse a seguito della M N
N termini di presentazione delle domande |1. > 80 c) tra 0 e 50%

e . presentazione delle domande " .
Conflitti d'interesse tra il personale Responsabile Servizi 2. In caso di opzione
assegnato alle attivita e soggetti . . 2. Percentuale di provvedimenti adottati |2. > 80 PO OGNI ANNO ANNUALE 2.In B e Cillustrare le

S . 2. Adozione del provvedimento finale " . N Sociali - T
richiedenti . " N da soggetto diverso rispetto a colui che alternativa: | criticita riscontrate e
da parte di soggetto diverso da colui " ) -
i N ha curato l'istruttoria a) tra 80 e 100 come si intende
che ha curato l'istruttoria 5
% risolverle
b) tra 50 e
80% 3. Tlustrare le criticita
c) tra 0 e 50% | riscontrate e come si
intende risolverle
2 Altrn
1. In caso di opzione
1. In Billustrare le criticita
1. Adozione di un Regolamento interno alternativa: | riscontrate e come si
(o altro atto interno) che espliciti criteri 1. Adozione del Regolamento (si/no) a) SI intende risolverle
e modalita per la concessione dei . 9 b) NO
vantaggi " — 2. In caso di opzione
é‘eR:Ig;ﬁ;gj eI(I; /?]ISVISIOHI el 1. si 2.1n Billustrare le criticita
mancata previsione o descrizione 2. Attuazione del Regolamento o altro 9 alternativa: | riscontrate e come si
dei criteri e/o delle modalita cui le atto interno 3. n. di verifiche trimestrali e a campione 2.Si Responsabile Servizi a) SI intende risolverle
amministrazioni devono attenersi . A npione PO OGNI ANNO ANNUALE b) NO

" . " o " — . . svolte rispetto alla pubblicazione ai sensi Sociali -

per |'assegnazione di alloggi di 3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi . N 3.>=1 3. In caso di opzione
T 4 . dell'art. 26, co. 1 del regolamento sui ; O
edilizia sociale dell'art. 26, co. 1 del regolamento e/o L e 3.In Aillustrare le criticita
il P v a— requisiti per la partecipazione alla . N "
altro atto in cui sono individuati criteri e . 4 o e alternativa: | riscontrate e come si
o . . N procedura di assegnazione di alloggi di > .
modalita di assegnazione degli alloggi edilizia sociale a)0; intende risolverle
di edilizia sociale b) 1;
) piti di 1
4. Tllustrare le criticita
4. Altro riscontrate e come si
intende risolverle
1 1n 1. In caso di opzif
alterhativa' Aillustrare le criticita
1. n. di verifiche trimestrali e a campione a)0; rlsiﬁsgl::eteri:;‘?::r;SI
1. Verifica della pubblicazione dei dati sul rispetto degli obblighi di b) 1;
ex artt. 26 e 27 digs 33 pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 c)pitidil 2. n caso di opzi
d.lgs. 33 svolte rispetto alle procedure  |1. >=1 B.illustrare e ::mc :
2. Adozione di un Regolamento interno avviate 2.1n riscontrate e come si
mancata trasparenza delle (o altro atto interno) volto a disciplinare 2.8 Responsabile Servizi alternativa: intende risolverle
procedure per I'ammissione ai fasi e responsabilita del procedimento. P " OGNI ANNO ANNUALE a) SI
Al - . . . educativi
servizi educativi 2. Adozione del Regolamento (si/no) 3.8i b) NO P
. 3. In caso di opzione
3. Attuazione del Regolamento B illustrare le criticita
adottato. 3. Rispetto delle previsioni del 3.In riscontrate e come si
Regolamento (si/no) alternativa: . 5
a) sI intende risolverle
P 4. Illustrare le criticita
4. Altro riscontrate e come si

intende risolverle




1. In caso di opzione

el | Ailustrare e criicita
2)0; riscontrate e come si
OGNI ANNO ANNUALE b) 1; intende risolverle
APUAL ) Tiustrare le critcita
2. Altro riscontrate e come si
) intende risolverle
1.1In
alternativa: | 1. In caso di opzione
a)0; Aillustrare le criticita
b) 1; riscontrate e come si
c) pit di 1 intende risolverle
2.In 2. In caso di opzione
alternativa: B e Cillustrare le
CERTD AR a) tra 80 e 100 | criticita riscontrate e
% come si intende
b) tra 50 e risolverle
80%
c) tra 0 e 50% |3. Illustrare le criticita
riscontrate e come si
intende risolverle
2 Altrn
1. In
alternativa: | 1. In caso di opzione
a)tra80e 100| B e Cillustrare le
% criticita riscontrate e
b) tra 50 e come si intende
80% risolverle
c) tra 0 e 50%
2. In caso di opzione
OGNI ANNO ANNUALE 2.In B e Cillustrare le
alternativa: | criticita riscontrate e
a)tra80e 100| come siintende
% risolverle
b) tra 50 e
80% 3. Tllustrare le criticita
c) tra 0 e 50% | riscontrate e come si
intende risolverle
3. Altro
1 In il, IIIn caso fi opzione
il B llustrare le criticita
altear;'n;tllva. riscontrate e come si
b) NO intende risolverle
2 1n 2. In caso di opziong
efimEiEe B_illustrare le criu'citz!
a) St riscontrate e come si
OGNIANNO | ANNUALE b) NO ptenceihele
3.1n 3. In caso di opziong
alt er;'n ERER A illustrare le criu'citz!
2)0; riscontrate e come si
b) 1; intende risolverle
QEmetd 4. Tllustrare le criticita
4. Altro riscontrate e come si

intende risolverle




AREA DI RISCHIO: CONCORSI E PROVE SELETTIVE

REGISTRO RISCHI: Trattamento del Rischio

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' e . . " i .
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

PROGRAMMAZIONE
DEL

MONITORAGGIO
V.§5.1e§5.2del | V:85:1€85.2del

PNA 2022. PNA 2022.

OGNI ANNO ANNUALE

OGNI ANNO ANNUALE

FREQUENZA DEL
MONITORAGGIO

OGNI ANNO ANNUALE

OGNI ANNO ANNUALE
OGNI ANNO ANNUALE




OGNI ANNO ANNUALE
OGNI ANNO ANNUALE

OGNI ANNO ANNUALE
OGNI ANNO ANNUALE

OGNI ANNO ANNUALE




OGNI ANNO ANNUALE
OGNI ANNO ANNUALE
OGNI ANNO ANNUALE
OGNI ANNO ANNUALE




AREA DI RISCHIO: AUTORIZZAZIONI £ CONCESSIONI

PROCESSI

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

ATTIVITA'

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio corruttivo

EVENTI RISCHIOSI

VALUTAZIONE
COMPLESSIVA DEL
RISCHIO

MISURE SPECIFICHE IN ESSERE

MISURE GENERALI E
SPECIFICHE DA ATTUARE

Trattamento del Rischio

TEMPI DI ATTUAZIONE

INDICATORI DI
ATTUAZIONE

TARGET

SOGGETTO
RESPONSABILE DELLA
MISURA

PROGRAMMAZIONE
DEL MONI

DEL

MONI

V.§5.1e§5.2del PNA

V.§5.1e§5.2del PNA
2022.

MONT
(STATO di
ATTUAZIONE MISURE)

NOTE in caso di c
nel monitoraggio

Rilascio di permessi di costruire,
autorizzazioni edilizie (anche in
sanatoria),
certificati di agibilita, certificati di

delle pratiche

per l'istruttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con i
professionisti o i richiedenti

1. Informatizzazione delle procedure di
protocollazione e assegnazione
informatizzata delle pratiche ai diversi
responsabili;

2. Rotazione dei tecnici assegnatari;

3. Richiesta di dichiarazione di assenza di
conflittn di intaracei

controllo a campione delle della
conformita dei titoli abilitativi
rilasciati

1). In occasione di ogni
procedimento

2) e 3) all'inizio del
procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2, Rotazione (si/no)

3. Rilascio dichiarazioni
(silnn)

ufficio tecnico - edilizia
privata

OGNI ANNO

ANNUALE

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare
le criticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Utilizzazione del procedimento
istruttorio e delle richieste di
integrazione documentale al
fine di rallentare i tempi
nrocedi i

Controllo a campione delle richieste di
integrazione documentale e sulla loro
frequenza al fine di accertare anomalie
(10%)

annuale

n. delle richieste di
integrazione a campione
controllate che non hanno
anomalia / n. richieste

camnione.

>80

ufficio tecnico - edilizia
privata

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) oani anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
¢)tra 0 e 50%

In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

Rilascio dei titoli abilitativi edilizi in
ritardo e/o con modalita e/ in

assenza dei requisiti previsti dalla

legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

1. Controllo a campione delle pratiche di
rilascio dei titoli abilitativi edilizi al fine di
verificare il rispetto dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali (10%)

2. Controllo a campione delle pratiche
evase in ritardo, con indagine sulla

motivazione del mancato rispetto delle
tempistiche stabilite dalla legge (10%)

3. monitoraggio dei tempi procedimentali al
fine di rilevare anomalie

annuale

1. n. delle pratiche a
campione controllate
chenon hanno anomalia /
n. campione

2. n. delle pratiche evase

in ritardo controllate che

non hanno anomalia / n.
campione

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

2.>80

ufficio tecnico - edilizia
privata

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 & 80%
) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

3. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

3. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

Erato calcolo degli oneri di
costruzione e di urbanizzazione,
anche nelle ipotesi di rilascio in
sanatoria, ovvero degli importi
della rateizzazione

1. Adozione di procedure informatizzate al
fine di calcolare gli oneri ovvero gli importi
delle rate

2. Controllo a campione al fine di verificare
il rispetto dei criteri di quantificazione degli
oneri (10%)

1) In occasione di ogni
procedimento

2) annuale

1. Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2. n. permessi edilizi
rilasciati nel rispetto dei
criteri di quantificazione

degli oneri/totale permessi
flasciati oggetto del
campione

2.>80

ufficio tecnico - edilizia
privata

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1.In alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B e C
illustrare le ariticita riscontrate
& come si intendono risolverle

‘Omissione o parziale esercizio
dell'attivita di vigilanza sulla
attivita edilizia in corso sul
territorio comunale

1. Definizione analitica dei criteri e delle
modalita di calcolo delle sanzioni, owero
delle somme da corrispondere in caso di
sanatoria

2. Controllo a campione degli importi delle
sanzioni emesse (10%)

3. Monitoraggio dei tempi del procedimento
sanzionatorio, comprensivo delle attivita
esecutive dei provvedimenti finali

4. Misura di trasparenza relativa alla
pubblicazione di tutti gli interventi di ordine
di demolizione o ripristino, opportunamente
anonimizzati

5. definizione di un programma di vigilanza
con estrazione a sorte delle
attivita da vigilare il giorno stesso
dellestrazione

(1,2,3,4) annuale

(5) semestrale

1. Definizione dei criteri
(si/no)

2. n. di sanzioni emesse
con importi corretti/ n.
campione

3. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

4. % degli ordin di

demolizione o ripristino
pubblicati rispetto al totale
dei prowvedimenti adottati

5. predisposizione del

programma ed
effettuazione delle verifiche|
(si/no)

ufficio tecnico - edilizia
privata

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

LIn alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra 0 e 50%

3.In alternativa:
a)si
b) no

4. In alternativa:

a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra 0 e 50%

5.In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2.In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

3. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

4. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

5. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

Erronea commisurazione degli
oneri della convenzione

rispetto all
edilizio da realizzare da parte del

soggetti

privato, al fine di favorire eventuali

Attestazione del responsabile del servizio
comunale da allegare alla convenzione
sullavvenuto aggiornamento delle tabelle
parametriche degli oneri e sulla
determinazione degli oner stessi sulla base
dei valori in vigore alla data della stipula
della i

in occasione di ogni
procedimento

Attestazione allegata
(si/no)

ufficio urbanistica

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alternativa:
a)si
b) no

In caso di opzione B illustrare
le riticita riscontrate e come si
intendono risolverle

Rilascio

ificati di destinazi urbanistica (CDU),
urbanistica (CDU), SCIA SCIA edilizia
edilizia
Stipula N
urbanistica Stipula
Rilascio

rilascio dell'autorizzazione

del requisiti previsti dalla legge,
dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

ica in ritardo e/o con
modalita llegittime e/o in assenza

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dellautorizzazione

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

ufficio urbanistica

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle




Rilascio licenza attivita

Rilascio licenza attivita
commerciali

rilascio della licenza in ritardo

e/o con modalita illegittime /o in
assenza dei requisiti previsti dalla
legge, dai regolamenti e dagli atti
amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dellautorizzazione (10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale
2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

ufficio commercio

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

Rilascio autorizzazione al
funzionamento di
strutture
sanitarie/strutture
mediche private

Rilascio autorizzazione al
funzionamento di strutture
sanitarie/strutture mediche
private

rilascio dell'autorizzazione in
ritardo /0 con modalita llegittime
/0 in assenza dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli
atti amministrativi generali

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione(10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annual
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
€)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

Rilascio licenze e
autorizzazioni di pubblica
sicurezza

Rilascio licenze e izzazioni di

Rilascio autorizzazione
permanente/temporanea per

/o con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge,
anche al fine di favorire
determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dellautorizzazione (10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativ
a) prima annual
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
¢)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

Rilascio licenza per apertura

modalita illegittime e/o in assenza
dei requisiti di legge anche al fine
di favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativ:
a) prima annuali
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B C
illustrare le ariticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

Rilascio licenza per accensione
fuochi di artificio in ritardo e/o
con modalita illegittime e/o in
assenza dei requisiti di legge
anche al fine di favorire
determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell‘autorizzazione (10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

pubblica sicurezza

Rilascio di licenza per
intrattenimenti pubblici con o
senza strutture in ritardo e/o con

dei requisiti di legge, anche al fine
di favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a)tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
0 tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione B C
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
& come si intendono risolverle

Rilascio di autorizzazione a
competizione sportiva su strada,
in ritardo /o con modalita
illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dellautorizzazione (10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
©)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

Rilascio di ogni altra
autorizzazione e licenza di PS
in ritardo e/o con modalita
illegittime e/o in assenza dei
requisiti di legge, anche al fine di
favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dell'autorizzazione (10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:
a) prima annual
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
€)tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le ariticita riscontrate
& come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le ariticita riscontrate
& come si intendono risolverle

Rilascio di nulla osta e/o
altre autorizzazione e/o

Rilascio di nulla osta e/o altre

Rilascio di ogni altra
autorizzazione e/o licenza e/o
concessione di competenza
dell'Amministrazione
comunale in ritardo e/o con
modalita llegittime e/o in assenza
del requisiti di legge, anche al fine
di favorire determinati soggetti

1. Controllo a campione dei requisiti previsti
dalla legge, dai regolamenti e dagli altri atti
amministativi generali per il rilascio
dellautorizzazione (10%)

2. Monitoraggio dei tempi procedimentali

1) annuale

2) semestrale

1. % autorizzazioni
rilasciate nel rispetto dei
requisiti previsti rispetto al
n. di quelle oggetto del
campione

2. Rispetto dei tempi
procedimentali (si/no)

1.>80

Responsabile del Commercio

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
©) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In alternativa:
a) tra 80 e 100 %
b) tra 50 e 80%
<) tra 0 e 50%

2. In alternativa:
a)si
b) no

1. In caso di opzione Be C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle




In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Tn alternativa:
a)si
b) no

2. In alternativa:
a)si
b) no

3.In alternativa:

a) tra 80 e 100 %

b) tra 50 e 80%
) tra 0 e 50%

1. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

2. In caso di opzione B
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle

3. In caso di opzione B e C
illustrare le criticita riscontrate
e come si intendono risolverle




AREA DI RISCHIO: PROCESSI A ELEVATO RISCHIO

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA'

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del rischio

corruttivo

Trattamento del Rischio

PROGRAMMAZION
SOGGETTO FREQUENZA DEL | MONITORAGGIO "
VALUTAZIONE MISURE GENERALI E E DEL 3 NOTE in caso di
PROCESSI ATTIVITA' EVENTI RISCHIOSI | COMPLESSIVA MISURESRECIFACHE SPECIFICHE DA ENGIDT EHDICATORTIDT TARGET RESHONSABIE MONITORAGGIO MONINORRGSIO (STATO(I nel
DEL RISCHIO IN ESSERE ATTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE E DELLA V.§5.1e§ 5.2 del V.§5.1e§5.2del ATTUAZIONE I
MISURA | -32:1€3>- PNA 2022. MISURE) 99
1. Adozione di un 1. Adozione del
regolamento interno per Regolamento (si/no) 1. In alternativa:
" la disciplina delle a) SI
L procedure di affidamento : 1. Si b) NO . .
definizione l A In occasione In caso di opzione B
dei criteri e delle Ceallncanci di ogni procedura Responsabile illustrare le criticita
A collaborazione e 1 ogn! p 2.Si esp OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: 5 "
procedure di affidamento . Risorse Umane riscontrate e come si
5 . consulenza P 2. Rispetto delle a) SI B .
per l'affidamento degli di incarichi o intende risolverle
el previsioni del b) NO
2. Attuazione del Regolamento (si/no)
Regolamento adottato. 3. Altro
ISR MEllEveiED 6 1. Controlli sugli awvisi ) 1. Svolgimento di o
criteri di partecipazione . In occasione " " . A - In caso di opzione B
restrittivi al fine di (i G2l di ogni procedura el ugfl i) L Segretario 1. T izt illustrare le criticita
s " A pubblicazione " (SI/NO) OGNI ANNO ANNUALE a) SI N .
favorire indebitamente di affidamento Comunale riscontrate e come si
! Tente i b) NO > )
un candidato a discapito di incarichi intende risolverle
degli altri 5. Altro
1. Pubblicazione di avvisi i, I Gl
di- selezione in AT e nella In occasione 1. % awvisi 1. >80 a) tra 80 e 100 % | In caso di opzione B
Mancata pubblicita delle ) N bt » di ogni procedura pubblicati/totale . Responsabile b) tra 50 e 80% illustrare le criticita
" X A sezione "Notizie" del sito 5 H o N N OGNI ANNO ANNUALE . .
procedure di selezione S di affidamento incarichi affidati Risorse Umane c) tra 0 e 50% riscontrate e come si
web istituzionale PR o 5
di incarichi intende risolverle
2. Altro
1.Attestazione nella
determinazione di
affidamento dell'incarico
di avere verificato
Mancata verifica circa PQSSIbIII S.It'.".a F“.)m a@ P 1. In alternativa:
0 : S incompatibilita/inconferibi
I'assenza di motivi di e " s X . " a) SI
. I L lita/conflitto di interessi. 1. Attestazione di
incompatibilita previsti . " 2 . b) NO R
In occasione aver svolto controlli 1.Si Responsabile del In caso di opzione B
Gt 5 @D 2.Acquisizione di ogni procedura (SI/NO) procedimento di illustrare le criticita
legati ad interessi di A o . " 3 N OGNI ANNO ANNUALE 2. In alternativa: N .
AFFIDAMENTO Affidamento dichiarazioni dei soggetti di affidamento 2.Si conferimento riscontrate e come si
ICARICHI DI qualunque natura con N C " s s L " " ) a) SI 3 .
IN N ichl di o " X incaricati circa eventuali di incarichi 2. Acquisizione di dell'incarico intende risolverle
incarichi di riferimento all'incaricato e —— AP b) NO
COLLABORAZIO B L ) situazioni di dichiarazioni (SI/NO)
collaborazione e |individuato e all'oggetto ; s
NeE consulenza |dellincarico IR EIICH 3. Altro
CONSULENZA conflitto di interessi con '
riferimento all'incaricato
individuato e all'oggetto
dell'incarico
1. Utilizzo di un sistema
di short list di
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