B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
e i e . . . . .. | manifestazione L mancata 2 a-bba.tterve il Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali vllvello di dlscrezlo_nallta rep— opacita del collaborazione rlschl? di complessiva Motivazione
interesse del decisore . processo corruzione
"esterno" interno alla PA CRIGATID decisionale c:l . (viene valutato
passato responsabile il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
B B [ D E F G H 1 L
Il processo non presenta margini di discrezionalita
e T e S '1) Altera?zione de'i parametri n'o'r'mativi al fine di pe'rseguirt'e . N B N N B B N aplprezz.abili. Inc'JItre, i vf'mtaggi che prf)duce in favore
interessi ultronei a quelli stabiliti dalla norma e/o interessi di parte. dei terzi sono di valore in genere assai contenuto.
Pertanto, il rischio e stato ritenuto quasi nullo.
Il processo non presenta margini di discrezionalita
apprezzabili, & inoltre presidiato da pareri e controlli di
1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative dell'Ente; 2) organi terzi ed & soggetto a forme significative di
Piano triennale del fabbisogno di Inosservanza / violazione della normativa in materia di M B N B B B B pubblicita e trasparenza. Inoltre, i vantaggi che
personale contenimento della spesa di personale e/o di turn over per favorire produce in favore dei terzi non sono immediati e
interessi di parte. pertanto non vengono percepiti come vantaggi diretti
e concreti. Il rischio associato al processo puo ritenersi
basso.
Pur essendoci un elevato rischio di opacita del
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis 1')'Indicazione di profili /o mansioni diffe‘renti da quelli periquali prc?ces'so decis'iona'lv'e Ie'gato z?\IIa nToanité di '
d.lgs. n. 165/2001 §| |nt§nfie procede@ al reclutament'o dall'esterno; 2) Mancata o M B N A B B B attlvazmn'e, glll a'ltr| |4nd|cator| restituiscono un livello
insufficiente comunicazione tra Enti. complessivo di rischio basso tenuto anche conto che
non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Il processo consente margini di discrezionalita
dell'Ente; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3) Insufficienza di rilevante e anche i vantaggi che produce in favore dei
Mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. méccani'sr?w? oggetti'vi e.trasparenvti idqnt?i a'ver'ificare il possesso terzi sc?no significgtivi. Tuttavia, gli altri 'indif:atori
n. 165/2001 dei requ'ls'|t| attitudinali e r')rc?fessu?nal'l richiesti; 4) Irregolare . S S N B B B M rejsntu'lsconc'J u'n I|v'eIIo comple'sswo di rischio b\asso.
composizione della commissione finalizzata al reclutamento di Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso puo
candidati particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a ritenersi moderato tenuto anche conto che non si
garanzia della trasparenza e imparzialita. sono verificati eventi corruttivi associati al processo.
Il processo consente margini di discrezionalita
rilevante e anche i vantaggi che produce in favore dei
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative terzi sono significativi. Tuttavia gli altri indicatori
Scorrimento graduatorie di altri Enti |dell'Ente; 2) Individuazione di criteri e/o enti funzionali S S N M B B ™M restituiscono un livello complessivo di rischio basso.
all'assunzione di candidati particolari. Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso puo
ritenersi moderato tenuto anche conto che non si
sono verificati eventi corruttivi.
1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2) Violazione
dei vincoli di natura giuridica e/o contabile; 3) Ammissione di Pur essendo elevato l'interesse, il processo non
e canditati alla procedu'ra privi dei reqL{isiFi prefcritti pf'sr Iegge'/ presenta‘marg'in'i di disc'rezionalit?‘a apprézzabili.
dellart, 13 del CCNL 16.11.2022 (cd regol'a'rrTer']tlo; 4) T\lf)mlna de!la Cén:\mlssmne in V|oléz'|one dei S M N B B B ™M Inoltr?, e prewdlalto qa |don'ee ml's?Jre di trasparenza
. réqu'lsm ('jl |t'10|4'1'e|ta/p|"ofe55|onval|ta; 5) Qmessa \{er|f|fa sulle (ad01|4one' e pubbll'cauone di sp'eafl'co‘regolamento,
dichiarazioni di insussistenza di cause d'inconferibilita / pubblicazione Awviso, ecc..). Il rischio & pertanto
incompatibilita alla nomina a Componente della Commissione; 6) vaslutato moderato
Violazione di norme e/o regolamenti
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Progressioni tra aree ai sensi 1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2) Violazione presenta margini di discrezionalita apprezzabili.

7 dell'art. 52 comma 1 bis del D.lgs. n. [dei vincoli di natura giuridica e/o contabile; 3) Ammissione di S M N B B B M Inoltre, & presidiato da idonee misure di trasparenza
165/2011 (progressioni verticali cd |canditati alla procedura privi dei requisiti prescritti per legge / (adozione e pubblicazione di specifico regolamento,
ordinarie) regolamento; 4) Violazione di norme e/o regolamenti pubblicazione Awviso, ecc..). Il rischio & pertanto

ko eos
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative X . . .
, L R . . o Il processo consente elevati margini di discrezionalita.
dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni, requisiti non i X R R R
o o L Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
appropriati alla procedura; 3) Requisiti di accesso personalizzati; 4) s . o i
. . X . . i o L .. . alti. Gli altri indicatori restituiscono un livello
Assunzione di personale ai sensi Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a X S . . e
8 , - ) X T X . A A N M B M S complessivo di rischio moderato. Bilanciando il rischio
dell'art. 110 TUEL verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali . L. S
L . L o complessivo, lo stesso puo ritenersi significativo anche
richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione finalizzata X X e L. R L
. . . i . se in passato non si sono verificati eventi corruttivi
al reclutamento di candidati particolari; 6) Inosservanza di regole .
R K . N associati al processo.
procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita.
. . . . . Il processo consente alti margini di discrezionalita e i
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative R . K i X X
, S i . L L vantaggi che puo produrre in favore dei terzi sono alti.
dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni, requisiti non o . R . R
. . . . o L. . L L Tutti gli altri indicatori restituiscono un livello
Assunzione di personale ai sensi appropriati alla procedura; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi . L X . L
9 s .. i o X . T A A N M M M S complessivo di rischio moderato. Bilanciando il rischio
dell'art. 90 TUEL e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali . L. S
X o K : complessivo, lo stesso puo ritenersi significativo anche
e professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole procedurali a X X . . .
Rk se in passato non si sono verificati eventi corruttivi
garanzia della trasparenza. .
associati al processo.
L . - - o . . . Il processo non consente margini di discrezionalita
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti da quelli per i o . o .
o o significativi in quanto i requisiti di partecipazione alla
quali si intende procedere al reclutamento; 2) Requisiti di accesso . . X
. . R L L selezione sono definiti con legge regionale. Inoltre, la
personalizzati; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e N
. . . . . - . . P graduatoria e formata dal competente centro per
Assunzione per avviamento tramite [trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e - . L X i
10 |, . X o . S B N B B B B I'lmpiego e la procedura e presidiata da misure di
liste di collocamento professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della o o
. . R . . . trasparenza (pubblicazione dell'Avviso). Pertanto,
commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 5) . Rk ) Rk :
R . X sebbene i vantaggi che produce in favore dei terzi
Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e Lo - . .
. s sono significativi gli altri indicatori restituiscono un
imparzialita. L
valore molto basso di rischio.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti . . . —
gg' . i X L P R Y L | vantaggi che il proceso produce nei confronti dei
attitudinali e professionali richiesti allo scopo di reclutare candidati . . o .
. , . X X . . terzi sono elevati. Sebbene gl ialtri indicatori
Concorso pubblico per I'assunzione |particolari; 2) Irregolare composizione della commissione L L S .
11 | . . X - . . A S B B M M S restituiscano livelli moderati di rischio, si ritiene che il
di personale finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 3) Inosservanza . . L o
. R K K L livello complessivo del rischio meriti di essere
di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita X X L
e e .. . E attenzionato con misure ulteriori di trattamento.
quali a titolo esemplificativo: cogenza della regola dell'anonimato,
predeterminazione dei criteri di valutazione della prove.
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Il processo consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
Attivazione forme di lavoro flessibili dell'Ente; 2) Inosservanza delle norme in materia di contenimento sono elevati. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono
12 . ) della spesa per lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, S S B M B B M un livello complessivo di rischio basso bilanciando il
/atipiche di lavoro
P trasparenza e imparzialita finalizzata alla individuazione di rischio complessivo che puo ritenersi moderato,
personale particolare. tenuto anche conto che non si sono verificati eventi
corruttivi.
Tprocesso consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
dell'Ente; 2) Inosservanza di norme procedurali nella scelta sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
13 |Somministrazione di lavoro dell'Agenzia interinale e dei profili professionali necessari alle A S N M B M M livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il
esigenze organizzative dell'Ente al fine di individuare personale rischio complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato,
particolare. tenuto anche conto che non si sono verificati eventi
corruttivi
Il processo non consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative significativi. Anche se il livello di interesse esterno &
14 |Stabilizzazioni dell'Ente; 2) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al S B N M M M M significativo, gli altri indicatori si attestano su un livello
reclutamento di personale particolare. moderato-basso di rischio che restituisce un livello
complessivo di rischio moderato.
Sistemi di valutazione di dipendenti Il processo non consente margini di discrezionalita
15 e dirigenti: Performance 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita N B N N B B B significativi. Tutti gli altri indicatori restituiscono un
organizzativa e individuale e sistemale trasparenza al fine di favorire personale particolare. livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia
incentivante il livello di interesse esterno significativo.
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Progressioni economiche personale |1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita S B N B B B B significativi. Tutti gli altri indicatori restituiscono un
dipendente e trasparenza al fine di favorire personale predeterminato. livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia
il livello di interesse esterno significativo.
Incentivi economici al personale . . . . . s R . - . . .
o X p . 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
17 |(produttivita e retribuzioni di § ) i . S B N B B M B -
risultato) e trasparenza al fine di favorire personale predeterminato. rischio basso.
Il processo consente margini di discrezionalita
o . . . L . . significativi. Tuttavia gli altri indicatori rilevano un
Mobilita interna volontaria (a 1) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire personale ; I
18 ( ) R P P M S N M B M M livello moderato/accettabile di rischio che non
domanda) predeterminato . \ . . . .
necessita dell'adozione di misure specifiche di
trattamento — - —
Il processo consente margini di discrezionalita
Comandi. distacchi funzionali e 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita significativi. Tuttavia gli altri indicatori rilevano un
19 ! dell'amministrazione per interessi di parte; 2) Violazione delle M S N M B M M livello moderato/accettabile di rischio che non

distacchi (in entrata/uscita)

norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato

necessita dell'adozione di misure specifiche di
trattamento
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Il processo consente margini di discrezionalita
moderati considerato che i criteri per la concessione
Autorizzazione incarichi 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire un delle autorizzazioni sono disciplinati nel regolamento
20 [extraistituzionali al personale interesse di parte; 2) Mancato controllo sull'osservanza del dovere S N B B M M comunale. Pur essendo significativo il livello di
dipendente di comunicazione degli importi al fine di favorire il dipendente. interesse esterno, gli altri indicatori rilevano un livello
moderato/accettabile di rischio. Il livello complessivo
di rischio puo ritenersi pertanto accettabile/moderato.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato: la discrezionalita & presidiata da
X - 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) sistemi informatizzati di rilevazione
Gestione giuridica del personale: . . R . R X
21 ermessi. ferie. ecc Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M N S B M M presenze/ferie/permessi. Pertanto pur essendo alta
P ! e interessi particolari. I'opacita del processo, lo stesso € idoneamente
presidiato, restituendo cosi un livello di rischio
moderato.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni. 2) - . o . . .
. . R . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
22 Controllo presenze Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M N S B M M -
. R R X rischio moderato.
interessi particolari.
. N 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) - ’ _— . . .
Concessione assegni nucleo . X A . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
23 L Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M N B B B B L
familiare . R X X rischio basso.
interessi particolari.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) . . o . . .
. . . R . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
24 Collocamento a riposo Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N B B N - .
X R . X rischio quasi nullo.
interessi particolari.
Trasmissione documentazione per [1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) R . - . . .
N X . . A . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
25 | liquidazione pensione, per TFS e [Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N B B N L X
. R X X rischio quasi nullo.
TFR interessi particolari.
L ) 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) L . o . . .
Rilascio documentazione . . R . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
26 L i i Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N M B B B L
pensionistica e previdenziale . R R X rischio basso.
interessi particolari.
Il processo consente margini di discrezionalita
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) significativi. Inoltre, I'interesse esterno (del
27 Procedimenti disciplinari Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di A N A M M M destinatario) é alto. Sebbene non si siano verificati
interessi particolari. eventi corruttivi, il rischio potenziale associato al
processo buo ritenersi significativo,
Il processo consente margini di discrezionalita
. L i . . significativi, tuttavia considerate le modalita di
. 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della spesa; 2) . K K .
Contrattazione decentrata . o X L svolgimento del processo, il controllo dell'organo di
28 |. . Previsione di istituti non contemplati nel C.C.N.L. per utilita di S N B B B M L . . sy .
integrativa arte revisione contabile e le forme di pubblicita associate
P ’ al processo, il livello complessivo del rischio puo
definirsi accettabile/moderato.
L : .. |1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a favorire la
Istruttoria di proposte di transazioni . . . . L.
o controparte; 2) Alterazione / manipolazione / uso improprio di - . _— . . "
giudiziali ed X L X X L . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
29 L L informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di A N A B S S o
extragiudiziali/negoziazioni i . . . rischio significativo.
B ! . parte; 3) Alterazione / omessa valutazione di elementi
assistite/istanze di mediazione i o . . . . .
rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.
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1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni N N . . .
el)ementi docément’;zione e/r favorife i:teressi di parte; 2), IHivello di opacita del processo & alto; tuttavia, gli altri
30 [Stima del rischio del contenzioso L p R L p e M M N A B M M indicatori rilevano un livello di complessivo di rischio
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al
' . - . . . moderato.
fine di favorire interessi particolari.
L L i . . . Considerato che il Tivello di discrezionalita €
1) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti per di o R N
T . L . I . significativo cosi come l'interesse esterno al
Costituzione in legge per la costituzione / resistenza in giudizio e per il feri to dell' X bb X -
. . . S . . . . conferimento dell'incarico, sebbene non siano stati
31 [giudizio/Conferimento incarichi di  [conferimento dell'incarico legale; 2) Subordinare la scelta del M S N S B M S i X X T X
- . - g " . . registrati eventi corruttivi, si ritiene che il processo nel
patrocinio legale legale al perseguimento di interessi di parte, diversi dall'interesse X T
. suo complesso sia esposto a significativi rischi di
pubblico i
corruzione.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. . . . o L rischio moderato considerato che non si sono
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, L X o L
. X o . verificati eventi corruttivi associati al processo, che la
L § i X elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 2) i R R i N o
32 |Attivazione polizze assicurative . - R L AT M M N A B M M discrezionalita di attivazione della polizza é presidiata
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al i L L
X R . R X X da clausole contrattuali e condizioni generali di
fine di favorire interessi particolari. . R
contratto oltre che dal non coincidente interesse della
Compagnia di assicurazione.
Il processo consente margini di discrezionalita
) . . . o L moderati uniti ad una significativa opacita del
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, o o i .
. X o . processo. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
X X elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 2) i . R
33 [Gestione del contenzioso X - R L e S M N S B M M livello complessivo di rischio basso/moderato.
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al X : o i N
X R . R X X Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso puo
fine di favorire interessi particolari. R . .
ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si
sono verificati eventi corruttivi.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
- X . rischio basso considerato che i compensi legali sono
1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e modalita di L - L X
L . . S definiti per legge, nel disciplinare di incarico o
34 [Liquidazioni competenze legali pagamento; 2) Mancato controllo sui compensi liquidati in S N N M B B B oo o i
comunque liquidati in sentenza. | rischi legati
sentenza. s . )
all'attivita di liquidazione sono esaminati in relazione
al processo di gestione delle spese.
1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza, Il processo consente margini di discrezionalita alti; i
efficacia ed economicita; 2) Omessa o insufficiente vantaggi che produce in favore dei terzi possono
Analisi delle necessita e|programmazione al fine di precostituire i presupposti per essere significativi, tuttavia trattandosi di un atto di
predisposizione atti di[affidamenti in proroga/rinnovo dei contratti in essere; 3) Ritardata programmazione non sempre sono percepiti come
35 |programmazione: Piano Triennale|o mancata approvazione degli strumenti di programmazione al fine M A N N B B M vantaggi immediati e concreti pertanto il rischio
delle OO.PP., Piano Biennale Servizi|di favorire il ricorso a procedure d'urgenza o proroghe contrattuali; associato puo ritenersi moderato. Gli altri indicatori
e Forniture 4) Abuso di disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di restituiscono un livello complessivo di rischio
partecipare ad attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli basso/nullo. Bilanciando il rischio complessivo, lo
in fase successiva. stesso puo ritenersi moderato.
1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto di
contiguita con imprese concorrenti; 2) Predisposizione di capitolati - . o . . .
. X . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
36 |Progettazione con clausole non chiare; 3) Non corretta determinazione del valore S S N N B B B L
. R o rischio basso.
del progetto al fine di individuare criteri di scelta del contraente
che possano favorire interessi di parte.
1) Istruttoria incompleta e/o alterazione dei presupposti di fatto e Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
37 |Verifica e validazione progetti ) L ) P K / R . . P PP S S N N B B B - P
di diritto per favorire interessi particolari. rischio basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
manifestazione mancata adiabbatorel] Valutazione
Z
i rischi principali livello di discrezionalita opacita del rischio di ivazi
Processo Catalogo dei rischi principali ! ) di eventi p: collaborazione : D Motivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile L
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) Utilizzo vantaggi che potrebbe produrre in favore dei terzi
38 Individuazione  dell'istituto  per|della procedura di affidamento diretto o della procedura negoziata A A N S B M s sono alti. Bilanciando tali aspetti con gli altri indicatori
|'affidamento al di fuori dei casi previsti dalla legge; 3) Utilizzo della concessione viene restituito un livello complessivo di rischio che
al fine di favorire interessi particolari. puo ritenersi significativo anche se non si sono
verificati eventi corruttivi.
ITprocesso consente margini di discrezionalita alti. [
. . . . . . . . A vantaggi che potrebbe produrre in favore dei terzi
Selezione per I'affidamento dif1) Violazione di norme procedurali per favorire determinati ST o X
. o . - o L . . L . o sono significativi e anche gli altri indicatori
39 [incarichi professionali in materia difprofessionisti; 2) Violazione dei principi di rotazione, pubblicita, A S N S B M S L i . . .
. L N restituiscono un livello complessivo di rischio che puo
lavori pubblici trasparenza e economicita. . PR . ——
ritenersi significativo anche se non si sono verificati
eventi corruttivi
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di procedere
ad affidamento diretto in favore di un determinato operatore e . .
. X . . L L Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
economico; 2) Elusione degli obblighi relativi agli acquisti su R . . X :
. . X . vantaggi che puo produrre in favore dei terzi sono
. . . . ._.|mercato elettronico ovvero in convenzione Consip; 3) Mancato o R X L
Affidamento diretto di lavori, servizi| . L. .. . . A significativi e anche gli altri indicatori restituiscono un
40 . rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, A S N S B M S R X S L. R
o forniture N ) . R . livello complessivo di rischio che puo ritenersi
trasparenza ed economicita; 4) Violazione di norme procedurali, . X e L. .
. X L L significativo anche se non si sono verificati eventi
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di corruttivi
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un ’
determinato operatore economico.
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di
predeterminare la procedura di scelta del contraente; 2)
Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti clausole
contrattuali non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Elusione
degli obblighi relativi a convenzione Consip. 4) Mancato rispetto
dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, trasparenza
ed economicita; 5) Violazione di norme procedurali, mancata
verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della Il processo consente margini di discrezionalita
regolarita contributiva al fine di favorire un determinato operatore significativi e i vantaggi che potrebbe produrre in
M Affidamento mediante proceduraleconomico; 6) Nomina di commissari in conflitto di interessi o privi A S N S B M s favore dei terzi sono alti. Anche gli altri indicatori
negoziata dei requisiti necessari; 7) Applicazione distorta dei criteri di restituiscono un livello complessivo di rischio che puo
aggiudicazione della gara/valutazione dell'offerta; 8) ritenersi significativo anche se non si sono verificati
Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9) Indebita eventi corruttivi.
restrizione della platea di partecipanti alla selezione degli operatori
economici da invitare; 10) Formulazione di criteri di valutazione e
di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici) che possano
avvantaggiare |'affidatario uscente o favorire determinati operatori
economici grazie anche ad asimmetrie informative; 11) Alterazione
della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita anifestazions opacita del mancata rischio di elazicns Motivazi
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in L. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile R
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione,
pubblicita, trasparenza ed economicita; 2)Predisposizione di bandi
e disciplinari contenenti clausole contrattuali non chiare o dal
contenuto vessatorio; 3) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un
determinato operatore economico; 4) Nomina di commissari in Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 5) Previsione di vantaggi che produce in favore dei terzi sono
. . requisiti di partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza al significativi. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
Affidamento mediante procedural | R - ' o o . . R . - .
42 X . - X fine di favorire determinati operatori economici; 6) Applicazione A S N B B M M livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il
aperta di lavori, servizi, forniture . S o K . . - .
distorta dei criteri di aggiudicazione della gara/valutazione rischio complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato
dell'offerta; 7) Indebita restrizione della platea di partecipanti alla tenuto anche conto che non si sono verificati eventi
selezione con elevato numero di concorrenti esclusi; 8) corruttivi.
Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9) Alterazione della
documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di
controllo; 10) Violazione delle regole poste a tutela della
trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la
proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o non
aggiudicatari.
1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per manipolare T'esito
della gara; 2) Disomogeneita nella verifica delle offerte; 3) Assenza
di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
43 |Verifica dell'anomalia delle offerte e . i E X S A N M B M S L >
nonostante la sufficiente e pertinente documentazione prodotta o rischio significativo.
I'accettazione di giustificazioni delle quali non si & verificata la
fondatezza
. . 1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
44 |Proroga e rinnovo affidamento L o \ o - A S N S B M S L
presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto. rischio significativo.
Il processo puo ritenersi sufficientemente presidiato
1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di bloccare una gara il P ) P K X o P R
. R X X i dalle misure di trasparenza; inoltre il livello di
45 |Revoca del bando cui risultato possa essere diverso da quello atteso; 2) Violazione di B M N B B M B X N L. X
R interesse esterno & basso. Il rischio complessivo
norme procedurali. R N K
associato al processo puo valutarsi basso.
) ) L o , L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione - ) .
) L ‘ . ) rischio moderato. Sebbene sia elevato I'interesse
46 |Procedura di somma urgenza dell'istituto; 2) Ricorso alla procedura di somma urgenza in assenza A M N M B M M X X R X
X L esterno, la procedimentalizzazione normativa
dei presupposti di legge. . . I X
consente di calmierare il rischio corruttivo.
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei R R i R |
L o ; L . Il processo & presidiato da una rigorosa normativa di
presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3) L N
. L X . R . settore e da obblighi di pubblicita e trasparenza che
47 |Affidamenti in house Incompletezza o indeterminatezza del contratto di servizio che M B N B B B B . L K
L . . . consentono di ritenere basso il rischio associato al
comporta la perdita di controllo sui costi di gestione e/o sulla
s -, processo.
qualita dei servizi.
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
48 Partenariato pubblico-privato presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3) M M N B B M ™M rischio moderato sia perché non si sono verificati

(project financing)

Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in
fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni

eventi corruttivi in passato sia perché il processo
presidiato da sufficienti misure di trasparenza.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di VElltiEA G Motivazil
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in L. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile L
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
resupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3 rischio moderato sia perché non si sono verificati
49 |Contratti di sponsorizzazione P PP . . R P ;?p L ! ) M M N B B M M . . P . - s
Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in eventi corruttivi in passato sia perché il processo e
fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni presidiato da sufficienti misure di trasparenza.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. o . . . . rischio moderato in quanto la discrezionalita &
. 1) Alterazione o omissione dei controlli; 2) Non allineamento tra il ) R .
50 |Stipula contratto R L S N N A B M M pressoché nulla posto che gli elementi del contratto
contratto e i documenti di gara N . o .
sono gia contenuti negli atti di gara (capitolato, offerta
_ _ _ _ _ tecnica etc..)
1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di gara; 2) R L |
. L 8 . . R . . Il processo ha un livello di rischio moderato anche in
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti volti a manipolare gli R . . I
o . o X considerazione del fatto che non si sono verificati
51 |Subappalto esiti utilizzando il subappalto per distribuire vantaggi; 3) A M N M B B M . o, o L .
. L X o . - eventi corruttivi né contenziosi e/o segnalazioni aventi
Formazione del silenzio assenso al fine di evitare controlli/verifiche . L
obbli . ad oggetto autorizzazioni al subappalto.
ligatorie per legge
1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2) Motivazione
illogica o incoerente del provvedimento di adozione di una
variante; 3) Approvazione di modifiche sostanziali che, se previste
Procedimento di variante in corso di|in sede di gara, avrebbero consentito una maggiore partecipazione . o
52 X g X X . f‘;g p P A S N A B M S Il processo ha un livello di rischio significativo.
esecuzione alla procedura; 4) Esecuzione dei lavori in variante prima
dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione di varianti in
corso di esecuzione al fine di consentire all'appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara
. - . . L | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un lievitamento o K . e
X ) o i i o o . sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il
53 |Gestione delle riserve ingiustificato dei costi; 2) Ammissione di riserve oltre I'importo A S N A B M S . R o o
X rischio associato al processo si ritiene significativo pur
consentito dalla legge. L . L
non essendosi verificati eventi corruttivi.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione dei . . . . .
L K | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
SAL, omessa verifica del rispetto del cronoprogramma, non - X . L
. X L X X L . sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il
54 [Approvazione stati avanzamento corretta o omessa applicazione di penali, per favorire interessi di A M N A B M S L. R o o
. rischio associato al processo si ritiene significativo pur
parte; 2) Inosservanza/violazione del cronoprogramma; 3) R . o
. . o non essendosi verificati eventi corruttivi.
Effettuazione di pagamenti ingiustificati.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione della . . . . .
oL . . | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
contabilita finale, omessa verifica del rispetto del o R . L.
. s e L . : sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il
55 |Approvazione contabilita finale cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali per| A M N A B M S L R o R
o L X i R rischio associato al processo si ritiene significativo pur
favorire interessi di parte; 2) Riconoscimento di somme non . . o
. non essendosi verificati eventi corruttivi.
spettanti.
1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per il rilascio . X . . .
X K L | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
del collaudo/CRE pur in assenza dei requisiti; 2) s o v (R .
. . R o i sono alti, unitamente a un significativo livello di
Collaudo/Certificato Regolare|Collaudo/emissione di C.R.E. per prestazioni non effettivamente IR i L
56 A M N A B M S opacita il rischio associato al processo si ritiene

Esecuzione

eseguite; 3) Emissione del CRE/collaudo prima dell'effettiva
ultimazione dei lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi
dell'opera; 5) Riconoscimento di somme non spettanti.

significativo pur non essendosi verificati eventi
corruttivi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita anifestazions opacita del mancata rischio di elazicns Motivazi
rocesso atalogo dei rischi principali h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile R
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
— - — - - - - — — misure)
Utilizzo rimedi di risoluzione delle  [1) Alterazione dei presupposti /o omissione delle verifiche
controversie alternativi a quelli necessarie per |'utilizzo di rimedi alternativi al fine di favorire
57 |giurisdizionali durante la fase di interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi al fine A S N A B M S Il processo presenta un livello di rischio significativo.
esecuzione del contratto di appalto |di riconoscere all'appaltatore somme superiori a quelle
di opere pubbliche effettivamente spettanti
1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte; 2) . o
. PO , . . . . Il processo ha un livello di rischio significativo,
Accertamenti e controlli sull'attivita |Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di . o . e
58 . § X i L . A M N A B M S considerato che sono alti gli indicatori dell'interesse
edilizia privata (abusi) produrre la documentazione necessaria; 3) Applicazione sanzione \ "
o - . esterno e dell'opacita.
pecuniaria in luogo dell'ordine di ripristino
59 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta|1) Omessa verifica per interesse di parte M B N S B M B Il processo ha un livello di rischio basso.
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
- . o verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
Vigilanza e verifiche sulle attivita X . . - . R
60 o . sopralluogo per consentire al privato di produrre la M M N A B M M Il processo restituisce un livello di rischio moderato.
commerciali in sede fissa i R .
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
- . X verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
Vigilanza e verifiche su mercati ed X . . - . P
61 ambulanti sopralluogo per consentire al privato di produrre la M M N A B M M Il processo restituisce un livello di rischio moderato.
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
- X verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
Vigilanza occupazione suolo K . R . L
62 ubblico sopralluogo per consentire al privato di produrre la M M N A B M M Il processo ha un livello di rischio moderato.
P documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.
1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di parte; 2)
Accertamento requisiti di dimora Omessa adozione del provvedimento di rigetto anche in assenza
63 . q T . o p R R € . L M M N A B M ™M Il processo ha un livello di rischio moderato.
abituale delle variazioni di residenza|dei requisiti; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4)
Accordi con soggetti privati.
1) Omissione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa
Cambio di abitazione/Variazione di |predisposizione dei fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3
64 [ . / P p . . . P - . parte; 3) M M N A B M ™M Il processo ha un livello di rischio moderato.
indirizzo Alterazione / manipolazione di informazioni; 4) Accordi con
soggetti privati.
1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per favorire interesse
65 Cancellazione anagrafica per di parte; 2) Omessa predisposizione dei fascicoli o atti per favorire M M N A B M ™M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
irreperibilita interessi di parte; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) rischio moderato.
Accordi con soggetti privati.
i i i 1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e documentazione; 2 . A
66 Ges'-clon.e della videosorveglianza del| 1) prop " o i 12) S B N A B M M Il processo ha un livello di rischio moderato.
territorio Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte
67 Controlli sull’abbandono di rifiuti 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; M M N A B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
urbani 2) Omissione di controlli per interesse di parte rischio moderato.
. . . L 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) . . o . . .
Autorizzazione alla bonifica di siti R R . . . - Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
68 [ . Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3) S N N B B M M -
inquinati X R rischio moderato.
Accordi con soggetti privati.
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) - . - . . .
X e e . R X o . o o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
69 |Gestione rifiuti speciali Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3) S M N M B M M

Accordi con soggetti privati.

rischio moderato.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita T R opacita del [EIEE rischio di VElltiEA G Motivazi
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile R
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. | rischi associati alle diverse
Affidamento servizio raccolta e 1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di affidamento dei e e R R
70 X L R . A M N M B M M modalita di affidamento ai sensi del d.Igs. n. 50/2016
smaltimento rifiuti contratti pubblici - . ) .
sono esaminati nell'area di rischio "Contratti pubblici
alla quale si rinvia.
1) Inosservanza della normativa di settore; 2 L . . . . .
Adempimenti in materia di Rifiuti da ) R R X . ), - L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
71 .. . Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3) S M N M B M M -
Demolizione e Costruzione K R rischio moderato.
Accordi con soggetti privati.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
72 |Controllo servizio di raccolta 1) Scarso o mancato controllo al fine di agevolare il gestore S S N S B B M - P
rischio moderato .
. R 1) Violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
73 |Gestione ordinaria della entrate ) R P P S M N M B M M T P
tempi rischio significativo.
1) Violazione delle norme per interesse di parte: violazione
dell'obbligo di pagamento secondo I'ordine cronologico delle
fatture, dilatazione dei termini di pagamento; 2) Ritardo nell'avvio Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
74 |Gestione ordinaria delle spese L o P g' ) 2) . B B N A B B B L P
del procedimento di liquidazione/emissione mandato di rischio basso.
pagamento; 3) Omissione dei controlli di regolarita contributiva,
verifiche Equitalia, etc..
. 1) Violazione delle norme regolamentari e dei presupposti di fatto Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
75 [Spese economali ) o o B g' P i B B N A B B B o P
e di diritto per il ricorso all'istituto rischio basso.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
X . . ... . .. |documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
76 |Adempimenti contributivi e fiscali - R B B N A B B B -
parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi rischio basso.
impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
X . e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
77 |Stipendi del personale - Paghe L R B B N A B B B -
parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi rischio basso..
impropri.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
78 |Riscossione ordinaria TARI ) X P . S B N S B B ™M L B
parte; 3) Calcolo non corretto della imposta dovuta per favorire rischio moderato.
interessi di parte.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e - . _— . . .
: i . R . . X i . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
79 [Riscossione ordinaria IMU e TASI documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di S B N B B B B rischio basso
parte. '
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
80 [Riscossione ordinaria TOSAP 2) : vap ; s M N A B M m T P
parte; 3) Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi rischio moderato.
impropri.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
. |[documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
81 |Riscossione imposta sulla pubblicita 72 . . p' . S M N A B M M - P
parte; 3) Erroneo calcolo dell'imposta per attribuire vantaggi rischio moderato.
impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni Il processo consente margini di discrezionalita
22 Accertamenti e verifiche per tributi |e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di A S N A B M s significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il

locali

parte; 3) Non correttezza nel calcolo di interessi / sanzioni per
attribuire vantaggi impropri.

livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di VElltiEA G Motivazil
rocesso atalogo dei rischi principali h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile L
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e Il processo consente margini di discrezionalita
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
83 |Accertamento con adesione 2) i ¥ L X A S N A B M S ‘g R R s 'p L
parte; 3) Erroneo calcolo del tributo dovuto a seguito di adesione livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
- . . . . Il processo consente margini di discrezionalita
1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) Accordi con R > X N i
. : . L . . . o L significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
84 |Riscossione coattiva soggetti privati; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di A S N A B M S R X R o L
el livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
¥ ’ anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e Il processo consente margini di discrezionalita
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
85 |Rateizzazione Entrate Tributarie 2) . ¥ i A S N A B M S ‘g R L s 'p L
parte; 3) Erroneo calcolo dell'importo e del numero di rate livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
concesse per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e Il processo consente margini di discrezionalita
26 Dilazione di pagamenti, discarichi, |documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di A S N A B M s significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
sgravi parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni o . N
X . . . X L Il processo consente margini di discrezionalita
e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di R > X N i
. .. i - Lo significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
87 |Rimborso di imposte e tasse parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) A S N A B M S R X R o L
. L R livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
Erroneo calcolo del rimborso dovuto per attribuire vantaggi X . X o
. . anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
improopri
. . . I L L Il processo consente margini di discrezionalita
. . 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni . > X N .
Procedimento di autotutela su X . . . X L significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
88 R e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di A S N A B M S R R . . o
accertamenti i - Lo livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto. X . . o
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
. . L 1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di efficienza, - . - . . .
Piano delle alienazioni e . T o o o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
89 k : .. o efficacia ed economicita ma alla volonta di favorire interessi di M M N B B B B L
valorizzazione beni immobili i R rischio basso.
particolari.
1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore dell'immobile per
20 Procedura di alienazione dei beni  |favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei A A N M B M s Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
immobili principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire rischio significativo.
interessi di parte.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
X - - . favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
91 |Locazione di immobili comunali . o X L K X A A N M B M S o
principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire rischio significativo.
interessi di parte; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
92 Affidamento immobili in gestione a |favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei A A N M B i s Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
privati principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire rischio significativo.
interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
Concessione a titolo gratuito di sale 1) Inosservanza delle norme regolamentari dell Ente; 2) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
93 & Inosservanza del criterio cronologico di evasione delle istanze; 3) M S N M B B M P

ed immobili comunali

Disparita di trattamento.

rischio moderato.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di elazicns Motivazii
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile .
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
0 Concessione immobili a favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei M S N M B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
associazioni, enti no-profit, ecc. principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire rischio moderato.
interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
L . X X favorire interessi di parte; 2) Mancata o inesatta riscossione anche rischio moderato considerato che i criteri di
Determinazione e riscossione dei L ) - . . . . I
05 |canoni di attraverso la non applicazione di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata M S N S B B M determinazione dei canoni sono predeterminati per
X e . attivazione dei procedimenti di decadenza/risoluzione legge; inoltre, non essendosi verificati eventi corruttivi
concessione/affitti/locazione . . . R . .
contrattuale; 4) Omesso controllo delle scadenze contrattuali, associati al processo, il livello di rischio puo ritenersi
concessione di proroghe/rinnovi contrattuali taciti. accettabile/moderato.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
favorire interessi di parte; 2 Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
96 |Alienazione beni mobili X R . P . o L ) S S N M B B ™M - B
Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicita, rischio moderato.
trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
97 |Concessione in uso beni mobili o . ‘p i 2) R s P ¥ X R S S N M B B ™M - P
principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire rischio moderato.
interessi di singoli.
1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire interessi di
parte; 2) Omessa e/o non corretta verifica dei presupposti; 3)
L X L .. |Omesso controllo sul pagamento dei canoni per favorire interessi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
98 |Servizi di gestione impianti sportivi | . L X L . . S S N M B B M L
di parte; 4) Omessa applicazione di sanzioni/decadenza in caso di rischio moderato.
morosita nei pagamenti; 5) Violazione delle norme in materia di
pubblicita e trasparenza.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di Il livello di rischio & considerato moderato, pur
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
99 |Interventi subordinati a SCIA orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
o dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
a favorire interessi di parte. registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in
contrasto con le norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di Il livello di rischio & considerato moderato, pur
parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
100 |Permesso di Costruire presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori

adeguata o non aggiornata commisurazione degli oneri di
urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5)
Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti
del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il
rilascio del provvedimento conclusivo.

restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
registrati eventi corruttivi associati al processo.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di elazicns Motivazii
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile R
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in
sanatoria in contrasto con le norme urbanistiche vigenti per Il livello di rischio & considerato moderato, pur
favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
101 [Permesso di Costruire in Sanatoria |possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
degli oneri di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti registrati eventi corruttivi associati al processo.
interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei
versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini
per il rilascio del provvedimento conclusivo.
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la Il livello di rischio & considerato moderato, pur
sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 3) potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
102 |Ordinanza di sospensione dei lavori |Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
favorire l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
settore. registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la Il livello di rischio & considerato moderato, pur
sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 3) potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
103 |Ingiunzione di demolizione Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
favorire l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
settore. registrati eventi corruttivi associati al processo.
Il livello di rischio & considerato moderato, pur
essendo alti i vantaggi che produce nei confronti dei
. X X ... |1) Omissione e/o alterazione dei risultati del controllo; 2) .. . 88 .. ‘p . o .
104 | Ordinanze per stato di pericolosita | R K R . L A M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
Violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte. ; o R
moderato bassi e non essendosi verificati eventi
corruttivi.
Il Tivello di rischio & considerato moderato, pur
1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2 essendo significativi i vantaggi che produce nei
Cambio di intestazione di Permesso ) R . R P pr? ) o . . & . L £8 . p X .
105 X Inosservanza/violazione di norme procedurali per favorire interessi S M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
di Costruire (voltura) . - . . .
di parte; restituiscono valori moderato bassi e non essendosi
verificati eventi corruttivi.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di N .
. i p. L & . . . Il livello di rischio & considerato moderato, pur
orientare le decisioni edilizi; 2) Concessione di proroghe in e X .
contrasto con le norme di legge /R.E. per favorire interessi di parte; essendo significativi i vantaggi che produce nei
106 |Proroga Titoli Abilitativi gge /Rt P : o - parte; S M N M B B ™M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei . . X .
L o R X i K - restituiscono valori moderato bassi e non essendosi
presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Dilatazione dei termini per| . . -
I . K - S verificati eventi corruttivi.
il rilascio del provvedimento conclusivo per favorire interessi di
parte.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di Il livello di rischio & considerato moderato, pur
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di essendo significativi i vantaggi che produce nei
Comunicazione Attivita Edilizia . & p. - & R —_— . & . L £8 . p . .
107 orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti S M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori

Libera

o dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti
a favorire interessi di parte.

restituiscono valori moderato bassi e non essendosi
verificati eventi corruttivi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di elazicns Motivazii
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile .
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di N .
) R g N p . . L ' ’.Jp Il livello di rischio & considerato moderato, pur
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di S X .
. L R o essendo significativi i vantaggi che produce nei
X i s orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o o R i X
108 |Segnalazione Certificata Agibilita . . . o i o ; 1 S M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
o dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti . R . .
L . - L restituiscono valori moderato bassi e non essendosi
a favorire interessi di parte; 4) Mancata applicazione delle sanzioni . . -
K verificati eventi corruttivi.
per omessa presentazione della SCIA.
I livello di rischio associato al processo & considerato
Rilascio Certificato di Destinazione |1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) basso in quanto non sussistono margini di
109 - - . . M N N N B B B . . s . L
Urbanistica Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. discrezionalita e anche il livello di interesse esterno
non puo ritenersi elevato
. - 1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire interessi di parte; . N .
110 |Certificati di Idoneita Alloggiativa ) - . . P ! A M N A B B M Il livello di rischio & considerato moderato.
2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste.
N X . 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di
Attivita Produttive = Pareri di cc)mti u?té con rofessir;nisti o con gli aventi titolo al fine d’in
111 |Competenza in materia di attivita X i p, o g' K i K K . A M N A B B M Il livello di rischio & considerato moderato.
R X orientare le decisioni edilizi; 2) Omissione o ritardi volti a favorire
produttive - convenzione SUAP S . X e s
determinati soggetti nella prosecuzione dell' attivita.
X . L Il livello di rischio & considerato basso in quanto pur
e § ... ... |1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) \ L. R X L
112 [Certificati Terreni Demaniali Civici - X . M N N A B B B essendo alta I'opacita, e nulla la discrezionalita e non
Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. K . . L
si sono verificati eventi corruttivi
Il livello di rischio e considerato basso in quanto
Affrancazione Terreni Demaniali 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di nessun indicatore restituisce livelli apprezzabili di
113 |Civici e procedimento di R o P . PPOSty; M N N M B B B rischio tenuto conto anche che il procedimento di
. . norme procedurali per favorire interessi di parte. . L. o
Trascrizione Conservatoria affrancazione & interamente disciplinato dalla
normativa regionale
114 Autorizzazione paesaggistica su 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di A N N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
subdelega della Regione norme procedurali per favorire interessi di parte. rischio basso
1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire interessi di . . o . . .
. . . X R X . X Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
115 |Aggiornamento catasto incendi parte; 2) Inosservanza/violazione di norme procedurali in materia A N N B B B B rischio basso
di pubblicita e trasparenza. )
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. 1) Individuazione di aree stima e calcolo della indennita, ritardo rischio moderato, tenuto conto che la procedura &
Procedura espropriativa per la . . . ) L . . X . L
116 ) X R . nei tempi di conclusione del procedimento, violazione di norme A M N B B B M disciplinata in modo dettagliato dalla normativa di
realizzazione di opere pubbliche R L . . . N
procedurali per favorire interessi di parte settore e sono previste garanzie di pubblicita e
trasparenza a presidio del processo.
1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di informazioni, dati e
Servizi di protezione civile - documentazione; 2) Omessa attuazione di obblighi di legge, - . o . . .
N X . . . R K . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
117 [Approvazione/aggiornamento Piano |regolamentari o derivanti da linee guida, cagionando una M N N B B B B

comunale di protezione civile

situazione di inadempimento; 3) Violazione di norme di settore per
interessi di parte.

rischio basso.
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118

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale:

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme
procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita,
trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi politici
sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura
pianificatori. 3) Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni:
Asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati
proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione:
accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli
interessi generali di tutela e razionale assetto del territorio cui &
informato il Piano stesso.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
interesse esterno & molto alto e il margine di
discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.

119

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa di iniziativa
pubblica

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme
procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita,
trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi politici
sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura
pianificatori; 1.4) Mancata coerenza con il Piano generale che si
traduce in un uso improprio del suolo e delle risorse naturali. 3)
Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie
informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati proprietari
vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi generali di
tutela e razionale assetto del territorio cui & informato il Piano
stesso.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
interesse esterno & molto alto e il margine di
discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.

120

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa di iniziativa
privata: Convenzione urbanistica

1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Mancanza di
coerenza con la pianificazione generale; 3) Violazione del dovere di
astensione del funzionario per conflitto di interessi; 4) Violazione
di norme, limiti ed indici urbanistici per favorire interessi di parte;
5) Non corretta commisurazione degli oneri Individuazione di
un'opera come prioritaria laddove a vantaggio di interessi privati;
6) Individuazione di costi superiori rispetto a quelli che
I'Amministrazione sosterrebbe in caso di intervento diretto; 7)
Errata determinazione della quantita delle aree da cedere, inferiore
a quella dovuta; 8)Individuazione delle aree di minor pregio o di
poco interesse con sacrificio dell'interesse pubblico a disporre di
aree di pregio per servizi quali verde e parcheggio; 9) Elusione
criteri per definire la monetizzazione delle aree a standards; 10)
Elusione delle norme in materia di rapporti tra spazi destinati ad
insediamenti e spazi a destinazione pubblica.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
interesse esterno € molto alto e il margine di
discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di VElltiEA G Motivazil
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile L
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa,
erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3) Disparita di
trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. . aggiornata commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
Permesso di Costruire . . .. . . 5 Rl Ao . 5
121 Convenzionato favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione A A N M B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di interesse esterno € molto alto e il margine di
costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza discrezionalita dell'amministrazione e rilevante.
urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che
esso comporta.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa,
erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3) Disparita di
trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non L . . . . .
X . . K - K . . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
aggiornata commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di o . I
. R L i L rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
. . favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione . S . .
122 |Permesso di Costruire in deroga - o i R . . A A N M B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di X N i X i
) ) . ) . interesse esterno € molto alto e il margine di
costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza i i . ; . K e
L . . o discrezionalita dell'amministrazione e rilevante.
urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che
esso comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano generale o con la
legge.
. L . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un o . -
. . L R . i X " rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
L - . indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento; 2) Disparita K A . .
123 |Varianti urbanistiche specifiche . X . A A N B B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
di trattamento; 3) Sottostima del maggior valore generato dalla X N . . .
X interesse esterno € molto alto e il margine di
variante. . g e 0 - q 8 o
discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.
1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per favorire rischio basso considerato sia il basso grado di
determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di discrezionalita dovuto alla redazione del regolamento
124 |Regolamento edilizio progettazione, in caso di affidamento esterno; 2) Previsione di M B N M B B B edilizio tipo sia il non elevato livello di interesse
norme non chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali; 3) esterno trattandosi di disposizioni di carattere
Mancato allineamento con gli strumenti di pianificazione dell'Ente generale ed astratto che non sono percepite come
al fine di favorire interessi di parte. fonte di benefici immediati e concreti .
1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori pubblici; 2)
. X N . Mancata vigilanza sulla esecuzione di opere al fine di evitare la - . o . . .
Realizzazione di opere di . X R o . X Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
125 i . realizzazione di opere di minor pregio rispetto a quanto dedotto in A A N M B M S o
urbanizzazione L . rischio significativo.
obbligazione; 3) Mancato rispetto delle norme sulla scelta del
soggetto che deve realizzare le opere.
GIi indicatori restituiscono un Tivello complessivo di
rischio moderato considerato che a presidio del
. . . , 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita, processo sono poste misure di trasparenza e
Nomina dei rappresentanti dell'Ente| o Libes s s . S \ . -
126 i o e incandidabilita e incompatibilita; 2) Violazione delle norma S M N M B M M pubblicita ed inoltre I'Ente adotta indirizzi ai quali gli
presso enti, societa, fondazioni. X o . X X K X X
procedurali; 3) Omissione di controlli. organi competenti dovranno attenersi. Inoltre non si
sono mai verificati eventi corruttivi connessi al
Drocesso
Conferimento incarichi di 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, verifica dei
127 collaborazione, studio e ricerca, di |presupposti, etc....); 2) Violazione dei principi in materia di S S N M B M s Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di

consulenza, a soggetti estranei
all’Amministrazione

pubblicita e trasparenza; 3) Requisiti predeterminati per favorire
interessi di parte. .

rischio significativo.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di VElltiEA G Motivazil
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile L
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, assegni, borse di
128 Concessione di sovvenzioni, studio, etc.... a soggetti privi dei requisiti di legge e/o di A A N M B M s Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contributi, sussidi, ecc. regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) rischio significativo.
Omissione di controlli per favorire interessi di parte.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di - . _— . . .
. X i . o R L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
129 |TULPS (spettacoli, intrattenimenti, |norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M B N M B M M o
o - | rischio moderato.
ecc.) Omissione di controlli
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
Servizi per minori e famiglie: 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti d X B N X X R .
L ) X X interesse esterno € alto; inoltre si tratta di processi
130 [prestazioni di supporto sociale ed |legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S X K X
i L o i X . o che, anche in ragione della tutela della riservatezza
economico alle famiglie 3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte. . o L X
degli interessati, & scarsamente presidiato da misure
di trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
Servizi per minori e famiglie: 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti d . E N X . R .
. X X X interesse esterno e alto; inoltre si tratta di processi
131 [prestazioni di supporto educativo  |legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S i . .
- - Lo . X . . - che, anche in ragione della tutela della riservatezza
domiciliare e territoriale ai minori  |3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte .. o L i
degli interessati, € scarsamente presidiato da misure
di trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
. L . 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti d X E N X R R .
Servizi assistenziali domiciliari e X X interesse esterno € alto; inoltre si tratta di processi
132 X L . legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S i i K
socio-sanitari per anziani o i X . . che, anche in ragione della tutela della riservatezza
3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte . o L X
degli interessati, & scarsamente presidiato da misure
di trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti d interesseg esterno & alto: inoltre i tratta di processi
133 |Servizi per disabili legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme A S N A B M S i . ! . ?
X L K . o L che, anche in ragione della tutela della riservatezza
procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte. .. o L i
degli interessati, € scarsamente presidiato da misure
di trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti d rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme interesse esterno é alto; inoltre si tratta di processi
134 |Servizi per adulti in difficolta gge e/ X & e ) . o . A S N A B M S X X X B
procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di che, anche in ragione della tutela della riservatezza
parte. degli interessati, &€ scarsamente presidiato da misure
di trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti d interesseg esterno & alto: inoltre i tratta di processi
135 |Attivazione borse lavoro legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme A S N A B M S ! P

procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte

che, anche in ragione della tutela della riservatezza
degli interessati, € scarsamente presidiato da misure
di trasparenza e pubblicita.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di elazicns Motivazii
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile R
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di benefici economici/esenzioni in L ) i P K
. . . R L . s rischio moderato essendoci un basso livello di
136 |Integrazione rette case di riposo favore di soggetti privi dei requisiti; 2) Omissione o parzialita dei A B N M B B M . . L . . K o
L . o . discrezionalita considerato che la verifica dei requisiti
controlli al fine di favorire interessi di parte. . . . )
di accesso & demandata anche ad altri organi.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
Gestione del diritto allo studio e del |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di X R L . q .
137 . . . . . S B N M B B ™M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
sostegno scolastico norme procedurali; 2) Omissione di controlli. , .. . R
dell'Ente; & inoltre elevato il grado di trasparenza e
E)Slljbbllidt‘:j livell | d
i indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in L K ) . p o
favore di cittadini privi dei requisiti di legge e / o di regolamento; 2) rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
138 |Asili nido P 4 i 68 L g' - S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli , .. i R
L . dell'Ente; € inoltre elevato il grado di trasparenza e
per favorire interessi di parte. o
glljbbliiclta livell | d
i indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in L K ) . p o
o L o R rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
P " favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) X R . . .
139 |Servizio di "dopo scuola i o R : S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli , .. i R
o . dell'Ente; € inoltre elevato il grado di trasparenza e
per favorire interessi di parte. o
glljbbliiclta livell | d
i indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in L K ) . p o
o L o R rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
. . favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) X R L . .
140 |Servizio di trasporto scolastico i o R : S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli , .. i R
L . dell'Ente; € inoltre elevato il grado di trasparenza e
per favorire interessi di parte. o
glljbbliiclta livell | d
i indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in L K ) . p o
o L o R rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
. favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) X R L . .
141 |Servizio di mensa i o R : S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli , .. i R
o . dell'Ente; € inoltre elevato il grado di trasparenza e
per favorire interessi di parte. o
pubblicita
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato nonostante siano significativi i rischi
X L . . o . connessi sia al livello di interesse esterno sia
Procedimenti di concessione 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati , L R R . .
L \ X Lo R . . X R ) . all'opacita del processo. Considerato, infatti, che gli
142 |contributi per I'abbattimento delle |dai richiedenti; 2) Violazione di norma procedurali; 3) Violazione S M N S B B M L . ) R K
K 3 i B N altri indicatori rilevano un livello medio/basso di
barriere architettoniche L. n. 30/89 |dei principi di pubblicita e trasparenza. L R - X L
rischio e che non si sono verificati eventi corruttivi, si
ritiene che il rischio complessivo del processo sia
accettabile.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di . . o .
X R i L Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il
Assegnazione alloggi Edilizia interessi nella nomina della Commissione; 2) Scarso o omesso rocesso e sufficientemente presidiato da misure di
143 'g K g,g controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) A M N M B B M P N P L i
Residenziale Pubblica (ERP) X . . . - . S trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il
Violazione di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di L X .
R rischio complessivo accettabile.
pubblicita e trasparenza.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di . . . .
X X o i R . L Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il
Gestione procedure di mobilita interessi nella nomina della Commissione; 2) Scarso o omesso N . o . i
g . . . . e . . processo é sufficientemente presidiato da misure di
144 |alloggi Edilizia Residenziale Pubblica |controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) A M N M B B M

(ERP)

Violazione di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di
pubblicita e trasparenza.

trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il
rischio complessivo accettabile.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita lapliestazicne opacita del mancata rischio di elazicns Motivazii
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile .
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
. . X 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati - . o . . .
Autorizzazione occupazione L R . K R X i R Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
145 K i dai richiedenti; 2) Violazione di norma procedurali; 3) Violazione M M N A B B M -
temporanea di suolo pubblico o N rischio moderato.
dei principi di pubblicita e trasparenza.
. . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di - . _— . . .
Autorizzazione occupazione . o R L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
146 i i norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M o
permanente di suolo pubblico o - | rischio moderato.
Omissione di controlli.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di . . o . . .
. . . . L X o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
147 |Concessione posteggi mercatali norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M -
o . K rischio moderato.
Omissione di controlli.
. . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di - . _— . . .
Autorizzazione commercio in forma . L X o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
148]. . norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M o
itinerante o - i rischio moderato.
Omissione di controlli.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
149 |Hobbisti: rilascio del tesserino norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M - P
o . K rischio moderato.
Omissione di controlli.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
mentre sono moderati sia la discrezionalita,
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di considerato che i requisiti e criteri di assegnazione
150 |Autorizzazione NCC norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M sono disciplinati dal regolamento comunale
Omissione di controlli. sottoposto a controlli di enti sovraordinati, sia
I'opacita in quanto I'ente & tenuto a pubblicare I'avviso
pubblico. Inoltre, non si registrano eventi corruttivi
associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
Rilascio/rinnovo concessioni d.m. ex|1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di mentre si ritiene moderato il rischio relativo alla
151 |art. 36 Cod. Nav. e di aree ex art. 18 |norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M discrezionalita del decisore. In relazione alle misure di
L. 84/94. Omissione di controlli. trasparenza, si applicano, per quanto previsto, le
disposizioni del digs 33/2013 e ss.mm.ii.. Inoltre, non
si registrano eventi corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
Variazione al contenuto della . . A . . S I .
. . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di mentre si ritiene moderato il rischio relativo alla
concessione da assentire mediante . I . L . . . . . . .
152 norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M discrezionalita del decisore. In relazione alle misure di

concessione suppletiva ex art. 24,
co. 2 Reg. Cod. Nav.

Omissione di controlli.

trasparenza, si applicano, per quanto previsto, le
disposizioni del digs 33/2013 e ss.mm.ii.. Inoltre, non
si registrano eventi corruttivi associati al processo.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di
interesse
"esterno"

discrezionalita
del decisore
interno alla PA

manifestazione
di eventi
corruttivi in
passato

opacita del
processo
decisionale

mancata
collaborazione
del
responsabile

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il
rischio di
corruzione
(viene valutato
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)

Valutazione
complessiva

Motivazione

153

Variazione al contenuto della
concessione da assentire mediante
autorizzazione ex art. 24, co. 3 Reg.
Cod. della Nav.

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3)
Omissione di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
mentre si ritiene moderato il rischio relativo alla
discrezionalita del decisore. In relazione alle misure di
trasparenza, si applicano, per quanto previsto, le
disposizioni del digs 33/2013 e ss.mm.ii.. Inoltre, non
si registrano eventi corruttivi associati al processo.

154

Subingresso nella concessione ex
art. 46 Cod. Nav.

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3)
Omissione di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
mentre si ritiene moderato il rischio relativo alla
discrezionalita del decisore. In relazione alle misure di
trasparenza, si applicano, per quanto previsto, le
disposizioni del digs 33/2013 e ss.mm.ii.. Inoltre, non
si registrano eventi corruttivi associati al processo.

155

Anticipata occupazione di zone
demaniali ex art. 38 Cod. Nav.

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3)
Omissione di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
ed é alta anche la discrezionalita nella valutazione del
presupposto dell'urgenza. Tuttavia, non essendosi
verificati eventi corruttivi nel passato, e ritenuto che
le misure esistenti di prevenzione della corruzione
possano ritenersi soddisfacenti, il proc esso restituisce
un livello di rischio moderato.

156

Affidamento ad altri Soggetti delle
attivita oggetto della concessione ex
art. 45-bis Cod. Nav.

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3)
Omissione di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato, in quanto si ritengono moderati
quasi tutti i rischi di corruzione, compreso il livello di
interesse esterno, in considerazione sia del periodo di
tempo di gestione limitato, sia della circostanza che
oggetto di affidamento sono attivita secondarie.
Inoltre, non si registrano eventi corruttivi associati al
processo.

157

Concorso di pit domande di
concessione ex art. 37 Cod.Nav.

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3)
Omissione di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
mentre € moderata la discrezionalita, considerato che
i requisiti e criteri di valutazione sono in parte
determinati dalla normativa di settore. Inoltre, non si
registrano eventi corruttivi associati al processo.

158

Certificazioni anagrafiche

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
processo é presidiato da procedure e controlli da
parte di altri enti (es. Prefettura)




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P C: | dei rischi principali livello di discrezionalita T R opacita del [EIEE rischio di VElltiEA G Motivazi
rocesso atalogo dei rischi principali h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile .
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
159 Rilascio atti di nascita, morte, 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di B N N N B N N rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
cittadinanza e matrimonio norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da
parte di altri enti (es. Prefettura)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
160 [iRSGElGIdecumer alidentE T - foerr erifica dei presupposti; 2) B N N N B N N quastnutio, ' i~
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da
parte di altri enti (es. Prefettura)
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
161 |Rilascio di patrocini ) foerr erifica dei presupposti; 2) M M N M B B M o P
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio moderato
. o X . . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
162 |Autentica di firma 1) Violazione di norme procedurali. B N N N B N N o X P
rischio quasi nullo
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
163 Cittadini Comunitari: attestazione di|1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di A N N M B B B rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
soggiorno permanente norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da
parte di altri enti (es. Prefettura)
164 Riconoscimento cittadinanza iure  |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di M M N A B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
sanguinis norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio_moderato
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
L 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
165 [Rilascio tessera elettorale . o X R B N N B B N N N L .
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da
parte di altri enti (es. Prefettura)
L L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Stato Civile: Rilascio passaporto . . . . . . . . . . .
Rk X i Rk 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
166 |mortuario per introdurre in Italia . o X R B N N B B N N N . .
una salma norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da
parte di altri enti
. . X ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / - X R \ R
. . . . . L . . . rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
167 |Autorizzazione al voto fuori sezione |manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e/o B N N B B N N N L .
X L o R K processo é presidiato da procedure e controlli da
informazioni; 3) Omissione di controlli. R i X
parte di altri enti (es. Prefettura)
. . X ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / - X R ! R
. X i » X o ] rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
168 |Voto assistito manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e / o B N N B B N N N L .
X . o R K processo é presidiato da procedure e controlli da
informazioni; 3) Omissione di controlli. R i X
parte di altri enti (es. Prefettura)
. . X ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / - X R ! R
- . . L . . . rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
169 |Voto domiciliare manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e/o B N N B B N N N L .
X . o R K processo é presidiato da procedure e controlli da
informazioni; 3) Omissione di controlli. R i X
parte di altri enti (es. Prefettura)
o X 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
170 [Rilascio passo carrabile ) / . L 'p pp i2) B M N S B B M o P
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio moderato.
Sosta e circolazione di veicoli nei . . . X . . R . - . . .
L 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
171 |centri abitati: rilascio contrassegno B M N S B B M

persone invalide

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

rischio moderato.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

P Catal dei rischi principali livello di discrezionalita T R opacita del [EIEE rischio di VElltiEA G Motivazi
rocesso atalogo del rischi principall h > di eventi P collaborazione ¢ complessiva otivazione
interesse del decisore I processo corruzione
" " . corruttivi in .. del .
esterno interno alla PA decisionale . (viene valutato
passato responsabile R
il rischio
derivante dalla
inidoneita delle
misure)
Sosta e circolazione di veicoli nei . . . X . . - . - . . .
L i 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
172 |centri abitati: rilascio permessi . o . R B M N S B B M -
X o i norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio moderato.
particolari e rinnovi
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio significativo considerato che il livello di
173 |Gestione delle sepolture e dei loculi ) / . o . > pp' 2) S S N S B M S X g . X
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. interesse esterno molto elevato in relazione alla
sempre minore disponibilita
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
174 Concessioni demaniali per tombe di |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di S S N S B M s rischio significativo considerato che il livello di
famiglia norme procedurali; 3) Omissione di controlli. interesse esterno molto elevato in relazione alla
sempre minore disponibilita
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare provvedimenti per favorire o penalizzare
Procedimenti di esumazione ed . ,pp i P P . p- s . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
175 . determinati soggetti; 2) Accettare regalie o altre utilita per favorire M M N M B B M -
estumulazione X . R . X X rischio moderato.
interessi di parte; 3) Mancata o inesatta verifica dei presupposti; 4)
Omissione di controlli.
. — . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
176 |Autorizzazioni per allacci utenze ) / . L . P pp i2) M B N M B B B o P
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio basso.
177 Rilascio autorizzazioni pubblicita 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di M B N M B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
fonica norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio basso.
178 Autorizzazioni in deroga a divietie [1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di B B N S B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di

limitazioni alla circolazione stradale

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

rischio basso.




ALLEGATO e progr delle misure
Valutazione
P complessiva T i P " g S g B A o g
Processo Catalogo dei rischi principali v Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
n
E
A B c D F H
MISURE GENERALI OBBLIGATORIE MISURE GENERALI ULTERIORI MISURE SPECIFICHE
X i X o Il processo non presenta margini di discrezionalita X : Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione dei parametri normativi al fine di apprezzabil. Inoltre, i vantaggi che produce in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ;
N ’ ° A : 5 - " ‘ ' ) €12 - (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 411 [Sez. Il e Sez. Il par. 4.11 del PTPCT.
1 | Rilevazione eccedenze di personale |perseguire interessi ultronei a quelli stabiliti dalla N favore dei terzi sono di valore in genere assai| T Formatzion degliatti e el delle decisioni " ! = e A et
horma efo interessi i parte. orrnute. ertanto. i rischio & stote ritemito e ot I et proene PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. [Per le misure generali ulteriori: Sez.
i i di parte. uto. il rischi itenu i provvedimenti. izzai i i
Ly e g L p 5 PTPCT. II, par. 5 del PTPCT
quasi nullo.
T PTOCESSO IO preSeTE TrArg TGS
apprezzabili, & inoltre presidiato da pareri e
1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative controlli di organi terzi ed & soggetto a forme ) ' Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
S ; o Ee ’ o o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5
, | Piano triennale del fabbisogno di |dellEnte; 2) Inosservanza / violazione della normativa N significative di pubblicita e trasparenza. Inoltre, i| - deglatt e nellattumsions dalle decioni P (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 411 [Sez. lll e Sez. Il par. 4.11 del PTPCT.
personale in materia di contenimento della spesa di personale Vantaggi che produce in favore dei terzi non sono| " cel 2t ruazione ce’t ! PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. [Per le misure generali ulteriori: Sez.
A ! 52 vantage! ¢ ° dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi
e/0 di turn over per favorire interessi di parte. immediati e pertanto non vengono percepiti 5PTPCT. II, par. 5 del PTPCT
come vantaggi diretti e concreti. Il rischio
e R
Per le misure generall obbligatorieTrasparenza |\ L
- X . i Pur essendoci un elevato rischio di opacita del| Trasparenza. Formazione. (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 & gatorie:
1) Indicazione di profili e/o mansioni differenti da y 1 - . one. § . J-rorm ! Sez. IIl, PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
’ o : ° P processo decisionale legato alla modalita di| Misure di prevenzione del conflitto di | Controllo sugliatti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto diinteressi (Sez. Il par. 4.5
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis |quelli per i quali si intende procedere al reclutamento > Sonae o @@ me } ° o A RN - o PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
3 ) procee ! B gli altri indicatori restituiscono un| interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2
dlgs. n. 165/2001 dall'esterno; 2) Mancata o insufficiente comunicazione ’ 2 in ciee dl " cEl 2t ruazione ce’t ! : mento Il par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.9
) livello complessivo di rischio basso tenuto anche| comportamento. Misurein | dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il par. 4.9 : -
tra Enti. ! o asse n ’ > oe ) - PTPCT. Per le misure generali
conto che non si sono verificati eventi corruttivi. | materia di nomina delle Commissioni PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. A
ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT
5 PTPCT
7 parzrar TemeTreCeSSTTa T ProCeSSo—CoTTSeTTTETTaTg OGS
°rga"'mﬁ"ve,d§;‘ nte; 2 Req‘;'.sm d e agettivi z‘eevi'l:e.e ?;rf';e 'S.V?;,iif.' fheTp'::";e ‘"Ifavj{f Controllo sugl atti: Misure da adottare nela Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
i ivi i terzi ignificativi. Tuttavia, gli altri : ;
Mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. ) " . . vgg . . . © " 8 A . . gl 2 . ) . (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il, par. 4.11 del PTPCT. Per le
4 e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti ™ indicatori r un livello di| T Formazion degli atti e nell'attuazione delle decisioni /" i © ez ? de !PT
n. 165/2001 L PN . I . . . ) N o . . PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | misure generali ulteriori: Sez. II,
attitudinali e professionali richiesti 4) Irregolare rischio basso. Bilanciando il rischio complessivo, lo dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi
- Al o 5 PTPCT. par.5 del PTPCT
della finalizzata al stesso pud ritenersi moderato tenuto anche
s e N o " ,.
Il processo consente margini di discrezionalita Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza ) T
: © ’ ) ; Per le misure generali obbligatorie:
rilevante e anche i vantaggi che produce in favore| Trasparenza. Formatione. (Sez. I, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 | " FLRIE 600ert 920 B2
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita dei terzi sono significativi. Tuttavia gli altri| Misure di prevenzione del conflitto di | Controllo sugliatti: Misure da adottare nella PTPCT). Confltto diinteressi (Sez. I, par. 4.5 |22 10 7700 e LRSL A
; Sez. I, par. 4. ; Sez.
5 | scorrimento graduatorie di altri Enti dell'Ente; 2) di criteri e/o ™ indicatori restituiscono un livello complessivo di| ~ interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT). Codice di comportamento (sez. I, par. 4.2| '~ '“PTPET‘ oo e
enti funzionali all'assunzione di candidati particolari. rischio basso. Bilanciando il rischio complessivo, lo| comportamento. Misure in | dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. I, par. 4.9 | 220 ©2 PP vet: b Par &
. isu i
stesso pud ritenersi moderato tenuto anche| materia di nomina delle Commissioni PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | &
) oo e o ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT
conto che non si sono verificati eventi corruttivi. 5 PTPCT
1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2)
Violazione dei vincoli di natura giuridica e/o contabile; " : A,
" neotici na contal Pur essendo elevato linteresse, il processo non ) Per le misure generali obbligatorie:
3) Ammissione di canditati alla procedura privi dei evato Jinteresse, 1 °"| Trasparenza. Formatione. ) I
- o mrmissione ¢l : presenta margini di discrezionalita apprezzabili.| oo ) one: ) ' Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza  [Sez. Iil, PTPCT; Sez. I, par. 4.1
Progressioni tra aree ai sensi | requisiti prescritti per legge / regolamento; 4) Nomina Terem 2 ! Misure di prevenzione del conflitto di | Controllo sugliatti: Misure da adottare nella )
§ R A Inoltre, & presidiato da idonee misure di ! > o iy N . . N (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11  |[PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
6 | dell’art. 13 del CCNL 16.11.2022 (cd |della Commissione in violazione dei requisiti di ™ ! donee MISUre G iy teressi. Applicazione del Codice di | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni 1" ; © ez
€ - nein v - trasparenza (adozione e pubblicazione di specifico| ciee dl " cEl 2t ruazione de’t ! PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. I, par. 4.2 PTPCT; Sez. I, par. 49
in deroga) idoneita/professionalita; 5) Omessa verifica sulle °eP > comportamento. Misurein | dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ; "
- Lo N . . PR regolamento, pubblicazione Awviso, ecc.). Il N N P 5 PTPCT. PTPCT. Per le misure generali
dichiarazion di insussistenza di cause d'inconferibilita / cgoam materia di nomina delle Commissioni -
. ¢ rischio & pertanto valutato moderato ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT
alla nominaa C della
Commissione; 6) Violazione di norme e/o regolamenti
Pur essendo elevato linteresse, il processo non Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza o, |, .o\ generali obbligatorie
u vato [ i isu i obbligatorie:
- 1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2) \evato finteresse, 1l p °" Trasparenza. Formatzione. (Sez. Ill, PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.11 8 &
Progressioni tra aree ai sensi | arions o ; presenta margini di discrezionalita apprezzabili.| ' o ) e , ) o ) Sez. Ill, PTPCT; Sez. I, par. 4.1
; © Violazione dei vincoli di natura giuridica e/o contabile; margini ¢ ! Misure di prevenzione del conflitto di | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Confitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
dell'art. 52 comma 1 bis del D.lgs. n. ' neol d na coma inoltre, & presidiato da idonee misure di ! ° e " 1 attl: Misure ¢a - ontt PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
7 1 66 185 N |3) A mmissione di canditati alla procedura privi dei ™ ! donee MsUre G iy teressi. Applicazione del Codice di | formatione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2
165/2011 (progressioni verticalicd |-/ 1o ore trasparenza (adozione e pubblicazione di specifico| ceed " e aztone ce ! ) mento Il par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.9
ressi requisiti prescritti per legge / regolamento; 4) cep > comportamento. Misureiin | dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. II, par. 4.9 X .
ordinarie) P " . regolamento, pubblicazione Awviso, ecc..). Il . . - . " . PTPCT. Per le misure generali
Violazione di norme e/o regolamenti cgoam materia di nomina delle Commissioni PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | "
rischio & pertanto valutato moderato e ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profil, Il processo consente elevati margini di ) e ’ A
magnsi:::\i Ir: uisiti nona) rcl ri:u'aHa Ifoceldlura‘ 3) d\scrpez\'cnal'\lé Inoltre, \vantav ilche rcg:iulce in‘ Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
Requisiti Li' aqccesso erso?\ZI' pat' 4) Inspff'c'en a‘d favore dei tér' son;: alti. g? altrp indicatori| Trasparenza. Formazione. (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. II, par.4.11  |Sez. Ill, PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
uisiti di izzati; 4) Insufficienza di v i terzi i Gli altri indicatori za. zione.
PRSTRTRRNRME MR ' o oceero e rasparent onel  verifiare I resttuiscono. un ello complessvo i richio| Misure o prevenzione de confltto di | CoMION0SUEIatt: Misure da adottare nells |, e conurlnernisuccessiv i PTPCT). Confitto diinteressi (Sez. I, par. 45 _|PTPCT; Sez. Il par. 45 PTPCT; Sez.
8 P 88 P s o un P ' P formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 |Il, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.9

dell'art. 110 TUEL

possesso dei requisiti attitudinali e professionali

richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione

finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 6)
Inosservanza di regole procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita.

il rischio o|

stesso puo ritenersi significativo anche se in
passato non si sono verificati eventi corruttivi
associati al processo.

interessi. Applicazione del Codice di
comportamento.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

regolarita amministrativa

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Check list di
controllo e Relazione sui controlli

PTPCT. Per le misure generali
ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off




Valutazione

PR complessiva - . . . . T .
Processo Catalogo dei rischi principali e I:le"o p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
) ) . Il processo consente alti margini di discrezionalita) ) S ) S
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita e | vontagsi che pub produrre in favore del tert Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza  [Per le misure generali obbligatorie:
organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profili, cono a\ligiuui ‘f’am?indicmﬁ restitu n (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11  [Sez.Iil, PTPCT; Sez. II, par. 4.11
o [ mansioni, requisiti non appropriati lla procedura; 3) ] el 2 Jearon - raspart ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . ) A o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 |PTPCT; Sez. Ii, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Assunzione di personale i sensi o ] 2PP .o > livello  complessivo i rischio  moderato.| Misure di prevenzione del conflitto di . granh VEHE g ° |Verifiche in sede di controlli interni successivi di o
9 ) di oggettivie s IR o e - o | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni e o PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2ll, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.9
dell'art. 90 TUEL e AR il rischio o stesso pud| interessi. Applicazione del Codice di " cshe azio ] " |regolarita amministrativa . ene : ]
idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e ’ oo e ) dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. [PTPCT. Per le misure generali
vertieare P ) ritenersi significativo anche se in passato non si comportamento. : " ‘P o
professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole i A o ) 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Check list di |ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
) ) sono verificati eventi corruttivi associati al ) ) : o
procedurali a garanzia della trasparenza. orocesso controllo e Relazione sui controlli Per le misure specifiche: On/Off
. ) o ’ Il processo non consente margini di
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti P non consente marg o
>Hone - discrezionalita significativi in quanto | requisiti di ) S
da quelli per i quali si intende procedere al “lone ) o Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza : .
A - partecipazione alla selezione sono definiti con ) ) Per le misure generali obbligatorie:
reclutamento; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3) N o Trasparenza. Formazione. (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
A ‘ o ) legge regionale. Inoltre, la graduatoria & formata | ' o " ) N ) ) oo ) Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
) ) : di oggettivie . Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
Assunzione per avviamento tramite e R dal competente centro per I'mpiego e a 5 ) Lo : A - o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
10 one pe idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e [ e o | TPIeE interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Y PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
liste di collocamento vertieare P o procedura & presidiata da misure di trasparenza ] " Bte erid ; ] ; meno II, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.9
professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della e oo 2 | comportamento. Misure in| ~ dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. I, par. 4.9 g -
Ao A (pubblicazione dell'Awiso). Pertanto, sebbene i : : o ) N PTPCT. Per le misure generali
finalizzata al di candidati h ) Vo s materia di nomina delle Commissioni PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. -
O - ) vantaggi che produce in favore dei terzi sono ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT.
particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a onAes! me proct rees s 5 PTPCT
A S significativi gli altri indicatori restituiscono un
garanzia della trasparenza e imparzialita. creato!
valore molto basso di rischio.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il ) S
v Tsheren > Ve Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza : .
possesso dei requisiti attitudinali e professionali o ) ) Per le misure generali obbligatorie:
osses ) roiessionatl | vantaggi che il proceso produce nei confronti dei ) (Sez. I, PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11
richiesti allo scopo di reclutare candidati particolari; 2) : v Rt Trasparenza. Formatzione. oo ) Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
. e par terzi sono elevati. Sebbene gl ialtri indicatori rospart ) N ) ) N ) PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
) . - [irregolare composizione della commissione finalizzata A S, s Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Ulteriori misure di trasparenza (es. abbinamento o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Concorso pubblico per I'assunzione ° 2 eon livelli moderati di rischio, si ritiene ! ° o " grat vsare e N " ' > 2 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
11 ) al reclutamento di candidati particolari; 3) s ) ° oo interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | ~elaborati in seduta pubblica). Verifiche in sede di ) - II, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.9
di personale v ) ) che il livello complessivo del rischio meriti di ] " she erid ; ] " " p eTiene e PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il, par. 4.9 g -
Inosservanza di regole procedurali a garanzia della , i comportamento. Misure in| ~ dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi controlli interni di regolarita amministrativa e PTPCT. Per le misure generali
1 TeBoe procecural N essere attenzionato con misure ulteriori di : : e PTPCT). generali ulteriori: Sez. I, par. 5 PTPCT. Per -
p eimp qualia titolo materia di nomina delle Commissioni ; - Mo ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT.
o ane trattamento. le misure specifiche: Check list di controllo h o
cogenza della regola dell'anonimato, , : " Per le misure specifiche: On/Off
’ S Relazione sui controlli
p dei criteri di della
prove.
) ) . Il processo consente margini di discrezionalita Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza ; )
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita ' processo marg ° 8 Pl P Per le misure generali obbligatorie:
- ; _ significativi. | vantaggi che produce in favore dei ) (Sez. Ill, PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11
organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza delle norme in ) . = prociiee I avore Trasparenza. Formazione. ) ) oo ) Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. 4.11
o ) o o ) terzi sono elevati. Tuttavia gli altri indicatori il ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
Attivazione forme di lavoro flessibili | materia di contenimento della spesa per lavoro 19 ‘ T indieatort Misure di prevenzione del conflitto di : e e - o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
12 ome o 2 5Pesa B ™M restituiscono un livello complessivo di rischio . | Preve 0 ™ | formatione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 ;
/atipiche di lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, trasparenza e -ono un RO 0 ) .| interessi. Applicazione del Codice di " Bhe - ; ] ; meno 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
e P basso bilanciando il rischio complessivo che pud dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. I, par. 4.9 e
imparzialita finalizzata alla individuazione di personale > : comportamento. ) sstont generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
° ritenersi moderato, tenuto anche conto che non PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
particolare. . o " PTPCT.
si sono verificati eventi corruttivi. 5 PTPCT.
) ) . Il processo consente margini di discrezionalita ) AN ; )
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita | Processo " mare ’ Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
o " - significativi. | vantaggi che produce in favore dei ) )
organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza di norme ; " - Prot | Trasparenza. Formazione. ) ' (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. 4.11
: s terzi sono alti. Tuttavia gli altri indicatori| oo ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella A )
SR procedurali nella scelta dell'Agenzia interinale e dei ! ) o GO isure di prevenzione del conflitto di : e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
13 Somministrazione di lavoro ) - : ! ™M restituiscono un  livello complessivo di rischio| | Preve 0 * | formatione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o ;
profili professionali necessari alle esigenze oo - interessi. Applicazione del Codice di " Bhe - ; ] PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
R . R basso. Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso| dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ) o e
organizzative dell'Ente al fine di individuare personale 50 i comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
! puo ritenersi moderato, tenuto anche conto che|
particolare. . ) o 5 PTPCT. PTPCT.
non si sono verificati eventi corruttivi.
Il processo non consente margini di Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita discrezionalita significativi. Anche se il livellodi | Trasparenza. Formazione. ) ' (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. 4.11
P . ) o A N IR ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella A )
I organizzative dell'Ente; 2) Abuso nei processi di interesse esterno & significativo, gli altri indicatori| Misure di prevenzione del conflitto di : e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
14 Stabilizzazioni ™M formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni Vi o ;
PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure

finalizzato al r di personale

particolare.

si attestano su un livello moderato-basso di
rischio che restituisce un livello complessivo di
rischio moderato.

interessi. Applicazione del Codice di
comportamento.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 PTPCT.

generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
| orocesso non  consente margini i Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Sistemi di valutazione di dipendenti | ) ) processo . non consente - margin Trasparenza. Formazione. ) : (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 411 | Sez. lll PTPCT; Sez. l, par. 4.11
i 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della discrezionalita significativi. Tutti gli altri indicatori| 2P ) | controllo sugli atti: Misure da adottare nella ")- Form |
erformance o SE e e . . T INGICATOM) i ure di prevenzione del conflitto di - o . . ° PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
15 i et : imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale B restituiscono un  livello complessivo di rischio| ! preve "0 &1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
e e sistema oo ok - interessi. Applicazione del Codice di " e et azione e ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
2 eind P nullo o basso che bilancia il livello di interesse dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 4.2 PTPC
incentivante esterno significativo. comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
€ ' 5 PTPCT. PTPCT.
| orocesso non  consente margini i Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
- § X processo - non  consente - margini Trasparenza. Formazione. X § (Sez. IIl, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
- ’ 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della discrezionalit significativi. Tutti gli altri indicatori| P ) | controllo sugli atti: Misure da adottare nella ' Form )
Progressioni economiche personale o cedurall 2 & re " 2 IO e di prevenzione del confitto di " SR - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
16 c imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale B restituiscono un  livello complessivo di rischio| | preve "0 <1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " o .
dipendente ° eo. compr - interessi. Applicazione del Codice di " cgtat uazio ) " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
predeterminato. nullo o basso che bilancia il livello di interesse dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 42 PTPE
e o comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
8 : 5 PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
. - o ) ) Trasparenza. Formazione. ) ) (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 411 | Sez. lll PTPCT; Sez. l, par. 4.11
I I : I
e ber=onale| ) Violazione delle norme procedurali 3 garanaia della Gli indicatori r un livello Misure di del conflitto di Controllo sugliatti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
17 e di e alfine di favorire personale B [ v ! preve "0 &1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onflit !
' ° di rischio basso. interessi. Applicazione del Codice di " c8ll att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. ll, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
risultato) predeterminato. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! e
comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
5 PTPCT. PTPCT.
| orocesso consente. margini di discrezionalits Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
ini di discrezionali
it Tottvia gl indicatort revang un| TPz Formazione. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Wl PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 411 | _Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
Mobilita interna volontaria (a |1) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire 8 : 8 fieatorl Misure di prevenzione del conflitto di " g1 attiz Misure ¢ - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
18 " ™ livello moderato/accettabile di rischio che non| ! preve "0 %1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
domanda) personale predeterminato ! to/accettabile d "€ MM interessi. Applicazione del Codice di " e8!l att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
necessita dell'adozione di misure specifiche di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! e
trattamento. comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
g 5 PTPCT. PTPCT.
| orocesso. consente margini di discrezionalits Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
ini di discrezionali
1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive e eaton rlgnae| Trasparenza. Formazione. Controllosugli atti: Misure da adottare nlla (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 411 | Sez. lll PTPCT; Sez. I, par. 4.1
Comandi, distacchi funzionalie  |necessita dell'amministrazione per interessi di parte; 2) 8 : 8 fieatorl Misure di prevenzione del conflitto di " g1 attiz Misure ¢ o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
19 o o " ecess interess) di part ™ livello moderato/accettabile di rischio che non| ! preve "0 %1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /" onflit !
distacchi (in entrata/uscita)  |Violazione delle norme proceduralial fine di favorire ! rto/accettabie d "€ MM interessi. Applicazione del Codice di " e8!l att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
h necessita dell'adozione di misure specifiche di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! e
personale predeterminato trattamento. comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
g 5 PTPCT. PTPCT.
Il processo consente margini di discrezionalit)
moderati considerato che i criteri per la Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza ) R
. - , e 1 ! Trasparenza. - Per le misure generali obbligatorie:
R 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire delle autorizzazioni sono ) _— , ) (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
Autorizzazione incarichi ‘ Formazione. Misure di | Controllo sugliatti: Misure da adottare nella ') rorm : Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
ttorizzazions un interesse di parte; 2) Mancato controllo nel regolamento comunale. Pur  essendo| > o ‘ " gl auti: Misure da . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
20 extraistituzionali al personale . o . M I . . ) prevenzione del conflitto di interessi. | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ - 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
: ull del dovere di degli significativo il livello di interesse esterno, gli altri ne d tinte " c8ll att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 ) or 42 PTE
dipendente ervanza fle covere e pignicative , Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol Per le misure generali ulteriori: Sez.
importi al fine di favorire il dipendente. indicatori ilevano un livello PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
cator ! pderato/accettablie mportamento. II, par. 5 del PTPCT.
di rischio. I livello complessivo di rischio pud 5 PTPCT.
ritenersi pertanto accettabile/moderato.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivol
di ischio moderatos Ia discrezionalita & presidiatal [ wisure i Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Gestione gluridica del 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, da sistemi informatizzati  di rilevazione| o Controllo sugli atti Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
2 g informazioni; 2) delle regole ™ presenze/ferie/permessi. Pertanto pur essendo| " | formatzione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.

permessi, ferie, ecc.

per il perseguimento di interessi particolari.

alta l'opacita del processo, lo stesso &
idoneamente presidiato, restituendo cosi un
livello di rischio moderato.

Applicazione del Codice di
comportamento.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:
Sez. I, par. 5 PTPCT.

Per le misure generali ulteriori: Sez.
Il, par. 5 del PTPCT.




Valutazione

complessiva _ ) R ) s S
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Formasione wisure i Per le misure generali obbligatorie: Formazione  |Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, i indicatori o vello el confitto 6 mntermes Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
2 Controllo presenze informationi. 2) Inosservanza delle regole procedurali ™ e ot e el o g | formazione degliatt e nellattuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
per il perseguimento di interessi particolari. " B e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
P - Sez. I, par. 5 PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
Formazione. Misure di Per le misure generali obbligatorie:
) ) 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, o ) > o ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione 8 &
Concessione assegni nucleo Gli indicatori r un livello o del confiitto di interessi. " e Msare e - ° ® | Sezll, par.4.11 PTPCT. Perle
23 2 informazioni; 2) delle regole B na ne d tinte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Per le misure generali ) LT
familiare " ‘ - o oo di rischio basso. Applicazione del Codice di " c8ll att ruazione dell ! a4 misure generali ulteriori: Sez. Il
per il perseguimento di interessi particolari. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT
comportamento. par. 5 del PTPCT.
) . o ) ) : o _ |perte misure generali obbligatorie:
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, R ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione
. Gli indicatori restituiscono un livello complessivol ) A e e - ° ® | Sezll, par. 411 PTPCT. Per le
2 Collocamento a riposo informazioni; 2) delle regole N indicatori ¢ Formazione formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Per le misure generali - 1L PR
' ) i e regoe P di ischio quasi nullo. " c8ll att ruazione dell ! a4 misure generali ulteriori: Sez. Il
per il perseguimento di interessi particolari. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT
par. 5 del PTPCT.
- ) ) . o ) ) : S _ |perle misure generali obbligatorie:
T per |1) e/o utilizzo improprio di dati, R ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione
rasmissi ! Gli indicatori restituiscono un livello complessivol ) " iz Misure da . > © | Sezll, par. 411 PTPCT. Per le
25 | liquidazione pensione , per TFS e [informazioni; 2) delle regole N indicatort ¢ Formazione formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Per le misure generali ) T
' ) i e regoe P dirischio quasi nullo. " cell att ruazione dell ! a4 misure generali ulteriori: Sez. Il
TFR per il perseguimento di interessi particolari. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT
par. 5 del PTPCT.
Formasione isure i Per le misure generali obbligatorie: Formazione  |Per le misure generali obbligatorie:
o ) 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, o ) one: o ‘ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Rilascio documentazione : Gli indicatori r un livello o del conflitto di interessi. " gl attiz Misure da . )
2 asco d razion informatzioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali 8 [ ne d tinte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
pensionistica e previdenziale J ‘ i oo regole P di rischio basso. Applicazione del Codice di " et aztone ce ! . ) .
per il perseguimento di interessi particolari. e oo dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
P g Sez.Il, par. 5 PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
I processo consente margini di discrezionalita) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, significativi. Inoltre, I'interesse ~esterno ~(del Controllo sugli atti Misure da adottare nella . ) _— | (sez.mPTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 | Sez.Il, Sez. Il par. 4.11 PTPCT. Per
o - ° el Trasparenza " gl atti: Misure da ? | Verifiche in sede di controlli interni successivi di ' © (ez. 4L P
27 Procedimenti disciplinari [informazioni; 2) delle regole s destinatario) & alto Sebbene non si siano verificati ot formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni s o s PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | le misure generali ulteriori: Sez. Il
per il perseguimento di interessi particolari. eventi corruttivi, il rischio potenziale associato al dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi & 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Check liste | ~par. 5 del PTPCT. Per le misure
processo pu ritenersi significativo. relazione sui controlli interni specifiche: On/Off
Il processo consente margini di discrezionalita) Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza : )
| Processo e mal o ) 5 Per le misure generali obbligatorie:
o significativi, tuttavia considerate le modalita di| Trasparenza Formazione. ' . (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11
) 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della ! § Sparen ) 20N Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ') Form ) Sez. |, Sez. Il par. 4,11 PTPCT; Sez.
Contrattazione decentrata vinconre’a ' svolgimento del processo, il controllo dell'organo| Misure di prevenzione del conflitto di A glant Ve o - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
28 n - spesa; 2) Previsione di istituti non contemplati nel M o " . A . N . | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1l o Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2
integrativa sione di revisione contabile e le forme di pubblicita| interessi. Applicazione del Codice di " c8ll att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 ) ‘
C.C.N.L. per utilta di parte. v ) dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol PTPCT. Per le misure generali
associate al processo, il livello complessivo del comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. i
- 2 proc ¢ ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
rischio pub definirsi accettabile/moderato. 5 PTPCT.
1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a ) )
alizzat Per le misure generali obbligatorie:
L ’ __|favorire la controparte; 2) Alterazione / manipolazione| ! T )
Istruttoria di proposte di transazioni ropa e ) ) : ) ) ) Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Sez.Il, par. 4.11 PTPCT. Per le
ST / uso improprio di informazioni, elementi, R ) ) Controllo sugliatti: Misure da adottare nella | Valutazione collegiale da parte di almeno due E.Q. > ¢ - 1L PR
giudiziali ed oo - Gli indicatori restituiscono un livello complessivol ) " gl attiz Misure da . ? : e (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Per le misure generali | misure generali ulteriori: Sez. Il
29 per favorire interessi di parte; 3) s Formazione formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | da formalizzare in una relazione con presidio

extragiudiziali/negoziazioni
assistite/istanze di mediazione

Alterazione / omessa valutazione di elementi
rilevanti/significativi al fine di favorire interessi
particolari.

di rischio significativo.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

dell'attivita da parte del Segretario Comunale

ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure
specifiche: redazione verbali di riunioni

par. 5 del PTPCT. Per le misure
specifiche: Numero di transazioni,
accordi/numero contenziosi




Valutazione

complessiva - . S . . SRR
Processo Catalogo dei rischi principali vl I:lello " Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Alteratione/manipolazione/uso improprio i Trasparenz Perle misure generali obbligatorieTrasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
. N N N - . ix N N N " . " " (Sez. IIl, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
informazioni, elementi, documentazione per favorire Il livello di opacita del processo & alto; tuttavia, gli| Formazione. Misuredi|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o )
: - ) e . ’ : - o e o8 ’ - ) A AN o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
30 | Stima delrischio del contenzioso [interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione ™ altri indicatori rilevano un livello di complessivo di| prevenzione del conflitto di interessi. | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni i ontit !
. N et - N N N L . . N N N N N N . PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire rischio moderato. Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nente 2P
e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
interessi particolari comportamento.
5 PTPCT. PTPCT.
Perle misure generali obbligatorie:
a e " . " N Sez. Il PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
o o § X Considerato che il livello di discrezionalita & Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza z 2 1l, p
1) Motivazione generica circa la sussistenza dei o e - " ) ; PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
o ° 217 significativo cosi come l'interesse esterno al| Trasparenza Formazione. " . . . " . (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 5
Costituzione in presupposti per dilegge per la costituzione / resistenza N R X ) " . - Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Relazione/parere di regolarita tecnica del o A Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
o . no o Presuee ‘ f tuzion conferimento dellincarico, sebbene non siano| Misure di prevenzione del conflitto di A S e i ‘ e PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 2P
31 | giudizio/Conferimento incarichi di [in giudizio e per il conferimento dell‘incarico legale; 2) s e - o ovene ; ° 1110 % | formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni responsabile del settore a cui & riferito il o generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
m N N . stati registrati eventi corruttivi, si ritiene che il| interessi. Applicazione del Codice di " © A aso h ! ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 "
patrocinio legale Subordinare la scelta del legale al perseguimento di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi contenzioso. ° remto PTPCT. Per le misure specifiche:
nar e e processo nel suo complesso sia esposto a comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. o e misu ;
interessi di parte, diversi dall'interesse pubblico e ’ Numero di incarichi conferito allo
significativi rischi di corruzione. 55del PTPCT g
stesso professionista/numero
complessivo di incarichi
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di di rischio moderato considerato che non si sono| [ Misure di Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
informazioni, elementi, ione per favorire verificati eventi corruttivi associati al processo,| DTIONe L LSS Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
- . N . s Venzis 4 l 1. : . " . 1 ekl .

32 | Attivazione polizze assicurative [interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di ™ che la discrezionalita di attivazione della polizza ¢| P o eosione del Cudice o formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
elementi rilevanti/significativi al fine di favorire presidiata da clausole i e oni PP dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi 11, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
interessi particolari. generali di contratto oltre che dal non coincidente mportamento- Sez. Il, par. 5 del PTPCT 1I, par. 5 del PTPCT.

interesse della Compagnia di assicurazione.
il t ini di di lita : A, ; )
) o _ ) processo consente margini @ discrezionalita Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di moderati uniti ad una significativa opacita del ) :
informationi, elementi, documentazione per favorire rocesso. Tuttavia gli altri indicatori restitu T rmazion Controllo sugli atti Misure da adottare nella (Sez. Wl PTPCT). Formazione (Sez. I par. 411 | _Sez. ll PTPCT, Sez. I, par. 4.11
X X zion, " " P " processo. gllatr | Misure di prevenzione del conflitto di " gl atti: Mis ! - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
33 Gestione del contenzioso [interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione ™ un livello di rischio . ! 1110 S| formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni " ontt :
. } S e O e i ’ | interessi. del Codice di " e P p ’ PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso pud dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ; oo e e
S revant ' " comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
interessi particolari ritenersi moderato, tenuto anche conto che non
. o o 5 del PTPCT PTPCT.
si sono verificati eventi corruttivi.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
_— di rischio basso considerato che i compensi legali ) ) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e > e che | compen: Controllo sugli atti: Misure da adottare nella :
o : s g sono definiti per legge, nel disciplinare di incarico Trasparenza " 1 attl: Misure ¢a - (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 | Sez.lll PTPCT, Sez. Il par. 4.11
34 Liquidazioni competenze legali |modalita di pagamento; 2) Mancato controllo sui B AN L . . formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ . N o . "
£ pagam o comunque liquidati in sentenza. | rischi legati Formazione " © A aso h ! PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.|  PTPCT. Per le misure generali
compensi liquidati in sentenza. PN i dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi i
allattivita di liquidazione sono esaminati in 5 del PTPCT ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
relazione al processo di gestione delle spese.
1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di
efficienza, efficacia ed economicita; 2) Omessa o Il processo consente margini di discrezionalita alti;
i al fine di ituire i i vantaggi che produce in favore dei terzi possono ) R ) )
- " ¢ ! " ! ' B che proc ! i Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Analisi delle necessita e presupposti per affidamenti in proroga/rinnovo dei essere significativi, tuttavia trattandosi di un atto| . 5
e . > h . °| Trasparenza Formatione. ) ; (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 | Sez.Ill PTPCT, Sez. Il par. 4.11
predisposizione atti di contratti in essere; 3) Ritardata o mancata di programmazione non sempre sono percepiti| h . 21on® Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . " A
: ; 5 ! . " . ! - y Misure di prevenzione del conflitto di N . . . S PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
35 | programmazione: Piano Triennale |approvazione degli strumenti di programmazione al M come vantaggi immediati e concreti pertanto il . 3 . | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
e o [epprovarions €8 . A : e " interessi. Applicazione del Codice di " B e ] ; PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle 00.PP., Piano Biennale Servizi [fine di favorire il ricorso a procedure d'urgenza o rischio associato pud ritenersi moderato. Gli altri dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento! 42 PP
" ) e T TR D aRsOrie e | h e comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
e Forniture proroghe contrattuali; 4) Abuso di disposizioni che indicatori restituiscono un livello complessivo di o o
prevedono la possibilita per i privati di partecipare ad rischio basso/nullo. ~ Bilanciando il ~ rischio : :
attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli in lo stesso pub ritenersi moderato.
fase successiva.
1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
di contiguita con imprese concorrenti; 2) Trasparenza Formazione. " " (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
o on RS : R ) sparem one. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ") Form )
" progettazione Predisposizione di capitolati con clausole non chiare; 3) . Gl indicatori r un livello Misure di pi delconfltto di | o el attamione dule daciioni " PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
8 Non corretta determinazione del valore del progetto al di rischio basso. interessi. Applicazione del Codice di " <8l at ruazie ] ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
on o nnaziol dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ° ento e 2P
fine di criter di scelta del che comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 el

possano favorire interessi di parte.

5 del PTPCT

PTPCT.




Valutazione

complessiva o ) R ) s S
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1 truttoria incompleta /0 lterazione dei Trasparenza Formazione. | (- el i Misure da adottare nella (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 411 | Sez. Il PTPCT, Sez. I, par. 4.11
37 | Verific e validazione orogetti  |nresumontiad fottn ot drit oo e interessi N Gli indicatori r un livello Misure di p delconftto di | o ettamione dule docisoni P PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
upposti di i diri vorire i i i jatti uazi isioni
Prog presuppos p di rischio basso. interessi. Applicazione del Codice di " egli att fuazie ! ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
particolari. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . oo e e
comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
5 del PTPCT PTPCT.
o . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ! T
Il processo consente margini di discrezionalita) ° Per le misure generali obbligatorie:
. X i P ¢ © (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) alti. | vantaggi che potrebbe produrre in favore| ) ' Form : Sez. lll PTPCT , Sez. I, par. 4.11
! 2t © v he potre durre in Trasparenza Formazione. ) ) . o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. l, par. 4.5
L . |utilizzo della procedura di affidamento diretto o della dei terzi sono alti. Bilanciando tali aspetti con gli| | oF o o1 ) "M | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Motivazione rafforzata in ordine alla scelta della onit PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
Individuazione delle modalita di ¢ ol atidamento clretto rerst sono 2l i " Bl Misure di prevenzione del conflitto di " o Mare ¢ - preata In ordine a @ | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
38 " procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla s altriindicatori viene restituito un livellol ! ° "0 &1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | procedura e del criterio di aggiudicazione/Controll ! 1ento 15z Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
affidamento e ' P o un VeIOl i teressi. Applicazione del Codice di " c8ll att ruazione dell ! el cr aggludicazione/ PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 42 PTPC
legge; 3) Utilizzo della concessione al fine di favorire di rischio che pud ritenersi dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi successivi di regolarita amministrativa ; ) 2 P20 ganerali lteriori: Sez. I, par. 5 del
) Utilizzo de ompless| ) o comportamento. 5 del PTPCT. per le misure specifiche: verifiche in !
interessi particolari. significativo anche se non si sono verificati eventi : " et e PTPCT. Per le misure specifiche:
2 sede di controlli successivi di regolarita
corruttivi. uccess! on/off
amministrativa
Perle misure generali obbligatorie: Trasparenza [\ \ L
isu i obbligatorie:
) (Sez. Ill, PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.11 & &
A | Trasparenza Formazione. ') rorm : Sez. Ill PTPCT , Sez. I, par. 4.11
Il processo consente margini di discrezionalita| o " X zlone. PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
F ¢ © Misure di prevenzione del conflitto di onmt PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
) . ) o ) ) alti. | vantaggi che potrebbe produrre in favore| ! ° o d ) ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
Selezione per |'affidamento di |1) Violazione di norme procedurali per favorire " orreone ' interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N . NP oeiee ? o ° “21 1|, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
| sete da a ! oceduraliper favorire dei terzi sono significativi e anche gli altri dice I " iz Misure da ? | Monitoraggio su incarichi professionali conferiti/ | PTPCT). Misure in materia di formazione e nomina 4.2 PTPC
39 | incarichi in materia di 2) Violazione dei principi di s det teral sono ' 2 comportamento. Misure in | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ) nea osiona comer o generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
sionatin ! ! prin indicatori restituiscono un livello complessivo di ortar " ‘ ) ™| Controlli successivi di regolarita amministrativa | delle commissioni (Sez. Il, par. 4.9 del PTPCT). "
lavori pubblici rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita. " rulscono un Aveo c materia di nomina e delle | deipi . Infor dei processi o PTPCT. Per le misure specifiche:
rischio che puo ritenersi significativo anche se| na e for Divieto di pantouflage (Sez. Il par. 4.8 del PTPCT). er le misu
] ) o commissioni di gara ' ez 1l p Numero di incarichi ad uno stesso
non si sono verificati eventi corruttivi. commiss Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del aiin uno stess
Divieto di pantouflage ; : M P | professionista /totale incarichi
PTPCT. per le misure specifiche: verifiche in sede di ?
" re sp £ vertfiche In sec superiore a 1/3
controlli successivi di regolarita amministrativa
1) Non corretta determinazione dellimporto al fine di ) )
! one de ‘ ) T Per le misure generali obbligatorie:
procedere ad affidamento diretto in favore di un Perle misure generali obbligatorie: Trasparenza |" ¢ ° 1507 Snerell o) M IEFa
determinato operatore economico; 2) Elusione degli - . . (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 ’ P
Tminato OpEratore ecor . Il processo consente margini di discrezionalita . J-rorm ! PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
obblighi relativi agli acquisti su mercato elettronico F ‘ ¢ "M Trasparenza Formazione. PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
. . ) ) alt. | vantaggi che pub produrre in favore dei terzi| | oF o o1 ) o . ) onit Il par. 4.2 PTPCT; Sez. I, par. 4.8
|oweroin convenzione Consip; 3) Mancato rispetto dei 81 che in favo '| Misure di prevenzione del conflitto di | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o ) ) | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 ) '
Affidamento diretto di lavori, servizi |***"* " oneip; 3) M e sono significativi e anche gli altri indicatori ' ° o d " gl attiz Misure da ? | Monitoraggio su affidamenti/Controlli successivi di odice di PTPCT. Per le misure generali
40 ¢ principi generali in materia di rotazione, pubblicita, s ° _ | altrt tndl interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni damenti/ontre PTPCT). Divieto di pantouflage (Sez. I, par. 4.8 del ret
o forniture oria ol ot ° restituiscono un livello complessivo di rischio che| " " et aztone e ! regolarita amministrativa ‘ e e ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
trasparenza ed economicitd; 4) Violazione di norme i  un fverlo ¢ comportamento. Divieto | dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. " - §
’ i orme pud ritenersi significativo anche se non si sono| " : e = Per le misure specifiche: Numero di
procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti 0 ritenerst < e di pantouflage 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche in || < o'
. e S verificati eventi corruttivi. . ! o " incarichi a uno stesso operatore
generali di partecipazione e della regolarita sede di controlli successivi di regolarita ° )
rall & partecipazione & ! uccess! economico/totale affidamenti
contributiva al fine di favorire un determinato amministrativa °
superiore a 1/3
operatore economico.
1) Non corretta determinazione dellimporto al fine di
predeterminare la procedura di scelta del contraente;
2) Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti
clausole contrattuali non chiare o dal contenuto
vessatorio; 3) Elusione degli obblighi relativi a
Consip. 4) Mancato rispetto dei principi
generali in materia di rotazione, pubblicita,
trasparenza ed economicita; 5) Violazione di norme Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
parenza ta; 5) norme 1) Monitoraggio degli inviti. 2) Motivazione 8 . P Per le misure generali obbligatorie:
procedurali , mancata verifica del possesso dei requisiti ) vazio (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
ure cata 50 . i | Trasparenza Formazione. rafforzata nella determina a contrarre in ordine alle . i ! Sez. Il PTPCT , Sez. II, par. 4.11
generali di partecipazione e della regolarita Il processo consente margini di discrezionalita| oo ) rzione ella d ) I ordin PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
rall & partecipazione & ! | processo ) 2| Misure di prevenzione del conflitto di modalita di scelta degli operatori invitati. onflit PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
contributiva al fine di favorire un determinato significativi e i vantaggi che potrebbe produrre in ! ° o ¢ . ) ° | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2
) ) un determinato ) ¢ ! | interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugliatti: Misure da adottare nella  |3)Motivazione rafforzata in caso di deroga ai termini odice ¢ ortar ° 42| 1, par. 4.2 PTPCT; Sez. I, par. 4.9
Affidamento mediante procedura [operatore economico; 6) Nomina di commissari in favore dei terzi sono alti. Anche gli altri indicatori ) ; B e o[ oot PTPCT). Misure in materia di formazione e nomina
41 ‘ atore & c0; 6) Momina di cor ! s re ! ° 8l aitr Incl comportamento. Misure | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | minimi di ricezione delle offerte. 4) Adeguata einm: PTPCT; Sez. Il, PAR. 4.8. Per le
negoziata conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 7) restituiscono un livello complessivo di rischio che| mento. v " ) : ! ° e 4 delle commissioni (Sez. I, par. 4.9 del PTPCT). ! A
in materia di nomina e formazione | dei pi dei processi verbalizzazione delle operazioni di gara. 5) misure generali ulteriori: Sez. Il

Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
gara/valutazione dell'offerta; 8) Disomogeneita nella
valutazione delle offerte; 9) Indebita restrizione della
platea di partecipanti alla selezione degli operatori
economici da invitare; 10) Formulazione di criteri di
valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed

i) che possano I'affidat

uscente o favorire determinati operatori economici
grazie anche ad asimmetrie informative; 11)
Alterazione della documentazione di gara sia in fase di
gara che in fase successiva di controllo.

puo ritenersi significativo anche se non si sono|
verificati eventi corruttivi.

delle commissioni di gara
Divieto di pantouflage

Comunicazione al RPC di gare in cui sia presentata
un'unica offerta, in occasione dei controlli successivi
di regolarita amministrativa

Divieto di pantouflage (Sez. Il, par. 4.8 del PTPCT).
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche in sede di
controlli successivi di regolarita amministrativa

par. 5 del PTPCT.Per le misure
specifiche: 1) Ripetitivita degli
inviti; 2), 3),4) e 5): On/Off




Valutazione

complessiva _ ) R ) s S
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di
rotazione, pubblicita, trasparenza ed economicita;
2)Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti
clausole contrattuali non chiare o dal contenuto
Vessatorio; 3) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
artecipazione e della regolarita contributiva al fine di
;’awn:u: determinatoi era‘we ec;ﬂ::ﬂ"‘w 4" | Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
e o s Il processo consente margin di disc ita alti.| T Formazion (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 | Per le misure generali obbligatorie:
ina di commissari in confltto di i i 0 privi
el remuiit neceseart & Proviione di requrit o | vantaggi che produce in favore dei terzi sono| Misure di prevenzione del conflitto di PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | Sez. Ill PTPCT, Sez. I, par. 4.11
) ) auistt i 5) Previsio i significativi.  Tuttavia gl altri indicatori| interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugliatti: Misure da adottare nella PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
Affidamento mediante procedura |partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza e : 1t indicato ‘ " gl attiz Misure da . odice ¢ ortar ° ‘
42 e tecipazione : h re" ™ restituiscono un livello complessivo di rischio| comportamento. Misure | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT). Misure in materia di formazione e nomina | Il par. 4.2 PTPCT; Sez. I, par. 4.9
aperta di lavori, servizi, forniture |l fine di favorire determinati operatori economici; 6) oo oo mente: . " e : ! e nm
e di favort ninati operatori econ basso. Bilanciando il rischio complessivo, o stesso|  in materia di nomina e formazione | deip dei processi delle commissioni (Sez. Il par. 4.9 del PTPCT). | PTPCT; Sez. Il par. 4.8 PTPCT. Per
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della >s0- Bllanct mina e fo delle o - 48P
) " > pub ritenersi moderato tenuto anche conto che| delle commissioni di gara Divieto di pantouflage (Sez.Il, par. 4.8 del PTPCT). | le misure generali ulteriori: Sez. l,
gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita restrizione ° ’ A " ’ oo P
° onert § non si sono verificati eventi corruttivi. Divieto di pantouflage Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del par. 5 del PTPCT.
della platea di partecipanti alla selezione con elevato oot
numero di concorrenti esclusi; 8) Disomogeneita nella :
valutazione delle offerte; 9) Alterazione della
ione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo; 10) Violazione delle regole
poste a tutela della trasparenza della procedura al fine
di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte
di soggetti esclusi o non aggiudicatari.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per Sen 1, mgn mel,‘ufe i a’: 11 |Per e misure generali obbligatorie:
manipolare I'esito della gara; 2) Disomogeneita nella . Motivazione rafforzata e specifica in ordine alla L L A  par. 4. Sez. Il PTPCT, Sez. II, par. 4.11
" ) Trasparenza Formazione ) ) " € spe ! PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
verifica delle offerte; 3) Assenza di adeguata R ) asparer °|  controllo sugli atti: Misure da adottare nella verifica effettuata evidenziando gli elementi onit PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
P ' e ! Gli indicatori r un livello Misure di del conflitto di " i Misure ¢ - oriTica ettettuata videnzanco PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
43 | Verifica dell'anomalia delle offerte [motivazione sulla non congruita dell'offerta s indicaton restit v ! preve "0 %1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni |quantitativi e qualitativi considerati a supporto della o bz Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
no dirischio significativo. interessi. Applicazione del Codice di " c8ll att ruazione dell ! ‘ ) a2 o PTPCT). Per e misure generali ulteriori: Sez. , 42 PTPE
la e pertin dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi decisione/Controlli successivi di regolarita ) ) generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
. meer o ° comportamento ' par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche "
prodotta o Iaccettazione di giustificazioni delle quali amministrativa ‘ ' spect e PTPCT. Per le misure specifiche:
Haota in sede di controlli successivi di regolarita
non si é verificata la fondatezza.  succes: on/off
amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ! T
; Per le misure generali obbligatorie:
(Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
Trasparenza Formazione PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 Sez. Il PTPCT, Sez. Il par. 4.11
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione R ) asparen °|  controllo sugli atti: Misure da adottare nella Comunicazione al RPC dei contratti oggetto di - Conthit P> | pTeCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
) ) | ele vad BARIE Gli indicatori r un livello Misure di del conflitto di " 1 attls Visure ¢a o ° : At ¢ | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
44 | Proroga e rinnovo affidamento  |dei presupposti di fatto e di diritto per 'applicazione. s indicaton restit v ! preve "0 %1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | proroga e rinnovo, in occasione dei controlli o bz Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
(e dirischio significativo. interessi. Applicazione del Codice di " e8!l att ruazione dell ! rinne casione del cor PTPCT). Per e misure generali ulteriori: Sez. , 42 PTPC
dellistituto. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi successivi di regolarita amministrativa ) ) generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
comportamento par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche "
. N . s PTPCT. Per le misure specifiche:
in sede di controlli successivi di regolarita
 succes: onjoff
amministrativa
R ) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | "o '® Misure generali obbligatorie:
Il processo pud ritenersi  sufficientemente| . N Sez. Il PTPCT , Sez. II, par. 4.11
) o 1o > fiten Trasparenza Formazione v ) (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di presidiato dalle misure di trasparenza; inoltre il] | ooCo < , °|  controllo sugli atti: Misure da adottare nella o ) PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
recime P ° N e T Misure di prevenzione del confltto di " glanh Ve o - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 !
45 Revoca del bando bloccare una gara i cui risultato possa essere diverso B livello di interesse esterno & basso. I rischio| ! preve "0 %1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
ui risultato | ) ) ¢ , | interessi. Applicazione del Codice di " c8ll att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 42 PTPC
da quello atteso; 2) Violazione di norme procedurali. associato al processo pud valutarsi dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi o ez generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, o
basso. e ey PTPCT. Per le misure specifiche:
par: : On/off
Gl indicator restituiscono un fivello complessivo Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
o ) . o omP Trasparenza Formazione . ) (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 411 | Sez. Il PTPCT, Sez. I, par. 4.11
1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per di rischio moderato. Sebbene sia elevato| oo C ) ®|  controllo sugli atti: Misure da adottare nella ")- Form |
. e pre ¢ § . e Misure di prevenzione del conflitto di . N . Ny - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
46 | Procedura disomma urgenza |applicazione dellistituto; 2) Ricorso alla procedura di ™ linteresse esterno, la pr v ' "0 &1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onflit !
. ) - : ° 71 interessi. del Codice di " et aztone ce ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
somma urgenza in assenza dei presupposti di legge. normativa consente di  calmierare il rischiol dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi o (Sez. 4.2 PTPC
Cormuttive comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del

par. 5 del PTPCT.

PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione

Misure di prevenzione

Modalita di attuazione

Indicatori di monitoraggio

Affidamenti in house

1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione
dei presupposti di fatto e di diritto per 'applicazione
dell'istituto; 3) Incompletezza o indeterminatezza del
contratto di servizio che comporta la perdita di
controllo sui costi di gestione e/o sulla qualita dei
servizi

Il processo & presidiato da una rigorosa normativa
di settore e da obblighi di pubblicita e trasparenza

Trasparenza

Formazione
Misure di prevenzione del conflitto di
interessi. Applicazione del Codice di

formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

rapporti tra i e privati
mediante acquisizione di specifica dichiarazione ex
art 45 dpr 445/2000 di insussistenza/sussistenza di
rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita
entro il secondo grado con gli amministratori e i
titolari di E.Q. coinvolti e RUP

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Divieto di pantouflage (Sez. II, par. 4.8 del
PTPCT) Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. Ill PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Il, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.8
PTPCT. Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.

Partenariato pubblico-privato
(project financing)

1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
I'applicazione dellstituto; 3) Abuso dellstituto al fine
di avvantaggiare determinati operatori in fase
successiva anche mediante asimmetria di informazioni

che consentono di ritenere basso il rischiol
associato al processo. comportamento
P g Divieto di pantouflage
Trasparenza Formazione
Gli indicatori r un livello Misure di del conflitto di

di rischio moderato sia perché non si sono|
verificati eventi corruttivi in passato sia perché il
processo & presidiato da sufficienti misure di

interessi. Applicazione del Codice di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella

mportamer

Misure in materia di nomina e

formazione delle commissioni
Divieto di pantouflage

degli atti e nell delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

rapporti tra i e privati
mediante acquisizione di specifica dichiarazione ex
art 45 dpr 445/2000 di insussistenza/sussistenza di
rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita
entro il secondo grado con gli amministratori e i
titolari di E.Q. coinvolti e RUP

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Misure in materia di nomina delle
commissioni (Sez. Il par. 4.9 del PTPCT). Divieto di
pantouflage (Sez. II, par. 4.8 del PTPCT) Per le
misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. Ill PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Il, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.8
PTPCT. Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.

Contratti di sponsorizzazione

1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
I'applicazione dell'istituto; 3) Abuso dell'istituto al fine
di awantaggiare determinati operatori in fase
successiva anche mediante asimmetria di informazioni

Gli indicatori re un livello

Trasparenza Formazione
Misure di del conflitto di

di rischio moderato sia perché non si sono
verificati eventi corruttivi in passato sia perché il
processo & presidiato da sufficienti misure di
trasparenza.

interessi. Applicazione del Codice di
comportamento
Misure in materia di nomina e
formazione delle commissioni
Divieto di pantouflage

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Misure in materia di nomina delle
commissioni (Sez. Il par. 4.9 del PTPCT). Divieto di
pantouflage (Sez. II, par. 4.8 del PTPCT) Per le
misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.

Per le misure generali ulteriori: Sez.
Il, par. 5 del PTPCT.

Stipula contratto

1) Alterazione o omissione dei controlli; 2) Non
allineamento tra il contratto e i documenti di gara

Gli indicatori r un livello

di rischio moderato in quanto la discrezionalita &
pressoché nulla posto che gli elementi del
contratto sono gia contenuti negli atti di gara
(capitolato, offerta tecnica etc..).

Formazion Misure di
prevenzione del conflitto di interessi.
Applicazione del Codice di
comportamento

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

"

Per le misure generali obbligatorie: Formazione
(Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
1I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:

Sez. I, par. 5 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez.

Il, par. 5 del PTPCT.
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Subappalto

1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di
gara; 2) Accordi collusivi tra le imprese partecipanti
volti a manipolare gli esiti uti il per
distribuire vantaggi; 3) Formazione del silenzio
assenso al fine di evitare controlli/verifiche
obbligatorie per legge.

Il processo ha un livello di rischio moderato anche|
in considerazione del fatto che non si sono|
verificati eventi corruttivi né contenziosi e/o
segnalazioni aventi ad oggetto autorizzazioni al
subappalto.

Trasparenza Formazione
Misure di prevenzione del conflitto di
interessi. Applicazione del Codice di

comportamento

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Il del PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11

PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par.
5 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. IIl PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.

Procedimento di variante in corso di
esecuzione

1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2)
Motivazione illogica o incoerente del provvedimento di
adozione di una variante; 3) Approvazione di modifiche
sostanziali che, se previste in sede di gara, avrebbero
consentito una maggiore partecipazione alla
procedura; 4) Esecuzione dei lavori in variante prima
dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione
di varianti in corso di esecuzione al fine di consentire
all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in
sede di gara

Il processo ha un livello di rischio significativo.

Trasparenza Formazione
Misure di prevenzione del conflitto di
interessi. Applicazione del Codice di
comportamento

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

Comunicazione al RPC in occasione dei controlli
successivi di regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Il del PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche in
sede dei controll successivi di regolarita
amministrativa

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par. 4.11
PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 de
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione

Misure di prevenzione

Modalita di attuazione

Indicatori di monitoraggio

1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un

| vantaggi che il processo produce in favore dei
terzi sono alti, unitamente a un alto livello di

Formazione Misure di
prevenzione del conflitto di interessi.

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella

Comunicazione al RPC di eventuali scostamenti, in
termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai

Per le misure generali obbligatorie: Formazione
(Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
1I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.

53 Gestione delle riserve dei costi; 2) di s opacita il rischio associato al processo si ritiene ne i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ¢ | esecuzic PEO AL 1)) par. 4.2 PTPCT). Per e misure generali ulteriori: ’ or 8.2
: . : o oce o Applicazione del Codice di " e e "™ | contratti inizialmente aggiudicati, in occasione dei g Per le misure generali ulteriori: Sez.
riserve oltre 'importo consentito dalla legge. significativo pur non essendosi verificati eventi dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ' e 3 : osone Sez. Il par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: ’
a comportamento controlli successivi di regolarita amministrativa par. > . " ectic Il par. 5 del PTPCT. Per le misure
corruttivi. verifiche in sede dei controlli successivi di -
L nte specifiche: On/Off
regolarita amministrativa
T Per e misure generali obbligatorie: Formazione ) I
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo o ) ) ) . . e Per le misure generali obbligatorie:
. ) ’ e | vantaggi che il processo produce in favore dei ) S Attestazione dell'avvenuta verifica della regolare | (Sez.II, par. 4.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez.
nell'approvazione dei SAL, omessa verifica del rispetto ’ 1P ! ' Formazione Misure di § . ! ! cerar ! Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
terzi sono alti, unitamente a un alto livello di ° - ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella prestazione - annotazione da cui risultino gli | 1I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
) del cronoprogramma, non corretta o omessa e 2 . v I prevenzione del conflitto diinteressi. A e e - ! o . 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
54 stati ronoprogramma, A ) s opacita il rischio associato al processo si ritiene ne ¢ ° formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni elementi di calcolo che giustifichino la II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: " or 4.2 P11
di penali, per favorire interessi di parte; pacta 1 rocesso st Applicazione del Codice di " <El 2t ruazione ce’t ! eem st ) g "M per le misure generali ulteriori: Sez.
nall. significativo pur non essendosi verificati eventi dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi | quantificazione delle somme da liquidare/Controlli | Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: "
2) Inosser del cr 3) i comportamento e o ¢ o lauidare/ pat. > : ' ecme 1l, par. 5 del PTPCT. Per le misure
; e’ cronopro corruttivi. successivi di regolarita amministrativa verifiche in sede dei controlli successivi di i
Effettuazione di pagamenti ingiustificati. @ det controft S specifiche: On/Off
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Formazione |\
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo | vantaggi che il processo produce in favore deil Misure di Attestazione dell'awenuta verifica della regolare | (Sez. 1, par. 4.11 PTPCT). Conflitto diinteressi(sez. | o > 52Eo 170V Eetone:
nell'approvazione della contabilita finale, omessa terzi sono alti, unitamente a un alto livello di revenzione del confiitto di interessi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella prestazione - annotazione da cui risultino gli Il, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. 4 s P’T;CT.' S‘ﬁ I ar'a 2 #T;,E_T :
55 | Approvazione contabilita finale  [verifica del rispetto del cronoprogramma, non corretta s opacita i rischio associato al processo si ritiene| P2 °ne € €98 170 SNBSS | formazione degliatt e nellattuazione delle decisioni elementi di calcolo che giustifichino la I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali uterioris | "7 2% 1 PAr 2 7LD
0 omessa applicazione di penali per favorire interessi i significativo pur non essendosi verificati eventi PP e e dei provedimenti Informatizzazione dei processi | quantificazione delle somme da liquidare/Controll | Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per e misure specifiche: | * "> iwcr bl
parte; 2) Riconoscimento di somme non spettanti. corruttivi. P successivi di regolarita amministrativa verifiche in sede dei controll successivi di e he, onoft
regolarita amministrativa P :
1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per Per e misure generali obbligatorie: Formazione ) T
I o ; ] rorie: Per le misure generali obbligatorie:
ilrilascio del collaudo/CRE pur in assenza dei requisiti; | vantaggi che il processo produce in favore dei ) - o ) (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
o h ' . wce 1 1avore CE Eormazione Misure di . : Comunicazione tempestiva al RPC dello k Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
) 2) C di CRE. per pi non terzi sono alti, unitamente a un significativo livello| ° o ¢ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 8 estiva 3l " |1l par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
Collaudo/Certificato Regolare N e i N A prevenzione del conflitto di interessi. " £ e . i : scostamento in termini di costi e tempi di ! \EMOEL ) 5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
56 ‘ effettivamente eseguite; 3) Emissione del s di opacita il rischio associato al processo si ritiene ne i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni amente ! Hete Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori ’ or 8.2 7
Esecuzione ° . e oe . L omee processe ! Applicazione del Codice di " B oone o ! esecuzione, rispetto ai contratti inizialmente ‘ 2" I per le misure generali ulteriori: Sez.
CRE/collaudo prima dell'effettiva ultimazione dei significativo pur non essendosi verificati eventi dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi secuzione, sk ) Sez. Il par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: "
¢ Ve azione o comportamento aggiudicati, ove si sia verificato uno scostamento. - X ' ! | 11, par. 5 del PTPCT. Per le misure
lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi corruttivi. verifiche aseguito delle secifche: On/Off
dell'opera; 5) Riconoscimento di somme non spettanti. del RUP P :
- ) . Per e misure generali obbligatorie: Formazione ) S
T 1) Alterazione dei presupposti e/o omissione delle rorie: | Per le misure generali obbligatorie:
Utilizzo rimedi di risoluzione delle | * PrespRor o0 OTee : ) R ) - ’ - (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Confitto di interessi (ez.
’ ! € |verifiche necessarie per I'utilizzo di rimedi alternativi al Formazione Misure di ) ’ Esclusione della previsione del ricorso all'arbitrato. / Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
controversie alternativia quelli [+ e : oo ) A ° - ¢ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella ne & e ' | 11, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
OnNroversie '\ |fine di favorire interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo Il processo presenta un livello di rischio| prevenzione del conflitto di interessi. " Bl atti: Misure ¢a ? | pubblicazione delle transazioni e degli accordi ! 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
57 | giurisdizionali durante la fase di [+ o o e s B ne i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ! ° on! € o Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: ) or 8.2 7
° : dei rimedi alternativi al fine di riconoscere significativo. Applicazione del Codice di " cel 2t ruazione ce’t ! bonari/Controll successivi di regolarita ] MO per le misure generali ulteriori: Sez.
esecuzione del contratto di appalto |°:, : dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ° Sez. Il par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: ’
h . all'appaltatore somme superiori a quelle comportamento amministrativa 21 pa i 1re st ° | 11, par. 5 del PTPCT. Per le misure
di opere pubbliche ! verifiche in sede di controlli successivi di regolarita M
spettanti. Pbiuon specifiche: On/Off
amministrativa
1) Omessa efo non corretta verifia per interesse i Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
: ; e P ) oo | Formazione Misure di . ) (Sez. I, par. 4,11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
) ’ _ |parte; 2) Ritardo nelleffettuare il sopralluogo per Il processo ha un livello di rischio significativo, ° - ¢ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )
Accertamenti e controlli sull'attivita X ° e "| prevenzione del conflitto di interessi. . o . . - y . II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
58 onti € o ; consentire al privato di produrre la documentazione s che sono alti gl indicatori ne i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione ! ento bz ’ or 8.2 7
edilizia privata (abusi) oo . e W o Applicazione del Codice di " e e aztone ce ! 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
necessaria; 3) Applicazione sanzione pecuniaria in dell'interesse esterno e dell'opacita dei provedimenti. Informatizzazione dei processi , e "
21 Ppp cazion® comportamento Sez. II, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | I, par. 5 del PTPCT. Per le misure
luogo dell'ordine di ripristino . ) ;
verifiche a campione specifiche: On/Off
) S Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Formazione Misure di ) ) el
e del conflitto di intommes Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4,11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
59 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta|1) Omessa verifica per interesse di parte B Il processo ha un livello di rischio basso. P o osione del Cogtca di | formatione degliatti € nellattuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
B omenta dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
s Sez. I, par. 5 del PTPCT. 1I, par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o formanione Misure di Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
i isure di
- . . |non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo . ) R ° o ¢ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4,11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
Vigilanza e verifiche sulle attivita | - Il processo restituisce un livello di rischio| prevenzione del conflitto di interessi. " 1 attls Visure ¢a - .
60 e : nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato ™ ne ¢ ° formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
commerciali in sede fissa ‘ ’ ' moderato. Applicazione del Codice di " cel 2t ruazione ce’t ! ! ento ber ) e
di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata e e dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
applicazione della sanzione. P Sez. Il par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o formanione Misure di Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
i isure di
- o ~ |non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo . ) R ° - ¢ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4,11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
Vigilanza e verifiche su mercatied | o, Il processo restituisce un livello di rischio| prevenzione del conflitto di interessi. " 1 attls Visure ¢a - .
61 . nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato ™ ne ¢ c formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
ambulanti ‘ * : moderato. Applicazione del Codice di " cel 2t ruazione et ! ! ento ber h .
di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata e e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
applicazione della sanzione. P Sez. Il par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o formazione Misure di Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
- ) non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo ° o ¢ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
Vigilanza occupazione suolo . ) AU prevenzione del conftto di interessi. " 1 attls Misure ¢a .- /
62 nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato ™ Il processo ha un livello di rischio moderato. formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.

pubblico

di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
applicazione della sanzione.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:
Sez. Il, par. 5 del PTPCT.

Per le misure generali ulteriori: Sez.
Il, par. 5 del PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di formanione Misure di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Accertamento requisit i dimora | Pt 2) Omessa adozione del prowvedimento di e el conflitto i oo Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez. 1l par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
63| STy rigetto anche in assenza dei requisiti; 3) ™ Il processo ha un livello di rischio moderato. s ne o "¢ | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
abituale delle variazioni di residenza . . ) . - " Applicazione del Codice di : : N R " . . . . .
Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) Accordi o amenta dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
con soggetti privati. P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
S - ) ) o Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
1) Omissione dei controlli per interesse di parte; 2 Formazione Misure di
- B per interesse di parte; 2) ° - ‘ Controllo sugli atti Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Cambio di Variazione di [Omessa dei fascicoli o atti per favorire A prevenzione del conflitto di interessi. " iz Misure da . )
64 ttazio P ) atipe ™ Il processo ha un lvello di rischio moderato. ne d tinte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
indirizzo interessi di parte; 3) Alterazione / manipolazione di Applicazione del Codice di " c8ll att tuazione dell ! ! rento (5e: ) or 42 PTY
) ane dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
informazioni; 4) Accordi con soggetti privati. comportamento
Sez. II, par. 5 del PTPCT. II, par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per Formazione wisure i Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
) favorire interesse di parte; 2) Omessa predisposizione R _ ° . ‘ Controllo sugli atti Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Cancellazione anagrafica per vorire interesse ° pre Gli indicatori r un livello o del conflitto di interessi. " iz Misure da . )
65 § g dei fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3) M e ne < e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
irreperibilita ‘ ! °! il ) dirischio moderato. Applicazione del Codice di " e8!l att ruazione dell ! ! ento ber ) e
diinformazioni; 4) Accordi e oo dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
con soggetti privati. s Sez. II, par. 5 del PTPCT. I, par. 5 del PTPCT.
rormazione isure i Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
) . ) 1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e ° . ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Gestione della videosorveglianza del ! . A prevenzione del conflitto di interessi. " iz Misure da . )
66 o 2) Omessa e/o non corretta verifica ™ Il processo ha un lvello di rischio moderato. el Codion formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
per interesse di parte B omenta dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
s Sez. I, par. 5 del PTPCT. I, par. 5 del PTPCT.
formanione Misure di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
e ~ |1) Atterazione/manipolazione o utilizzo improprio di o ) ° I ¢ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Controlli sull'abbandono di rifiuti : polazione o 1mp ) Gli indicatori r un livello P del conflitto di interessi. " gl attiz Misure da . )
67 ) informationi; 2) Omissione di controlli per interesse di ™ e ne o c formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
urbani di rischio moderato. Applicazione del Codice di " el att fuazione dell ! ! ) or 4.2 P8
parte comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
Formazione isure i Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
o - |1) Inosservanza della normativa di settore; 2) R ) ° - ‘ Controllo sugli atti Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Autorizzazione alla bonifica diisiti > eta e - - Gli indicatori r un livello o del conflitto di interessi. " gl atti: Misure da . )
68 ne aia B Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di M e ne < e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
inquinati " ‘ > IMProk di rischio moderato. Applicazione del Codice di " e8!l att ruazione dell ! ! ento ber ) e
informationi; 3) Accordi con soggetti privati. e o dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
s Sez. I, par. 5 del PTPCT. I, par. 5 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) R
) Per le misure generali obbligatorie:
X Trasparenza Formazione . § (Sez. Ill del PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) R " N X N Controllo sugli atti: Misure da adottare nella e ¢ Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
o * el nc ¢ - Gli indicatori r un livello Misure di del conflitto di " SR - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
69 Gestione rifiuti speciali Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di ™ e : Preve "0 <1 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " o 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
‘ > IMProk di rischio moderato. interessi. Applicazione del Codice di " el att fuazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 ) or 4.2 P
informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. Pt
5 del PTPCT.  par. .
Trasparenza Formatione Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
Gli indicatori r un livello Misure di del conflitto di (Sez.Ill del PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 | o . e o cenerali obbligatorie:
. . o N X X N o . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
) ) . R ) di rischio moderato. | rischi associati alle diverse|  interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugli atti Misure da adottare nella onflit Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
Affidamento servizio raccolta e 1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di o ) assock et A glanh Ve o o PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2
70 ° ) race > ° elativia ™ modalita di affidamento ai sensi del d.lgs. n.|comportamento Misure in| formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi ° oo j ’ 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
smaltimento rifiuti affidamento dei contratti pubblici A S : ! ) " e et ! PTPCT). Misure in marteria di nominad elle ) or 42 PTY
50/2016 sono esaminati nell'area di rischio| materia di nomina e formazione delle | dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 1M "9 €1€ | perle misure generali ulteriori: Sez.
¥ oo o - e nae o commissioni (Sez. Il par. 4.9 PTPCT). Divieto di
Contratti pubblici" alla quale si rinvia. commissioni di gara ° Il par. 5 del PTPCT.
Divieto di pantouflage pantouflage (Sez. Il, par. 4.8 PTPCT). Per le misure
P & generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT.
Formazione wisure i Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
N o |1) Inosservanza della normativa di settore; 2) R ) ° . ¢ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Adempimenti in materia di Rifiuti da ) ! ¢ - Gli indicatori r un livello o del conflitto di interessi. " gl attiz Misure da . )
7 ! ! o utilizzo improprio di ™ i ne d finte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
b e Costruzion ‘ > IMProk di rischio moderato. Applicazione del Codice di " e aztone e ! . ) e
informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
) _ Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Formazione Misure di " " " .
1) scarso o mancato controllo a fine i agevolare i indicator r un lvello e del conflitto 6 mtaros! Controllo sugli atti Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
72| controllo servizio di raccolta € ™ o s ne d €750 | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
gestore di rischio moderato . Applicazione del Codice di " c8ll att ruazione dell ! ! ento ber ) e
o amenta dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
P Sez. I, par. 5 del PTPCT. I, par. 5 del PTPCT.
) - Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Formazione Misure di ) ) A
- . ) R ) ° - ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
) o 1) Violazione delle norme per interesse di parte: Gli indicatori r un livello o del conflitto di interessi. " gl auti: Misure da . )
73 | Gestione ordinaria della entrate | * 0 X X ™ e o e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
dilatazione dei tempi dirischio significativo. Applicazione del Codice di " c8l att tuazione dell ! ! ento ber ) e
e o dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
s Sez. I, par. 5 del PTPCT. I, par. 5 del PTPCT.
T VioTazione delle norme per interesse i part
violazione dell'obbligo di pagamento secondo l'ordine Formazione isure i Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
cronologico delle fatture, dilatazione dei termini di i ingicatori - i vello el conflitto i ntammes Controllo sugli atti Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
74 | Gestione ordinaria delle spese |pagamento; 2) Ritardo nellawvio del procedimento di 8 e O e el o g | formazione degliatt e nelatuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
iquidazi mandato di 3) " PP comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.

(Omissione dei controlli di regolarita contributiva,
erifiche Eauitalia_etc.

Sez. l, par. 5 del PTPCT.

Il, par. 5 del PTPCT.




Valutazione

AR complessiva _ ) R ) s S
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Formazione Misure di Perle misure generali obbligatorie: Formazione |\ -y e penerali obbiigatorie:
. o o § ° o € Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. II, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. 8 gatorie:
' 1) Violazione delle norme regolamentari e dei Gli indicatori r un livello o del conflitto di interessi. " e e e - ! Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
75 Spese economali - A . - B L o - formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi Il, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. 3 . .
presupposti di fatto e di diritto per il ricorso allistituto di rischio basso. Applicazione del Codice di " cE 2 ruazione er ! ! misure generali ulteriori: Sez. Il
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:
comportamento par. 5 del PTPCT.
Sez. I, par. 5 del PTPCT.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di ) ) ) Per le misure generali obbligatorie: Formazione |Per le misure generali obbligatorie:
A o R ) ) Formazione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella j
o linformazioni e documentazione; 2) Violazione della Gli indicatori restituiscono un livello complessivol - ) A RN - (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Codice di Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
76 | Adempimenti contributivi e fiscali pziont € " B na Applicazione del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " © !
normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel di rischio basso. o amenta e It arocos comportamento (Sez. I, par. 4.2 PTPCT). Perle |  PTPCT. Per le misure generali
calcolo per attribuire vantaggi impropri. P P 3 P misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. | ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT.
1) Alterazione / manipolazione o utilzzo improprio i - ) formaione Controll sugl ati: Misure da adottare nell Perle misure general obbligatorie: Formazione | er e misure generali obblgatore:
L informationi e documentazione; 2) Violazione della Gli indicatori r un livello - : S e - (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
77 | stipendi del personale - Paghe ziont € " B na del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ) T
normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel di ischio basso.. " e ar azione e ! comportamento (Sez. I, par. 4.2 PTPCT). Perle | misure generali ulteriori: Sez. Il
nter ¢ " comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi i o (Sez. |
calcolo per attribuire vantaggi impropri. misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
T) Alterazione/manipolaione o utiizzo improprio a7
) Alterazione/manipolazione o utilzz0 improprio di ) ) ) Per le misure generali obbligatorie: Formazione |Per le misure generali obbligatorie:
informatzioni e documentazione; 2) Violazione della R ) Formatione Controllo sugliatti: Misure da adottare nella f
_ - zioni e "t Gli indicatori r un livello o " gl attiz Misure da . (Sez. I, par. 411 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
78 Riscossione ordinaria TARI [normativa per interessi di parte; 3) Calcolo non ™ [ del Codice di formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " ) T
; oo - di rischio moderato. " e et azione ce ! comportamento (Sez. I, par. 4.2 PTPCT). Perle | misure generali ulteriori: Sez. Il
corretto della imposta dovuta per favorire interessi di comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 8 1o ez 1
parte misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
) o L ) ) ) ) Per le misure generali obbligatorie: Formazione |Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di o ) Formazione Controllo sugliatti: Misure da adottare nella j
o - : " zoim Gli indicatori r un livello - : S e - (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
79 | Riscossione ordinaria IMU e TASI " [informazioni e documentazione; 2) Violazione della B [ del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ’ -
e di ischio basso. e o e ot I et oroconn comportamento (Sez. Il par. 4.2 PTPCT). Perle | misure generali ulteriori: Sez. Il
iva per i i di parte. i prowedimenti. izzazione dei i
p Ly s L p misure generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
1) A\lerazlone/mampclazwf\e o u!IIIZ_w improprio di o ) _ Formazione Controllo sugliatti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: formazlone Per le misure generali obbligatorie:
o o informationi e documentazione; 2) Violazione della Gli indicatori r un livello - : S e - (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
80 | Riscossione ordinaria TOSAP on e " ™ o del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ) LT
normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del diischio moderato. " cenat azione et ! comportamento (Sez. I, par. 4.2 PTPCT). Perle | misure generali ulteriori: Sez. Il
° nter ! ‘ comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi i o (Sez. |
tributo per attribuire vantaggi impropri. misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di ) ) ) Per le misure generali obbligatorie: Formazione |Per le misure generali obbligatorie:
A o R ) ) Formazione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella j
o _ |informazioni e documentazione; 2) Violazione della Gli indicatori restituiscono un livello complessivol - ) A L - (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
81 | Riscossione imposta sulla pubblicita rziont € " ™ [ Applicazione del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /" ) T
normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo di rischio moderato. o amenta o et arocos comportamento (Sez. I, par. 4.2 PTPCT). Perle | misure generali ulteriori: Sez. Il
dellimposta per attribuire vantaggi impropri. P P g p misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionalita| Per le misure generali obbligatorie: Formatione | Per le misure generall obbllgatorie:
porazio 220 Improp | processo sint r " ) ) ) ) 1) Adozione regolamento; 2) verifiche a campione; | (Sez. Ii, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
. . linformazioni e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella regolam. ¢ ! )
Accertamenti e verifiche per tributi ot e " o o o opae ) " : SR ? | 3)Adozione difile con aggiornamento dei | Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
82 ' normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza s Pertanto il livello complessivo di rischio pus| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ped e c . ) e
locali el eatcolo di intorecet/ sansiont per attribuire vantaggi e gfatine e Y e S oortamenta o o et ey | P3gamenti al fine di verificare eventuali decadenze | I}, par. 4.2 PTPCT). P le misure general eriori |Per le misure generaliulteriori Sez.
ji i/ sanzioni ibuire vantaggi itenersi significativ i i prowedimenti. izzazione dei i
i P &6 g P P P dal beneficio Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | II, par. 5 del PTPCT. Per le misure
propri. g Adotzione Regolamento. Verifiche a campione specifiche: On/Off
) _ L L o . Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionalita) rorie: |
) o m | Processe ) ) . ) ) . ) (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
informationi e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )
. N . o . o N N . N - N N P . N Il, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. II, par. 4.2 PTPCT.
83 |  Accertamento conadesione [normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del s Pertanto il livello complessivo di rischio pus| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione ! rento (5e: ) or 42 PTE
° oo o orame LMo ‘ " e et aztone ce ! Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
tributo dovuto a seguito di adesione per attribuire ritenersi significativo anche se non si sono| comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e "
\vantaggi impropri verificati eventi corruttivi. Sez. Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: 11, par. 5 del PTPCT. Per le misure
881 IMPropri- i Verifiche a campione specifiche: On/Off
| orocesso. consente. margini di discrezionalits Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
ini di discrezionali
- N ) | processo e reziona’ ) ) ) ' (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Confiitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
" . . . N . N . " o . N . N . N N P - N II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. II, par. 4.2 PTPCT.
84 Riscossione coattiva Accordi con soggetti privati; 3) Omissione di controlli s Pertanto il livello complessivo di rischio pus| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione ! rento (5e: ) or 42 PTY
er favorire interessi di parte. ritenersi  significativo anche se non si sono| dei imenti. izzazione dei processi 1, par. 4.2 PTPCT). per le misure generaliulteriori: | per e misure general ulterior: Sez.
P parte. znersl - signik @ mportamer P - Infor p Sez. II, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | II, par. 5 del PTPCT. Per le misure
verificati eventi corruttivi. - " e
Verifiche a campione specifiche: On/Off
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionali Per le misure generali obbligatorie: Formatione | Per le misure generall obbllgatorie:
potazion z0 Improp | processo sint r " ) ) ) ) 1) Adozione regolamento; 2) verifiche a campione; | (Sez. II, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Ii, par.
informatzioni e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella regotam ° ! !
_— T ot e e - o o opacta ? ! " gl attiz Misure da ? | 3)Adozione difile con aggiornamento dei | Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
85 | Rateizzazione Entrate Tributarie [normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo s Pertanto il livello complessivo di rischio pus| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ne @ fre <o . ) e
. orame L ‘ " cE ruazione et ™ | pagamenti al fine di verificare eventuali decadenze | II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: [Per le misure generali ulteriori: Sez.
dell'importo e del numero di rate concesse per ritenersi significativo anche se non si sono| comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi © 3 e "
b vomtaeat e g dal beneficio Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | II, par. 5 del PTPCT. Per le misure
g8l Impropri. g Adotzione del Regolamento. Verifiche a campione specifiche: On/Off
1) Alterations/manipolatione o utilzzo improprio di | orocesso consente. margini di discrezionalits Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
zi ipolazione o utilizzo i o di ini di discrezionali
: poaior 20 Improp | processo e reziona’ ) ) ) ' (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
—— . |informazioni e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Confiitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
Dilazione di pagamenti, discarichi, N § e e e N X ! " X ¥ i a § . I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
86 c normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo s Pertanto il livello complessivo di rischio pus| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione ! rento (5e: ) or 42 PTY
sgravi ! o o e ) " e ] ! Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo ritenersi significativo anche se non si sono| mportamer deip . Infor dei processi

del tributo per attribuire vantaggi impropri.

verificati eventi corruttivi.

Sez. |, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche:
Verifiche a campione

Il par. 5 del PTPCT. Per le misure
specifiche: On/Off




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
) _— L o o . Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionalit) torie: |
° e | Processe ) ) . ) ) . ) (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
informationi e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )
. - N § e e o e " § ! " & ; i : § . I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
87 |  Rimborsodiimposte e tasse |normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo s Pertanto il livello complessivo di rischio pus| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione. ! > ) or 42 PTY
! - e orame LM - " e azione ce ! Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo ritenersi significativo anche se non si sono| comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e "
X - e N nert X @ Sez. Il par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | II, par. 5 del PTPCT. Per le misure
del rimborso dovuto per attribuire vantaggi impropri. verificati eventi corruttivi. y ! M
Verifiche a campione specifiche: On/Off
| orocesso. consente margini di discrezionalits Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di | processo b ) . ) ) . ) (Sez. Il par. 4,11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
) ° z2or significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )
di su  |informazioni e 2) Violazione della oo oo N - " N > . . - § § II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
88 8 ziont € " s Pertanto il livello complessivo di rischio pus| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione. ! rento (5e: ) or 42 PTY
accertamenti normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo ertanto 1 veto. ‘ " e et aztone ce ! Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
A nt parte ritenersi significativo anche se non si sono| comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e "
sui presupposti di fatto e di diritto. nerst § Sez. II, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | I, par. 5 del PTPCT. Per le misure
verificati eventi corrutti - " .
Verifiche a campione specifiche: On/Off
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
) - 1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di o ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 8 s P & &
Piano delle alienazioni e ’ - P ! Gli indicatori r un livello p A e e - (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
89 no de AZONTE | officienza, efficacia ed economicita ma alla volonta di B nd € formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ' © (ez. ° !
valorizzazione beni immobili (1S #IACE & Seoron di ischio basso. Formazione o ol orocos PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | PTPCT. Per le misure generali
P P P 5 del PTPCT. ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ' T
° Per le misure generali obbligatorie:
o . (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore Trasparenza J-rorm N Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
Pl o - ) . v ) PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
o |dellimmobile per favorire interessi di parte; 2) O _ |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ) - onit PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
Procedura di alienazione dei beni o " O" ¢ csslapene & Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e " iz Misure da ? | 1) Adozione del Regolamento; 2) Controllidi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
%0 ! allenazi Violazione di norme procedurali e dei principi di s indicaton restit materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Regolamento; 2) ‘ nentol Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
immobili o cura e o PR dirischio significativo. adie ntere: " c8ll att ruazione dell ! regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 42 PTPC
pubblicits, trasparenza ed imparzialita al fine di Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi g - " P2 | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
feit are 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Adozione "
favorire interessi di parte. comportamento ure Spe § "¢ | PTPCT. Per le misure specifiche:
del Regolamento. Verifiche in sede di controlli oot
successivi di regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez \IIPTPCgTi Formazio:e (Sez. Il arp4 11 |Perlemisure generali obbligatorie:
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile Trasparenza ) ) )- Form (Sez. 1l p Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. 4.11
nd i valore dell ) . ) ) 1) Adozione del Regolamento; 2) Predisposizione | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme R )  |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ° ! onfiit PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
T ) o meressicipattes 1 11O Gli indicatori restituiscono un livello complessivol A A e e ? | banca dati con scadenze, report pagamentida | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 .
91 | Locazione diimmobili comunali  [procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed s indicator] restit materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | 22" repor ni ‘ nento Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
S LERICHGH ot di ischio significativo. adie ntere: " c8ll att ruazione dell "™ | condividere fra settore patrimonio e finanziario; 3) | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 42 PTPE
imparzialita al fine di favorire interessi di parte; 3) Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi < monio e finan d - b P2 | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
) Controlli di regolarita amministrativa 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Adozione "
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali comportamento ure s ) '® | 'PTPCT. Per le misure specifiche:
del Regolamento. Verifiche in sede di controlli oot
successivi di regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) )
G \IIPTPCgTi P _Ofe i a:’4 1" |Perte misure generali obbligatorie:
2. . Formazi 2. X
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile Trasparenza ) - - Form ezl p Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. 4.11
e " paore oe ) . ) ) 1) Adozione del Regolamento; 2) Predisposizione | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
X - § per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme o X _ |Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella : “ ontt PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Affidamento immobili in gestione a ULEEICIEERES A Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e " gl attiz Misure da ? | banca dati con scadenze, report pagamentida | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
%2 now procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed s indicatoni restit materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | report pagamenti ‘ nentol Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
privati procecutal [P LY  ashard dirischio significativo. oo ' " et ruazione cer "™ | condividere fra settore patrimonio e finanziario; 3) | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. e
imparzialita al fine di favorire interessi di singoli; 3) Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ] oo e 4 - b P2 | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
: Controlli di regolarita amministrativa 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Adozione "
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali comportamento ure <P ) '® | PTPCT. Per le misure specifiche:
del Regolamento. Verifiche in sede di controlli oot
successivi di regolarita amministrativa
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
2
el ) P . ) ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
S . |1)Inosservanza delle norme regolamentari dell'Ente; R ) |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o :
Concessione a titolo gratuito di sale norn " . Gliindicatori restituiscono un livello complessivo) e X " g at > i N PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
93 ne a tol ° 2) Inosservanza del criterio cronologico di evasione ™ i materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /" onflit !
ed immobili comunali ) el criterio di rischio moderato. adie ntere: " c8ll att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle istanze; 3) Disparita di trattamento. Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! e
o rtamemo PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
L ) N Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dellimmobile Trasparenza 8 Dlg: P 8 &:
n et ¢ e ael! § o § § (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
o  |per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme R ) |Formazione Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella - Form \
c immobilia o meressl ) parte 2 e Gli indicatori restituiscono un livello complessivol A A glanh Ve o - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
94 ! " procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed ™ nd materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
enti no-profit, ecc. ale e - , fTaspare] di rischio moderato. 2l nere: " gl at i . " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
imparzialita al fine di favorire interessi di singoli; 3) Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 42 PTPE
; PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali comportamento
5 del PTPCT. PTPCT.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore delFimmobile IR ) ) ) R ) )
nd ‘ ! Gli indicatori restituiscono un livello complessivol Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
per favorire interessi di parte; 2) Mancata o inesatta ! ! ompressive Trasparenza v
ISR Lo 2 0 nesart di rischio moderato considerato che i criteri di ) . . ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 | Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Determinazione e riscossione dei |riscossione anche attraverso la non applicazione di o ¢ ‘ " A eormazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )- Form )
I 5810 X PPIe i determinazione dei canoni sono predeterminati e . " &1 . i : PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
95 canoni di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata attivazione dei M ) T materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
) I i penat e e per legge; inoltre, non essendosi verificati eventi @l ) " et aztone ce ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
azione 4) e e, o vertticati even Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento 4.2 PTPC
i corruttivi associati al processo, il livello di rischio| PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
Omesso controllo delle scadenze contrattuali UtV 2ss ; comportamento
‘ ° v pub ritenersi accettabile/moderato. 5 del PTPCT. PTPCT.
di proroghe/rinnovi taciti.
L ) - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dellimmobile Trasparenza 8 DlB: P 8 &:
n et ¢ X o § . (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
per favorire interessi di parte; Gli indicatori restituiscono un livello complessivo| F°™24"® Misurein]  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez
9% Alienazione beni mobil 2) Violazione di norme procedurali e dei principi di ™ i materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " P s sez.ll,p j

pubblicits, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di singoli.

di rischio moderato.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT.

Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva - . - . . e .
Processo Catalogo dei rischi principali ey I:le"o = Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile ) P N ) ) (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
ne ) e oen ! I )  |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm )
o _|perfavorire interessi di parte; 2) Violazione di norme Gli indicatori restituiscono un livello complessivol c o . . ; . . . o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
97 Concessione in uso beni mobili . P s M o materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed di rischio moderato. . - h e o - ; PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
o Py . traspare! Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ rento ! AT
imparzialita al fine di favorire interessi di singoli. omortamento PTPCT). Per le misure generali ulterior: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire ) A - I
o o Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
interessi di parte; 2) Omessa e/o non corretta verifica Trasparenza °
N y . . . . (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
dei presupposti; 3) Omesso controllo sul pagamento I ) |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 2 rerm :
| ’ S A Gli indicatori restituiscono un livello complessivo L : AN - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Ii, par. 4.5 PTPCT; Sez.
98 | Servizi di gestione impianti sportivi |dei canoni per favorire interessi di parte; 4) Omessa ™M [ materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ont ;
e h N - " di rischio moderato. - o X N N - n ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
applicazione di sanzioni/decadenza in caso di morosita Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ i, T
' AR ) : PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
nei pagamenti; 5) Violazione delle norme in materia di comportamento
5 del PTPCT. PTPCT.
pubblicita e trasparenza.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
rapporto di contiguita con professionisti o con gli potendo essere alti i vantaggi che il processo ) P . ) ’ (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
" o ; [ essl <> Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella oo )
. . aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri c ) . " " . . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
99 | Interventi subordinatia SCIA ; o - m N h ) materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " o ;
controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e 2o heres " et et e ; ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1l par. 4.2 PTPCT. Per le misure
o o PO ; A o e Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ; o A
dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a non si sono registrati eventi corruttivi associati al comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
favorire interessi di parte. processo. P 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con professionisti o con gli
aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilzi; 2)
Rilascio di permessi di costruire in contrasto con le N N " . " N " " " N
lasclo ¢l permessi di costrulre In contra He Il livello di rischio & considerato moderato, pur Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di - , Trasparenza :
. potendo essere alti i vantaggi che il processo| . o " " (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei > | vantaesl €% Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 2 rerm :
) ) 5 e 0 COmTOTa (e possesso ¢ produce nei confronti dei terzi, in quanto gi altri e ; 1 at: Fhure ca e PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Ii, par. 4.5 PTPCT; Sez.
100 Permesso di Costruire requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) M N . - N materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1 o .
2 indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e| 2 " " © A as® h ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Non corretta, non adeguata o non aggiornata A wscor "rarol o2 Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ i, T
ceuata 8 - non si sono registrati eventi corruttivi associati al PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
degli oneri di ur al fine di comportamento
- N N processo. 5 del PTPCT. PTPCT.
favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata
applicazione delle sanzioni per i ritardo nei versamenti
del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei
termini per il ilascio del provvedimento conclusivo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con professionisti o con gli
aventi titolo al fine di orientare le decisioni ed
Rilascio di permessi di costruire in sanatoria in
contrasto con le norme urbanistiche vigenti per Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso potendo essere alti i vantaggi che il processo . P o . . (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
’ 935008 ) > | vantaesl €% Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 2 rerm :
. - _|controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti produce nei confronti dei terzi, in quanto gi altri e ; 1 at: Fhure ca ° PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Ii, par. 4.5 PTPCT; Sez.
101 | Permesso di Costruire in Sanatoria | = .~ . """ N M N . - N materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ o .
dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non indicatori restituiscono valori moderato/ bassi | e " ! N N oo : X PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
. orrers ) A scor "rarol o2 Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ i, T
adeguata o non aggiorata commisurazione degli oneri non si sono registrati eventi corruttivi associati al Comortamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti processo. P 5 del PTPCT. PTPCT.
interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per
il itardo nei versamenti del contributo di costruzione;
6) Dilatazione dei termini per il rilascio del
prowvedimento conclusivo.
vello di rischio & consi , | obbligatorie: .
1) Aterazione delrisultatidel controlloalfine di non Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie
5 o potendo essere alti i vantaggi che il processo| . N . . (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica > | vantassl €% Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 2 rerm :
) ’ R b A : produce nei confronti dei terzi, in quanto gi altri T : e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Ii, par. 4.5 PTPCT; Sez.
102 | Ordinanza di dei lavori |dei presupposti; 3) delle norme in ™M procuice et cont : materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ont ;
CoUPPER T 21 TSR IATAd oo n indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e| 4o T N N N e n ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
materia di notificazion al fine di favorire I'interesse di A wscor -rarol o2 Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ i, T
: - non si sono registrati eventi corruttivi associati al PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
parte; 4) Violazione di norme procedurali di settore. comportamento
processo. 5 del PTPCT. PTPCT.
) - - Il livello di rischio & considerato moderato, pur Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine dinon ) ) Trasparenza ;
, o potendo essere alti i vantaggi che il processo ) S ) ' (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica > | vanossl - Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella S h
) ° ! ? produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri e y X i £ . . : PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
103 di dei presupposti; 3) delle norme in ™M prociise net con ’ : materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " o ;
esuppos’; =) ossarvanza et nor! ) indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e . e ; oo P ] A PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1l par. 4.2 PTPCT. Per le misure
materia di notificazioni al fine di favorire I'interesse di A o ool 2 Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ) o A
N o non si sono registrati eventi corruttivi associati al PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
parte; 4) Violazione di norme procedurali di settore. comportamento
processo. 5 del PTPCT. PTPCT.
- Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
Il livello di rischio & considerato moderato, pur| Trasparenza isure g | obuligatori parenz; sure generall obbligatorl
) ) R—— - ; - A ) N ) ; (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
1) Omissione e/o alterazione dei risultati del controllo; essendo alti i vantaggi che produce nei confronti| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm )
. " . . . N N . N . N - L N . - - N N - N N T PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
104 | Ordinanze per stato di pericolosita |2) Violazione di norme procedurali per favorire ™M dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono|  materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 7

interessi di parte.

valori moderato bassi e non essendosi verificatij
eventi corruttivi.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT.

II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali o I:le"o p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
X SR § Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza v
L . T N : y N . " (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. I, par. 4.11
. . 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) essendo significativi i vantaggi che produce neilFormazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella S N
Cambio di di Permesso AR . e " TR, N A . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
105 " . dinorme p per ™ confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatoril  materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi N .
di Costruire (voltura) ; o L ) ) - o ; e P y X PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
favorire interessi di parte; restituiscono  valori moderato bassi e non Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ) e o
ecsendosi verificati eventi corruttiv. comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
i verificati eventi corruttivi
P 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con professionisti o con gli
aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) " U . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
ood i . Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza _
Concessione di proroghe in contrasto con le norme di e N : . e . . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
o I essendo significativi i vantaggi che produce neilFormazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella R, N
I, legge /R.E. per favorire interessi di parte; R " | R A o ’ o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
106 Proroga Titoli Abilitativi R ™ confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatoril  materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o §
3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o v X o g . A o . " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
AR restituiscono  valori moderato bassi e non Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . A A,
0 dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) i N o PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
e > aret : essendosi verificati eventi corruttivi. comportamento
Dilatazione dei termini per il rilascio del 5 del PTPCT. PTPCT.
provvedimento conclusivo per favorire interessi di
parte.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in X S § Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza X S
O S N Il livello di rischio & considerato moderato, pur y N v Per le misure generali obbligatorie:
rapporto di contiguita con professionisti o con gli T N -|Formazione Misure in . " (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
- s it . o essendo significativi i vantaggi che produce nei U Controllo sugli atti: Misure da adottare nella AR, N Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
Comunicazione Attivita Edilizia |aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso eniea " ' materia di conflitto di interessi N A ’ - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
107 . . - . N M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori C N formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1l - 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
Libera controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti o v X Applicazione del Codice di . A - . " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 . R
I - e ; restituiscono  valori moderato bassi e non dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . S Per le misure generali ulteriori: Sez.
dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a one e P N . comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
. o essendosi verificati eventi corruttivi. Il, par. 5 del PTPCT.
favorire interessi di parte. 5 del PTPCT.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in X R
O S N . RN Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza X R
rapporto di contiguita con professionisti o con gli Il livello di rischio & considerato moderato, pur N N ) Per le misure generali obbligatorie:
T oo o N * [Formazione Misure in . ) (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso essendo significativi i vantaggi che produce nei N, Controllo sugli atti: Misure da adottare nella R, N Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
. - R " s X R " > || materia di conflitto di interessi N A ; - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
108 | Segnalazione Certificata Agibilita |controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori . " formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ o 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
e e A o ° ! X X Applicazione del Codice di . A o . X PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 ) e
3) Omissione o ritardi nei controlli volti a restituiscono  valori moderato bassi e non dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi " i Per le misure generali ulteriori: Sez.
. o v o el N - comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
favorire interessi di parte; 4) Mancata applicazione essendosi verificati eventi corruttivi. S del PTPCT. Il, par. 5 del PTPCT.
delle sanzioni per omessa presentazione della SCIA.
Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza |\ L oL ieatorie
isu i obbligatorie:
. - . Il livello di rischio associato al processo &|Formazione Misure in . . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 8 &
o ) 1) Redazione non corretta per favorire interessi di ) . . R Controllo sugli atti: Misure da adottare nella AR, N Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
Rilascio Certificato di N N considerato basso in quanto non sussistono|  materia di conflitto di interessi N co ’ - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
109 - dell'ordine ci delle B A s - . - N formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1l - 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
Urbanistica margini di discrezionalita e anche il livello di Applicazione del Codice di . A o . X PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 . R
X o ! dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . S Per le misure generali ulteriori: Sez.
interesse esterno non pud ritenersi elevato comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
Il, par. 5 del PTPCT.
5 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza K A
Formazione Misure in (Se: \IIPTPCgTi Forma: 'o:e (Sez. 1l a:’4 11 |Perle misure generali obbligatorie:
2i isure i 2. X 2i 2.1, .
1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella R, N P Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
P . e . - . e materia di conflitto di interessi A A . o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
110 | Certificati di Idoneita Alloggiativa [interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine ™ Il livello di rischio & considerato moderato. o - formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi S 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
N . Applicazione del Codice di . o o . X PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 ) e
cronologico delle richieste. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . i Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
Il, par. 5 del PTPCT.
5 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in ) . 8 ol P Per le misure generali obbligatorie:
s . g o I N Formazione Misure in ) ) (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
Attivita Produttive - Pareri i |rapporto di contiguita con professionisti o con gli T, Controllo sugli atti: Misure da adottare nella R N Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
N D . . " o materia di conflitto di interessi N A ; - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
111 | Competenza in materia di attivita [aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) ™ Il livello di rischio & considerato moderato. - g formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " N 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
X . o I . - Applicazione del Codice di ) A o . A PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 ) e
produttive - convenzione SUAP [Omissione o ritardi volti a favorire determinati soggetti dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi " i Per le misure generali ulteriori: Sez.
nella prosecuzione dell attivits comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. L par. 5 del PTPCT.
P 5 del PTPCT. P
Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza |\ L oL ieatorie
isu i obbligatorie:
. - . Il livello di rischio & considerato basso in quanto|Formazione Misure in . . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 8 &
1) Redazione non corretta per favorire interessi di s SR, Controllo sugli atti: Misure da adottare nella AR, N Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
- . B . ! pur essendo alta lopacits, & nulla la|  materia di confitto di interessi N A N - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
112 | Certificati Terreni Demaniali Civici ) Inosservanza dell'ordine cronologico delle B B S o g formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi A 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
N discrezionalita e non si sono verificati eventi Applicazione del Codice di . A - . " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 . e
richieste. " dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . S Per le misure generali ulteriori: Sez.
corruttivi comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. . var. 5 del PTPCT
5 del PTPCT. P
. o . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
Il livello di rischio & considerato basso in quanto) Trasparenza N
§ . - § . X o e e b e y . . . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
Affrancazione Terreni Demaniali  |1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) nessun indicatore restituisce livelli apprezzabili di| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella R, N
o h . i STt X N . iy y N . N, N S . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
113 |Civici e procedimento di Trascrizione|Violazione di norme procedurali per favorire interessi B rischio tenuto conto anche che il procedimento di|  materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " o .
N ! o o " ! A - ; ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Conservatoria di parte. & dalla| del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . i A,
ormativa regionale. comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
i P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
2
L . y P N . " (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par. 4.11
N . 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) (R " . _|Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella S N
Autorizzazione paesaggistica su || o - N . Gliindicatori restituiscono un livello complessivo T, - Gl e . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
114 Violazione di norme procedurali per favorire interessi B materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi

subdelega della Regione

di parte.

di rischio basso

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT.

II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva o ) R ) s S
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
2
o ) ) ) P . ) ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire O ) |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o ;
X X : At i aree per ¥ Gli indicatori restituiscono un livello complessivo e X " " X . a PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
115 | Aggiornamento catastoincendi |interessi di parte; 2) Inosservanza/violazione di norme B i materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
P ! 7/ di rischio basso. 2t e " se e e ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
procedurali in materia di pubblicita e trasparenza. Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! T
o PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
o ) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
o ) Gli indicatori r un livello p °
1) Individuazione di aree stima e calcolo della " ) . . ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 | Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
" Viduaz oree stim ) di rischio moderato, tenuto conto che la|Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )- Form )
Procedura espropriativa perla  |indennit3, ritardo nei tempi di conclusione del L y o . N e . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
116 o - . . - " " M procedura & disciplinata in modo dettagliato dallal materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
realizzazione di opere pubbliche  [procedimento, violazione di norme procedurali per ure € . oo ' " e et azione ce ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. ll, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
" oF normativa di settore e sono previste garanzie di Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento 4.2 PTPC
favorire interessi di parte ubblicita e trasparenza a presidio del processo. comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
i i P P " P 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
o o informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa X P o § § (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
Servizi di protezione civile - aziont ot ) R ) |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form \
’ ) _lattuazione di obblighi di legge, regolamentari o Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e A e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
117 | Approvazione/aggiornamento Piano |- ) ; > B nd materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
PBEIOMamEnto BIano |y i anti da linee guida, cagionando una situazione di di ischio basso. adie ntere: " c8ll att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
comunale di protezione civile ) ¢ " . Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 42 PTPE
inadempimento; 3) Violazione di norme di settore per e o PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
interessi di parte. s 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di
norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per
f determinati professionisti nell'affidament . .
cuorire determinati protessionist e anidamento 1individuazione da parte dell'organo politico
dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare © da parte 5ano pe ) T ! T
carico di progettazione; 1.2) ) R ) ) competente degli obiettivi generali del piano ed | Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e dse ovten o e ;
et e i et et cebhons on e Trasparenza approvazione di linee guida per 'attuazione delle | (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
tici sugi obiettivi tiche di svilu i rischio significativ i si
- politicl sug T W de"“"a";z el it ev;\ﬁ e e o | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella scelte ie; 2) Acquisizione di i PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
118 o Lrronaes -2 . S 8l s iy & v 8 materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni [su inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto dil PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
urbanistica generale: studi preventivi alla misura pianificatori. 3) Fase di livello di interesse esterno & molto alto e il adie ntere: " c8ll att ruazione dell ! e diinc o, cont ‘ nentol 42 PTPC
prev b 3)Fased ° © esterno @ molto alto e I Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi | interesse, da parte i tutti i soggetti coinvolti nella | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie margine di discrezionalita dell'amministrazione &| ° B oo 4 - ; "
zoneer tle osservaz immetrie " comportamento procedura sia nella fase propositiva degli atti sia al | 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione | PTPCT. Per le misure specifiche:
informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati rilevante. " F degliattisiaal | 5 del PIF ! ¢ one
‘ momento dell'approvazione. 3) Esplicitazione dei | Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni. on/off
proprietari vengono agevolati. 4) Fase di o ) won
y ] o criteri di valutazione delle osservazioni
di che
risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela
e razionale assetto del territorio cui & informato i
Piano stesso.
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di
norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per
favorire determinati professionisti nell‘affidamento
dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare
carico di progettazione; 1.2) ) 1)individuazione da parte dell'organo politico
e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi e da parte 3n0 Pe ) A ) )
pectfiche indicazic nari da par R ) ) competente degli obiettivi generali del piano ed | Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo Gli indicatori restituiscono un livello complessivol nte degl oblett el del °
o LA o ) ples Trasparenza approvazione di linee guida per I'attuazione delle | (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 411 | Sez. lll PTPCT; Sez. l, par. 4.1
o territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli di rischio significativo. Sebbene non si-siano| ) _ ) ) azione dil pe ‘ ! )- Form )
Prowvedimenti di pianificazione - . 23 cefie an riscn ! _ >ebpene Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella scelte ie; 2) di PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
ec! PIantficalon® oy, i; preventivi alla misura pianificatori; 1.4) Mancata Verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al e " gl attiz Misure da 2| scetel " ’ e di attestazion! onfiit !
119 | urbanistica attuativa di iniziativa Ve ‘ ) s ’ © ! materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni [su inesistenza di cause di incompatibilita, conflitto dif PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
! coerenza con il Piano generale che si traduce in un uso livello di interesse esterno & molto alto e il adi ) " el att fuazione dell ! e dinc oilita, cont ‘ nento 427
pubblica ? ! ‘ ° ° © esterno @ molto alto e I Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi | interesse, da parte di tuti i soggetti coinvolti nella | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
improprio del suolo e delle risorse naturali. 3) Fase di margine di discrezionalita dell'amministrazione &| ? gett] comvotti n 4 e ' "
oo el ) rase ) comportamento procedura sia nella fase propositiva degliatti sia al | 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione | PTPCT. Per le misure specifiche:
pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie rilevante. ! F - ol I " ) one
zone er 1€ osservaz simmetrie momento dell'approvazione; 3) Esplicitazione dei | Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni. on/off
informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati o ) oon
) criteri di valutazione delle osservazioni
proprietari vengono agevolati. 4) Fase di
one: di ioni che
risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela
e razionale assetto del territorio cui & informato i
Piano stesso.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2)
Mancanza di coerenza con la pianificazione generale;
3) Violazione del dovere di astensione del funzionario
per confiitto di interessi; 4) Violazione di norme, limiti 1) Acquisizione di onisu i "
ed indici urbanistici per favorire interessi di parte; 5) u | attestaziont su inc
perta eresst cause di incompatibilita, conflitto di interesse, da
Non corretta commisurazione degli oneri o inee e ° ) o
n corret b ! parte di tutti i soggetti coinvolti nella procedura sia | Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) )
Individuazione di un'opera come prioritaria laddove a R ) ) ettt colnvolti net ° Per le misure generali obbligatorie:
azion °ra come prioritaria laddove a Gli indicatori restituiscono un livello complessivol nella fase propositiva degli atti sia al momento | (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
vantaggio di interessi privati; 6) Individuazione di costi nelc ) ples Trasparenza ' ) , - Form \ Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. 4.11
o 880 ¢ vat; o luazio di rischio significativo. Sebbene non si siano| ) _ ) ) dell'approvazione 2) Attestazione del rup da PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
Prowvedimenti di pianificazione |superiori rispetto a quelli che 'Amministrazione riscn ! - >ebpene Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N y o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
ec! L - " Verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al e " gl attiz Misure da . allegare alla convenzione dell'avvenuto PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
120 | urbanistica attuativa d sosterrebbe in caso di intervento diretto; 7) Errata s materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ) Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure

privata: C

della quantita delle aree da cedere,
inferiore a quella dovuta; 8)individuazione delle aree
di minor pregio o di poco interesse con sacrificio
dell'interesse pubblico a disporre di aree di pregio per
servizi quali verde e parcheggio; 9) Elusione criteri per
definire la monetizzazione delle aree a standards; 10)
Elusione delle norme in materia di rapporti tra spazi
destinati ad insediamenti e spazi a destinazione
pubblica.

livello di interesse esterno & molto alto e il
margine di discrezionalita dell'amministrazione é|
rilevante.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

delle tabelle p: degli
oneri e del fatto che la determinazione degli stessi &,
stata effettuata sulla base dei valori in vigore alla
data di stipula.
3) Utilizzo di schemi di convenzioni tipo (es. modello
ITACA)

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione
Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni e
su schemi di convenzione.

generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off

Tempestivo
On/off



Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione

Misure di prevenzione

Modalita di attuazione

Indicatori di monitoraggio

Permesso di Costruire

1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2)
Omessa, erronea o parziale valutazione dei
presupposti; 3) Disparita di trattamento tra privati; 4)
Non corretta, non adeguata o non aggiornata
isurazi i al fine di

degli oneri di ur

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio significativo. Sebbene non si sian
verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al

0| "
Formazione

Trasparenza
Misure in

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella

1) Acquisizione di inesistenza di cause di
incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di
tutti  soggetti coinvolti nella procedura sia nella

fase propositiva degli atti sia al momento
dell'approvazione 2) Attestazione del rup da
allegare alla convenzione dell'avvenuto

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. IIl PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.

121 . favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata s ’ © " materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ) ° ) ‘ nentol Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Convenzionato rire ¢  Interess livello di interesse esterno & molto alto e il adie ntere: " c8ll att ruazione dell ™| aggiornamento delle tabelle parametriche degli | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 42 PTPE
applicazione delle sanzioni per i itardo nei versamenti ’ terno © motto o € 1 Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 8 pare . d - ¥ Par | generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
one dell " o nef versam margine di discrezionalita dell'amministrazione &| oneri e del fatto che la determinazione degli stessi &| 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione "
del contributo di costruzione; 6) Errori o omissioni " comportamento ne ded > ael Pl i > oM | "pTRCT. Per le misure specifiche:
) ruzi e rilevante. stata effettuata sulla base dei valori in vigore alla | Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni e
nella valutazione dell‘incidenza urbanistica e 2 : on/off
2 rbanistica data di stipula. su schemi di convenzione.
dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che Lo G N
e o 3) Utilizzo di schemi di convenzioni tipo (es. modello|
porta. ITACA)
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2)
Omessa, erronea o parziale valutazione dei
z'::‘i’;’:f:t';33‘:r:s:::la;‘;;a:‘:r:”:"tz:zt’;”va“; i Gl indicatort restituiscono un livello complessivo Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
, u i i indicatori restituiscono un liv iv - o , .
" Iigo"eﬂ et 88! - ot Sebone o S‘: . Trasparenza |Acquisizione di attestazioni su inesistenza di cause | (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
degll oner di urbant Tischio signt - seobene Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella  |di incompatibilita e conflitto di interesse, da parte di|  PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
. o favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata Verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al e . ", £e . ! 2 | ne e con ! o §
122 | Permesso di Costruire in deroga rire ¢  Interes: s ’ © " materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni [tutt i soggetti coinvolti nella procedura sia nella | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 42 | 1l par. 4.2 PTPCT. Per le misure
applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti livello di interesse esterno & molto alto e il @l ) " ce ot azione ce ! ) - ‘ ente ! e
one dell " o nef versam ° terno € molto alto e Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi |fase propositiva degli atti sia al momento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
del contributo di costruzione; 6) Errori o omissioni margine di discrezionalita dell'amministrazione &| ' " 4 e ' "
) i e : comportamento dell'approvazione 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione | PTPCT. Per le misure specifiche:
nella valutazione dell‘incidenza urbanistica rilevante. e " ) one
2 rbanistica Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni. on/off
dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che
esso comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano
generale o con la legge
Gl indicator restituiscono un fivello complessivo Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
) - o ) pres Trasparenza Acquisizione di attestazioni su inesistenza di cause | (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez.Il, par. 411 | Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a di rischio significativo. Sebbene non i sianol ) _ ) ) < e di u , )- Form )
elor el suolo Hinazz risc " >ebpene Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella di incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
B " procurare un indebito vantaggio ai destinatari del Verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al e " gl attiz Misure da . or e confit ! onflit !
123 | Varianti urbanistiche specifiche 2 Disprins o 3 s i o e & oo 810 2 materia di confiito diinteressi | formazione degliatt e nellattuazione delle decisioni | - tutti soggetti coinvolti nella procedura sia nella | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
‘ Disp: ° © esterno @ molto alto e I Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi fase propositiva degli atti sia al momento | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
Sottostima del maggior valore generato dalla variante. margine di discrezionalita dell'amministrazione &| ¥ , 4 e ' "
M comportamento dell'approvazione 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione | PTPCT. Per le misure specifiche:
g Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni. on/off
T] VioTazione GroTMe Proceaura & VioTazione TeT G TTEaTtorT T TR TveTe
principi di rotazione, pubblicita, trasparenza e di rischio basso considerato sia il basso grado di Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
ita per favorire i i discrezionalita dovuto alla redazione del N P " N " " (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
. e " o ) 2 IFormazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form \
o nell dellincarico di in caso regolamento edilizio tipo sia il non elevato livellol A " gl attiz Misure da . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
124 Regolamento edilizio . o . B . o materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ o .
di affidamento esterno; 2) Previsione di norme non di interesse esterno trattandosi di disposizioni di - . . . N N . : . PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
: ’ e d : Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 42 PTPE
chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali; carattere generale ed astratto che non sono| o amenta PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
3) Mancato allineamento con gli strumenti di percepite come fonte di benefici immediati e| P 5 del PTPCT. PTPCT.
ianificazinne dell'Ente al fine di Eaunrica intarecsi d s
o e n
il coinvolgimento del responsabile della Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) )
- . b : . ) ’ Per le misure generali obbligatorie:
1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori Trasparenza programmazione dell opere pubbliche che esprime|  (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 411 | "¢ * 11 BETel 00187007
pubblici; 2) Mancata vigilanza sulla esecuzione di opere ) P . , ) un parere circa I'assenza di altri interventi prioritari | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 : s Sez.l, par. 4.
. N " . . o - N _— - N - . N Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - - N - PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Realizzazione dioperedi [l fine di evitare la realizzazione di opere di minor Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e " gl attiz Misure da 2 |realizzabili a scomputo. PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
125 ne ot e c Jopere o s neeaton Testt materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni neuto- o ‘ nentol Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
urbanizzazione pregio rispetto a quanto dedotto in obbligazione; 3) dirischio significativo. oo ' " et aztone ce " |2) Adeguata motivazione in merito alla necessita di | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 4.2 PTPC
) Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ° ’ d - - generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
Mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto far realizzare direttamente al privato le opere di | 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a "
: comportamento - oo P ; , e i : €2 | PTPCT. Per le misure specifiche:
che deve realizzare le opere. urbanizzazione secondaria, previsione di garanzie | campione/verifiche in sede di controlli successivi di oot
aventi caratteristiche analoghe a quelle richieste in regolarita amministrativa
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo) ) . ) .
e i~ Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
di rischio moderato considerato che a presidio del Trasparenza °
. " N P PR N N " " N . . (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
o . |1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita, processo sono poste misure di trasparenza e|Formazione Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella - Form \
Nomina dei rappresentanti dell'Ente azione deli in matena di inc - : par S " 11 attiz Misure G . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
126 L . e 2) Violazione delle ™ pubblicita ed inoltre I'Ente adotta indirizzi ai quali|  materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
presso enti, societa, e . . ° . . - o . cene e : " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
norma procedurali; 3) Omissione di controlli gli organi competenti dovranno attenersi. Inoltre Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 42 P
ren i PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
non si sono mai verificati eventi corruttivi comportamento
N 5 del PTPCT. PTPCT.
connessi al processo.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) )
8 Dlg: P Per le misure generali obbligatorie:
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11
R o ) —_ Trasparenza - Form \ Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Conferimento incarichidi 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, ) o ) ) PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
N . . . N . . N N - N . . . Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N . - N . PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
collaborazione, studio e ricerca, di |verifica dei presupposti, etc...); 2) Violazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e " gl attiz Misure da ? | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
127 ° P N PR s beaon Tes L materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni plone/tontroll ‘ nentol Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
consulenza, a soggetti estranei | principi in materia di pubblicit e trasparenza; 3) dirischio significativo. oo ' " et ruazione cen ! regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. e
. ) P i +3) Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 4 s . generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
all Requisiti per favorire interessi di parte. S del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a ]
comportamento o P " ' rfen PTPCT. Per le misure specifiche:
campione in sede di controlli successivi di P
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) )
G \IIPTPCgTi P _Ofe i a:’4 1" {Perte misure generali obbligatorie:
2. . Formazi 2.1, par. 4.
1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, Trasparenza - Form ezl p Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. 4.11
J ) A ) . ) ) PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
o _ assegni, borse di studio, etc.... a soggetti privi dei o X  |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella § X o ontiit PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Concessione di sowenzioni, &m0 ° Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e " gl attiz Misure da ? | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 !
128 requisiti di legge /o di regolamento; 2) Inosservanza s materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure

contributi, sussidi, ecc.

delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per
favorire interessi di parte.

di rischio significativo.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

regolarita amministrativa

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a
campione in sede di controlli successivi di
regolarita amministrativa

generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off




Valutazione

complessiva - . N . A 5 e 5
Processo Catalogo dei rischi principali o I:le"o p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
2
R . . y P N . " (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. I, par. 4.11
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e e " .| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella S N
2 RO N " § Gli indicatori restituiscono un livello complessivo T, - A . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
129 | TULPS dinorme ; 2) Abuso nel rilascio ™ o materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi N .
S o di rischio moderato. o o ; e o . X PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
ecc) delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . e A
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) .
TR . . _ Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
. . T R e A - Trasparenza R, N Sez. IIl PTPCT; Sez. I, par. 4.11
. - -, 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello . T ) ) PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
Servizi per minori e famiglie: Seonose N X X ! " Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N . - o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
o > dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) di interesse esterno @ alto; inoltre si tratta di N, N R . ° | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 §
130 | prestazioni di supporto sociale ed . - s ; N materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni SN . A II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
} - Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della . N X A P N - regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. o
economico alle famiglie " - o ) K N Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi " " - generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
controlli per favorire interessi di parte. riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a .
s N e comportamento o " X i PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di on/off
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) .
U . . _ Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
. . T R e A - Trasparenza R, N Sez. IIl PTPCT; Sez. I, par. 4.11
. o -, 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello . N ) ) PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
Servizi per minori e famiglie: Seonose N X X ! " Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . - o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
e - |dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) di interesse esterno @ alto; inoltre si tratta di N, N R . ° | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 §
131 | prestazioni di supporto educativo . - s ; N materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni SN . i II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
o -~ " linosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della . N X A P N - regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. o
domiciliare e territoriale ai minori i’ - o ) K N Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi " " - generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
controlli per favorire interessi di parte riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a -
e N e comportamento o " X i PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di on/off
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) .
(R . . N Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
. . . R e A - Trasparenza R, N Sez. IIl PTPCT; Sez. I, par. 4.11
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello N N . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
P, Seonose N X X ! § Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N . - o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Servizi assistenziali domiciliari e |dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) di interesse esterno @ alto; inoltre si tratta di N, N R . ° | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 §
132 o . : S s ; . materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni SN " i II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
socio-sanitari per anziani Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della - N X A P N - regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. e
i’ - o y K N Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi " " - generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
controlli per favorire interessi di parte riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a -
e N e comportamento o " X S PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di on/orf
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) .
[ " . N Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
. . T R e A - Trasparenza R, N Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello N N . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
Seonose N X X ! " Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N . - o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
A dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) di interesse esterno @ alto; inoltre si tratta di N, N S . ° | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 §
133 Servizi per disabili . - s ; N materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni SN " i II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della . N X A o N - regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. o
i’ - o y K N Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi " " - generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
controlli per favorire interessi di parte. riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a -
s N e comportamento o " X i PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di on/orf
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) .
U . . _ Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
. . . R e A - Trasparenza R, N Sez. IIl PTPCT; Sez. I, par. 4.11
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello N N . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
Seonose N X X ! § Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N . - o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
. L. |deirequisiti di legge /o di regolamento; 2) di interesse esterno @ alto; inoltre si tratta di N, N S . ° | Verifiche acampione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 §
134 |  Servizi per adulti i difficolta . - s ; N materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni SN " i II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della - N X A P N - regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. o
" - o ) K N Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi " " - generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
controlli per favorire interessi di parte. riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a .
e N e comportamento o " X S PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di on/orf
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza : .
TR . . _ Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
. . . R e A - Trasparenza R, N Sez. IIl PTPCT; Sez. I, par. 4.11
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello . N . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
Seonose N X X ! " Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N . - o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
. dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) di interesse esterno @ alto; inoltre si tratta di N, N S . ° | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 §
135 Attivazione borse lavoro : P s h . materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni SN " i II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della - N X A P N - regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. e
" - o ) K N Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi " " - generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
controlli per favorire interessi di parte riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a .
e N e comportamento o " X S PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di P
regolarita amministrativa
U " Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
. . b - Gli indicatori r un livello ?
1) Riconoscimento indebito di benefici e . " y o . . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
> A R di rischio moderato essendoci un basso livello di| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella R, N
. - economici/esenzioni in favore di soggetti privi dei s N . . i conflitto di i . et o ol . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
136 | Integrazione rette case di riposo . L e . M discrezionalita considerato che la verifica dei materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ o .
requisiti; 2) Omissione o parzialita dei controlli al fine o N o " ! A - ; ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
S o requisiti di accesso & demandata anche ad altri Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi . fih A,
di favorire interessi di parte. organi comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
© P 5 del PTPCT. PTPCT.
U " Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori r un livello p N
N X S eompe y . . . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
. - . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella R, N
Gestione del diritto allo studio e del | "¢ ° . PR o . M | i conflitto di i ; e . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
137 violazione di norme procedurali; 2) Omissione di M criteri di assegnazione sono definiti in atti materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi

sostegno scolastico

controlli.

regolamentari dellEnte; & inoltre elevato il grado
di trasparenza e pubblicita.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT.

Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione Gli indicatori r un livello p isure g | obulgatori parenz; sure generall obbligatori
e oo ¢ esenzione / ricuzon® e > compes ) o . ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )- Form )
" - N o N - - N N - N N T PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
138 legge e / o di regolamento; 2) Inosservanza delle M criteri di assegnazione sono definiti in atti materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
) o . Segnazione 2 ) oo ' " e et azione e ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
norme procedurali; 3) Omissione di contrlli per regolamentari dellEnte; & inoltre elevato il grado| Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 4.2 PTPC
favorire interessi di parte. di trasparenza e pubblicit: comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
parte. P P i P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione Gli indicatori r un livello p 8 Oe P 8 &
e . P I L . L N " . . " (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form \
i 0 g : eauee | e : S - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
139 Servizio di "dopo scuola legge /o di regolamento; 2) Inosservanza delle ™ criteri di assegnazione sono definiti in atti|  materia di conflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT). Colice i compartaments (Sex. I par.4.2| I, par. 4.2 PTPCT. ber le misare
norme procedurali; 3) Omissione di contrlli per regolamentari dellEnte; & inoltre elevato il grado| Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi g di comportamento 15z Il par. 4.2 1l par. 4.2 PIBCT.
o o oot bt o amenta PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
parte: P P i P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione Gli indicatori r un livello 1Sure generall obblgator parent \Sure generall obbligaton
ot b ¢ esenzine / ricuzions o " > compressivo ) _ ) ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 | Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di dirischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella DTOCT). Conflit di imeresst (St 1 var 45 | PTOCT Sem. 1. par. 4.5 PIPCT, Sez
140 | Servizio di trasporto scolastico  |legge /o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme ™ criteri di assegnazione sono definiti in atti|  materia diconflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " - Conflit lpar. 4. s sez.l, par. 45 PIPCT; Sez.
. e / e ; o e " e et ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. ll, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire regolamentari dellEnte; & inoltre elevato il grado| Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! T
nteressi di parte. di trasparenza e pubblicita. comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
i i di parte. i 22 e pubblicita.
P P P P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione Gli indicatori r un livello isure g | oblgatori parenz; sure generall obbligatori
et v o ¢ esenzione / ricuzon® e > compes ) . . ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )- Form )
P . N o | - - N N - N N - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
141 Servizio di mensa legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme| M criteri di assegnazione sono definiti in atti materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
] memor ¥ ! segnazione 2 ) oo ' " et azione ce ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire regolamentari dellEnte; & inoltre elevato il grado| Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento 4.2 PTPC
interessi di parte i trasporenea e pubblicit: Comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
parte. P P i P 5 del PTPCT. PTPCT.
o Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
i rischi iano significativii 2
R ) 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti ! erato nonostant © ! ) P . ) ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Procedimenti di concessione |/ > o0 © OMess0 cont ° rischi connessi sia al livello di interesse esterno sia| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o :
oceciment f dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma ! cont estern e X " N > . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
142 | contributi per I'abbattimento delle 21 e yiolazione dinorma ™ all'opacita del processo. Considerato, infatti, che|  materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
‘ r [abba procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e ! opac o ‘ ‘ adie ntere: " c8ll att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
barriere architettoniche L. n. 30/39 gli altri indicatori rilevano un livello medio/basso Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! e
trasparenza. o medie PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
di rischio e che non si sono verificati eventi comportamento
e P . 5 del PTPCT. PTPCT.
ttivi i civiona cho il icch dal
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
azione > ) 't Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, Trasparenza °
/ conflitto di interessi nella nomina della Commissione; " N . s . . " . (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
) o missione I processo & sufficientemente presidiato da| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o :
Assegnazione alloggi Edilizia  |2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti ) ° . AR A glant viure o - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
143 R ¢ | carse 9 oamenee ron 0s5ess! ™ misure di trasparenza e pubblicita che|  materia diconflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " onflit !
Residenziale Pubblica (ERP)  |dichiarati dai richiedent’; 3) Violazione di norma tras _ ! adie ntere: " e8!l att ruazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. ll, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
AN [0 azions dinerma diritenere il rischio complessivol Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! e
procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e ‘ PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
accettabile. comportamento
trasparenza. 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita o Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
azione > ) 1 Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, Trasparenza °
. |/ conflitto di interessi nella nomina della Commissione; N " 8 o~ § o § § (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
Gestione procedure di mobilita missione I processo & sufficientemente presidiato da| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form \
ons procecre ¢ ' _|2)scarso 0 omesso controllo del possesso dei requisiti ) ’ . R " 1 atls Misure &2 . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
144 | alloggi Edilizia Residenziale Pubblica |2 >°2r*C © 0Messo cont ° ™ misure di trasparenza e pubblicita che|  materia diconflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni /" onfiit !
dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma b g " 2 a e ! cenar e 8 X PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
(ERP) ey 2 o smene e diritenere il rischio complessivo) Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 42 PTPE
procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e ° PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
accettabile. comportamento
trasparenza. 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Scarso 0 omesso controllo del possesso dei requisiti Formazione P Misure in Controllo sugi atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
i isure i ugli atti: Misu
Autorizzazione occupazione  |dichiarati dai richiedent’; 2) Violazione di norma Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e " gl attiz Misure da . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
145 " . . . P . M o materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ o .
temporanea di suolo pubblico |procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e di rischio moderato. adi ) " el att fuazione dell ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 42 PTPE
trasparenza. o amenta PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e Formazione " Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. 1|, par. 4.11
verifica dei presupposti i isure i ugli atti: Misu
Autorizzazione occupazione ) Mancata e 2 del presupp! ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo| e " fl attl: Misure ca @ PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
146 ! " |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ o materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " o .
permanente di suolo pubblico dinorme ure 8 di rischio moderato. adie * " 81 att uazio . 8 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nentol 42 PTPE
o amenta PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
2
I ) ) P . ) ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e O ) |Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o :
X X I € ! . Gliindicatori restituiscono un livello complessivo) e X " g at ° i N PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
147 | Concessione posteggi mercatali |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nelrilascio ™ [ materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onflit !
di norme urall 2) diischio moderato. 2l e " e e £ ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! T
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e Formazione " Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (sez. Il par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. 1|, par. 4.11
verifica dei presupposti i isure i ugli atti: Misu
Autorizzazione commercio in forma |- 213 € ® ) presupp ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivol e " gl attiz Misure da . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
148 violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni "

itinerante

delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.

di rischio moderato.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par.
5 del PTPCT.

Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva _ ) R ) s S
Processo Catalogo dei rischi principali it Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
2
I ) ) P . ) ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e U ) | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o ;
o X ) € ! . Gliindicatori restituiscono un livello complessivo) e X " X ° i N PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
149 | Hobbisti: ilascio del tesserino |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel ilascio ™ [ materia di confltto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
di norme urall 2) di rischio moderato. - e " se e e ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! T
e rtamemo PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivol
di rischio moderato. Il livello di interesse esterno
& alto mentre sono moderati sia la discrezionalita, Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
- . i che i requisiti e criteri di ) P o . ) (Sez. Il PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 |  Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e . Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ; N N
o 1 © ! § sono dal o . N e . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
150 Autorizzazione NCC violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ CEOIMENTO|  ateria di confiitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
o norme el ) comunale ~ sottoposto a controlli di enti oo ' " et ar azione e ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. C e o e o Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento 4.2 PTPC
sovraordinati, sia l'opacita in quanto l'ente & comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
tenuto a pubblicare 'awiso pubblico. Inoltre, non P 5 del PTPCT. PTPCT.
si registrano eventi corruttivi associati al
processo.
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo Per le misure generali obbligatorie:
di rischio moderato. Il ivello di interesse esterno Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: T (Sez. Il PTPCT).
N, - - . & alto mentre si ritiene moderato il ischio , P o . ) (Sez. Il PTPCT). Formazione (ez. Il par. 4.11 Formazione (Sez.Il, par. 4.11
Rilascio/rinnovo concessioni d.m. ex [1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e ° s1 ritiene me ! Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )- Form ) e ez | "
‘ ) Mancata e ' ) relativo alla discrezionalita del decisore. In AR : SR . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT). Confiitto di interessi (Sez.
151 [art. 36 Cod. Nav. e di aree ex art. 18 |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ ! reziona re-In materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit .
o norme e ) relazione alle misure di trasparenza, si applicano, oo ' " et ar azione ce ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.5 PTPCT). Codice di
L 84/94. delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. ) rasparenzz Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento
per quanto previsto, le disposizion del digs o amenta PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | comportamento (Sez. I, par. 4.2
33/2013 e ss.mm.i.. Inoltre, non si registrano P 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
eventi corruttivi associati al processo. ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo ) )
Inel onoun| Per le misure generali obbligatorie:
di rischio moderato. Il ivello di interesse esterno ) AT )
Variazione al contenuto della & alto mentre si ritiene moderato il ischio Formazione Misure Per le misure generali obbligatorie: Formazion (Sez. I, par. 4.11
! ) ' 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e ° si itiene mo ! e “ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
concessione da assentire mediante [ oo ¢ ° ) relativo alla discrezionalita del decisore. In in materia di confltto di interessi " 1 atl Visure 02 - : )
152 ! ! violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ ! reziona re-In e d intere formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | I, par. 4.5 PTPCT). Codice di
concessione suppletiva ex art. 24, o norme ural 2 relazione alle misure di trasparenza, si applicano, Applicazione del Codice di " e aztone e ! ;
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. ) rasparenzz dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. Il par. 4.2
co. 2 Reg. Cod. Nav. per quanto previsto, le disposizion del digs comportamento ¢ -
72015 o oot Inoltre, o o egistrono Sez. I, par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
-mm.il.. Inottre, 8 ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
eventi corruttivi associati al processo.
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo ) )
Inel onoun| Per le misure generali obbligatorie:
di rischio moderato. Il livello di interesse esterno ) . )
Variazione al contenuto della & alto mentre si ritiene moderato il ischio Formazione Misure Per le misure generali obbligatorie: Formazion (Sez. I, par. 4.11
! ) ' 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e ° s1ritiene me ! e “ Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
concessione da assentire mediante [ oo ¢ ° ) relativo alla discrezionalita del decisore. In in materia di confltto di interessi " 1 atl Visure 02 - : )
153 ssion violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ ! reziona re-In e d intere formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.| I, par. 4.5 PTPCT). Codice di
autorizzazione ex art. 24, co. 3 Reg. o norme ural 2 relazione alle misure di trasparenza, si applicano, Applicazione del Codice di " e azione e ! ;
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. ) rasparenzz dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. Il par. 4.2
Cod. della Nav. per quanto previsto, le disposizion del digs comportamento ¢ -
72015 o st Inolte, o o egistiono Sez. I, par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
-mm.iL.. Inoftre, 8 ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
eventi corruttivi associati al processo.
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo ) )
Inel onoun| Per le misure generali obbligatorie:
di rischio moderato. Il ivello di interesse esterno ) e ) 5
& alto mentre si ritiene moderato il rischio Formazione Misure in Per le misure generali obbligatorie: Formazion (Sez. Il par. 4.11
) ) 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e ° s1ritiene me ! e Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
Subingresso nella concessione ex |1 orcote € ' ) relativo alla discrezionalita del decisore. In materia di confltto di interessi " gl attiz Misure da . ) .
154 violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ ! reziona re-In adie ntere: formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | I, par. 4.5 PTPCT). Codice di
art. 46 Cod. Nav. o norme el ) relazione alle misure di trasparenza, si applicano, Applicazione del Codice di " e aztone ce ! ;
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. ) rasparenzz dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. Il par. 4.2
per quanto previsto, le disposizioni del digs comportamento ¢ -
72015 o st Inolte, o o egistiono Sez. I, par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
-mm.iL.. Inoftre, 8 ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
eventi corruttivi associati al processo.
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio moderato. Il ivello di interesse esterno Per le misure generali obbligatorie:
2 alto ed & alta anche la discrezionalita nella Formazione Misure in Per le misure generali obbligatorie: Formazion (Sez. I, par. 4.11
Anticioata occunagione di sone | 1) Mancata e/o erronea veriica dei presupposti e Valutazione del presupposto dell'urgenza. e i confitto diintormes Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez.1I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
ia di confitto di i i
155 i B violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ Tuttavia, non essendosi verificati eventi corruttivi formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | I, par. 4.5 PTPCT). Codice di

demaniali ex art. 38 Cod. Nav.

delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.

nel passato, e ritenuto che le misure esistenti di
prevenzione della corruzione possano ritenersi
soddisfacenti, il proc esso restituisce un livello di
rischio moderato.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:
Sez. Il, par. 5 del PTPCT.

comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali vl I:lello i Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio moderato, in quanto si ritengono Perle misure generali obbligatorie:
moderati quasi tutti i rischi di corruzione, formanione Misure in Per le misure generali obbligatorie: Formazion ione (Sez. I, par. 4.11
i isure i
Affidamento ad altri Soggetti delle  [1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e compreso il livello di interesse esterno, in o i confitto di interesst Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
156 [attivita oggetto della ione ex |vi dinorme i; 2) Abuso nel rilascio ™ considerazione sia del periodo di tempo di o el Coden i formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni i II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | II, par. 4.5 PTPCT). Codice di
jcazi ice di
art. 45-bis Cod. Nav. delle autorizzazioni; 3) Omissione di controli. gestione limitato, sia della circostanza che oggetto| PP e e dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. I, par. 4.2
di affidamento sono attivita secondarie. Inoltre, P Sez. Il par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
non si registrano eventi corruttivi associati al ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo Perle misure generali obbligatorie:
diischio moderato. Il ivello diinteresse esterno | Misurein Perle misure generali obbligatorie: Formazion (Sez. I, par. 4.11
i isure i
- . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e & alto mentre & moderata la discrezionalita, T, ! Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4,11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
Concorso di pit: domande di ) rancata ¢ : ) ° e ) materia di conflitto di interessi A glanh Ve o - : °
157 A violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ considerato che i requisiti e criteri di valutazione 26 " formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni i II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | II, par. 4.5 PTPCT). Codice di
concessione ex art. 37 Cod.Nav. N e " M oo di Applicazione del Codice di " : N o : . N " -
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controli. sono in parte determinati dalla normativa di e e dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. I, par. 4.2
settore. Inoltre, non si registrano eventi corruttivi P Sez. I, par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
associati al processo. ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
Trasparenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
L X Gli indicatori e un livello § P N . " (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Indicatort ° " Formazion Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form )
R L ranea . Suppos di rischio quasi nullo, considerando, fra laltro, che T, A glanh Ve o - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
158 Certificazioni anagrafiche |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione i N ‘ st nuto, materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " oniit !
! il processo & presidiato da procedure e controlli i nere: " gl at i ! " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. > © presic Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento 2P
da parte di altri enti (es. Prefettura) PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
comportamento
5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
1) Maneata efo erronea verificadei presupposti 2 Gli indicatori r un livello ) P Misureinl  Controllo sugl atti: Misure da adottare nela (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
Rilascio atti di nascita, morte, |} oncota € } del presupposti; di rischio quasi nullo, considerando, fra l'altro, che| O - one " gl atti: Mis ! - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
159 asae > mer Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N ‘ astnuro, materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /" ontt :
cittadinanza e matrimonio " il processo & presidiato da procedure e controll 2l ners: " cEl 2t ruazione ce’t ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. > ¢ presic Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ e ST
da parte di altri enti (es. Prefettura) o rtamemo PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata efo erronea verifca dei presupposti 2 Gli-indicatori re un livello . P Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
verifica dei presupposti; el on ° Formazion isure i ugli atti: Misu o )
o o |UMancatae  Cel presuppostl; di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che| AN ! : gl attiz Misure da o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
160 | Rilascio di documenti di identita |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N " N - materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ o .
! il processo & presidiato da procedure e controlli adle * " 81 att uazio . ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. e Applicazione del Codice di dei provedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento 2P
da parte di altri enti (es. Prefettura) e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
comportamento 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
. ) ) P . ) ’ (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) U ) | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella oo h
o - ) var ¢ ! Sup : Gli_indicatori restituiscono un livello complessivo) e X " g at > i N PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
161 Rilascio di patrocini Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di ™ [ materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1" ontt :
" di rischio moderato - e " e e ’ PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ e e
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Formazione P Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
i isure i ugli atti: Misu
o A ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo A, ’ : el atti MBure da - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
162 Autentica di firma 1) Violazione di norme procedurali. N o . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ o .
di rischio quasi nullo adle * " 81 att uazio . ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nente 2P
e e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
1) Maneata efo erronea verificadei presuppostis 2 Gli indicatori r un livello ) P Misureinl  Controllo sugl atti: Misure da adottare nela (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
Cittadini Comunitari: attestazione di| "\ - ' Ol presupposti; di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, cheil| - one ) . ) ‘gl atti: Mis N N PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
163 ! Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di B quasi nu’ " materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1" ontt :
soggiorno permanente " processo & presidiato da procedure e controlli da 2 ners: " cel 2t ruazione ce’t ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. °© ® pres Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ e e
parte di altri enti (es. Prefettura) o rtamemo PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Formatzione " Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (sez. Il par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. 1|, par. 4.11
verifica dei presupposti; R ) ) zi isure i ugli atti: Misu oo )
wure |} : | o) Presupposth Gli indicatori restituiscono un livello complessivo e ’ : el atti MBure da - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
164 e iolazione di norme procedurali; 3) Omissione di ™ [ materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni " o ]
sanguinis ! di rischio moderato adle * " 81 att uazio . 8 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nente i
e e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
. ) Gl indicatori r un livello ) P _— ) ' (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) o . 8 | F ion Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . .
o ) var ¢ ! Sup 2 di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il e X " g at > i N PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
165 Rilascio tessera elettorale |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni "

controlli.

processo & presidiato da procedure e controlli da
parte dialtri enti (es. Prefettura)

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT.

1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali vl I:le"o " Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
S I ) Gli indicatori r un livello ) P _— ) ' (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
Stato Civile: Rilascio passaporto  |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) nieatort 3 Formazion Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella oo h
vie: &1 aporto | 1) Mancata ¢ ' SuPpost di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il AT " iz Misure da - PTPCT). Confitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
166 | mortuario per introdurre in Italia |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N quasi nu’ " materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni i ontt ;
" processo & presidiato da procedure e controlli da 2 ners: " cel 2t ruazione ce’t ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
una salma controlli. O " Prest Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ e e
parte di altri enti e o PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Gli indicatori r un livello ) P _ ) ) (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
‘ ronea cetpre - Indlcatort 1 3 °[Formazion Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella - Form )
o - |Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il T, " g1 attl: Misure ¢a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
167 | Autorizzazione al voto fuori sezione L " N A L materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1 o .
e/o informazion; 3) Omissione di processo & presidiato da procedure e controlli da 26 " " <8l at ruazione de ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
] 0 © presi Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nente 2P
controlli. parte di altri enti (es. Prefettura) e e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Gl indicatori r un livello ) P _— ) ' (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
: P ; netearon ¢ 3 Formazion Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o h
o Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il AT, " iz Misure da ° PTPCT). Confitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
168 Voto assistito ; o o N i " materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni i ontt ;
e/ o informationi; 3) Omissione di processo & presidiato da procedure e controlli da 2 ners: " <El 2t ruazione ce’t ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 42 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
h O " Prest Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ e e
controlli. parte di altri enti (es. Prefettura) e o PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Gli indicatori r un livello ) P _ ) ) (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
‘ ronea cetpre - Indlcatort 1 3 °[Formazion Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella - Form )
- Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il T, " g1 attl: Misure ¢a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
169 Voto domiciliare L . N A L materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1 o .
e/o informazion; 3) Omissione di processo & presidiato da procedure e controlli da . " " <8l at ruazione de ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
] 0 © presi Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nente 2P
controlli. parte di altri enti (es. Prefettura) e e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
. ) ) P . ) ’ (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) B ) | Formazione Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella oo h
o ’ ) Mancata e ' SuPpOSt Gli indicatori restituiscono un livello complessivo AT " iz Misure da - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
170 Rilascio passo carrabile Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di ™ [ materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ontt :
" di rischio moderato. - e " A s ; PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! ST
e o PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
S - ) ) P _— ) : (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Sosta e circolazione di veicoli nei|1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti 2) R ) | Formazione Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella - Form \
2 & clreorazion ) Mancata e ) PUPROST Gli indicatori restituiscono un livello complessivo T, " 1 attl: Misure ¢a ° PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
171 | centri abitati: rilascio contrassegno |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di M o materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ o .
€10 €0 " di rischio moderato. 2o ' " B eone o ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
persone invalide controlli. Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento 2P
e e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
o . ) ) P . ) ’ (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
Sosta e circolazione di veicoli nei 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) R ) | Formazione Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella oo h
¢ circotazione « o | Mancata e ' SuPpOSt; Gli indicatori restituiscono un livello complessivo AT " Bl atti: Misure ¢a ° PTPCT). Confitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
172 | centri abitati: rilascio permessi | Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di ™ [ materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /" ontt :
e " di rischio moderato. - e " A s ; PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
particolari e rinnovi controlli. Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente ! e
e o PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |0\ oL
isu j obbligatorie:
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 & &
R ) Trasparenza . ) "onm ) Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
. ) Gli indicatori r un livello , A ) ) 1) in essere, PTPCT). Confitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) o o . ; | Formazion Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . ) o PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
) | Mancata e ' Suppostl di rischio significativo considerato che il livello di T, " 1 attl: Misure ¢a 2 |banca dati, con evidenza della scadenza anche al | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 !
173 | Gestione delle sepolture e dei loculi |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di s ‘ ’ , materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni ) Seace ‘ e Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
" interesse esterno molto elevato in relazione alla @i ) " B ruazione cen "™ |fine del rinnovo dei pagament’; 2) Rispetto ordine | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 4.2 PTPC
controlli > motto el Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi nne " - ° - - generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
sempre minore disponibilita cronologico istanze; 3)Verifiche a campione 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a "
comportamento . ) : - %2 | PTPCT. Per le misure specifiche:
campione, in occasione dei controli successivi di i
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
isure g I obligatori PArenza | 5o le misure generali obbligatorie:
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
i indicator r  lvello Trasparenza X i essere PTOCT). Conflito di imereset (See. 1 vor 4.5 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
i indicatori un live i , . Confitto di i i (Sez. I, par. 4.
o . |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) eor : ; °| Formazion Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella : ' ontt P PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
Concessioni demaniali per tombe di |-/ 1 o o © . Suppostl di rischio significativo considerato che il livello di T, A L 2 |banca dati, con evidenza della scadenza anche al | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 ]
174 e Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di s ‘ > ) materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Scade ‘ nento! Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
famiglia " interesse esterno molto elevato in relazione alla 2l ners: " cel 2t ruazione et "™ |fine del rinnovo dei pagament’; 2) Rispetto ordine | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 2P
controlli > motto & Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi inne " ° : - - generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
sempre minore disponibilita cronologico istanze; 3)Verifiche a campione 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a .
comportamento ' ! h ) €2 | "pTPCT. Per le misure specifiche:
campione, in occasione dei controll successivi di on/oft
regolarita amministrativa
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |Per le misure generali obbligatorie:
di diritto al fine di far approvare provvedimenti per ) P A ) ; (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
- ) ‘ ! " T ) | Formazione Misurein|  Controllo sugliatti: Misure da adottare nella - Form !
di ed |[favorire o soggetti; 2) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo T, " 1 attl: Misure ¢a .- PTPCT). Confitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
175 ) s N . M o materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
estumulazione Accettare regalie o altre utilita per favorire interessi di di rischio moderato. - ' " s oone o ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
! T avor ) Applicazione del Codice di dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ nento! 42 PP
parte; 3) Mancata o inesatta verifica dei presupposti; e e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
4) Omissione i controlli P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
z
. ) ) P . ) ' (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.1
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) R ) Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella oo )
R ) ) Mancata ¢ ' SuPpost; Gli indicatori r un livello A, A L o PTPCT). Confitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez.II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
176 | Autorizzazioni per allacci utenze |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di B materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni "

controlli.

di rischio basso.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT.

II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali Pt Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasmarenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
2
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Formazione " Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. 1), par. 4.11
Rilascio autorizzazioni pubblicita |1 M2 € ! dei presupposti; Gl indicatori restituiscono un livello complessivo A " 1 ats Misure &2 - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
177 ’ Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di B i materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni Vi onft !
fonica " di rischio basso. 2t e " cet e arione & ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ente! T
o PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasoarenzs Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Formatzione " Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. 1|, par. 4.11
verifica dei presupposti T ) ) i isure i ugl atti: Misu :
Autorizzazion in deroga a divieti e |- 1 c2ta @  Cel presuppostl; Gli indicatori restituiscono un livello complessivo| AN ! : gl attiz Misure da ° PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
178 Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di B materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " L por 43 PToCT Per e micine

limitazioni alla circolazione stradale

controlli.

di rischio basso.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
5 del PTPCT.

generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
PTPCT.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

G

D

E

F

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. .
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)

Annuale

RPCT

Atti generali

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di

legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva"

che regolano l'istituzione, I'organizzazione e I'attivita
delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI

Art. 12, . 1, d.Igs. n. 33/2013

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministeriali, documento di programmazione,
obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle
norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON RICORRE

Art.55,¢.2,d.lgs. n.
165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni

del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione

on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a
tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

RPCT

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

TUTTI




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

Oneri informativi per
cittadini e imprese

c

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

D

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e

F

Tempestivo

G

gestione, con I'i delle rispettive

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

G

D

E

F

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1,
I.n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di

partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societa, con

I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e

resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art.2,¢. 1, punto 2,
1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3,
I.n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi
a disposizione dal partito o dalla formazione politica
della cui lista il soggetto ha fatto parte, con

I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3, I. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. .
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione

Tempestivo

della carica

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi

Tempestivo

pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO




33/2013 Art. 2,¢. 1, punto 3,
1.n. 441/1982

della cui lista il soggetto ha fatto parte, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie
delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
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Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti .
Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. PR iy X A Tempestivo
33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo AMMINISTRATIVO
corrisposti
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo AMMINISTRATIVO
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
§ o immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
Titolari d' |r|ca.r|ch| titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
politici, di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di .
amministrazione, di - o R Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
o X Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. amministratore o di sindaco di societa, con . . . . .
direzione o di governo . . . elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, |'apposizione della formula «sul mio onore affermo che N bblicata fi I . dell'i . del NON RICORRE
I.n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il resta pubblicatatino ame;;zs;z)lone elfincarico o de
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, :
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del dligs n. 33/2013
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. . o . . . .
33/2013 Art. 2, . 1, punto 2, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal NON RICORRE
'n Mi/lQéZ . eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & conferimento dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Organizzazione
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
bbligazioni assunte per la pr la elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi
Art.14, c. 1 lett. ), d.Igs. n. a disposizione dal partito o dalla formazione politica Tempestivo
NON RICORRE
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4) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
e L i dlgs o P seop ) i Pe Annuale NON RICORRE
33/2013 Art. 3, |. n. 441/1982, soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
.14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata
Art.14,c. 1 lett. a), dgs.n | Indic: Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. : .
" © 1, lett. b), dgs.n Curriculum vitae Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
: Nessuno AMMINISTRATIVO
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
. Nessuno AMMINISTRATIVO
pubblici
At 14, ¢ 1, lett. d), 4 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
s e 3'3;0'13 »dlgsn pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno AMMINISTRATIVO
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
rt. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. N e X N N Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e Nessuno NON RICORRE
I.n. 441/1982 i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, a disposizione dal partito o dalla formazione politica Nessuno NON RICORRE
I.n. 441/1982 della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento
al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi
rt.14,c. 1, lett. f), d.lgs. n. [ 88 8 P (vap NON RICORRE

33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

dalla cessazione dell' incarico).
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Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
o . della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
sanzioni per mancata o incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione
3 i .

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari ) N N ) . . Tempestivo
R ) . |Art.47,c.1,d.Igs. n. 33/2013] L L ) . patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di | A N ) N
o . momento dell'assunzione della carica, |a titolarita di

direzione o di governo . N . . N .
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonche tutti
i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse .
Rendiconti gruppi consiliari g P ; T Tempestivo
Rendiconti X e o trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione NON RICORRE
endiconti gruppi regionali/provinciali del titolo di feri dellimpi delle ri
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 el titolo di tras erlment‘o. e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo NON RICORRE

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche
di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, C. 1, lett. b), dJlgs. n.
33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI
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2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. n. titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo TUTH
Consulenti e Titolari di incarichi di 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
N collaborazione o svolgimento di attivita professionali
collaboratori |
consulenza (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione Tempestivo S
33/2013 coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione
del risultato
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico TUTTI
icate alla Funzione pubblica)
Art. 53, . 14, d.Jgs. . (comunica
165/2001 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di Tempestivo TUTH
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse P
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con I'indicazione della durata Tempestivo TUTTH
d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo TUTTH
dlgs. n. 33/2013 modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo TUTH
componenti variabili o legate alla valutazione del
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, isultato)
risultato,
Igs. n.
dlgs.n. 33/2013 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo TUTH
pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti N
frt. 14, ¢ 1, lett- d) e c 1-bis, ubblici o privati, e relativi compensi a uarsiasi titolo Tempestivo TUTTI
d.lgs. n. 33/2013 P privati, ' comp a
corrisposti
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo TUTH

d.lgs. n. 33/2013

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

G

D

E

F

G

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice  (da
pubblicare in tabelle)

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, . 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,

titolarita di imprese, azioni di societa, quote di

partecipazione a societa, esercizio di funzioni di

amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla

elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e

resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON RICORRE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento
dell'incarico

NON RICORRE

3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

NON RICORRE

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

AMMINISTRATIVO

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

AMMINISTRATIVO

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a

Annuale

carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

AMMINISTRATIVO

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:
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(dirigenti non generali) Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, (Ida pubbh:ar: n tvab.e.\lde.c‘he dtlvst:gvuanj Atto di conferimento, con I'indicazione della durata TUTTH
digs. n. 33/2013 le seguenti situazioni: dirigent, dirigenti dellincarico
individuati discrezionalmente, titolari di (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo TUTT

d.lgs. n. 33/2013

modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, . 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n.33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con
I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,¢c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento
dell'incarico

NON RICORRE
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3) attestazione concernente le variazioni della
ett b situazione patrimoniale intervenute nell'anno
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, . I . . .
Y ' recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il
dlgs.n. 33/2013 Art. 3, Ln. P © cop ‘ Hditi [Pe Annuale NON RICORRE
441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 | R o TuTTI
inconferibilita dell'incarico
Personale (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 N N . . TuTTI
incompatibilita al conferimento dell'incarico
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Annuale
. 14, c. 1-ter, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
A;:io?o Cd \1 ;E:\ 5:;/02’:103 i ’ della fi 8 bbli g P NON RICORRE
P , d.lgs. n. carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle N N N o ~ . .
. L . N . o Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013| Elenco posizioni dirigenziali discrezionali azioni, ir del d.lgs 97/2016
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza e
procedure pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. - . . - R - . . S .
165/2001 Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo NON RICORRE
scelta
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON RICORRE
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
Nessuno NON RICORRE
33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. : .
33/2013 Curriculum vitae Nessuno NON RICORRE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
pensicia ¢ Nessuno NON RICORRE
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. n. della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
. Nessuno NON RICORRE
pubblici
At 14, ¢ 1, lett d), 4 Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
s e 3'3;0'13 »dlgs.n pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno NON RICORRE
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
e 3'3;01:' e n Nessuno NON RICORRE

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo

dell'incarico;




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

G

D

E

F

G

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2,
I.n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 4, |. n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
scadenza del termine di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

NON RICORRE

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
cui all'articolo 14, concernenti la situazione
patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al
momento dell'assunzione della carica, la titolarita di
imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti
i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

TUTTI

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs.
n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in

Tempestivo

conformita al vigente modello europeo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 16, . 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato

in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

B G

D

E

F

G

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli

Annuale

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo

(art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

politico

AMMINISTRATIVO

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro
non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione

Trimestrale

con gli organi di indirizzo politico

(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Trimestrale

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello

(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

dirigenziale

AMMINISTRATIVO

Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. 33/2013

autorizzati ai dipendenti

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

(dirigenti e non dirigenti)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione

Tempestivo

dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

AMMINISTRATIVO

Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
Contrattazione collettiva

Art.47,c. 8, dJgs.n.

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni

Tempestivo

autentiche

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

165/2001

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Contrattazione

12/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
Art. 21, . 2, d.Igs. n. 33/2013 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, Annuale
Costi contratti integrativi che predispone, allo scopo, uno specifico modello di AMMINISTRATIVO
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.Igs. n.
150/2009 (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.lgs. n. owv Tempestivo
e 3;201;)' gen Nominativi AMMINISTRATIVO
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo
o e 3;201;)' gen curricula AMMINISTRATIVO
(da pubblicare in tabelle) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT Tempestivo
o e e SV Compensi AMMINISTRATIVO

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. n. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo,
di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce delle prove

scritte

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO
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(da pubblicare in tabelle)
Sistema di misurazione e . - N N ’ - . :
. Par. 1, delib. CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Performance .
Performance valutazione della Tempestivo AMMINISTRATIVO
104/2010 Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) Tempestivo AMMINISTRATIVO

Piano della Performance

Relazione sulla
Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo

di gestione

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169,
c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, . 1, d.Igs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi collegati alla
performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita
sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.lg.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art.22,c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina

Annuale

33/2013 degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle FINANZIARIO
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale FINANZIARIO
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell inistrazi FINANZIARIO
elfamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno FINANZIARIO
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
. . L . FINANZIARIO
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
i di i Annuale
organi di governo e trattamento economico FINANZIARIO

complessivo a ciascuno di essi spettante (con
I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
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(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
Annuale
trattamento economico complessivo (con I'esclusione FINANZIARIO
dei rimborsi per vitto e alloggio)
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . s . . . B FINANZIARIO
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito FINANZIARIO
dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale
Art. 22, . 3, dgs. n. 33/2013 € A ghentip FINANZIARIO
vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
Art.22, .1, lett, b), dgs. n. Dati socleta partecipate delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
33/2013 delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione FINANZIARIO
delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche,
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art.
22, c.6,d.lgs. n. 33/2013)
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: FINANZIARIO
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale FINANZIARIO
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell inistrazi FINANZIARIO
el amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno FINANZIARIO
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
. . L . FINANZIARIO
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico FINANZIARIO
complessivo a ciascuno di essi spettante
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari FINANZIARIO
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale
. e FINANZIARIO
Enti controllati trattamento economico cc o
" Societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 - e ) ) FINANZIARIO
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito FINANZIARIO
dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale
Art. 22, ¢.3, d.lgs. n. 33/2013 & ! FINANZIARIO
partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
ubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. pubbliche, alienaz partecipazioni ) Tempestivo
. 33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati FINANZIARIO
. regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
e i . i . . Tempestivo
socie fissano obiettivi sng|f|cw,.annua ie plvurlennall, sul FINANZIARIO
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate
Art.19,c. 7, d.lgs. n. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi Tempestivo
. " N " FINANZIARIO
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle
spese di funzionamento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art.22, 0.1, lett o), dgs.n. Enti di diritto privato controllati denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita FINANZIARIO
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
i g I ipazi Annuale
2) mlsuraddel:! even‘(L‘ua e pénecwpazwone FINANZIARIO
ellamministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
4 lessi Isiasi titol e Annuale
) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per FINANZIARIO

Enti di dirittn nrivatn

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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™
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico FINANZIARIO
complessivo a ciascuno di essi spettante
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
) . lessi FINANZIARIO
trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . s . . . ) FINANZIARIO
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito FINANZIARIO
dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
Art. 22, . 3, dgs. n. 33/2013 € ! e FINANZIARIO
privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Una o piti rappresentazioni grafiche che evidenziano i
Art. 22, c. 1, lett. d), d.| rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Annuale
Rappresentazione grafica .22, c.1, lett. ), d.lgs. n. Rappresentazione grafica PP A ) N g. L p ) 8 FINANZIARIO
33/2013 le societa partecipate, gli enti di diritto privato
controllati
(art. 22, ¢c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
) o Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma . » . P " . .
Dati aggregati attivita . o L . o .| Dati non piu soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
B Art. 24, c.1,d.lgs. n. 33/2013|  Dati aggregati attivita amministrativa aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
amministrativa ) o N L N . del digs 97/2016
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione Tempestivo
h R N S TUTTI
33/2013 di tutti i riferimenti normativi utili
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35 c. 1, lett. b), d.| (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
3 3'3;013)' gs:n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria TUTTI
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 3) 'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo
- " P TUTTI
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del
Art. 35, ¢c. 1, lett. c), d.lgs. n. provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo TUTTH
33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere .
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n X - 7 " - X Tempestivo
33/2013 le informazioni relative ai procedimenti in corso che li TUTTI
riguardino
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo TUTH

33/2013

provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una .
Art.35,c.1, lett. g), d.lgs. n. aefam zione p ° 2 Tempestivo
332013 dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento TUTTI
puo concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. corso del procedimento nei confronti del Tempestivo TuTTI
Tipologie di 33/2013 provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del
procedimento provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Attivita e procedimenti
9) link diaccesso al servizio on line, ove sia gia .
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. Ziis onibile in rete, o tempi previsti per la suga Tempestivo il
33/2013 P , © tempip P
attivazione (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo TUTTH
33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
11) nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo TUTTH
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢c. 1, lett. d), d.lgs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo TUTTH
33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
Art.35,c. 1, lett. d), d-Igs. n modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, . i telefonici le di | ) wm
190/2012 recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Monitoraggio tempi . . Risultati del monitoraggio periodico concernente il Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Mc tempi pr

procedimentali

rispetto dei tempi procedimentali

del d.lgs. 97/2016
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Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
dell'ufficio r per le attivita volte
Dichiarazioni sostitutive e a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei |Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile I'accesso diretto degli stessi da parte delle AMMINISTRATIVO

dati amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei

dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
proy i i finali dei pr i di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e
Provvedimenti organi Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 ) ) o = on P art »orn ) Semestrale
o . /Art. 1, co. 16 dellal. n. Provvedimenti organi indirizzo politico | servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione AMMINISTRATIVO
indirizzo politico 3 N . o
190/2012 prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, . 1, d.lgs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

i dirigenti inistrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
p dil i finali dei pr
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e
servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'ammini
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

i di: scelta del

razione con

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO
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Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle
Art. 25, c. 1, lett. b), d.lgs. n. - . N AR g - g & B i L
33/2013 Obblighi e adempimenti attivita di controllo che le imprese sono tenute a
rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
cui le amministrazioni devono attenersi per la Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili TUTTI
finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
Art, 26, .2, dJgs. n. 33/2013 Atti di concessione ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo TuTTI
rt. 26, c. 2, d.lgs. n.
& economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
art. 26, c. 3, d.Igs. n.
(@ 26,¢.3,d.l 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
y : . P g : q Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali U
33/2013 relative allo stato di salute e alla situazione ol nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, <. 3, d lgs. n. 33/2013)
Sovvenzioni, contributi, di disagio economico-sociale degli T
sussidi, vantaggi interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
economici del d.lgs. n. 33/2013)
.27, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. . . . ) Tempestivo
Art.27, ¢ ;3‘8;(;1;) dlgs.n 2) importo del vantaggio economico corrisposto TUTTI
% (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione . 27,¢.1, lett. ¢), .n. Tempestivo
Art.27,¢ 313‘8231;) cHgs.n 3) norma o titolo a base dell'attribuzione TUTTI
% (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tempestivo TUTT
33/2013 relativo procedimento amministrativo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
.27, ¢.1, lett. e), d.lgs. s . S . S Tempestivo
Art.27,¢ ;3‘/8;(;1? dlgs.n 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario TUTTI
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
.27, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. . . Tempestivo
Art.27,¢ 313 ‘231;' dlgs. n 6) link al progetto selezionato TUTTI
% (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
.27, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. . . . . . Tempestivo
Art.27,¢. 1, lett. ), dlgs. n 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato TUTTI

33/2013

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore
amille euro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO
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Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché
Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in Tempestivo FINANZIARIO
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5, c. 1, d.p.c.m. 26 april ilanci i
rt.5, ¢. 1, d.p.c.m. 26 aprile Bilancio preventivo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2011
. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n', preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile - ) ) ) FINANZIARIO
2016 consentire I'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
Bilancio preventivo e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
consuntivo
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
. . o . FINANZIARIO
forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche
Art.5,c.1,d.p.c.m. 26 [ i i i
r C, Zgltlm aprile Bilancio consuntivo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilanci
Art. 29, c. 1-bis, 4.1 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci
rt. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. . . Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile COI’\SUI’\IIVVI in vfcrmato Fabel\?re aperto in modo fia FINANZIARIO
2016 consentire 'esportazione, il trattamento e il
riutilizzo.
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatori e Art. 29, c. 2, dlgs. n. 33/2013 N - . o . . eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in .
- . - - Art. 19 e 22 del dlgs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi . ) A A Tempestivo
dei risultati attesi di . S . corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia FINANZIARIO
N ) 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs di bilancio ; st . P b :
bilancio 1.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo
Patrimonio immobiliare | Art. 30, d.Jgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare ) € P FINANZIARIO
Beni immobili e gestione etenuti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
patrimonio o . "
Canoni di locazione o Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti FINANZIARIO

affitto

Art. 30, d.Igs. n. 33/2013

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni

analacha

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere A.N.AC.

AMMINISTRATIVO

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO
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Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione,
Controlli e rilievi i di i i ismi ioni Tempestivo
Art. 31, dgs. n. 33/2013 nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni p

sull'amministrazione

Organi di revisione

analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e

Servizi erogati

Relazioni degli organi di revisione Tempestivo
amministrativa e . 8 ) 8 ) contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative FINANZIARIO
K amministrativa e contabile o X I .
contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti T .
‘empestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e I'attivita delle FINANZIARIO
amministrazioni stesse e dei loro uffici
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizie Carta dei servizi o documento contenente gli standard Tempestivo
dard di Jita Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita di lita dei 21 pubblici 8 TUTTI
standard di qualita i qualita dei servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 o X S ) Tempestivo TUTTI
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
Class action Class action svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio
Art. 4, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TUTTI
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo TUTTI
Art. 32, C. 2, lett. a), d.Jgs. n. . I
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Costi Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) TUTTI
c
o finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
p”bb”c_he_e private che erogano Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa Tempestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 prestazioni pe"_c""_m del servizio previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna NON RICORRE
sanitario) tipologia di prestazione erogata
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
Art. 7 co. 3 d.lgs. 82/2005 . P ey P .
. ) " . . - . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi )
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 | Risultati delle indagini sulla soddisfazione N ) BN o Tempestivo TUTTI
. . . all’'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e
del d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita N - R A o
N . - Lo tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo
dei servizi in rete
o . . N Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di . |
- . Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. Dati sui pagamenti (da pubblicare in | ) o Trimestrale
Dati sui pagamenti spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e FINANZIARIO
33/2013 tabelle) ai beneficiari
(in fase di prima attuazione semestrale)
- . . . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
Dati sui pagamenti in forma sintetica e . distinti ipologia di | Trimestrale
Dati sui pagamenti del e Lo ) effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
- . .41, c. 1-bis, d.lgs. n.
servizio sanitario 33/2013 FINANZIARIO

nazionale

e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)
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Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
N _— " s FINANZIARIO
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti)
Indicatore di tempestivita (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
dei . Art. 33, d.Igs. n. 33/2013
ei pagamenti . Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei i FINANZIARIO
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. . " Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale
Ammontare complessivo dei debiti . ditrici FINANZIARIO
imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante i
IBAN e pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 - B °re pOssC pagamenti mediant Tempestivo
informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del FINANZIARIO
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art.5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o o o Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
. ) Informazioni realtive ai nuclei di degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
Nuclei di valutazione valutazione e verifica . R P,
. . specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 R 3 . o o NON RICORRE
. . . - individuazione dei componenti e i loro nominativi
investimenti pubblici . . L P "
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
degli investimenti pubblici regionali) (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art.38,c.2e2bisd.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla .
A i i Tempestivo
33/2013 sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). TECNICO
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016 Aftitolo esemplificativo: (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Atti di programma?ione Atti di programma?ione delle opere Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
Opere pubbliche delle opere pubbliche | 5\ 594 g5 . 50/2016 pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Jgs. n
50/2016
/ TECNICO
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di o . . . o o
realizzazione delle opere pubbliche in Inforrnaz\f)m relative ai tempi ?gh Ir?dlcator\ di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 corso o completate. realizzazione delle opere pubbliche in corso o TECNICO
completate
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero 1oni relative ai o Tempestivo
Art. 38, ¢. 2, dgs. n. 33/2013 | dell'economia e della finanza d'intesa con Informazioni relative él costl unitari di realizzazione P TECNICO
I'Autorita nazionale anticorruzione ) delle opere pubbliche in corso o completate
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
Art.39,c. 1, lett. a), d.Jgs.n. |  Pianificazione e governo del territorio territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo TECNICO

33/2013

strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti
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(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e governo . . n
presentazione e approvazione delle proposte di
del territorio : PR .
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico generale
(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o TECNICO
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino premialita edificatorie
a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di
opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. . . Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni ambientali L N o . TECNICO
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
Stato dell'ambiente mPres! gl igrotop!, ¢ zone € marine, TECNICO
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che TECNICO
incidono o possono incidere sugli elementi
dell'ambiente
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013| Misure incidenti sull'ambiente e relative ambientali e ogni altro atto, an‘che dinatura Tempestivo
S amministrativa, nonché le attivita che incidono o TECNICO
analisi di impatto o . . . .
possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti :
Misure a protezione dell'ambiente e ) ) . . pv 88 . Tempestivo
R g elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed TECNICO
relative analisi di impatto ) . N .
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione TECNICO

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)




Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B © D E F G
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
lac inazione della catena ali e, le condizioni
X della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana " . - TECNICO
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo
stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del N
L | . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del - . . - NON RICORRE
o Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio
territorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate NON RICORRE
Strutture sanitarie Art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013 (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
private accreditate - -
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate NON RICORRE
(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
Art.42,c. 1, lett. a), dJgs.n. | Interventi straordinari e di emergenza |alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle Tempestivo
" N . TECNICO
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio Tempestivo
. . N . . N - TECNICO
33/2013 dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo
rt. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n p 8 TECNICO

33/2013

sostenuto dall'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi

Annuale

AMMINISTRATIVO

33/2013 corruzione e della trasparenza dell'articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

.1,¢.8,1.n. , Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della .

Art.1,¢.8, 1. n. 190/2012, p t p P p Tempestivo AMMINISTRATIVO
Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la . . .

N B Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .

repressione della corruzione e N " . B Tempestivo AMMINISTRATIVO
o s corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

AMMINISTRATIVO

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di

Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012 . ) ) ) adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo AMMINISTRATIVO
di adeguamento a tali provvedimenti . B .
vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di
Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni P Tempestivo AMMINISTRATIVO

cui al d.Igs. n. 39/2013




Aggiornamento

Ufficio responsabile

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2 Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

E

F

G

A

B G

D

Altri contenuti

Art.S5, c. 1, d.lgs. n. 33/2013
/ Art. 2, . 9-bis, |. 241/90

Accesso civico

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui é presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
|'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti

recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo

TUTTI

Art.5, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

TUTTI

Linee guida Anac FOIA (del.
1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
della richiesta nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

TUTTI

Altri contenuti

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs.

43 del d.lgs. 179/16

82/2005 modificato dall'art. R
dati

Catalogo dei dati, metadati e delle banche

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
banche dati in possesso delle amministrazioni, da
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale
dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei
dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

TECNICO

Accessibilita e Catalogo
dei dati, metadati e Art. 53, c. 1, bis, d.lgs.
banche dati 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati
presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Annuale

TECNICO

Art.9,c.7,d.l.n. 179/2012

Obiettivi di accessibilita

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31

convertito con

221

dalla L. 17 dicembre 2012, n.

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

(exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)

TECNICO

Altri contenuti

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c.9, lett. ), I n.
190/2012

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le

Dati ulteriori

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtt
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
. sono riconducibili alle sottosezioni indicate
u

d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI




Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti
dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-
sezione | livello

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei
contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione
delle stesse

Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi Tempestivo
P prog L “INB: Ove I'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
Schemi tipo (art. 4, co. 3) X . . - . N . . .
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici,
er assenza di lavori
ALLEGATO 1.5 al d.lgs. 36/2023 P
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. L X . . . e Tempestivo
- Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) R L " - B L
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.lgs. 36/2023 I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al P
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate . . . . - . .
Settori speciali Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono gravi [Tempestivo
P illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione
dalla gara per gravi illeciti professionali).
) , Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, . n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, proget D
co. 1, d.l. n. 76/2020 . e e o R
/ Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale

Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblicg

finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Note




SOTTO-SEZIONE
“Bandi digarae
contratti”

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del  |Tempestivo
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato
o Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ainn. 2 e
Pubblicazione R . R . L . . "
3, e prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 82, d.Igs. 36/2023 - A
o Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 o it‘z’lato . efiale P
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I’Allegato 11.7) P o P "
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 . R - . . .
8 / Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla |. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile
redatto dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46,
decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione|
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
I’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli
relativi ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co.
3;

- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di

art. 30, co. 2; art.31,co. 1e 2; affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del  [Tempestivo contratti pubblici
D.Igs. 201/2022 trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas P N " .
L - . L. L R . Resta fermo |'obbligo di trasmissione ad ANAC come
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica naturale; ) \

espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.lgs.
201/2022

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio /

ubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); i . - )

P PP ( ) La documentazione é disponibile al seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-

5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale p' ,// . RN 1/ P )
servizi-pubblici-locali-di-rilevanza-economica

(art. 30, co. 2)

Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.lgs 36/2023 P -olleg ( ) )
CV dei componenti Tempestivo

Collegio consultivo tecnico




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, |. 77/2021 convertito con modificazioni dalla |. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita

generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei

contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.Igs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari
o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi,
ovvero si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.

Tempestivo

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Art. 140, d.lgs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere
dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito i
ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.Igs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del
promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo




ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 113

Denominaz
ione sotto-
sezione
livello 1
(Macrofami

glie)

Denominazion
e sotto-
sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Contenuti dell'obbligo

Art. 1, c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1, c. 32, l. n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole

procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dellart. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati
a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

D.M. MIT 14/2018, art.
5, commi 8 e 10 e art.
7, commi4e 10

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del
programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4)

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7,
co. 10)

Atti relativi alle procedure per [’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

DPCM n. 76/2018

Trasparenza nella
partecipazione di portatori di
interessi e dibattito pubblico

Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di
interesse. | contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi
lavori (art. 22, c. 1)

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016

Art. 37, C. T, lett. D)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2014

Delibera a contrarre

Delibera a contrarre o atto equivalente

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016, d.m. MIT
2.12.2016

Avvisi e bandi

SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)

Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)

Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)

SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)

Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)

Bando per il concorso di idee (art. 156)

SETTORI SPECIALI

Bandi e avvisi (art. 127, c. 1)

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)

Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)

SPONSORIZZAZIONI

Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)

Art. 48, c. 3, d.L.
77/2021

Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici
finanziati, in tutto o in parte,
con le risorse previste dal
PNRR e dal PNC e dai
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea

Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da
circostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo
compromettere la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi
strutturali dell'Unione Europe

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Commissione giudicatrice

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti.

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Avvisi relativi all'esito della
procedura

SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si
procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 2

SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA

Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)




Bandi di
gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 2,
lett. a) (applicabile
temporaneamente)

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a
contrarre o atto equivalente
sia adottato entro il
30.6.2023)

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e
l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei
soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)

d.l. 76, art. 1, co. 1,
lett. b) (applicabile
temporaneamente)

Avviso di avvio della
procedura e avviso sui risultati
della aggiudicazione di
procedure negoziate senza
bando
(ove la determina a contrarre
o atto equivalente sia
adottato entro il 30.6.2023)

Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita' di progettazione, di importo pari o superiore a
139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un
avviso che evidenzia l'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali.

Art. 47, c.2, 3, 9, d.L
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di partecipazione
o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Contratti

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi
e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).

D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs.
50/2016

Collegi consultivi tecnici

Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti.

Art. 47, c.2, 3, 9, d.L
77/2021 e art. 29, co.
1, d.lgs. 50/2016

Art. 47, co. 3-bis e co.
9, d.l. 77/2021 e art.
29, co. 1, d.lgs.
50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli
operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio antecedente la
data di scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di
approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del
contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al
termine della loro esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto,
importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo).

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

Concessioni e partenariato
pubblico privato

Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato,in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)

Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)

Randa dAi aara ralativa al cantrattn di dicnanihilitd (art 199 ~ )

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Affidamenti diretti di lavori,
servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10)

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;

Affidamenti in house

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore
pubblico (art. 192, c. 1 e 3)

Art. 90, c. 10, dlgs n.
50/2016

Elenchi ufficiali di operatori
economici riconosciuti e
certificazioni

Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione

Elenco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)




14/2017)

Aggiornamento

Tempestivo

Annuale
(art. 1, c. 32, L. n.
190/2012)

Tempestivo

Tempestivo




Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo




Tempestivo

Tempestivo

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo




Tempestivo

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli
affidamenti
dell'anno
precedente

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo




