Descrizione Criterio Peso criterio Note
Grado di ragpiunginiento obictlivi Steategici - Operativi - Innovazione 20 0,00
PERFORMANCE Grado di Lo deali ohieivi {onali .
INDIVIDUALE o di ragpiungimento degli obiettivi gestionali assegnali 40 0,00
Peso totale Performance individuale 60
Andamento deghi indicatori della condizione dell'ente (Allegato "A" al 10 0.00
sistena % valulazione) ’
PERFORMANCE
Rispetto dei vincoli dal lepts "B" al sis i
ORGANIZZATIVA p vincoli dal lepislatore (Allcgato "B al sislema di valutazione) 10 0,00
Peso totale Performance organizzativa 20
Pianificazione, organizzazione ¢ innovazione, iess come capsci & progrmmarion]
& controlla, della gestions Fnsnziaria of hé capacitd dimestrata di panecipare alt i
degli abiculsi. di tradurre g ohiettivi in piani di azione, dl misurarsd con risultati impegnatisl ¢ di dare 5 L
realizzaviene oghi stesr], i adattanal ai camblameat] intervenuti all'intemo dell'amminisieazione ¢ approccio ai
problemi con sufuzien innovative & eapacith di propesta
Collaborazione, comunicazione e integrazione, intese come cxpaciil & stablfire 0
lin di callaboraziona attive, in parifeelare con gli organi di goveme, con Il Segretarin, con i Responsabill di 5 i)
102, ¢ con il personale. con personc insetite In altra anicolazioni organizztive efo enl, al fine i zealizzare N
[rrogetti ofo sisalvese problemi
COMPORTAMENTO . _ .
ORGANIZZATIVO Interazione con pli organi di indirizzo politico, intew come capacits 6l souisface
eslgenie e le aspetative deli'ocgano politlco di riferi di i el iy tempE engi it 5 0
& all diertive o alle disposiziont tagli organl di Indirizzn
COMPETENZE
PROFESSIONALI
Orientamento al cittading-utente, e come eapacits dimostzata dl asealiare e metlere in
2tto soluzioni che. nel tispetio dello regal ive, siano dirett ol ione del citeadino ¢ 3 0
ell’utenia, nonché del mgglungimento della magglon: gualith del senizia
Valorizzazione e valulazione dei propri collaboratori, inwes come capacits
i ta di molivare § i, di ssilupp ronché la capacith df gosemare il processe 0 1]
di i hiara fetle atthith assegmalc ¢ delle attese, una motivata
i soni od il rspetto delle procedurc ¢ def metodi di valulazione sdountl
Totale peso comportamento 20
Eventuali ulteriori allivitd prestate nel’anno che non siano state oggetto Firo a § punti
di programmazione
Effellunzione di atlivith complesse per effetto di imprevisti o per nuovi Fino 10 punti
FATTORI DI adempimenti
INCREMENTO

{mrione di un punizggia
“aggiuniivo® attribuilo in relazone &
panticalil begefici per Nattivity
amministrative o ali'stazione b anith,
i prrticolare riliesa o impegno, non
presiste (né presedibili)

Attivitd svolta in soslituzione di altri colleghi lemporancamente
impassibilitati

Fino a 10 punti

Particolari ¢ comprovati henefici per ' Amministrazione in lermini di
ceonomie di spesa, maggios entrate, miglioramente dei servizl,
miglioramento dell’ immaging dell’ente

Fino 2 15 punti

Altivazione di parlicolari sistemi di integraziona ¢ cooperazione,
all'intecno dell’ente, con i eiltadini, le imprese o 1o alire istitwzioni che

abbiano determinato sipnificalivi benefici

Fino a 10 punti

VALUTAZIONE CONSEGUITA




Numero ricorrenze da 1 2 3 = Meno 5 punti

menok

Numero ricorrenze da 4 a 6 = Meno 7 punti Ricorre Riduzione con
Numero ricorrenze oltre 6 = Meno 10 punti (SI-NO) SeRno N
Avere causato danno all'immagine dell'ente NO
Avere determinalo vn danno econorico a causa di inerzia o NO
inadermpimento
Mancato rispeio dei tenpl procedimentadi causando, aveadone
responsabilitd, alimeno une dei scguenti casi:
£ Risarcimento def danpe NO
 Idcnnizza
0 Commifsaario ad actn
O Mancata o Inzdiva cmanazions del provirdimente (ent 2, comma @, Iegge 24171990)
Mancala attwaziane delle disposiziond in materia di prevenzione dellz NO
corruzione ¢/o Lrasparenza amiministrativa
Mancalo rispetto delle diretlive impartite dall’ amministrazione (articolo NG
21, comtna 5, deereto legislativo 165/2001)
Violazione degli abbliphi prestazionali ¢he abbiano determinato NG
insuflicients rendimento (articolo 53 quater, comma 2
FATTORI DI ¢ 59 )
RIDUZIONE Inefficicrze o incompetenze che abbiano comportate gravi danni al NO
normale funzionamento dell*ente (articolo 335 sexies)
Mancato o inadeguato esercizio dell’azione disciplinare, laddove si renda NO
necessario (arlicolo 55 sexies, comma 3)
Rifievi significativi verificati in occasione dell'antivitd di controllo sulla NO
repolarild degli ani
[ndisponihili1d alla conperazione ¢ alla intcgrazione organizzativa NO
Mancata o inadeguata partecipazione alle fasi i programmazione, NO
pianificazione ¢ controlia
Mancalz o inadeguata integraziene con pli organi di indirizzo ¢ con gl NO
organismi di controllo interno
Avere determinato debili fuori bilancio NO
Inadeguatezza della valutazione di propri collaboratori, anche a causa NO
della mancala differenziazione
Rilievi da parte dei cilladini riguardanti Uinefficicnza o il mancate NO
funzionamento del servizio
Ciiudizi negativi in occasione di rilevazioni sul gradimento dei servixd NO
VALUTAZIONE POST VERIFICA E ATTRIBUZIONE FATTORI DI RIDUZIONE 0,00
DECURTAZIONE  |consura 5%
DERIVANTE DA
PROVYEDIMENTI .
2 con | superiore alle quy . 10%% 0.
DISCIPLINARI Multa con importo non superiere alle guallro ore %
{Indicare con sepae
Sanzioni superiori 15%




SCALA DI ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ANNO

Fino a 5 punti

Nessun compensa

Da 51 a 55 punti

Nella misura del 10% della percerluale massima di retribuzione erogabile

Da 56 2 60 punti Nella misura del 20% defla percenluale massima di retribuzione erogabile
Da 61 a 65 punti Nella misura de! 30% della percentuale massima di retribuzione erogabile
Da 66 a 70 punti Nella misura def 40% della percentuale massima di retribvzione eregabile

Da 71475 ponti

Nella misura det 50% della percentuale massima di retribuzione crogabile

Da 76 a B0 punti

Nella misura del 60% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Da 81 a 8% punti

Nella misura del 70% della percentuale massima di retribuzione crogabile

Da 86 a 90 punti

Nolla misura dell'80% della pereentuale massima di retribuzione erogabile

Da 91 a 95 punti

Nella misura del 90% della percentuale massima di retribuzione erogabike

Oltre 95 punti

Nella misura del 100% dells percentuale massima di retribuzione crogabile
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i e el L SCHEDA PERFORMANCE INDIVIDUALE |
- PESO | vEso % PONDER,
DESCRIZIONE CRITERIC | TIPOLOGA [FERIOPICITAY| op o o [WRICATORE] TARGET | ot | coner o Hote - Commenta
MODIICA AL REGOLAMENTO SUL RICONOSCIMENTO Strategico- Regoamerte | !
: 132 concludersi entr 1317122024
P [DELLA CITTADINANZA [TALIANA TURK: SANGUINTS Operttivo et il stno a consGEm entm
3120025
|CONCESSIONE BIRITTE DI SUPERFICIE PER Suntee [
2 |REALIZZAZIONT IMBIANTO FOTOVOLTAICO Onyton, annuake 5 e | 0 Da cancludersi cniro 1L 31/12/2025
TRASMISSIONI PRATICA ALLA REGIONG petlive comprarend
_— Prodispasiziona
3 [VENDITA MATERIALE LEGNOSO LOC. ALEANDRI Sraiegien - anmaas s it di gam et SUNG 12 concludersi entro il 317122025
Operative
31242005
Sirtegico- | .- . e np 1utte Je prliche imp
4 [|SUPPORTO ALLUTC PNRR anmusie s swo s 2008 ™
VALUTAZIONE GRADD RAGGIUNGIMENTO OBIETT IvE 000 060%
STHATEGICI - OPERATIVI - INNOVAZIOR " '
NN
1 [Rispeuto dei tenpi medidi pagaments Getonate [ Avmonle 4 080
e d page Trienncle ’
2 [Rispetto et tanpi i fon el proced imentt istraivi net P— Anqunle 2 000
Iormini preseritti Triennale
Rispetto dei tempi di rispasta (eatro teenta giomi) alla dchicstn di N Annvak .00
3 controll delle aoeerficzhoni Cratonate Trignnale 5 4
I dei i ¢ delie ol di deli'arcan, ) Ammuaie ! ] N
ALl Reporto delinglial L ativitvebicl
4|1, come dispostodat d 1gs. n, 3372013 Gestionale Triennele B @ eporto telfagliaty pez smriaativiaiohictive
Esite del controlio successiva di ragolarith ammimistratina di cui.al J—
5 |eomma 3 dalranticoks 147-bis del TUEL, intodotio A1 T2 L.. 0. Gestionak: " 3 000
“Triennale
17412012
PTPCT (Piana Trieanake pes Ly Prevensione tells Cormuzsanc < pes la —
7 Tapetins delle misure di i y Gestionah: s H 0,00
N L . ! Trcanak
annualinente inserite nel Plano
Tebspetin delle Dirctive! Comunicaziont di servizindMate PEC del . Anmiale
: i 5 000
¥ S gretarie comunle, altres] RIACT. ¢ dei relaivd ey sisposts Gesthnale | pennate
VALUTAZIONE GRAL) RAGGIUNGIMENTO GESTIGNALL a0 000 0.00%
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PONDER,
CONSETO

Nate s Comsuntu

il articoln 21 del 124py. n. S020106.

VALUTAZIONEDEGLTINBICATORI FER LA MISURAZIONE DELLA
LLL'ENTE

CONDIZIONE

NN
1 [Rispettodel pareggiodi tilancla
2 |REgettndel iotta di spesa del personate
3 R spetio det parametri scontre di delicitariel strnurale 150
4 Capscitd di Heewsione Aumentais rispetto all'anne precedente 50
H mﬁ“x:’:ﬁl‘[‘:;‘:j:ﬁ:ﬁx‘ﬂ;ﬂ“"’ ncanrie 000 Bon upplicutie b resposnsbili dellares fn ctame
[ Migliocamentodetha parrentuale diraccolta differenziaty .00 Non applicshile sl responablli deli'area in esame
T [Ridusione del tempd medi di pagaminia 0,80 Valuisll come obiettivi ordinerd
13 Hiduzions dei temgh medi di evnclisions def procedimenti 0,00 Valululi comr abletilv] opdlrarf
¢ | Afruazione ol peogranuns delle operé ¢ degl] Aot 2,50

N
| e allanagrafe dele pretesionhlel it g ncsriehi
coaferit ¢ qusil autonizzath Af dipendeni dellente
2 |Kinpetio e vinioi Al Leasarenza di cui 8l INLgt n. 3M2013 ¢ s 037
[ dal}))pm:ntn;(::lc\hhmzi:;o;-I\ls:l:jljr; el moidlaped o7t
4 {RUTetadet vineoi e el comseimenia i earich i .
collatexazions, consulenta, studio ¢ riverca d
6 [ el personate In ot
6 [Rispoteo dei vineol detat s endlioe deliamuministrazione digitale 077
7 [Ricoesn all jont Coatip s al fetronica delta I o7
4 ;chm'-i[n;wejlr!intll:lmll i seoddotery foionc ot
9 [Werificn dola cortificazione dette assense per matsuia 517
10 |wwvino Ia constusions del peaestimentl iseiplinzed 017
b1 JRbeo deiermini o conslusione dei an
12 {Vigitanes il putsonsle dsegaata
13 |Rispetio i vineol detia pec f controllo sl personate

T,
T

Relarinno dettagliala mi tingolo chicttiva

om0
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COMPETENZE PROFESSIONALI

SCLA DEI VALORI X APPLICAZIONE DEI GIUDIZI RELATIVL AL COMPORTAMDNTI ORGANIZZATI'VI E ALLL‘-' Lo

Descerizione

Criterio

Valore

Insufficiente

Mancato soddisfacimente dei requisiti base deila posizione con assenza del
contribute richiesto al raggiungimento degli obiettivi del servizio/ufficio. Necessitd
di colmare ampie lacune o punté di debolezza gravi.

Sufficiente

Presenza di spazi di miglioramento nella prestazione per soddisfare i requisiti della
posizione e raggiungere gli obiettivi, Necessitd di migliorare alcuni punti per
arrivare ad una prestazione soddisfacente.

Buono

Espressione di comportamenti professionali mediamente saddisfacenti in relazione
alle caratteristiche ed agli obiettivi della posizione ricoperta. Suggerimento at
miglioramento superando gli errori non sistematici di prestazione,

Discreto

Manifestazione di comporiamenti professionali costantemente soddisfacenti e
raggiungimento di risultati mediamente superiori a quanto richiesto dal ruolo.

Ottimo

Prestazione costaniemente superiore per qualitd e continuitd. Manifestazione di
comportamenti professionali eccellenti e raggiungimento dei risultati attesi con

contributo determinante al perseguimento degli obiettivi di servizio/ufficio,

25

50

5



