- - i Valutazione | Valulazi
Descrizione Criterio Peso eriterio |- . lazione Note
tonseguta penteratn
Grado di raggiungimenio obicllivi Strategicl - Operativi - Innovazione 20 1,60
PERFORMANCE Grado di raggiungimento depli obiettivi gestionali ti 40 0,00
INDIVIDUALE 5 apiung o dep! i gesticnali assegnati X
Peso totale Performance individuale 60 0,00
Andamento degli indicatori della cendizione deli'ente (Allegato "A" al 10 0.00
sisterna di valutazione) ’
PERFORMANCE
Rispe i vincoli dal fegislatore (Allegzto "3" al sistema i valulazione
ORGANIZZATIVA ispetto dei vincoli dal fegislatore (Alleg a Gi valulazione) HH 0,00
Peso totale Performance organizzativa 20
Pianilicazione, orpanizzazione e innOvaziane, inesa come capacith di progrmmazions
e controllp, della gextione finanz i competenza, nonchd capacith dimourata di partecipare alla costnuzione
gl abictivi, df irmdurrs gl oketivi . ani i ardone, i misurarsi con dsaltati impegnatisi < i dare 4
realizzazione ngll stesai, di adattarsi #l combiatmentl i fally del araminis approccio ai
proteni con solusriont innevative € capacitd di progasts
Collaborazione, comunicazione ¢ integrazione, intese come expacith di stabilire un
clima di collaberzione atiive, in partfeolate con gti ergani di governe, con il Segreario, con 1 Respansabill df 4
1.0, con il persenale, con permone intenite in altre anticatariont arganizzative e/o ent, al fine di realizzare
progell efa siselvers prodlemi
COMPORTAMENTO . . e .
ORGANIZZATIVO Interazione con pli organi di indirizzo politieo, inte come capacith uf soddistare e
igenaz ¢ Ic aspetiatise dell'organe polition dl Hfstimenta = di 1 cidin tempi mgionewh 4
& alte diettive  lle disposizioni cmanate dagli organi di indirizza
COMPETENZE
PROFESSIONALIL
Orientnmento al cittading-ulente, mieo come capacith dimostrata dl aseliare ¢ petiere in
atto soluzioni che, nel rispelto delle regoe ive, siano dirctte alla del cittadlno 4
\eil'utenie, nonehé del raggingimento defla magglare guatith del senizio
Valorizzazione ¢ valutnzione dei propri collaboratori, iniess come eapacina
1 i motivare § i, di ssilupparne Je comp nonché Ia copacith §f gevernace f processa 4
i it una chiars I della autivith asacgnate ¢ delle altere, una motivata
delle doni ol il rispeito dell dei metodi di Jope adottnri
Totale peso comportamento 20
Gventuali ulleriori attivild pres ' che siano stale opgel " .
L.VLnlu.ill uiu.n_en attivild prestate nell’anno che non sia pgetlo Finoa 5 punti
di programinazione
Effotuazions di atlivith complesse per effetto di imprevisti o per nuovi Fino a 10 punti
FATETORI DI adempimenti
INCREMENTO

{Autribuzione di un puntcpgio
“nggiuntive” atribuite in relazienca
panticalari benefici pec Umiisith
amminisiztiva o all'attuazienc di stivith.
di particalate tilieva o impegno, non
previste (né peevedibiliy

Allivild svella in sostituzione di altri colleghi iemporaneamentc
impossibiilali

Fino a 10 punli

Parlicolari e comprovati bonefied per I' Amministrazione in termini di
cconomie di spesa, maggiori enirale, miglicramento dei servizi,
miglioramento dell'immagine dellente

Fino a 15 punti

Allivazione di particolari sistemi di inlegrazione ¢ cooperazione,
all’inlgrno dell’ente, con i citadini, ke imprese o le altre istituzioni che
abbiana determinato significativi benefici

Fino a 10 punti

VALUTAZIONE CONSEGUITA

0,00




]
Numero ricorrenze da 1a 3 = Meno 5 punti . .
Numero ricorrenze da 4 a 6 = Meno 7 punti Ricorre Riduzione con
Numero ricorrenze alire 6 = Meno 10 punti {51 - NO} Segio me
Avere causato daano all'immagine dell’enie NO
Avere deterinato un danno economico a causa di inerzia o NO
inadempimento
Mancato rispetio dei tempi procedimentali causando, avendone
responsabilitd, almeno zno dei sepuenli casi:
0 Risarcimento del dantio NO
0 ladennizan
€ Comminsadio ad acta
€3 Maneata a tandivn cmanarione del provwedimento (.2, omma 9. legge 23142950
Mancata altuazione delle disposizioni in materia di prevenzione della NO
corruzione cfe trasparenza amminisirativa
Manezlo rispetto delle direttive impartite dall’amminisizazione {articolo NO
21, comtna 5, deereto legislativo 165/2001)
Vivlazione degli obblighi prestazionali che abbiano delerminato NG
FATTORI DI insufficiente rendimento (articelo 55 quater, comma 2)
RIDUZIONE Ine(ficienze o incompetenze che abbiano compaoriato gravi danni al NO
normale funzionamerto deil’enie (articolo 53 sexies)
Mancate o inadeguate esercizio dell' azione diseiplinare, luddove si renda NO
necessario {arlicolo 35 sexics, comma 3)
Rilievi significativi verificali in oceasione dell’attivita di controllo sulla NO
regolarith degli atti
Indisponibilild alla copperazione ¢ alia integrazione organizzativa NO
Mancata o inadepuata pariecipazione alle fast di programmazion, NO
pianificazione e controllo
Mancala o inadeguata integrazione con pli organi di indirizzo o con pii NO
organismi di controlls interno
Avere determinato debili fuori bilancio NO
Inadegualezza della valutazione i propri collaboratori, anche a causa NO
della mancata differenziazione
Rilievi da parte dei cittadini riguardanti l'inefficicnza o il manczlo NO
[unzionamento del servizio
Giudizi negativi in seeasione di zilevazioni sui gradimento ded servizi NO
VALUTAZIONE POST VERIFICA E ATTRIBUZIONE FATTORI DI RIDUZIONE 0,00
DECURTAZIONE  |Censura 5%
DERIVANTE DA
PROVVEDIMENTI Mult i 1 ericre alle quattro ore 10%
D!SC“‘LINARI uiia Con ENportd noR SUpCriore Q
{Indicare con sepgne
mieno) Sunzioni superiori 15%




SCALA DI ATTRIBUZIONE DELLA RETRIBUZIONE DM RISULTATO ANNO 2018

Fino 2 50 punti

Nessun Compenso

12a 31 a 55 punti

Mella misura del 10% delta pereentuale massima di rewibuzione eropabile

Da 56 a 60 punli

Nella misura del 20% della pereentuale massima di retcibuzione eropabiic

X 61 4 65 punti

Nella misura del 30% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Da 66 a 70 punti Nella misura del 40% della percentuale massima di retribuzione erogabile
Da 71 a 75 punté Nella misura del 50% della percentuale massima di retribuzione erogabile
12a 76 a 80 punli Nelia misura del 60% della percentuale massima di retribuzione eropabile
T3a 81 n 85 punti Nella misurn del 70% delta pereenluale massima di retribuzione erogabile
Da 86 a 90 punti Nella misura dell’80% delia pereentuale massima i retribuzione cropabile

Da 91 a 95 punti

Nella misura del 90% della percentuale massima di retribuzione erogabile

Olire 93 punti

Nella misura del 108% della pereentuale massima di retribuzione crogabile
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T SCHEDA OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE - :

PESO "
DESCRIZIONE CRITERIC TIPOLLHGEA

PERIODICITA*] INDICATORE TARGET

PESO
GRIETTIVO

Note = Comminta

YALUTAZIONE GRARO RAGGIUNGIMENTO ORIETTIVE STRATEGICE

+ OPERATIV - INNOYAZIOE

NN

L e AL ETAMENTO FROCEIURA RELATIVA A FINANZIAMENTO [} Strtegico- Partecipatione at | delie domande i ‘ entro 13122025
REGIONALE IIANDO RIGENERAZIGNE URBANA : Operative band: amnission: & - -
AIDAMINTS INTERVINTO STRADRDINARIO DL Ststesico- stputa del

2 |RIMOZIONERIFTUI ABBANDONATIIN LOC, CASALE P Anmuake D ot SINO 5 enton i131/1272028
MARCANGIL, STPULA CONTRATTO perive commtin
RICOGNIAGNE IMPIANTO 131 VIDEOSORVEGLIANZA SUL, Sirtegico - predispasitions - 5

3 THRRITORRIO COMUNALE Upertiv annule canografia SN0 $ Entoo 8311212025

! ' Parleciparion:
4 |Paniccipazions Bandi PNRE Strategico « enpale | TR {02 5 antra (13141202025
Operstive <ui st panteciap handi

VALUTAZIONE GRADO RAGGTUNGEMENTO GESTIONALI

Hispettn def lempi medi Ji pagacnemo
Hisp dei tempt di fusion: dei inei bt Annuale 7 0,00
2 ocmind preseriti Gestlonale Trienmle '
a Rispelto dei tempt di nfpcilu- (l-_nlm drenta giomi) all richiesta di Gostionale !mmnk 5 000
contralio delle autocentificazioni Triepmle
el dati e delk i i i comp dell'acan. 1, " Annale
i . . ®
4 |come disposta dabifgs. n, 335013 Gestion3e | gt nmke
14l 2T contnllo suceessive dF egobarith prandstraiva df su ] Anngale
5 cormna 3 dell articoky [47-his del TUEL, intrdotio dal 1. n. Geslionale . 3
Trienmk
17472012
PTPCT (Pizso Tricnnak per 13 Presenzinne della Corrudene € gt Iy Annuale
T Irasparenzn)! rispelta delke misure di prevenzions speeificamente ¢ Gestiopale . 8 [iEeed
e “Triennak:
apnualmepte fserite nel Pana
% Rhwunldclk Dinettves Cornunicazioni di sepsizio/Note PEC del Gestionate Ammk s 000
Segretatio comunale, altresl RPCT, ¢ det relativd tempi Ji nisposta “Trienmakt

Reponio dettaptiaty poz singola mtivitiobicttive

2,00%
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DESCRIZIONE

PESOSUS
CHITERIO
Dehnkroln

verbale N&IV)

% CONSITO
100=ui

dmne

PONDER.
CONSETO

Kote - Commeste

oMot
SRR

CONBNZIONE DELL'ENTE

1 |Ripeto det pareggiodi bilanein 200 (1)
T [Rimeuodet tou di spess del personale 000 oo Nonapplicablle al respasnabili dell'srea In esame
3 ot p di sk strutival 200 0,00

4 1Capapith di fxcocione atmentats fispetto 4% pao proosdente 0,00 000 Nonupplicabile sl resposnnbill dell'nrea In evarse
§ Lo okt e 200 o

¢ {Miglioamente della percentusle di racootta diffecenriata 700 000

1 |Riduione deitenyd medi i paganento 000 00 Valutall come obicltivl ordinari

LI L deitenph nwedt iotie dei 000 200 Valutatl rome obirith anlinar

5 :\;::::;: .irll m?‘r:n: ‘zeulll’; o e degli anqulsth e cul 100 a0

VALUTAZIONEDEGL INMCATORI PER LA MISURAZIONEDELLA | 4 00 o0 o00%

VALUTAZIONE GRADO RAGGIUNGIMENTO GESTHINALY

T

NN
[T — ront dei el incarichl
L | conterit o s et sutoeiazat af dipendent deliense: o7 o
2 {Riqetodel vincoli i tasparenza di cul al DiLgs. . 3201 i o 00
3 [Moniteaggio Gl Taveea Resebil, sulh base dot modelapeedivpato o 00
A |aat Dipanimente delin unzione Pubblica g g
o [Romena st vincot dcnatt s it conferncnta . ncarichi . 20
ceitaberarione, connulenza, sudie cfa riersca { .
Rispena del vinewlo telallvm alla personale in
5 iy 017 000
6 [Rimenodei vinoat denai ol codive deliameminsrarion digiut (%] 000
7 i ioni Consipod al to <k kella PA 217 0,00
g [Taneciparionealleconfecenss del servict ¢ empostiva o 037 0,00
refatle peovasdinenti fina
9 [Verifion della eectificarione vieile assonze per mdattia on o0
10 |[Awioe Ia conclusiene i procedimenti disciplinari on o000
u Risgpetio ded termini bed 077 .00
12 {Vigilana sl porsenale avegnata 017 000
L} Hipetto i vincoli dettall per il controllo el persomale 077 6,08

Relazion: dettaglinta su singelo chictliva




COMPETENZE PROFESSIONALI

SCLA DEI VALORI X APPLIC' "ZIONE DEI GIUDIZIIRELATIVI AT COMPORTAMENT ORGANIZZATIVI E ALLE

Descrizione

Criterio

Valore

Insufficiente

Mancato soddisfacimento dei requisiti base della posizione coa assenza del
contributo richiesto al raggiungimento degli obietiivi del servizio/ufficio. Necessita
di colmare ampie lacune o punti di debolezza gravi.

Sufficiente

Presenza di spazi di miglioramento netla prestazione per soddisfare 1 requisiti della
posizione e raggiungere gli objettivi. Necessith di migliorare alcuni punti per
arrivare ad una prestazione soddisfacente,

Buono

Espressione di comportamenti professionali mediamente soddisfacenti in relazione
alle caratteristiche ed agli obiettivi della posizione ricoperta. Suggerimento al
miglioramento superando gli errori non sistematici di prestazione.

Discreto

Manifestazione di comgportamenti professionali costantemente soddisfacenti e
raggiungimento di risultati mediamente superiori a quanto richiesto dal ruclo.

Ottimo

Prestazione costantemente superiore per qualitd e continuitd. Manifestazione di
comportamenti professionali eccellenti e raggiungimento dei risultati attesi con
contributo determinante al perseguimento degli obiettivi di servizio/ufficio.

25

50

75



