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Comune di Roccapiemonte

Provincia di Salerno

NUCLEO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE

Verbale 2 del 7 Aprile 2025
Parere Nucleo di Valutazione: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2025-2027

Il Nucleo indipendente di valutazione del Comune di Roccapiemonte prof.ssa Rosamaria d’Amore, giusta nomina a mezzo
del decreto sindacale del 18 ottobre 2022
premesso che,

o ildal D.Lgs. n. 150/2009, spetta al’OIV/ Nucleo di Valutazione la verifica della corretta adozione del piano degli
obiettivi e della performance delle amministrazioni pubbliche;

o in data 03/04/2025 riceve la documentazione in merito alla sezione performance inserita nel Piano integrato di
attivita e organizzazione (PIAQO) 2025-2027 Sottosezione 2.2 “Performance”, ai fini della sua validazione ai sensi del
sistema di misurazione e valutazione della performance vigente;

o l'ente adotta lo schema di PIAO semplificato, secondo quanto previsto dall’art. 6, c. 6 del D.M. 132/22 per le
pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, integrato con la Sottosezione 2.2 “Performance” in modo
da costituire il quadro di riferimento per la programmazione esecutiva dell’ente e I'assegnazione di obiettivi e
risorse, congiuntamente con il Piano Esecutivo di Gestione;

tutto quanto premesso
esaminata la struttura e il contenuto del Piano performance, ora assorbito nella Sottosezione 2.2 “Performance” del PIAO
2023-2025;
verificato il rispetto dei seguenti requisiti:
a) chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in coerenza con le
disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09, e s.m.i.;
b) coerenza dei contenuti della Sottosezione 2.2 “Performance” con i contenuti del piano programma e della
programmazione finanziaria e di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall’art. 4, c. 1 del D.Lgs. 150/09,
come modificato dal D.Lgs. 74/17;
¢) rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi e delle performance
attese;
d) coerenza tra gli obiettivi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione e quelli indicati nella
Sottosezione 2.2 “Performance” (art. 44, c. 1 D.Lgs. 33/13);
verificata la coerenza degli obiettivi con le disposizioni normative e la missione istituzionale ed avuta ragione degli elementi
specifici che lo caratterizzano da un punto di vista organizzativo nonché della cura degli interessi e della promozione dello
sviluppo della comunita dallo stesso amministrata, il Nucleo di Valutazione,

valida

la struttura e i contenuti della Sottosezione 2.2 “Performance” del PIAO 2023 - 2025, secondo quanto previsto dal sistema
di misurazione e valutazione della performance vigente.

Il nucleo raccomanda la pubblicazione del PIAO 2023-2025 nella Sezione “Amministrazione trasparente” del sito
istituzionale.

Il Nucleo indipendente di Valutazione

Prof.ssa. Dott.ssa Rosamaria D’Amore
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