ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per laffidamento degli
incarichi

medio

1. Adozione di un regolamento interno
per Ia disciplina delle procedure di
[affidamento degliincarichi di
lcollaborazione e consulenza

/2. Attuazione del Regolamento
ladottato.

ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

Previsione nell‘awiso di
artecipazione
restrittivi al fine di
favorire indebitamente
un candidato a discapito
deglialtri

medio

1. Controll sugl awisi prima dela loro
pubblicazione.

ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

medio

1. Pubblicazione di awisidi selezione
in AT e nella sezione "Notizie” del sito
[web isttuzionale:

ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge owvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento alfincaricato
uato e all oggetto

dellincarico

medio

1 Attestazione nella determinazione i
laffidamento dellincarico di avere:
|verificato possibiliituazioni di

i nteressi.

[2.Acauisizione dichiarazioni de

gettiin eventus
situazion di incompatibilts e/o.
lconfltto di interessi con iferimento.
Jlfincaricato individuato e alloggetto
|delfincarico

ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

medio

1. Utiizzo i un sistema dishort st i
professionisti, suddivisi per aree di
|competenza, entro cul individuare le
professionalits per Faffidamento di

lesterna valido per un determinato.
periodo

ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

Omessa verifica circala
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire lncarico
alllinterno del Comune
prima dell‘indizione della
selezione

medio

1. Obbligo di motivazione nellatto
prodromico alla selezione
|delfinsussistenza del profilo

professionale allinterno dellEnte.

In occasione
di ogni procedura
diaffidamento
diincarichi

1. Adozione del Regolamento (s/no)

1. In caso di opzione B illustrare le

:] Slln et jcr ita riscontrate e come tende
2. Rispetto delle previsioni del o risolverle
Regolamento (si/no) i
2 .
e 0GNI ANNO |ANNUALE 2 Inalternativa: 2. 1n caso di opzione Billustrare le RPCT
ja) st (criticita riscontrate e come si intende
oo risolverle
1. Svlgimento di control sug awisi A 1. In caso di opzione Bllustrare le
(simo) Segretario Comunale OGNI ANNO IANNUALE la) st critcita riscontrate e come si intende RPCT
b) O risolverle
1. nakemativa: o
1.% awvisi pubblicati/totale incarichi la) tra 80 ¢ 100 % 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
affidar Responsablleares 06N ANNO ANNUALE o) tra S0. 60% eitcita riscontrate e come sintende e
) tra 0 e 50% risolverle
1. 1n caso di opzione Billustrare le
1. nalternative: o
alst critcita riscontrate e come si intende
1. Attestazione di aver svolto controll o risolverle
(syno)
Re del di e
o termentt deli ey |OGNIANNO IANNUALE 2 1naternativa: 2. 1n caso di opzione Billustrare le RPCT
ja) st lcr ita riscontrate e come tende
oo risolverle
1. Utizzo i un sistema i short st et 1. In caso di opzione B llustrare le
(S1/NO) o riticit riscontrate e come s intende
oy Responsabile area [OGNI ANNO |ANNUALE b) NO N RPCT
risolverle
1. In ahtemativa: 1. In caso di opzione Billustrare le
2. motivazione (SI/NO} j21st (criticita riscontrate e come si intende
Responsabile area [OGNI ANNO IANNUALE b) NO RPCT

risolverle




ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

predeterminazione dei

requi
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche

determinati candidati

Mancata

i accesso

al fine di favorire

medio

1. Chiara indicazione dei requisitidi
laccesso allincarico nell'awiso di

selezione

[PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

richiesta di informazioni

adottate dagli enti terzi

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o

rispetto alle modalita
operative e gestionall

con riferimento
all‘attivita delegata

medio

1. Nomina di un referente
|Gelfamministrazione presso gli enti
partecipati o controllati

ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societs, fondazioni,
consorzi,istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virti di uno

scambio politico

medio

1. Attestazione nellatto di

|Gesignazione del possesso da parte del

soggetto incaricato i requisitiidonei

ricoprire il ruolo di rappresentante del
omune

Ogniqualvolta

I'amministrazione assuma

una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

ITUTTI GLI UFFICI E TUTTE LE
|AREE

Mancata partecipazione
dell'organo d'indirizzo
politico comunale alle
decision dell'ente terzo

medio

1. Rendicontazione trimestrale da
parte del referente

Ogni trimestre

1. Inaternativa
1. % awisi contenenti recuisit di ) tra 80 100% 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
Jaccessoftotale awisi pubblicati . criticita riscontrate e come si intende
cessoftotale awislpusblcat Responsabile area 0GNI ANNO IANNUALE o) 1250 S0 RPCT
9 tra 0 0% risolverle

1. % referent nominatipresso enti

terz/totale enti partecipat  controllati A
laytra 80 100% 1. In caso di opzione B e C illustrare le
o) tra S0. 0% crticita riscontrate e come si intende

Segretario Comunale  |OGNI ANNO |ANNUALE ) . RPCT
20 50% risolverle
A o) 1)‘5“‘“'""‘" 1. In caso di opzione Billustrare le
Attestazione (5! )i :
1 i i
Soggetto che designail [\ o ANNUALE oo critcita riscontrate e come siintende apcT
rappresentante risolverle
1. Indicare il numero dei 1. 1n caso di n. inferiore a 4 llustrare le
1.n. 4 resocont ogni anno ;
resoconti annui crticita riscontrate e come si intende
Segretario comunale (OGNI ANNO |ANNUALE - eohverle RPCT




