
 (PRO - piano prestazione) - OBIETTIVI 2025

Responsabile: TPO Elena Cecotti

Elenco 
obiettivi

Descrizione Peso obiettivo Note

Obiettivo 1.1
Formazione in materia finanziaria e contabile 
in previsione di assunzione di p.o. 

40

Obiettivo 1.2
Amministrazione del sistema generale del
Comune di PAGO-Pa con acquisto di Pos
dedicato

30

Obiettivo 1.3
Supporto all'attività del Servizio Finanziario,
Tecnico e di Segreteria e controllo dei
processi di pagamento delle fatture a carico 

30

100

AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA

Totale 



OBIETTIVO 

2025 x

2026

2027

1

PESO

N. PESO N.

1 40 1.1 40

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'AZIONE

INDICATORI 

AZIONI INDICATORI RISULTATO RISULTATO 

Formazione in materia finanziaria e contabile in previsione di assunzione di p.o. Miglioramento 40

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO %

DESCRIZIONE ATTESO OTTENUTO

%

Formazione attraverso corsi e affiacamento 40

DATA RAGGIUNGIMENTO 31/12/2025
ANALISI 
RAGGIUNGIMENTO/
SCOSTAMENTO

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO:  %

AZIONI

PERIODO DI 
RIFERIMENTO

Formazione attraverso corsi specifici.

31/12/2025

FINALITA' 
DELL'OBIETTIVO

Attività formativa finalizzata all'assunzione di ruolo di responsabile del servizio finanziario mediante corsi in materia e
affiancamento di personale con esperienza nelle materie trattate

RIFERIMENTI Area Amministrativa/Finanziaria - personale di Cat. D - Ragioneria

AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA

DETTAGLIO OBIETTIVI
DI MIGLIORAMENTO

 E SVILUPPO
DESCRIZIONE Tipologia Peso 



OBIETTIVO 

2025 x

2026

2027

1

PESO

N. PESO N.

1 30 1,2 30

Amministrazione del sistema generale del Comune di PAGO-Pa con acquisto di Pos dedicato Miglioramento 30

AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA

DETTAGLIO OBIETTIVI
DI MIGLIORAMENTO

 E SVILUPPO
DESCRIZIONE Tipologia Peso 

FINALITA' 
DELL'OBIETTIVO

Assunzione di ruolo di personale di riferimento per tutti i Pago-Pa del Comune e riordino della materia con tenuta di
registro di Pago-Pa emessi e pagamenti eseguiti. Obiettivo entro fine anno è altresì la compravendita di un Pos dedicato
per tali pagamenti elettronici. 

PERIODO DI 
RIFERIMENTO

RIFERIMENTI Area Amministrativa/Finanziaria - personale di cat. C. - Ufficio anagrafe, elettorale, stato civile

AZIONI

Riordino materia Pago-Pa e tenuta registro

31/12/2025

DATA RAGGIUNGIMENTO 31/12/2025
ANALISI 
RAGGIUNGIMENTO/
SCOSTAMENTO

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO:  %

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO %

INDICATORI 

AZIONI INDICATORI RISULTATO RISULTATO 

DESCRIZIONE ATTESO OTTENUTO

Riordino materia Pago-Pa e tenuta registro 30

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'AZIONE %



OBIETTIVO 

2025 x

2026

2027

1

PESO

N. PESO N.

1 100

1 30 1,3 30

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'AZIONE %

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO %

Svogimento compiti di ragioneria e segreteria 30

DESCRIZIONE ATTESO OTTENUTO

AZIONI

Supporto e gestione dei processi di pagamento 

31/12/2025

DATA RAGGIUNGIMENTO 31/12/2025

ANALISI 
RAGGIUNGIMENTO/
SCOSTAMENTO

PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO:  %

INDICATORI 

AZIONI INDICATORI RISULTATO RISULTATO 

FINALITA' 
DELL'OBIETTIVO

Garantire il corretto supporto operativo e conoscitivo all'ufficio finanziario, tecnico e di segreteria. L'obiettivo consiste nel
riuscire a gestire diversi processi multidisciplinari fornendo supporto ai diversi uffici secondo un'imprescindibile
organizzazione del lavoro. Un tanto dev'essere in primis finalizzato ai corretti adempimenti dell'ente in materia di pagamenti
e fatture. 

PERIODO DI 
RIFERIMENTO

RIFERIMENTI Area Amministrativa/Finanziaria - personale di cat. C. - Segreteria

Supporto all'attività del Servizio Finanziario, Tecnico e di Segreteria e controllo dei processi di
pagamento delle fatture a carico dell'ente

Sviluppo 30

AREA AMMINISTRATIVA-FINANZIARIA

DETTAGLIO OBIETTIVI
DI MIGLIORAMENTO

 E SVILUPPO
DESCRIZIONE Tipologia Peso 


