AREA TECNICA E TECNICO/MANUTENTIVA

(PRO - piano prestazione) - OBIETTIVI 2025

Responsabile: TPO Elena Cecotti

Elenco

s Descrizione Peso obiettivo Note
obiettivi
Obiettivo 1.1 | Traferimento del magazzino comunale 40
Riordino attivita d'ufficio in materia di edilizia
Obiettivo 1.2 |privata, appalti pubblici e manutenzione a 40
sequito della vacanza di posizione nel 2024
Obiettivo 1.3 |Formazione in vista di assunzione di p.o. 20
Totale 100




AREA TECNICO/MANUTENTIVA

DETTAGLIO OBIETTIVI
DI MIGLIORAMENTO DESCRIZIONE Tipologia | Peso
E SVILUPPO
OBIETTIVO Traferimento del magazzino comunale Miglioramento 40
FINALITA' Dismettere il magazzino sito presso I'ex Caserma Sbaiz trasferendo le attrezzature presso il magazzino sito nei pressi del
DELL'OBIETTIVO Comune
2025 X
PERIODO DI P
RIFERIMENTO
2027
RIFERIMENTI Area Tecnica/Tecnico manutentiva - operaio comunale
AZIONI
1 Traferimento del magazzino comunale
DATA RAGGIUNGIMENTO
311122025 | ANALISI RAGGIUNGIMENTO/
SCOSTAMENTO
INDICATORI
AZIONI INDICATORI PESO RISULTATO RISULTATO
N. PESO N. DESCRIZIONE ATTESO OTTENUTO
1 40 1.1 Traferimento del magazzino comunale 40 40 0

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'AZIONE 0%

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO %




OBIETTIVI 2025 PERSONALE INTERNO

AREA TECNICA
DETTAGLIO OBIETTIVI
DI MIGLIORAMENTO DESCRIZIONE Tipologia | Peso
E SVILUPPO
Riordino attivita d'ufficio in materia di edilizia privata, appalti pubblici e manutenzione a seguito .
OBIETTIVO della vacanza di posizione nel 2024 Sviluppo 40
FINALITA' Riordinare I'attivita dell'ufficio (cartelle di sistema, fascicoli cartacei, processi e procedimenti) per un corretto svolgimento

DELL'OBIETTIVO

delle incombenze, a seguito del succedersi di personale interno ed esterno all'ente per la copertura della vacanza di
posizioni ell'ufficio tecnico nell'anno 2024.

2025 X
PERIODO DI
el 2026
RIFERIMENTO
2027
RIFERIMENTI Area Tecnica - ufficio tecnico - personale Cat. D.
AZIONI
1 Riordino attivita d'ufficio in materia di edilizia privata, appalti pubblici e manutenzione a seguito della vacanza di posizione nel 2024
DATA RAGGIUNGIMENTO (31/12/2025
31/12/2025
ANALISI RAGGIUNGIMENTO/
SCOSTAMENTO PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO: %
INDICATORI
AZIONI INDICATORI PESO RISULTATO RISULTATO
N. PESO N. DESCRIZIONE ATTESO OTTENUTO
Riordino attivita d'ufficio in materia di edilizia privata,
1 40 1.2 appalti pubblici e manutenzione a seguito della 40 40
vacanza di posizione nel 2024

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'AZIONE %

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO %




AREA TECNICA

DETTAGLIO OBIETTIVI
DI MIGLIORAMENTO DESCRIZIONE Tipologia | Peso
E SVILUPPO
OBIETTIVO Formazione in previsione di assunzione di p.o. Sviluppo 20
FINALITA' Attivita formativa finalizzata all'assunzione di ruolo di responsabile del servizio tecnico mediante corsi in materia di edilizia
DELL'OBIETTIVO privata, manutenzione pubblica e appalti e affiancamento di personale con esperienza nelle materie trattate
2025 X
PERIODO DI
eloie 2026
RIFERIMENTO
2027
RIFERIMENTI Area Tecnica - ufficio tecnico - personale Cat. D.
AZIONI
1 Formazione in previsione di assunzione di p.o.
DATA RAGGIUNGIMENTO |31/12/2025
31/12/2025 [ANALISI
RAGGIUNGIMENTO/ PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO: %
SCOSTAMENTO
INDICATORI
AZIONI INDICATORI PESO RISULTATO RISULTATO
N. PESO N. DESCRIZIONE ATTESO OTTENUTO
1 20 1.3 Formazione attraverso corsi e affiacamento 20 20
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'AZIONE %
GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO %




