COMUNE DI BESANA IN BRIANZA - PTPCT 2025-2027 - ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - " e . . " " " Responsabile . . .
Processo g P P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
. . R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare
Incentivi economici al | Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura e';';emrid;;;{{‘j:[‘fd;”:""‘ﬁ: S:i"s?;‘""e
personale (produttivita per interesse competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua 'a p RISORSE ED
1 S ) A R : utile successiva allapprovazione del 31/12/2025
e retribuzioni di personale di uno o e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT La formaziont Geve oesers ORGANIZZAZIONE
risultato) piu commissari scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione | - - 5 JOTIAFONS LAV SIETE
tecnico/giuridica. in misura adeguata.
. . R La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: é doveroso pubblicare
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | [mmediatamente. | controlli debbono
Concorso per A s " . essere effettuati dalla prima sesssione
" . " per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua " RISORSE ED
2 |I'assunzione di ! o A N ! utile successiva all'approvazione del 31/12/2025
di uno o pit e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ORGANIZZAZIONE
personale 0 pid PTPCT. La formazione deve essere
commissari scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
Selezione "pilotata” Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la A s i 5 i - Mi i i riti i
) p | per interesse/utilita significativi \m?ltre. i vjamagg\ she produce in . 1 Mlgura‘dl (rgsparenza generale _S|_r|u_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata RISORSE ED
3 |progressione in di . B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente ORGANIZZAZIONE 31/12/2025
carriera del personale ! uno‘o p”f' contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
commissari basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del | violazione di norme, 3 i - Mi: i i riti ici
gl ! v significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente a | | oo e e accere attuata RISORSE ED
4 |personale: permessi, anche interne, per favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o diatamenta ORGANIZZAZIONE 31/12/2025
ferie, ecc. interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Lo . violazione di norme, i . i - Mi: i i riti ici
Relazioni sindacali " significativi. \m_)ltre, i vjamagg\ ;he produce in . 1 Mlgura‘dl trgsparenza generale _5|_r|n_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata RISORSE ED
5 (inf " ) anche interne, per favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente ORGANIZZAZIONE 31/12/2025
informazione, ecc., interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione di norme, 3 i - Mi: i i riti ici
Contrattazione v significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a | | oo o e e accere antuata RISORSE ED
6 | Jecentrata integrativa | 2nche interne, per B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o diatamenta ORGANIZZAZIONE 31/12/2025
9 interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (8-).
- . selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati
servizi di formazione g - Mi i i riti ici
del formatore per gli interessi economici che attiva, potrebbe celare ! M's."ra.d' trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata RISORSE ED
7 |del personale " M X " . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! - 31/12/2025
| interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di taluni (.195.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. ORGANIZZAZIONE
dipendente parte operatori in danno di altri. lgs. :
Gestione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. . violazione delle i i - Mi i i riti ici
procedimenti di \ PO(eI:I e compgrenze per otter,ere van@gg! e 1 Mlsvura‘dl trgsparenza generale _sn_ntu_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata TUTTI | SETTORI /
8 nalazion norme per interesse M utilita personali. Ma dati i valori economici, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal mediatamente AFFAR| GENERAL! 31/12/2025
Segl alazione e di parte genere modesti, che il processo attiva, il rischio & |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
reclamo i
stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. violazione di norme, i - Mi i i riti ici
Supporto giuridico e " pmer} e competenze per onen‘ere vanl‘agg} e 1 Mlgura‘dl trqsparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata TUTTI | SETTORI /
9  legali anche interne, per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente AFFARI GENERALI 31/12/2025
pareri fegali interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio & |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. :
stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. violazione di norme, i i - Mi: i i riti ici
Gestione del " PO(eI:I e compgrenze per otter,ere van@gg! e 1 Mlsvura‘dl trgsparenza generale _sn_ntu_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata TUTTI | SETTORI /
10| Xontenzi anche interne, per M utilita personali. Ma dati i valori economici, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal mediatamente AFFAR| GENERAL! 31/12/2025
contenzioso interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio @ |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. :
stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionaliti
1y [cesion sy el sl rerodue |1 M d rasres generle e TCRTC 8| e deve s st | TUTTSETTORL/ s avaos
protocollo dilatazione dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. AFFARI GENERALI
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
h . n violazione delle ri m nze per nere van i 1- Misura di tr: renz: nerale: si ritiene sufficiente |
1 |Oraanizzazione eventi | | “UEII LT | ML |Ceies ersonh Mo dsn valortaconomiein | pubiasions a e e iormasion rchesie dal | L8 trasparenza deve esser attuata | SPORTELLO AL 31/12/2025
culturali ricreativi . y immediatamente. CITTADINO

di parte

genere modesti, che il processo attiva, il rischio &
stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
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Valutazione
complessiva - . . " " " Responsabile . . .
Processo P . | Motivazione della valuta: Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
n. del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Funzionamento degli A e s h o PR
13 | eqiali 9| norme per interesse B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta "“""‘i’:""‘f:d?;ﬁ"f"i'e attuata AFFARI GENERALI 31/12/2025
9 9 di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
) - significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
14 :‘Ir,‘:]""”? delle violazione ‘jf”el, B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta "'“‘Spal’;"mzjd?:[";"“:nﬁ'e attuata TUTTI | SETTORI 31/12/2025
eliberazioni norme procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . ificativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione delle violazione delle signi e s h o PR
15 | qeliberasioni Gurali B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a trasparenza feve essere attuaa | SEGRETARIO GENERALE 31/12/2025
eliberazioni norme procedurali contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
Accesso agli atti violazione di norme poteri e competenze per ottenere vantaggi e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la a trasparenza deve essere attuata TUTTI | SETTORI /
16 2 ! int Jutilita M utilita personali. Ma dati i valori economici, in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente AFFAR| GENERALI 31/12/2025
accesso civico per interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il rischio & [d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
estione dell'archivio A e s . . " R TUTTI | SETTORI
17 G te e di d it procedurali, anche B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La "asoair;r:::d?:“;eme::‘eere attuata AUFFARI ZENEORALI/ 31/12/2025
corrente e di deposito interne contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . - violazione di norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
18 Gte“.m"e dellarchivio | "o e durali, anche B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta trasparenza deve essere attuata ;lég:z: éEEUEORilu/ 31/12/2025
storico interne contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
determinazioni, violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 |ordinanze, decreti ed norme per interesse B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente TUTTI | SETTORI 31/12/2025
altri atti di parte contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
amministrativi basso (B) o molto basso (B-).
viclazione di norme ! vantaggi che il processo produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Indagini di customer procedurali per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. o 1Sp: 9 La trasparenza deve essere attuata SPORTELLO AL
20 | Satisfacti lita | "pilotare” gli esiti B Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente CITTADINO 31/12/2025
satisfaction e qualita pi °Ia’e g,t',e,st"' e molto basso (3, d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
celare criticita ).
N N N . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
ezi Selezione "pilotata” | contratti d'appalto di \ayorl. fornlt}ure e servizi, necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte »La tra;parenza deve essere attuata
Selezione per ! ity dati gli interessi economici che attivano, possono N e immediatamente. | controlli debbono
o . per interesse/utilita c g ! le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei ¢
21 |l'affidamento di di . A+ celare comportamenti scorretti a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica essere effettuati dalla prima sessione TUTTI | SETTORI 31/12/2025
incarichi professionali i uno o piu imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca C P - o sp : utile successiva all'approvazione del
commissari s g s I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
confermano la necessita di adeguate misure. N :
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | & "ASPAEReS TS Co00C BUE
ffid. | contratti d'appalto di lavori, forniture e le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei )
Affidamento : r : o ! " g essere effettuati dalla prima sesssione
mediante procedura Selezione servizi, da nteressi economici che contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica utile successiva allapprovazione del
N . | per interesse/utilita attivano, possono celare comportamenti I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve .
22 aperl.a (o rl.sl_relta) di di uno o piu A++ scorretti a favore di talune imprese e in danno |verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al PTP.CT' La formazione d.eve essere TUTTI I SETTORI 31/12/2025
lavori, servizi . " . P y somministrata nel corso di ciascun anno
’ 4 commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la personale deve essere somministrata formazione P : N
forniture e ! ‘ ! R in misura adeguata. La rotazione dovra
necessita di adeguate misure. tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & essere attuata alla prima scadenza utile
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di P
singoli responsabili di procedimento. :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte immedi:(amen[e | controlli debbono
| contratti d'appalto di lavori, forniture e le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei essere effettuati c‘IaHa rima sesssione
Affid diretto servizi, dati gli interessi economici che contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica atile successiva ailapprovasione del
) - I " ivano, no celare comportamenti l'organo pr i controlli interni, con regolarita, dev
23 |di lavori, servizi o A4+ |2tivano, possono celare comportament organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve PTPCT. La formazione deve essere TUTTI | SETTORI 31/12/2025

forniture

/ mancata rotazione

scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: &
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile

di ciascun incarico.
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locali

interesse di parte

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno
le verifiche, levando o meno le sanzioni.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

ORGANIZZAZIONE

Valutazione
complessiva - . . " " " Responsabile . . .
Processo P . | Motivazione della valuta: Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
G d evid selezione "pilotata” | contratti di vendita (in particolare di immobili necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte La trasparenza deve essere attuata
are ad evidenza n s " : . B H = | immediatamente. | controlli debbono
N " " " per interesse/utilita pubblici), dati gli interessi economici che attivano, |le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei .
4 |pubblica di vendita di " L A+ " " . N > .y essere effettuati dalla prima sesssione TUTTI | SETTORI 31/12/2025
beni di uno o pit possono celare comportamenti scorretti a favore | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione del
eni commissari di talune imprese e in danno di altre. I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a PTPC‘I?p
campione, lo svolgimento delle selezioni. :
violazione delle 1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
norme e dei limiti necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | La trasparenza deve essere attuata
dell'in house L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, |le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono
5 |Affidamenti in house i A+ non sempre efficienti, talvolta cela condotte contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: essere effettuati dalla prima sesssione TUTTI | SETTORI 31/12/2025
providing per scorrette e conflitti di interesse. I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve utile successiva all'approvazione del
. iliea A 9 9
interesse/utilita di verificare lo svolgimento degli affidamenti e l'esecuzione PTPCT.
parte dei "contratti di servizio".
Selezione "pilotata”, . . L
con conseguente I contratus dappalto i avori, forniture ¢ servizi, || Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ | |3 asparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono . pupb p: immediatamente. | controlli debbono
o ) ‘ i 4 le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei )
della commissione norma procedurali, A celare comportamenti scorretti a favore di talune | OV UL P C Fe o specifica: essere effettuati dalla prima sesssione TUTTI | SETTORI 31/12/2025
giudicatrice per interesse/utilita imprese ¢ in danno dialtre. Fatti di cronaca organo preposto ai controlli intern verifica, anche a utile successiva aapprovazione del
dell'organo che 9 g campione, lo svolgimento delle selezioni.
nomina
Selezione "pilotata”,
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, |- Misura di ‘;Zip”e"m ge"erzle © sPe:'f'“' < te tutt La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITAC Verifica violazione delle dati g nteress economiciche attivano, possano["°C¢55310 pubblIare n amminstazione trasparente (1€ |y megiatamente. | contrll debbono
7 : norma procedurali, celare comportamenti scorretti a favore di talune Imposte - 95- ! essere effettuati dalla prima sesssione TUTTI | SETTORI 31/12/2025
delle offerte anomale contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica
per interesse/utilita imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca - N utile successiva all'approvazione del
e " I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
di uno o pid confermano la necessita di adeguate misure. ! : PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, . . L
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, ;;:‘e'::a:?od':;Eﬁ::::r“::'g:‘r":‘r:(lrea:;;e:;::::me tutte La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono N pubb P - | immediatamente. | controlli debbono
Lo N N N N N " le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei N
alggludlcazmne in base norma procedur}iabll,‘ A ic;larreeszoemizod::nn\:r:ilas;:ri:;; ;?\Zr:{r;:claxalune Contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: e‘s;:;esifcf::sn;iav\; :ﬂ!‘: p;;mv:;;s;ss!s:;e TUTTI I SETTORI 31/12/2025
al prezzo per interesse/utilita P! e " l'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a PP
di uno o pit confermano la necessita di adeguate misure. . " :
i P! U campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari
Selezione "pilotata”,
. . . 1- Misura di trasparenza general ifica: &
con conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, necesssuar?od D e nte tutte | L2 trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di | violazione delle dati gli interessi economici che attivano, possono | I'c. puob 8 €| immediatamente. I controlli debbono
S . . n - " le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei A
aggiudicazione in base | norma procedurali, A celare comportamenti scorretti a favore di talune contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: essere effettuati dalla prima sesssione TUTTI | SETTORI 31/12/2025
all'OEPV per interesse/utilita imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca : pubblct < o P utile successiva all'approvazione del
s s I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a
di uno o piu confermano la necessita di adeguate misure. . . : PTPCT.
P campione, lo svolgimento delle selezioni.
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . i i i i [1- Mi i i riti ici SETTORE LAVORI
Programmazione dei violazione delle |mpro.p‘r\amenre iloro poteri per ottenere vantaggi | 1 Mlsvura‘dl trgsparenza generale _sn_ntl_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
0 N . M e utilita personali. Ma dato che il processo non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal : - PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
lavori norme procedurali . . . . B P immediatamente.
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". MANUTENTIVI
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. " . . te i loro poteri per ottenere vantaggi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione di violazion 11 mpropriament . o N
1 [programmazione di olazione ‘if e M e utilita personali. Ma dato che il processo non | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a trasparenza deve essere attuata TUTTI I SETTORI 31/12/2025
orniture e di servizi norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, il d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e . . ignificativi. Inoltre, i vantaggi che pr in 1- Misura di tr: renza generale: si ritiene sufficiente | TUTTI | SETTORI
. . violazione delle significat oltre, | vantaggi che produce in sura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa |, trasparenza deve essere attuata /
2 |archiviazione dei norme procedurali B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. SEGRETARIO 31/12/2025
contratti pubblici orme procedura contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : COMUNALE
basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare vLa trasparenza deve essere attuata
i uffici | " le inf . I 1l " immediatamente. | controlli debbono
A tamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura P i dall
ccertame omessa verifica per ¢ delle quali di in favore di |di controllo: 'organo preposto ai controll interni effettua | €55¢¢ effettuati dalla prima sesssione RISORSE ED
3 |verifiche dei tributi A d gano prep utile successiva all'approvazione del 31/12/2025
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Codice della strada

di parte: dilatazione

dei tempi

taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno
le verifiche, levando o meno le sanzioni.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

ORGANIZZAZIONE

Valutazione
complessiva - . . " " " Responsabile . N N
Processo del IP . | Motivazione della valuta: Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
el livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Ir;am‘;::;’;!ﬁ:ﬁ";sf::ﬁ dﬁ‘;‘:o
Accertamenti con Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura essere effettuati c‘IaHa rima sesssione
4 |adesione dei tributi omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di | di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'a p'ovamne del RISORSE ED 31/12/2025
rocals interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al TPCT L form e orsare ORGANIZZAZIONE
ocali le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione .
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Ir;am‘;::;’;!ﬁ:ﬁ";sf::ﬁ dﬁ‘;‘:o
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura essere effettuati c‘IaHa rima sesssione
5 |controlli sull'attivita omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di  |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'a p'ovamne del SETTORE GESTIONE 31/12/2025
dilinia pri busiy | interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al TPCT L form e orsare TERRITORIO
edilizia privata (abusi) e verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione :
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Ir;am‘;::;’;!ﬁ:ﬁ";sf::ﬁ dﬁ‘;‘:o
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura essere effettuati c‘IaHa prima sesssione
Vigilanza sulla omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di | di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
" . . . : A . N til i ¥ del
6 |circolazione e la sosta | interesse di parte A |ialun soogettra scapio di alr svolgendo o meno |contrall perioic anche  campione. 3-Formazione: al | Ulle successiva llapprovasione del | POLIZIALOCALE 31/12/2025
le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione - !
teenieo/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
o - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | L2 !rasParenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | [C0TER AT S prima sesssione
sulle attivita omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di | di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua
AT . . : A . N til i ¥ del
commercialiin sede | interesse di parte A |(alun soogettra scapio di altr svolgendo o meno |contall perioic anche  campione. 3-Formazione: al | Ulle successiva llapprovasione del | POLIZIALOCALE 31/12/2025
fissa le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione - v
teenieo/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Ir;“]ﬂ‘;ﬁ:f;’;’;?:’ﬁ";:if:ﬁd&‘e‘;‘;‘:o
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura essere effettuati c‘IaHa rima sesssione
Vigilanza e verifiche su| omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di  |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua - . . P!
A a pong 9ano prep! utile successiva all'approvazione del POLIZIA LOCALE 31/12/2025
mercati ed ambulanti | interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al TRCT La formazions dove sesere
le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione - !
teenieo/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | & "43Pareres FIev® S88CCt BEHE
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | (o "oceor o0 Gala prima sesssione
Controlli sull'uso del omessa verifica per A competenze, delle quali dispongono, in favore di |di controllo: l'organo preposto ai controlli interni effettua | = /o " C oo 2 vaaz‘one del POLIZIA LOCALE 31/12/2025
territorio interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno |controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al TPCT La formazions dove sesere
le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione P | "
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. . N ' La trasparenza deve It
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | 2 2P :wniedel T el debbono
Controlli Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura essere effettuati &al\a rima sesssione
s . omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in favore di  |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua : . . P
sulPabbandono di int di part A taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva allapprovazione del POLIZIA LOCALE 31/12/2025
‘fiuti urbani interesse di parte 5099 p , svolger p \ pione. ! PTPCT. La formazione deve essere
n le verifiche, levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione - f '
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: é
. La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | . h
le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei | mmediatamente. | controlli debbono
Selezione " | contratti d'appalto per la raccolta e lo Imposte <95 essere effettuati dalla prima sesssione
elezione N o n - contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica " . .
smaltimento dei rifiuti, dati . utile successiva all'approvazione del SETTORE LAVORI
Raccolta, recupero e Omesso controllo o A I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve .
1 | emaltimento rifiuti dell'esecuzione del A++  |economici che coinvolgono, possono celare verificare l'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ersonale deve essere sommwmstral.a adequata furm‘azione somministrata nel corso di ciascun anno MANUTENTIVI
confermano la necessita di adeguate misure. p N - N 9 in misura adeguata. La rotazione dovra
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione
¢ essere attuata alla prima scadenza utile
del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
protedimento di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Ir;a":;;f;’g:‘:ﬁ:el";s:fglf ;E‘EEZ‘:O
. L violazione delle - Mi -
O potrhero WIEENS DO e[ mornio elrcte Gl s 3312013 3 s | i gl rims sessone | POLIZIALOCALE
2 |per violazione del A g gano prep utile successiva allapprovazione del RISORSE ED 31/12/2025




COMUNE DI BESANA IN BRIANZA - PTPCT 2025-2027 - ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - " e . . " " " Responsabile . . .
Processo g P P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
violazione delle Il pr«_:fcesso n‘onlconsenre marglr;: di dlzcrezi_onalua i a e sirit i ‘ TUTTI | SETTORI /
Gestione ordinaria norme per interesse significativi. m?tre. ! vjamagg\ che produce in - Misura di trasparenza generale _S|_r|u_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
43 della entrate di parte: dilatazione B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente RISORSE ED 31/12/2025
e p dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : ORGANIZZAZIONE
basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | L2 [rasParenza deve essere attuata
per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura essere effettuati c‘lal\a rima sesssione TUTTI | SETTORI /
Gestione ordinaria destinatario del competenze, delle quali dispongono, in favore di | di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua 'a p
44 e ‘ A : utile successiva allapprovazione del RISORSE ED 31/12/2025
delle spese di bilancio provvedimento taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La fo d
; dilatando i tempi dei procedimenti personale deve essere somministrata adeguata formazione - La formazione deve essere ORGANIZZAZIONE
(ardl\‘/.o ‘a‘c\o‘pcedere tecnico/giuridica, somministrata nel corso di ciascun anno
utilita” al 9 . in misura adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . . . . . : . . . " La trasparenza deve essere attuata RISORSE ED
45 |Adempimenti fiscali violazione di norme favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente ORGANIZZAZIONE 31/12/2025
contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
_ _ ) ) . significativi. \m_)ltre, i vjamagg\ ;he produce in . 1- Mlgura‘dl trgsparenza generale _5|_r|n_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata RISORSE ED
46 |Stipendi del personale | violazione di norme B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente ORGANIZZAZIONE 31/12/2025
contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (MU, o ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a | | oo o e e accere artuata RISORSE ED
47 | 2ddizionale IRPEF, ecc) violazione di norme B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o iatamenta ORGANIZZAZIONE 31/12/2025
addiziona » ecc. contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. .
basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. i - Mi i ici ETTORE LAVORI
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere »usﬂ»lla 1 M|§ura‘d| trasparenza generale si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata SETTO (o]
48 di dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
aree verdi e uzi modesti, che il processo genera in favore di terzi, il | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
servizio i & i i
rischio & stato ritenuto Medio.
) Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente ) ) - B
manutenzione delle Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa | |\ oo SETTORE LAVORI
49 |strade e delle aree dell' Zione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
pubbliche e esseei\l:izi(:) e del modesti, che il processo genera in favore di terzi, il |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. . MANUTENTIVI
rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e
manutenzione Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
segnaletica, Omesso czntrollo poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata SETTORE LAVORI
50 | tale’e verticale. | dell one del M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal D redatamente PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
°"'Zf°”da e everticale, | dell'esecuzione de modesti, che il processo genera in favore di terzi, il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
su strade e aree servizio & i i
rischio é stato ritenuto Medio.
pubbliche
servizio di rimozione Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
della neve e del Omesso czntrollo poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata SETTORE LAVORI
51| hiacci trad dell’ rone del M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
9 'a“";;;f Sh'a ee elllesecuzione def modesti, che il processo genera in favore di terzi, il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
aree pubbliche servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. n i ilita - Mi i i riti ici SETTORE LAVORI
manutenzione dei Omesso controllo poteri e _compergfue per _ottenere vuplvnta 1 Mlsvura‘dl trgsparenza generale _sn_ntl_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
52 imiteri dell' Zione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
cimite ellesecuzione de modesti, che il processo genera in favore di terzi, il d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. : MANUTENTIVI
servizio rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
P " " a - Mi i ETTORE LAVORI
servizi di custodia dei Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata SETTO (o]
53 | Cimiteri dell’ one del M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
cimiteri elfesecuzione def modesti, che il processo genera in favore di terzi, il |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
servizio 3
rischio é stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
il e dali Orers ol poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: siriiene sufficente la | ||| SETTORE LAVORI
54 9 M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025

impianti di proprieta
dell’ente

dell'esecuzione del
servizio

modesti, che il processo genera in favore di terzi, i
rischio & stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

MANUTENTIVI
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Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - " e . . " " " Responsabile . . .
Processo g P P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
. A i ilita - Mi i i riti i SETTORE LAVORI
manutenzione degli Omesso controllo poteri e _ccm;?en_an_ue per _ottenere _uul_lta 1 M|§ura_d| trasparenza generale _S|_r|u_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
55 difici scolastici dell'esecuzione del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
edi - modesti, che il processo genera in favore di terzi, il|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : MANUTENTIVI
servizio i : i
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
R . violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SETTORE LAVORI
56 ,SIT'V'?' di pubblica anche interne, per M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta "“pal’;"mzzd?:[";"iﬁfe attuata PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
tlluminazione interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, il|d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione della poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la SETTORE LAVORI
S == % | Omesso controllo " A h o N o La trasparenza deve essere attuata
57 |rete e degli impianti di dell . del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
pubblica illuminazione e esecu;lgne e modesti, che il processo genera in favore di terzi, il|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
servizio i : i
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
R . violazione di norme, ilita - Mi: i i riti ici
servizi di gestione r poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata SPORTELLO AL
58 | o)) anche interne, per M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ! - 31/12/2025
biblioteche . D : PR . i " ico" immediatamente. CITTADINO
interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, il |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- . violazione di norme i ilita - Mi i i riti ici
servizi di gestione " s poteri e _competgr\ze per _ottenere »ufllbna 1 Mlgura‘dl trgsparenza generale _5|_r|n_ene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata SPORTELLO AL
59 |7 G tivi anche interne, per M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente CITTADINO 31/12/2025
impianti sportivi interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, il|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. C\llufﬂcl polreht:ero ut\l\zzat;e imprm:vrlivall‘mente i it — —
i : poteri e competenze per ottenere utilita - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
60 [por di ge“}f”e doﬂ‘,esm °‘.’””°!°I M personali. Dati gl interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta trasparenza deve essere attuata AFFARI GENERALI 31/12/2025
ardware e software elllesecuzione def modesti, che il processo genera in favore di terzi, il |d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. .
servizio & i i
rischio é stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Ch‘uffm pmrebt:em unhzza‘rte |mpr0;:»r||:fnente i it e s rt ciente |
servizi di disaster messo controllo poteri e competenze per ottenere utilita - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
61 back doll' . del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta lraspa;’;r::d?:‘v;"eesns‘eere attuata AFFARI GENERALI 31/12/2025
recovery e backup e esecuzlpne e modesti, che il processo genera in favore di terzi, il|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
servizio i : i i
rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
violazione di norme, poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente fa | |\ oo AFFARI GENERALI /
62 |gestione del sito web anche interne, per M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente SPORTELLO AL 31/12/2025
interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, il | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) CITTADINO
rischio & stato ritenuto Medio.
: " 5 " La trasparenza deve essere attuata
ione "oilotata” I contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di rasparenza generale: & doverosa pubbiicare | & 70T O SEELE CL O,
Selezione "pilotata”. | i o ! i |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura 3 ETTORE LAVORI
. smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici | . . - essere effettuati dalla prima sesssione S (o] 0
Gestione delle Isole Omesso controllo - |di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua - . .
63 logich. dell' Zione del A che coinvolgono, possono celare comportamenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
ecologiche elllesecuzione de! scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita P . plone. ; PTPCT. La formazione deve essere MANUTENTIVI
servizio . personale deve essere somministrata adeguata formazione e "
di adeguate misure. tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
9 g in misura adeguata.
: " 5 " La trasparenza deve essere attuata
i i | contratti d'appalto per la raccolta e lo 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare immedi:lamente. | controlli debbono
violazione delle } i B ! .. |tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura )
i smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici | .. . i essere effettuati dalla prima sesssione SETTORE LAVORI
Pulizia delle strade e norme, anche - |di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua - . .
64 dell bblich int A che coinvolgono, possono celare comportamenti controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
elle aree pubbliche Interne, per scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita P . plone. ; PTPCT. La formazione deve essere MANUTENTIVI
interesse/utilita . personale deve essere somministrata adeguata formazione - "
di adeguate misure. tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
9 g in misura adeguata.
. . N La trasparenza dev. e
violazione delle ! PPa‘Lo per 3 racc f | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura <
norme, anche smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici |y e S S controll interni effettua | €ssere effettuati dalla prima sesssione SETTORE LAVORI
65 |Pulizia dei cimiteri ’ A che coinvolgono, possono celare comportamenti gano prep utile successiva all'approvazione del PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025

interne, per
interesse/utilita

scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita
di adeguate misure.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

MANUTENTIVI
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Valutazione
complessiva - . . " " " Responsabile . . .
Processo P . | Motivazione della valuta: Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
n. del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
. . R Lat d ttuat
lizia degli i bil violazione delle ppalto p tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura - SETTORE LAVORI
Pulizia degli immobili smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici N N essere effettuati dalla prima sesssione
66 |e degli impianti di norme, anche A che coinvolgono, possono celare comportamenti |91 controllo: lorgano preposto ai controlli interni effettua | = u’s e cessiva alllapprovazione del PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
gl imp! interne, per lgono, p! P . | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PP MANUTENTIVI / AFFARI
proprieta dell'ente X » Per scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita [ 2170 PO 0 I 00 ne 8 O iats formavione PTPCT. La formazione deve essere
interesse/utilita di adeguate misure. P g somministrata nel corso di ciascun anno GENERALI
tecnico/giuridica.
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte
immediatamente. | controlli debbono
violazione delle . . le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR essere effettuati dalla prima sessione
A Lattivita edilizia privata é sempre sostenutada | 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: l'organo 3
norme, dei limiti e utile successiva all'approvazione del
. S interessi economici, anche di valore considerevole, | preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la SETTORE GESTIONE
67 |Permesso di costruire degli indici A+ . PTPCT . La formazione deve essere 31/12/2025
L che potrebbero determinare i funzionari a tenere |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- TERRITORIO
urbanistici per 3 somministrata nel corso di ciascun
X ! comportamenti scorretti. Formazione: al personale deve essere somministrata anno, in misura adeguata. La rotazione
interesse di parte adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & N guata.
A dovra essere attuata alla prima
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di
scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
. h La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | . " N
iolazione delle le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR immediatamente. | controlli debbono
i violazione de N R . " e o essere effettuati dalla prima sessione
Permesso di costruire norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo utile successuiva‘ alla pr;vazwone‘del
in aree assoggettate T, interessi economici, anche di valore considerevole, | preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la app SETTORE GESTIONE
68 N ; degli indici A+ . . - s PTPCT . La formazione deve essere 31/12/2025
ad autorizzazione banistici che potrebbero determinare i funzionari a tenere |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- somministrata nel corso di ciascun TERRITORIO
paesaggistica urbanistici per comportamenti scorretti. Formazione: al personale deve essere somministrata minis
interesse di parte h . -~ : N anno, in misura adeguata. La rotazione
adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & N
N L ™ dovra essere attuata alla prima
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di N . N
. " ™ scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
violazione del necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | immediatamente. | controlli debbono
conflitto di le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di interessi, delle La pianificazione urbanistica richiede scelte controllo specifica: lorgano preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del
69 | pianificazione norme. det limiti @ A+t disc Tale discr deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PTPCT su nuove procedure di SETTORE GESTIONE 31/12/2025
p fcaz » G i potrebbe essere utilizzata impropriamente per |pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve TERRITORIO
urbanistica generale degli indici ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in essere somministrata nel corso di
urbani per materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del| ciascun anno in misura adeguata. La
interesse di parte personale dirigente, nonché di singoli responsabili di rotazione dovra essere attuata alla
procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: é La trasparenza deve essere attuata
violazione del necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | immediatamente. | controlli debbono
conflitto di le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di interessi, delle La plamﬁcaz]one L»Arban}suca rl_chlede: scel_(g controllo specifica: Iorgapo preposto ai controlli mFE"" utile successiva all'approvazione del
70 | pianificazione norme. dei limiti e A disc . Tale discr deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PTPCT su nuove procedure di SETTORE GESTIONE 31/12/2025
p L . ’ ++ potrebbe essere utilizzat; propriamente per |pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale pianificazione. La formazione deve TERRITORIO
urbanistica attuativa ottenere vantaggi ed utilita. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in essere somministrata nel corso di
. materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del| ciascun anno in misura adeguata. La
interesse di parte personale dirigente, nonché di singoli responsabili di rotazione dovra essere attuata alla
procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
) . La trasparenza deve essere attuata
necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte | " "
conflitto di interessi, le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR immediatamente. | controll debbono
violazione delle Lattivita edilizia privata & sempre sostenuta da  |380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo essere effettuati dalla prima sessione
7 Permesso di costruire norme, dei limiti e A+ interessi economici, anche di valore considerevole, | preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la PTPCT . La formazioaz deve essere SETTORE GESTIONE 31/12/2025
convenzionato degli indici che potrebbero determinare i funzionari a tenere |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Sommiliﬂs[rata nel corso di ciascun TERRITORIO
urbanistici per comportamenti scorretti. Formazione: al personale deve essere somministrata PR
. ) | . R anno, in misura adeguata. La rotazione
interesse di parte adeguata formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & 5
p " " A dovra essere attuata alla prima
necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di . .
" " scadenza utile di ciascun incarico.
singoli responsabili di procedimento.
violazione delle Gli uff\ci potrebbero utilizzare imPrOpvrIIval:nen(e i a I fici \ SETTORE LAVORI
. . . teri e competenze per ottenere utilita - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del reticolo norme procedurali po " S h . o R La trasparenza deve essere attuata
72 P M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025

idrico minore

per interesse/utilita
di parte

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il
rischio & stato ritenuto Medio.

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

MANUTENTIVI
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Valutazione
complessiva - . . " " " Responsabile . . .
Processo P . | Motivazione della valuta: Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
n. del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti L'attivita imprenditoriale privata per sua natura Ineelc:fzsran:laozs)unkrlfr\:‘(are in amministrazione trasparente tutte e. I controlli debbono
N . " . poste dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sessione
" su conflitto d & sempre sostenuta da interessi economici !
Procedimento . M ! tenu omict, controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione del
P interessi, violazione anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare X
73 urbanistico per di norme, limiti e A++ impropriamente poteri e competenze delle deve accertare la regolarita delle nuove procedure di PTPCT su nuove procedure di SETTORE GESTIONE 31/12/2025
linsediamento diun |, . o wali di or N e |pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al pianificazione. La formazione deve TERRITORIO
centro commerciale | Mdici urbanistici per gmim b (fa‘:’ore"do o ntralciandoa personale deve essere somministrata formazione essere somministrata nel corso di
interesse/utilita di rocedura tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessariala | ciascun anno in misura adeguata. La
parte p - rotazione del personale dirigente, nonché di singoli rotazione dovra essere attuata alla
responsabili di procedimento. prima scadenza utile di ciascun incarico.
Il processo non consente margini di discrezionalita
. " violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
74 S'csgf,zza edordine | olamenti, ordini di B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta "“pal’;"mzzd?:[";"iﬁfe attuata POLIZIA LOCALE 31/12/2025
pubblico izi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. .
servizio g
basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle I profcesso non consente margini di discrezionalita .
P N N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ervizi di protezione norme, anche di N " s . . " P
75 S_ . p ’ favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta lrasparenza qeve essere attuata POLIZIA LOCALE 31/12/2025
civile regolamento, per immediatamente
i N 9 o p contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
t d t
Interesse di parte basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti
. i . i"_‘ matgria di . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare ir';?ﬂ:;z?:;ﬁ:ﬁ:ﬁ";sf:sﬁda;é;ir:o
Designazione dei conflitto di interessi La nomina di amministratori in societa, enti, tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura essere effettuati L:Jal\a rima sesssione
76 rappresentanti e delle norme A organismi collegati alla PA, talvolta di persone di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'aj provazwone del AFFARI GENERALI 31/12/2025
dell’ente presso enti, procedurali per prive di adeguate competenza, puo celare controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formaziozs deve essere
societa, fondazioni. interesse/utilita condotte scorrette e conflitti di interesse. personale_de_;_e essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che tecnico/giuridica. in misura adeguata.
nomina
o e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | L2 !rasParenza deve essere attuata
Concessione di violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | (o "o oqaie’ s coccdone | POLITICHE SOCIALIL /
sovvenzioni, norme, anche di competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua : N ap
77 e . A N % > " ! utile successiva all'approvazione del SPORTELLO AL 31/12/2025
contributi, sussidi, regolamento, per e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere CITTADINOG
ecc. interesse di parte scapito di altri. personale‘dev‘e essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. rata f
in misura adeguata.
ingiustificata
dilatazione dei tempi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare | 2 "f"{a’e"zt del"e efselfda‘;f“
Autorizzazioni ex artt. | per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura | T7C SOTERE HOTKE 1 E80 0000 | SETTORE LAVORI
e e estinatario del competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua " " .
68 e 69 del TULPS destinat del dell li d di llo: I Il ffe P PUBBLICI / SETTORE
78 - : A R . ’ h : utile successiva all'approvazione del 31/12/2025
(spettacoli, provvedimento e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere GESTIONE TERRITORIO/
intrattenimenti, ecc.) tardl\{o .a.C(\){!Cedere scapito di altri. :a:crli‘ocr;a/leij:;iec:ssere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno POLIZIA LOCALE
utilita" al 9 - in misura adeguata.
funzionario
. . N . La trasparenza dev. It
o 1- Misura di trasparenza general: & doveroso pubbiicare | |2 U2sparenza deve essere atuata
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura | (R Cl 0Py ot
79 Serv‘m‘ per minori e per |r!ieresse/y_t||ua A competenze, delle _quah dlspo_ngono_, per vantaggi di comrollo_ Ior_gano preposto ai controlli interni effettua utile successiva allapprovazione del POLITICHE SOCIALI 31/12/2025
famiglie di uno o piu e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
Ny PTPCT. La formazione deve essere
commissari scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione e 1 "
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
. . N . La trasparenza dev. It
) » 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare iman:ef;:;;eniedel T el dobbono
Servizi assistenziali e | Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura | R RSN TEE prima sesssione
X . er interesse/utilita Il li di i |di llo: I' Mli i ff ; N
80 |socio-sanitari per perin /ut A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi | di controllo: Iorgano preposto ai controli interni effettua | =y ¢, ccessiva allapprovazione del | POLITICHE SOCIALI 31/12/2025
. di uno o piu e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al .
P
anziani Ny PTPCT. La formazione deve essere
commissari scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione - | "
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
. . N La trasparenza dev. It
o 1- Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubbiicare | 2 U2sparenza deve essere attuata,
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal dlgs.33/2013. 2- Misura | (TR Ll o ot
81 [Servizi per disabili per interesse/utilita A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi | di controllo: Iorgano preposto ai controli interni effettua | = i ¢\ ccessiva allapprovazione del | POLITICHE SOCIALI 31/12/2025
di uno o piu e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
O PIY h \ P PTPCT. La formazione deve essere
commissari scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione - i
somministrata nel corso di ciascun anno

tecnico/giuridica.

in misura adeguata.
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Valutazione
Catalogo dei rischi | complessiva - " e . . " " " Responsabile . . .
Processo g P P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
‘ » 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Ir;am‘;::;’;!ﬁ:ﬁ";sf::ﬁ dﬁ‘;‘:o
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura '
9 essere effettuati dalla prima sesssione
Servizi per adulti in per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua "
82 | ifficolta di uno o pi A e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ”;'T'T,CST“(E‘:Sff)"r’rf‘:;'lgss';’:x‘:s”;‘::' POLITICHE SOCIALI 31/12/2025
commissari scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione :
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
‘ » 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare Ir;am‘;::;’;!ﬁ:ﬁ";sf::ﬁ dﬁ‘;‘:o
Selezione "pilotata Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura '
9 essere effettuati dalla prima sesssione
Servizi di integrazione | per interesse/utilita competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua "
83 |dei cittadini stranieri | di uno o pit A | iica personall infavore di taluni soggecti a | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al | ULle successiva allapprovazione del | - POLITICHE SOCIAL 31/12/2025
commissari scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione :
tecnico/giuridica somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
ingiustificata Gli uffu:l potrebbero utilizzare |mprop>r||>a|:nenre i a e sirit i ‘ SETTORE LAVORI
Gestione delle richiesta di "utilita" poterie competenze per ottenere utilita - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
84 sepolture e dei loculi da parte del M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente. PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
poltu 1 locull pa ! modesti, che il processo genera in favore di terzi, il | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
funzionario rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
- h A s ilita - Mi i i riti ici SETTORE LAVORI
Concessioni demaniali | per interesse/utilita poteri e competenze per ottenere utilita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
85 tombe di famigli di " M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
per tombe di famiglia c'();"n:i‘s’sz': modesti, che il processo genera in favore di terzi, il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di norme procedurali significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata SETTORE LAVORI
86 |esumazione ed int /utilita B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
estumulazione perin deir::feu flita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . MANUTENTIVI
basso (B) o molto basso (B-).
: " N . La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, ) ) ) 1- Mlsur_a di trasparenza generale: ¢ doveroso pubb_llcare immediatamente. | controlli debbono
violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura essere effettuati dalla prima sesssione
87 Gestione degli alloggi norme procedurali A competenze, delle quali dispongono, per vantaggi |di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva allal provazwone del POLITICHE SOCIALI 31/12/2025
pubblici N p lita e utilita personali, in favore di taluni soggetti a controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formaziozs deve essere
per |nlgresse/ut| ita scapito di altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione - .
di parte tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
. in misura adeguata.
Gestione del diritto violazione delle Gli uff\ci potrebbero utilizzare impropvrlivm"nente i a — i ‘
" norme procedurali poterie competenze per ottenere utilita - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la | trasparenza deve essere attuata SPORTELLO AL
88 |allo studio e del ¢ interesse/utilita M personali. Dati gli interessi economici, in genere | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal mediatamente CITTADING 31/12/2025
sostegno scolastico pe dei ;isrfe“ a modesti, che il processo genera in favore di terzi, il d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico. :
rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
norme procedurali e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la | |\ o000 oo occae diiata
89 |Asili nido delle "graduatorie” B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. POLITICHE SOCIALI 31/12/2025
per interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
di parte basso (B) o molto basso (8.
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionaliti
o norme procedurali e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rvizio di " o eonm di . h o " PORTELLO AL
90 se | "o di"dopo delle "graduatorie B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La "asPair:":zd?:[‘;i‘e::‘eere attuata S C?TTADIgO 31/12/2025
scuola per interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". .
di parte basso (B) o molto basso (8.
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
L norme procedurali e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
rvizio di tr. r " o eonm di . h o " PORTELLO AL
91 se | [L.) di trasporto delle "graduatorie B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta 'ras"alr;'::d?:lva;e:ntre attuata S C?TTADIgO 31/12/2025
scolastico per interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. .
di parte basso (8) o molto basso (8).
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
norme procedurali e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
PP " o . PORTELLO AL
92 |Servizio di mensa delle "graduatorie B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata SPO o 31/12/2025

per interesse/utilita
di parte

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

CITTADINO




COMUNE DI BESANA IN BRIANZA - PTPCT 2025-2027 - ALLEGATO C - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - " e . . " " " Responsabile . . .
Processo g P P . | Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure p N Termine di attuazione
n. principali del livello di attuazione misure
rischio
A B C D E F G H
ingiustificata
dilatazione dei tempi X X .
Autorizzazione per costringere il Ch(ufﬂcn pmrebt:erc unlwzzat;e |mpro;:>r||:|:nenre i it e sirit fciente | POLIZIA LOCALE /
, : destinatario del pofert e compersnze per ortenere uilta 1sura cl trasparenza genera e: siritiene SUNICIENt® 12 |14 trasparenza deve essere attuata SETTORE LAVORI
93 |all’occupazione del di N M personali. Dati gli interessi economici, in genere pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente PUBBLICI E SERVIZI 31/12/2025
suolo pubblico provve imento modesti, che il processo genera in favore di terzi, il|d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
tardivo a concedere rischio & stato ritenuto Medio. MANUTENTIVI
"utilita” al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi X . R
per costringere il Il processo non consente margini di dlscrezl_onalua _ _ o )
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
94 |Pratiche anagrafiche di N B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente AFFARI GENERALI 31/12/2025
provve imento contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
tardivo al concledere basso (B) o molto basso (B-).
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi o o
per costringere il I pn_)fces(so nfnlionsente‘marglr:‘l di dlzcrezlpnalua i it e si it —
ertificazioni destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
95 c fich di 4 B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ta lraspa;’;r::d?:‘v;"e:ns‘eere attuata AFFARI GENERALI 31/12/2025
anagrafiche provve imento contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
tardn‘{o .al.ct\){wedere basso (B) o molto basso (B-).
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi o o
e i per costringere il I pn_)cesso non consente margini di dlscrezlpnalua _ _ o »
) ) N b significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
atti di nascita, morte destinatario del ficativi. Inolt v h d 1-M dit ! v fficiente | La trasparenza deve essere attuata
96 |cittadinanza e di " B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente. AFFARI GENERALI 31/12/2025
matrimonio provve imento contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B
tardn‘{o .al.ct\){wedere basso (B) o molto basso (B-).
utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei tempi o R
per costringere il 1 profces:u n‘on Iiunsente‘margmhl di dl;crez.pnalua - i B I
Rilascio di menti inatari I significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
g7 |Rilascio di document destinatario de B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a trasparenza deve essere attuata AFFARI GENERALI 31/12/2025
A contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto gs. ed assicurare il correlato "accesso civico".
di identita provvedimento P | rischio & N d.gs.33/2013 ed assi il lato " o immediatamente.
tardivo f’l_f?‘['cedefe basso (B) o molto basso (B-).
utilita” al
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
98 [Rilascio di patrocini norme per interesse B favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente TUTTI | SETTORI 31/12/2025
di parte contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
basso (B) o molto basso (8.
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . " . . o " o La trasparenza deve essere attuata
99 |Gestione della leva norme per interesse B- favore dei terzi sono di valore, in genere, assai pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente AFFARI GENERALI 31/12/2025
di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionaliti
- violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
nsultazioni A e . h o N
100 | Consultazio norme per interesse favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata AFFARI GENERALI 31/12/2025
elettorali " ehio N . p " o immediatamente.
di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione . e . . o P La tr. renz v T
101 norme per interesse favore dei terzi sono di valore, in genere, assai | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal a trasparenza deve essere attuata AFFARI GENERALI 31/12/2025

dell'elettorato

di parte

contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
basso (B) o molto basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




