a dei processi e

dei rischi

Analisi dei rischi

Trattameno del

Descrizione del processo Indicatori di stima del ivello i rischio .
Valutazione
Tivello di rado di
! discrezionalita | manifestazione di| trasparenza | livello grado complessiva
interesse ! " 5 attuazione | livello di '
-+ oreanismati . | deldecisore | eventi coruttivi |del processo | collaborazione Hone Responsabile
- Unita organizzativa | Catalogo dei rischi principali | "esterno” | ° ‘ '® | delle misure di | rischio Motivazione Misure di prevenzione Programmatione delle misure
Aveadirischio (PNA | ot output el Ao | imtermoallabA | inpassato | decisionale |del responsabile| Y¢S | e attuazione misure
na. rocesso i utpu responsabile del - rattamento | A-
2019, All.1 Tab.3) § A-ALTO N-NO A-ALTA A-ALTO
processo B-BASSO A-ATO | B-BASSO
8- BASSO S-St B-BASSA | B-BASSO
M-MEDIO |\ Mepio | A-AUTRIENTI | M-MeDiA | m-mepio | ©7BASSO | M-meDio
N - NESSUNO M- MEDIO
A 3 c o € v s c o € 3 G W | L € 3 ]
Incentivi economici al - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
definizione degli . - Misura ditrasparenza generale: & doveroso pubblicare twite e in Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | control
ncauissone e gestione. [P0 it e e graduaione e Selezione "pilotata” per Gl uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali | lencate daldg5.33/2013. 2- Misura i controllo: organo preposta a D e e comtton | Ufficio gestione
LR " (produttivita e teri g analisi dei risultati | quantificazione Risorse umane interesse personale di uno o A ™M N A A A A dispongono, per vantaggi  utilita personali in favore di taluni soggetti | controlli iodici, oo iy m" " giuridica del
el personale crteri i : alfapprovazione de formatione deve essere
i ascapito i alr al personale deve essere somministrata adeguata formazione
retribuzioni d valutazione dei premi pil commissari i it “ somministrata nelcorso di cascun anno n misura adeguata personale
risulato) ecnico/giuridica
1 Misuradi rasparenza generle: ¢ doveroso pubblcare tute e nformazeni [ o~ 0 T
Acquisizione e gestione | CO°0"S° e Selezione "pilotata’” per Gl uffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, dellequali | lencate dal d.g5.33/2013. 2- Misura i controllo: organo preposta a e e ot e oo || Uffico estione
1| [t Fassunzione di bando selezione assunzione Risorse umane | interesse/utilta di uno o pil A A N A A A A |dispongono, pervantaggi e uiita personali in favore i aluni sogeti |controll fodic, e e e e giuridica del
P personale commissari ascapito dialri al personale deve essere somministrata adeguata formatione st el cort i e s i e et personale
R done |Concorso per s progressione Selezione "pilotata” per 1\ processo non comsente marnl ) discreronaith KAt 1001 isura i s di Ufficio gestione
cquisizione e gestione i vantaggiche produce in favore deiteri sono divalore, in genere,
1| 13 |0 & progressione in bando selezione economica del Risorse umane interesse/utilita di uno o pits B N A A A B e che pr € tutte le informazion richieste dal dgs.33/2013 ed assicurare il correlto. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. giuridica del
del personale assa contenuto, Pertanto, il ishio & stato ritenuto basso (8) o molto. || §
carriera del personale dipendente commissari i ccesso chvico personale
estione giuridica del | inizativa dufficio prowedimento d 1 processo non consente margidi discrezonalta significat. Inolve, | p W
Acquisitione e gestione violazione di norme, anche i vantaggiche produce in favore deiteri sono divalore,in genere, Responsabile Area
1 14 personale: permessi, |/ domanda istruttoria concessione/ | Risorse umane . N 8 N 5 A A tutte I informationirichieste dal dIgs.33/2013 ed asscurare il orrelato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
del personale interne, per interesse/utilta assa contenuto, Pertanto,lishio & stato ritenuto basso (8) o molto. |* § Affari Generali
ferie, ecc. dellinteressato diniego o accesso cvico
niiatva duffito | informazione, 1 processo non consente margidi disredonala signifcat. Ioltve,[ p . Uifco gestione
Acquisizione e gestione | Relazion sindacali violazione di norme, anche i vantaggiche produce in favore deiteri sono divalore, in genere,
1|18 Jdomandadi | svolgimento degli | verbale Risorse umane : N 3 N 5 A A ! tutte I informarionirichieste dal dIgs33/2013 ed asscurare il orrelato | Latrasparenza deve essere attuata immediatamerte. siuridica del
del personale (informazione, ecc.) interne, per interesse/utilta as53 contenuto, Pertanto,lishio & stato ritenuto basso (8) o moto. |* §
parte incontri,relazioni o accesso cvico personale
Contrattatione niziativa dhufficio Hprocesso non consente margidi disrezonaita inifieat. nolre, || p W Uffco gestone
Acauisizione e gestione violazione di norme, anche i vantaggiche produce in favore dei terzi sono di valore, in genere,
1|16 decentrata Jdomandadi | contrattazione contratto Risorse umane N 3 N 5 A A ! tutte I informarionirichieste dal dIgs33/2013 ed asscurare il orrelato | Latrasparenza deve essere attuata immediatamerte. siuridica del
del personale interne, per interesse/utilita as53 contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (8) o molto. || §
integrativa parte — ceesso civico personale
affidamento
servizidi formatione selezione "pilotata” del rattandosi di contratto d'appalto diservz,dat gl interessi 1 Misura di 5 Ufficio gestione
Acauisizione e gestione ) diretto/acquisto | erogazione della .
1| a7 B : del personale iniziativa d'ufficio pl Risorse umane | formatore per interesse/utilita M M N A A A M [economiciche ativa, otrebbe celare comportamentiscorrettia | tutte e nformaion ichieste dal d.1gs33/2013 ed assicurare il orrelato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente giuridica del
el personale con servizio di ormazione .
P dipendente ° diparte favore dialuni operatori i canno di altri accesso cvico personale
Gestione dei esame da parte §uffc potrebbero utizzare impropriamente poter ¢ competenze
iniziativa di parte: e da P ©l uffc potrebbero utiizzare impropriamente pors P ) isura di 5
ffar egali ¢ procediment di dellufficio o del violazione delle norme per per ottenere vantaggi  utiita personai, Mia dat valoi economici in Responsabile Area
2| 22 reclamo o fisposta | Area Affari Generali M M N ™ A A v ! tutte e informarion ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenioso segnalazione e . titolare del potere interesse di parte genere modest, che i processo ativ, il rishio é stato ritenuto | Affari Generali
segnalazione accesso cvico
reclamo. . sostitutivo Medio
trottort: nehesta Gl ffic potrebbero utizare mpropramente poter  competenze | ]
ffar egali € Supporto giuridico e ) violazione di norme, anche per ottenere vantaggi € utiita persona, Mia dat valoi economici in Responsabile Area
2| 23 iniziativa d'uffcio | ed acquisizione del | decisione | Area Affari Generali ° 8 M N M A A v tutte e informrion ichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenioso pareri legali interne, per interesse/utilita genere modesti che i processo ativa, il ischio & stato itenuto | Affari Generali
parere genere accesso cvico
decisione: di
ricorrere, di
niativa dufficio, resistere, di non i uffic potrebbero utiizare mpropramente poter  competenze | p W
Affar egali € Gestione del istruttoria, pareri violazione di norme, anche per ottenere vantaggi € utiita personal, Ma dati valo economici in Responsabile Area
2| 24 ricorso o denuncia ricorrere, dinon | Area Affari Generali ° 3 M N M A A v tutte I informazionirichieste dal dIgs33/2013 ed asscurare il orrelato | trasparenza deve essere attuata immediatamente.
contenioso contenzioso - legali interne, per interesse/utilita genere modesti che i processo ativ, il ischio & stato itenuto | : Affari Generali
dellinteressato resistere in ponere ceesso civico
giudizo, di
transare o meno
1 processo non consente marginidi discrezionalita signficativi. Inolre,
registrazione della - Misura di s i
Gestione del ) 8 registrazione di Ingiustificata dilatazione dei vantaggi che produce i favore dei terzi sono di valore, in genere, | © Msura d d Responsabile Area
3 | 31 |Atr servia iniziativa d'uffcio | posta in entrata e in Area Affari Generali 3 N A A A ! tutte I informazionirichieste dal dIgs33/2013 ed asscurare il orrelato | trasparenza deve essere attuata immediatamente.
protocollo protocollo tempi assa contenuto. Pertanto il ischo &statortenuto basso (8) o mlto (144 1 "1™ Afari Generali
uscita basso (81
organizzazione Gl uffc potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze
: 1- Misura di 5 di
Organizzazione eventi ) secondo gl indirzzi violazione delle norme per per ottenere vantaggi € utiith personal, Ma dati valoi economici in Responsabile Area
3 | 32 |Ari servia iniziativa diuficio | *°°° evento | Area Affari Generali M A N A A ™ v tutte I informationirichieste dal dIgs.33/2013 ed sssicurare il orrelsto | L trasparenza deve essere attuata immediatamente.
culturaliricreativi dellamministrazion interesse di parte genere modest, che i processo ativa, I ischio ¢ satortenuto. [ ee O™ Affari Generali
e Medio
. o — —— e orocessooncosnte g 1l cioralt ST K, B P R o
unzionamento degl violazione delle norme per i vantaggiche produce in favore deiterz sono divalore, in genere, esponsabile Area
3 | 33 [Anriservizi e | iniziativa duficio riunione, sottoscrittoe | Area Affari Generali P 8 m N A A A egi che p ! < NESNCTE: | tutte le informazioni richieste dal d.gs33/2013 ed assicurare i correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
organi collegiali interesse di parte 2553 contenuto, Pertanto,lishio & stato ritenuto basso (8) o molto. ! : Afari Generali
deliberazione pubblicato accesso cvico
basso (B
Istruttoria delle fstruttoria, parert | o oposta ai violazione delle norme o e oo s o ot e | - M o Responsabile Area
i vantaggiche produce in favore dei terz sono divalore, in genere,
3 | 34 |Altriservizi iniziativa d'ufficio stesura del Area Affari Generali B- ™M N A A A B- 8 che pI ! & tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Latrasparenza deve essere attuata immediatamente.
deliberazioni . prowedimento procedurali assa contenuto. Pertanto i ischo &statortenuto basso (8) o mlto_ (124 1 107" Afari Generali
prowedimento basso (89)
iestonedete eetione/ onedetenorme Woraces o ot g dlsreodhts ST 1Sy P B oo A
icaion folazione delle normi i vantaggiche produce in favore deiteri sono i valore,in genere, nsabile Ar
It servii iniziativa d'uffcio | individuazione del licazione | Area Affari Generali M N A A A tutte I informationirichieste daldIgs.33/2013 ed ssscurare il orrelato | L trasparenza deve essere attuata immediatamente.
3| 35 |Aee deliberazioni ativa duffico | individuazione del | - pubblicazione | Area Affari Genera) procedurali B assa contenuto, Pertanto,lischio & stato ritenuto basso (8) o molto. ! : 233/ ” Affari Generali
prowedimento - accesso cvico
prowedimento
l e ottenere vantaggi  utiits prsonal. Ma dat 1 valor economid n
3 | 36 |Alrisenvizi o domanda diparte | istruttoria accoglimentoo | Tutte le Aree oressefonis m m N M A M ™M . S T tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Tutti i Responsabili
accesso civico interesse/utilita enere modesti, che i processo ativa, i ichio & stato ritenuto |+ :
differimento o & accesso cvico
edio
tifuto
i vantaggiche produce in favore dei terz sono divalore, in genere,
3 | 37 |Atriservizi iniziativa dufficio | documenti secondo | ~ archiviazione | Area Affari Generali B ™ N A A A 5 che p . ha tutte le informarioni rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
corrente e di deposito procedurali, anche interne assa contenuto. Pertanto i ischo &statortenuto basso (8) o mlto (121 1 107" Affari Generali
normativa basso (B-)
Ctone et ehiviosione dei e Wrsces o ot mag oty ST 1Sy P B . sen
estione dellarchivio violazione di norme i vantaggiche produce in favore deiterz sono i valore, in genere, esponsabile Area
3 | 38 |Alriservizi iniziativa dufficio | documenti secondo | ~ archiviazione | Area Affari Generali M N A A A e che N ENEE: | tutte le informazioni richieste dal dgs33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
storico procedurali, anche interne assai contenutos Pertant, i ischio & stto itenuto basso (8 o oo, |* : Affari Generali
normativa i accesso cvico
Formazione di
determination, struttora,parer, | prowedimento et s et g rsioss S s 1y R P
violazione delle norme per i vantaggiche produce n favore deiterzi sono di valore, i genere,
3| 30 fatisein rdinanse, decretied | gt dufiio | sesradel | sotoseiioe | Tuteleree one delererme B " " N N N a ne s more koo e e, erome |1 raprensdve sre st mdtamere, T Responsab
interesse di parte 2553 contenuto. Pertanto,lrishio & stato ritenuto basso (8) o molto. ||
ccesso civico
altriatti prowedimento | pubblicato o o
amministrativi




Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

Valutazione
vellodi | o R radodi | complessiva
discrezionalita | manifestazione di | trasparenza | livello di grado v
. s d d attuazione | lvello di
. - del decisore | eventi corruttivi |del processo | collaborazione wone | fvelle o X § § 5 Responsabile
R Unita organizzativa . " il " | delle misure di | rischio Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsan!
Area di rischio (PNA . intemoallaPA | inpassato | decisionale |del responsabile attuazione misure
na. Processo Input Attvita Output responsabile del trattamento | A-ALTO
2019, All.1 Tab.3) s A-aLTo -No A-ALTA A-ALTO a ALTO o oasso
cesso - .
P B-BASSO s-si' B-BASSA | B-BASSO 584550 | m-mEo0
M-MEDIO | A-ALTRIENTI | M-MEDIA | M-MEDIO .
N - NESSUNO M- MEDIO
o oo vilazione di norme procedural proceo non onente g 1 oS 0OV, g B
i vantaggi che produce i favore dei terz sono di valore, n genere,
3.10 |Altri servizi ' " | iniziativa dufficio | indagine, verifica esito Tutte le Aree per “pilotare” gli esiti e celare B ™ N B A ™M B 1381 che pf ! & tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. Tutti i Responsabili
satisfaction e qualita N 255 contenuto. Pertanto i ischio &stto ritenuto basso 8) oo |11 710"
criticita paso (81
. 1 Misura di in
Selezione per bando/ letterad contratto di Selezione "pilotata” per contrat appato i avor Torniure  senvi dar o neress informazioni imposte dal d.1gs.33/2013 ¢ |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
i . economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
4.1 |Contratti pubblici I'affidamento di " selezione incarico Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pits A+ ™ A (in altri enti) A A ™M A+ P, . P P, ? o dal Codice dei contratti pubbiici, ifica: I'organo dalla prima sessione utile successiva | Tutti i Responsabili
invito avore di talune imprese e in danno di altre. Fatt di cronaca
i reposto i contrall interni verifica, anch o ar preCT
incarichi professionali professionale commissari conforman anacetsit dl adoguata miure. prep
selezioni
1- Misura di in
Affidamento amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs 33/2013 e | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
mediante procedura - Selezione “pilotata® per o ol 2 i dcontollo pecic: [rgre | et ol rima s successiva
contratto . denti reposto ai controll interni, con regolarits,deve verificare lo svolgimento |alfapprovazione del La formatione deve essere
4.2 |Contratti pubblici aperta (o ristretta) di bando selezione oy Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pit Ar+ ™M A (in altri enti) A A ™M At [t b e ) 8 o oo B oguata | Tt Responsabili
appalto avore di - Formazione: a nel corso di ciascun anno in misura adeguata, La
tavori, serviz, commissari confermano la necessita di adeguate misure. formazione materia d allap utle di
forniture rotazione del personale dirigente, nonche i singoliresponsabilidi ciascun incarico,
procedimento
1- Misura di in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs 33/2013 e | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
indagine di contratti pubblic forgano alla prima successiva
Affidamento diretto o negoriadione | el Selesione “pilotata” / mancat st pubc 2 Misrs ol speci: (o7 ; et ol -
mercato o affidamento della elezione "pilotata” / mancata denti reposto ai controll interni, con regolarits,deve verificare lo svolgimento |alfapprovazione del La formatione deve essere
43 | Contratti pubblici di lavori, servizi o diretta con gli Tutte le Aree P A+ ™ A (in altri enti) A A ™ A++ i prep 8 o P! Tutti i Responsabili
ot consultazione . | Prestazione rotazione favore di delle selezioni. 3- Formazione: a nel corso di ciascun anno in misura adeguata, La
orniture elenchi operatori consultati confermano la necessita di adeguate misure. formazione materia di S allap utle di
rotazione del personale dirigente, nonche i singoliresponsabilidi ciascun incarico,
procedimento
1- Misura di in
. . | contratt d'appalto di lavor, forniture e serviz,dati gl interessi
Gare ad evidenza wtoee | conmoa selesone “piltata” per contat dappltdavrfrnure ¢ snvi datl g METSS | ne wasprene ttte o fomatonmposte o 332013 L asprenc deve ssere atuatammectamente. cotrll
4.4 | Contratti pubblici pubblica di vendita di bando Tutte le Aree interesse/utilita di uno o pit A+ ™M N A A ™M A+ P P dal Codice dei contratti pubblici. 2- lorgano. dalla prima successiva | Tutti i Responsabili
assegnazione vendita favore di talune imprese ¢ in danno di altre, Fatti di cronaca !
beni commissari preposto ai controll interni verifica, anche a campione,lo svolgimento delle | alf approvazione del PTPCT.
confermano la necessita di adeguate misure. b
provvedimento di 1- Misura di n
verifica delle | PO violazione delle norme e dei Latfgamento o bl amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 | La trasparenza deve essere attuata immediatemente. | controll
455 | Contratti pubblici Affidamenti in house | iniziativa d'ufficio | condizioni previste tratto d Tutte le Aree limiti dell'in house providing A+ M N A A ™M A+ ;“’!"‘“"““‘: ““"“EZ”“;““‘*:‘”“ “"f“”d"”’:’”“’“ dal Codice dei contratti pubblici. 2- lorgano alla prima successiva | Tutti i Responsabili
contratto di ! effcient,talvolta cela condotte scorrette e confitidiinteresse. : :
dallordinamento per interesse/utilita di parte preposto ai controll interni,con regolarita, deve verifcare lo svolgimento | allapprovazione del PTPCT.
servizio degii affidamenti ¢ lesecuzione dei "contratti di servizo’.
Selezione "pilotata’’ con - Misura di . "
: verifica di eventuali . | contratti d'appalto dilavor, forniture e serviz, dati gl nteressi | Misur 4 :
ATTIVITA': Nomina i owedimento d conseguente violazione delle e o e etia | smmiistrazione trasparente tutte I informazioni mposte dl d.gs.33/2013 | a trasparenza deve essere attuata mmediatamente. | controli
46 | Contratti pubblici della commissione | iniziativa d'ufficio . P Tutte le Aree norma procedurali, per A m N A A m A o dtatime morece e mdoomo i atre e crommen | |dalCodice dei contratipubbiici organo dalla prima sesssione utile successiva | Tutti i Responsabill
interesse, nomina avore di talune imprese e in danno di altre. Fatt di cronaca
giudicatrice art. 77 interesse/utilita dellorgano che " \ S diad preposto ai controll interni verifica, anchi o al PTPCT.
incompatibilita confermano la necessita di adeguate misure. b
nomina selezioni.
esame delle offerte | prowvedimento di Selezione "pilotata’’, con 1- Misura di fca: n
ATTIVITA" Verifica edelle accoglimento / conseguente violazione delle | contrat dappato lavorh orniure ¢ servi dat g Ineress . |amministraione tasparente utte e informazioni impose dal g 3/2013 ¢ | Latasparenza deve essereattuata immediatamente. | control
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
47 | contratti pubblici delle offerte anomale | iniziativa dufficio | giustificazioni respingimento Tutte le Aree norma procedurali, per A ™M N A A M A e P P, E oy dal Codice dei contratti pubblici, ifica: l'organo dalla prima sesssione utile successiva | Tutti | Responsabili
. avore di talune imprese e in danno dialtre. Fatt di cronaca
art.97 prodotte dai delle interesse/utilita di uno o pil confermanla necessitsd adeguate misure. preposto ai controll interni verifica, anchs .o all PrRCT
concorrenti giustificazioni commissari o del RUP selezioni
Selezione "pilotata’’, con 1~ Wisura di N
ATTIVITA: Proposta di sssiudicarione conseguente violazione delle | conrat dappalto lavorh orniure ¢ servi dat g interess  |omministraione trasparente tutte e informazioniimposte dol g 33/2013 e | Latrasparenc deve essere attuata immediatamente. | control
4.8 | Contratti pubblici aggiudicazione in iniziativa d'ufficio | esame delle offerte  wvioorin Tutte le Aree norma procedurali, per A ™M N A A ™M A et mm"mmws;“e e e Eam oo dal Codice dei contratti pubblici. 2- lorgano. alla prima sesssione utile successiva | Tutti | Responsabili
base al prezzo P interesse/utilita di uno o pit Conformano I ncessts disdepumee misure preposto ai contrall interni verifica, anche a campione,lo svolgimento delle | all approvazione del PTPCT.
missari selezioni
Selezione "pilotata’’ con - Wisura di i m
ATTIVITA": Proposta di egiudicatione conseguente violazione delle D e |amministrarione trasparente tute e informarioni imposte dal d.g5.39/2013 ¢ | L rasparenza deve essre attuata immediatamene. | controll
fudicazi economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
4.9 | Contratti pubblici aggiudicazione in iniziativa d'ufficio | esame delle offerte | €8 Tutte le Aree norma procedurali, per A M N A A M A e I e v dal Codice dei contratti pubblic, Yorgano dalla prima sesssione utile successiva | Tutti | Responsabili
rowisoria avore di talune imprese e in danno di altre. Fatt di cronaca
base all OEPV o interesse/utilita di uno o pil confermano fa ecessth i adeguate misure, preposto ai controll interni verifica, anchs .o all PrRCT
commissari selezioni
acauisidione dati da i organi deliberant potrebibero utizzare impropriamente floro ||\ .
Programmazione dei . violazione delle norme poteri per ottenere vantaggi e utilta personal. Ma dato che i Responsabile Area
4.10 |Contratti pubblici iniziativa dufficio uffici e programmazione | Area Tecnica ™ ™ N m M A ™M o |tutte e informazioni rchieste dald.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
lavori art. 21 procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terz i ischio e .21 € o™ Tecnica
amministratori stato itenuto Medio.
acquisizione dati da Gl organi eliberant potrebbero utizzare impropramente tloro |\ .
Programmatione di ) violazione delle norme. poteri per ottenere vantaggi e ullta personali Ma dato che i
4.1 |Contratti pubblici iniziativa dufficio uffici e programmazione | Tutte le Aree m A N A A A M o |tutte e informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Tutti | Responsabili
forniture e di servizi procedurali processo non produce alcun vantaggio mmediato a terz il ischio e 1241 1€ 710rm>
amministratori stato itenuto Medio.
Gestione & stesura, archiviazione del violazione delle norme. i e, pesome s cmporamen oo |- Mo N Responsabile Area
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
412 |Contratti pubblici archiviazione dei iniziativa d'ufficio | sottoscrizione, Area Affari Generali B ™ N A A A B P P tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
o1 contratto procedurali favore di talune imprese ¢ in danno di atre. Fatti di cronaca o Affari Generali
contratti pubblici registrazione confermano la necessita di adeguate misure.
1 Misura ditrasparenz generale & doveroso pubblicare tutte e informazioni| eomtron
Accertamenti e Ji uffic potrebbero utiizzare poterl nze, delle quali lencate dal d.Igs.33/2013. 2- Mi llo: Forgano pr i e P Area
Controlli verifiche, . R richiesta di Area economico | omessa verifica per interesse di Gl ffici potrebbero utizzare poteri e competenze, dell qual clencate dal d.Jg.33/2013. 2- Misura di controll: [organo preposto o debbono essere effettuai dallaprima sesssione tile successiva
51 verifiche dei tributi | iniziativa d'ufficio | attivita di verifica A A N B A m A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alti, svolgendo o | controll periodici, anch 5 Economico
ispezion e sanzioni pagamento finanziaria parte allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere
locali meno le verifiche, levando o meno e sanzioni a1 personale deve essere somminitrata adeguata formazione el o st i s st Finanziaria
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le nformazioni
adesione e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
Accertamenti con Gl uffc potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle qual elencate dal d.Igs 33/2013. 2- Misura di controllo: [organo preposto ai P Responsabile Area
Controlli verifiche, iniziativa di parte /| R pagamentoda |  Area economico | omessa verifica per interesse di debbono essere effettuati dallaprima sesssione utile successiva
52 adesione dei tributi . attivita di verifica A A N B A m A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alti, ol controll ! Economico
fspezionte sanziont - jocal duffico parte del finanlaria parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni a1 personale deve essere somministrata adeguata formazione efapprovasione del PIECE L2 formazione deve essere i
- contribuente . somministrata nel corso di cascun anno in misura adeguata inandiaria
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni
lencate dal d.Igs.33/201 2 L 1 controll
Control veriiche, Accertamenti e sanzione / omessa vrifica per interesse di Gl uffc potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle qual clncae do digs/20n i 2 p contro
53 . . controlli sullattivita | iniziativa dufficio | attivita di verifica | ordinanza di Area Tecnica P A A N B A ™M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di atri, svolgendo o P . ! P
ispezion e sanzioni parte a1 personale deve essere somminitrata adeguata formazione allapprovarione del PTPCT. La formazione deve essere Tecnica
edilizia privata (abusi) demolizione meno le vrfiche, levando o meno e sanzioni i nel corso di cascun anno in misura adeguata
uffc diversi pertanto si attua una di controllo reciproco
. " 1 controlidebbono essere effettuati dala prima sesssione utile
PTRCT.
Gl uffc potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle qual d 2-Formazione: al
Controlli verifiche, | Vigilanza sulla R omessa verifica per interesse di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata Responsabile Area
54 e iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione Area Polizia Locale P ™ A s B A ™M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. 3.- Le richieste di % P
ispezioni e sanzioni | circolazione e Ia sosta parte e, cloano, o s Polizia Locale
g g mediante Ia piattaforma telematica SANA del Ministero
1a piattaforma miniteriale SANA : P
dellinterno




Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

Valutazione
lvellodi | I R radodi | complessiva
discrezionalita | manifestazione di | trasparenza | livello di grado v
. s o i attuazione | livello di
. - del decisore | eventi corruttivi | del processo | collaborazione S . . . . N Responsabile
R~ Unita organizzativa . _ Pre " | delle misure di | rischio Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsan!
Area di rischio (PNA . internoallaPA | inpassato | decisionale |del responsabile attuatione misure
na. Processo Input Attivia output responsabile del trattamento | A-ALTO
2019, All1 Tab.3) e, A-ALTO -No A-ALTA A-ALTO Ao atovia
cesso - .
P 8-BASSO S-St B-BASSA | B-BASSO 50550 | oo
M-MEDIO | A-ALTRIENT | M-MEDIA | M-MEDIO -
N - NESSUNO M- MEDIO
Vigilanza e verifiche
i uffici potrebbero e competenze, delle quali 2 i 1 controll dalla prima sesssione utile
Controll,verifiche, | sulle attivita R omessa verifica per interesse di Responsabile Area
55 iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione Area Polizia Locale P A A N B A m A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapita di altri, svolgendo o d 2-Formazione: al pTPCT. “
ispezioni e sanzioni | commerciali in sede parte Polizia Locale
: meno e verifiche, levando o meno le sanzion. el corso di cascun anno in misura adeguata
issa
Vigilanza e verifiche i uffici potrebbero & competenze, delle quali 2 i 1 controll dalla prim sesssione utile
Controll,verifiche, R omessa verifica per interesse di Responsabile Area
56 sumercati ed iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione Area Polizia Locale P A A N B A m A dispongono,in favore di taluni soggetti a scapita di altri, svolgendo o d 2-Formazione: al pTPCT. “
ispezioni e sanzioni parte Polizia Locale
ambulanti meno e verifiche, levando o meno le sanzion. el corso di cascun anno in misura adeguata
Controllisulluso del 1- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni
territorio I 1 .1g5.33 2 ol
Controll, verifiche, (autorizzazione e omessa verifica per interesse di Ol uffc potrebbero utiizzare poteri ¢ competenze, dele qual oot dic anch - dal B Area
57 . . iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione Area Tecnica Ls A A N B A ™M A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o P . ! P P
ispezioni e sanzioni | occupazione di suolo parte O eV o alun sofetl 2 s o personale deve essere soministrata adeguata formarione allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Tecnica
pubblico e g 4 Fattiviea con el corso di cascun anno in misura adeguata
manomissione] piattforme telematiche.
1- Misura i trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni
I 1 .1g5.33 2 ol
Controlli Gl ffici potrebbero utilzare poteri e competenze, delle qual elencate dal ! contro
Controll,verifiche, " . R omessa verifica per interesse di control periodici anch dall prima successiva Area
58 sulfabbandono di | iniziativa dufficio | attivita diverifica | sanzione Area Tecnica A A N 8 A M A |dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di alr, svolgendo o !
ispezioni e sanzioni ot o parte OO eV o olun sofetl 2 s o personale deve essere soministrata adeguata formarione allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Tecnica
rifiuti urbani g tecnicofgiuridica. 4- 'attivita & condivisa con a Polizia Locale che effettuta e | somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
indagini e acquisisce le sommere informazioni
. ’ 1 controll debbono essere effetuat dalla prima sesssione utile
Gestione delle registrazione dei successiva all'approvazione del a formazione deve essere
Gestione delle entrate, e accertamento. violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle qual periodici, anche a campione. 2-Formarione: al personale deve essere Il'app el PTPCT. La d
sanzioni per . verbali delle . somministrata nel corso di cascun anno in misura adeguata Responsabile Area
6.1 |delle spese e del iniziativa d'ufficio dellentratae | Area Polizia Locale | interesse di parte: dilatazione A M Alin altri enti) M A M A |dispongono, in favore di taluni soggettia scapito dialr,svolgendo o | somministrata adeguata formatione tecnico/giuridica. 3. Le richieste di °
violazione del Codice sanzioni levate e i Lannullamento delle sanzion deve essere efefttuato solo Polizia Locale
patrimonio riscossione dei tempi meno e verifiche, levando o meno le sanzion. inmodalita e e i
della strada riscossione Ia piattaforma ministeriale SANA. o
- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte e nformaziont
Gestione delle entrate, accertamento Violazione delle norme per ! processo non consente margini i discrezionalh signficatlvl INOITE |1y a1 g 33/2013. 2 Misura di controlo: Forgano preposta ai a rasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll | gogponsapile Area
P b - Gestione ordinaria v registrazione | S °N AT Area economico | | VAN 048 T . " N N N N B i vantagsi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, e | controle debono essere effettuatidallaprima sesssione utie successiva "
2 |delle spese e del iniziativa d'ufficio ellentrata e interesse i parte: dilatazione K control } conomico
P della entrate dellentrata finanziaria P assal contenuto. Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (8) o molto allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere
patrimonio tiscossione dei tempi e 2,  personale deve essere somministrata adeguata formatione ot el cort 8 astun smne i st sdeguata Finanziaria
ingiustificata dilatazione dei
Gestione delleentrate, [ o ot | resistrazione | liquidazionee | tempi per costringere i Gl ufici potrebbero utilzare poteri € competenze, delle qual 1- Misura di s Responsabile Area
estione ordinaria | determinazione di rea economico
63 |delle spese e del dellimpegno | pagamento della del B M N A 8 8 B dispongono, in favore i taluni soggett a scapito i alti accelerando o |tuttele nformazionirichieste dal d Igs.33/2013 ed assicurare Il orrelato | L trasparenza deve essere attuata immediatamente Economico
delle spese dibilancio | impegno finanziaria o . .
patrimonio contabile spesa tardivo a concedere "utilita" al dilatando i tempi dei procedimenti 'accesso civico' Finanziaria
funzionario
I Misura di & doveroso Te information
1l processo non consente marginidi discrezionaiita significativ.Inatre, 1 controli
Gestione delle entrate, elencate dal d s - Misura di controll: forgano preposto ai Area
) quantificazione e Area economico i vantaggiche produce n favore dei terzi sono i valore,ingenere, | ©1cotc 42 /185:33/2013. 2 Misura i controlo: [ergano prepost debhono essere effettuatidalla prima sesssione util successiva
6.4 |delle spese e del Adempimenti fiscali | iniziativa d'ufficio pagamento violazione di norme B N A A A . <ontrol Economico
liquidazione finanziaria assai contenuto. Pertant, i ischio & stato ritenuto basso (8) o molto allspprovazione del PTPCT, La formazione deve essere
patrimonio basso (8- 2! personale deve essere somministrat adeguata formazione somministrata nel corso di cascun anno in misura adeguata Finanziaria
Gestione delle entrate, 11 rocesso non consente margii i discezionalta sgnifiatv, nolre[ | - R Responsabile Area
) quantificazione e Area economico i vantagai che produce in favore dei terzi sono i valore in genere,
65 |delle spese e del Stipendi del personale | iniziativa d'ufficio pagamento violazione di norme B N A A A tutte le informazioni ichieste dald.gs.33/2013 ed assicurare il correlato. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Economico
liquidazione finanziaria assai contenuto. Pertant,  ischio  stato ritenuto basso (8) o molto. |*
patrimonio oo (£, accesso civico' Finanziaria
Gestione delle entrate, | Tributi locali (IMU, quantificazione e N processo o conente gl o st e | i B Responsabile Area
rea economico i vantagsi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere,
6.6 |delle spese e del addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio | provvedimento di riscossione P, violazione di norme B ™M N A A A B . “ffmm: Peranto mhmémmm%mbam(i]wu‘m tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Economico
patrimonio ecc) tiscossione e o, "accesso civico” Finanziaria
i i er ottenere utilta personall Dat i nteressi economic, in genere | tutte e informazioni ichieste dal d.gs ed assicurare l correlato i
6.7 |delle spese e del P selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del B M N M A M ™M pe p ol & ! lgs.3/201 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
aree verdi di gara modesti,che i processo genera n favore diterz Il ischio & stato | *accesso civico". 2.+ Controlli a campion sulfattvta svolta dall dita di Tecnica
patrimonio contratto servizio Monoto Moo e
Gestione delle entrate, | Manutenzione delle contrattoe Selezione "plotata". Omesso Gl ufici potrebbero utilizzare Impropriamente poteri € competenze | 1- Misura di rasparenza generale: s rtiene sufficiente Ia pubblicazione di
s oo - e bando e capitolato ’ e e o o . " N " N " M |Perotenereuits personai g meress econamicingenere |ttt e nformaioniichestedal s 3/2013 e sscurar corlto |, B ot immediatament Responsabile Area
8 |elle spese e del strade e dele aree digara selezione gestione de rea Teenica controllo dellesecuzione del modesti che il processo genera n favore diterz Il ischio & stato | "accesso civico”. 2.- Controli a campion sulfattvta svolta dall ditta di ” Tecnica
patrimonio pubbliche contratto senvitio e i, e
Installazione e
manutenzione i ffci potrebbero utizzare impropriamente poteri e competenze | 1- Misura ditrasparenza general: i itiene sufficiente Ia pubblicazione di
Gestione delle entrate, . band ot contratto e Selezione "pilotata”. Omesso it potrebers uireimpropramente o prere |1 Mirad s g S e st s punicarone . e
segnaletica, ando e capitolato ; er ottenere il personall Dat i nteressi economic, n genere | tutte e informazioni richieste dal d.gs ed assicurare l correlato esponsabile Area
69 |delle spese e del 8 P selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del B ™M N ™M A ™M ™M pe P d Ing u @ e 13 ed 2 Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. P
orizzontale e digara modesti,che il processo genera n favore diterz Il ischio & stato | "accesso civico”. 2.- Controli a campion sulfattvta svolta dall ditta di Tecnica
patrimonio contratto servizio o
Verticale, su strade e fitenuto Medio, manutenzione.
aree pubbliche
Servizio di rimozione i uffci potrebbero utizzare impropriamente poteri e competenze | 1- Misuradi trasparenza general: i itene sufficien fcazion
Gestione dele et | mo - e contratto e Selezione "plotata”. Omesso Gl ptonbar izt mprptamant ot competents 1 Wil vsgarens gl r;/z;x;!;c: e pulcazone o . e
ella neve e del ando e capitolato er ottenere il personall Dat i nteressi economic, in genere | tutte e informazioni ichieste dal d.gs ed asscurare l correlto esponsabile Area
6.10 |delle spese e del P selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del B ™ N ™ A ™ ™M P 3 @ b e | N ® La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
ghiaccio su strade e digara modesti,che i processo genera in favore diterz I ischio & stato ccesso civico”. 2. Rspetto del Piano neve 3-Controlia campioni Tecnica
patrimonio aree pubbliche contratto servizio titenuto Medio, sullattivita svolta dalla ditta di manutenzione.
Gestione delleenvrate, ||\ i Jbanc ol contratto e Selezione "pilotata”. Omesso s gt e mproptament ot competene | g P B . sen
anutenzione dei | bando e capitolato er ottenere utilt personall Dati i nteressi economic, in genere esponsabile Area
6.1 | delle spese e del P selezione gestione del Area Tecnica controllo dellesecuzione del B m N M A M ™M P P g & tutte le informazioni rchieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
cimiteri digara modesti, che i processo genera in favore diterz, l ischio éstato |- . . Tecnica
patrimonio contratto senvizio e e accesso civico". 2,_Controlli a campione dellatiita svola dalla ditta
Gestione delleentrate, || contratto e Selezione "pilotata". Omesso Gl ptebero e Mg poler e o [, g R b sen
er ottenere utilta personall. Dat i nteressi econoric, in genere
6.12 | delle spese e del : bando / awiso selezione gestione del AreaTecnica | controllo dell'esecuzione del B M N ™ A ™ I [Perottenereutit persoal Do g s cononich I BEVE1 e e normaron richise da 5332013 e s comlato | a asparena deve esere atuata mmediaamente ver
cimiteri modesti,che i processo genera in favore diters i rschio &stato |1 § 13 cd as ecnica
patrimonio contratto servizio T accesso civico”. 2._Control a campione dellattivita svola dalla ditta
manutenzione degli i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
Gestione delle enurate, | IS EEL | epitolato contratto e Selezione "pilotata". Omesso Ol potrenbero Ulare propramente P Penze |, misura di s Responsabile Aren
er ottenere uilta personall. Dat i nteressi econoric, in genere
6.13 | delle spese e del e p; selezione gestione del AreaTecnica | controllo dell'esecuzione del B M N ™ A ™ I [Perottenereutit persoal Do g s cononich I BEVE1 e e normaron richise dal 5332013 e s comlato | a asparenadeve esere atuata mmediaamente ver
impianti di proprieta i gara modesti,che i processo genera in favore diters i rschio &stato |1 § 13 cd as ecnica
timoni ntr: it accesso civico. 2._Controliacampione dellativita svola dalla dita
patrimonio e contratto servizio Tonuto Mudio i
e I N— contratto Selezione "glotata”. Omesso Gl ptebero e Mg poler e O [, g R b sen
er ottenere uilta personall. Dat i nteressi econoric, in genere
6.14 | delle spese e del i e selezione gestione del AreaTecnica | controllo dell'esecuzione del B M N ™ A ™ I [Porottenereutit persoal Do g s conomich I BEVE1 e e normaron richise dal 5332013 e sscurare fcomelato | vasparena deve esere st mmediaamente s
ifici scolastici i gara modiest che il processo genera in favore itz ischio estato. |\ 1+ oo o1 FEPIese A g5 3313043 ad asiurare forent crica
patrimonio contratto servizio fitenuto Medio, 2._Controllia campione dellstiita svota dala ditt
Gestione delle entrate, o . B e \ it gt e mpropament ot competene | g R P . ien
servizi di pubblica estionein | erogazione de violazione di norme, anche er ottenere il personall. Dati i nteressi economic, in genere esponsabile Area
6.15 | delle spese e del P iniziativa dufficio | © € Area Tecnica " B M N ™ A M M P P 8 & tutte le informazioni rchieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
illuminazione economia senvizio interne, per interesse/utilita modesti,che i processo genera in favore diterz I ischio & stato |- : Tecnica
patrimonio T e ccesso civico




Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio .
Valutazione
lvellodi | P R radodi | complessiva
discrezionalita | manifestazione di | trasparenza | livello di grado v
el do . i |dot Jaboran attuazione | livello di a -
. - el decisore | eventi corruttivi |del processo | collaborazione S . . . . N esponsabile
o Unita organizzativa . ® pre '® | delle misure di | rischio Motivazione Misure di prevenzione Programmatione delle misure ponsabl
Area di rischio (PNA . internoallaPA | inpassato | decisionale |del responsabile attuatione misure
n. |na. Processo Input Attivia output responsabile del trattamento | A-ALTO
2019, All1 Tab.3) e A-ALTO N-NO A-ALTA A-ALTO Ao | 5 aasse
cesso - .
P 8-BASSO S-St B-BASSA | B-BASSO 50550 | oo
M-MEDIO | A-ALTRIENT | M-MEDIA | M-MEDIO -
N - NESSUNO M- MEDIO
Manutenzione della fuffci +o utiizzare impropr i
Gestione delleentrate, |77 °™ o | bando e capitalt contratto e Selezione "pilotata”. Omesso Gt potrebbero utluare mpropramente poter @ COMPELCNZE |, isura i | a . e A
rete e degliimpianti | bando e capitolato er ottenere il personall. Dati i nteressi economic, in genere esponsabile Area
6 | 6.16 |delle spese e del o ubbhfs P . EZ selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del B ™ N ™ A ™ M o ! mjmgem oo™ | wtte e informazion ichieste dl .g5.33/2013 ed assiurare i corrlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. "mcm
patrimonio P & contratto senvitio oot g "accesso civico’. 2,_Controlia campione dellattivitasvolta dalladitta
illuminazione ritenuto Medio,
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
Gestione delle ntrate, g i i pestione gestionein | erogazione del violazione di norme, anche e atenere s personas Dot g ereseconamics i genere |1+ MU 8 o @ Responsabile Area
6 | 617 |delle spese e del iniziativa d'ufficio Area Affari Generali e 8 M N M A M V] . tutte le informazioni richieste dald.gs.33/2013 ed assicurare il correlato. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
biblioteche economia senvizio interne, per interesse/utilita modesti,che i processo genera in favore diterz ll ischio & stato |- § Affari Generali
patrimonio v ccesso civico
Gestione delle entrate, |, i i gestione estionein | erogazione del violazione di norme, anche e atemat st oo e oo e |- Wi o Responsabile Area
i 3 er ottenere il personall Dat i nteressi econoric, n genere i
6 | 618 |delle spese e del & iniziativa dufficio | © & Area Affari Generali B ™ N ™ A ™ ™M s 13 g e tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
musei economia senvizio interne, per interesseutilita modesti,che i processo genera in favore diters i rischio & stato. | : Affari Generali
patrimonio titenuto Medio accesso civice
Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
Gestione delle ntrate, | i i pestione gestionein | erogazione del violazione di norme, anche e atenere s personas Dot g eres econamics i genere |1+ MU 8 o @ Responsabile Area
6 | 619 |delle spese e del iniziativa d'ufficio Area Tecnica e 8 M N M A M V] . tutte le informazioni richieste dald.gs.33/2013 ed assicurare il correlato. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
impianti sportivi economia senvizio interne, per interesse/utilita modesti,che i processo genera in favore diterz i ischio éstato |+ § Tecnica
patrimonio v accesso civco’
Gestione delle entrate, | oo | bando e capitolato contratto e Selezione "pilotata”. Omesso Gli ul:\‘m Dutreh{h:m uti m‘regwfm‘vm["‘"" poterie competenze |, wyra gi si Responsabile Area
i er ottenere il personall Dat i nteressi econoric, n genere i
6 | 620 |delle spese e del & P selezione gestione del | Area Polizia Locale | controllo dell'esecuzione del B ™ N ™ A ™ ™M s 13 g e tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
hardware e software di gara modest che il processo genera n favore i e, I ichio estato. |11 1* 71O/ Polizia Locale
patrimonio contratto servizio Tenono Moo
Gestione delle entrate, contratio e Selezione "plotata". Omesso Gl ufc ptrebbero utizzare impropriamente poterie competenze ||\ R P
servizi di isaster | bando e capitolato per ottenere utiita personali Dati gl interessi economici in genere Responsabile Area
6 | 621 |delle spese e del selezione gestione del | Area Polizia Locale | controllo dell'esecuzione del 8 M N M A M M " tutte le informazioni richieste dald.gs.33/2013 ed assicurare il correlato. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
recovery e backup digara modesti che i processo genera in favore diterz il ischio éstato |+ § Polizia Locale
patrimonio contratto senvitio o accesso civco’
estlone delleentrats, i ufc potrebbero utizzare impropriamente poteri competenze || R
) gestionein | erogazione del violazione di norme, anche per ottenere utiita personali Dati gl interessi economicl in genere Responsabile Area
6 | 622 |delle spese e del gestione del sito web | iniziativa d'ufficio Area Polizia Locale B M N M A M M totte le informarioni richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il orrelato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente
economia senvizio interne, per interesse/utilita modesti, che i processo genera in favore diters i rschio éstato. | 5 Polizia Locale
patrimonio titenuto Medio accesso civico
- bando e capitolt contratto e Selezione "pilotata”. Omesso datigh| | B P . e
accolta, recuperoe | bando e capitolato ° - esponsabile Area
7| 74 |Gestione rifiuti P P selezione gestione del Area Tecnica controllo dellesecuzione del Ar ™ A (in altri enti) A A ™M A++ elare tutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. a
smaltimento rifiuti digara scorret ronaca confermano Ia necessitadi adeguate b § Tecnica
contratto servizio seoret accesso civico”. 2,_Controllsul ispetto delle condizioni contrattual
1- Misura di & doveroso e I controli
contratto Selezione "pilotata”. Omesso contratt dappalto per a raccolta o smaltimento dei it dati gl
Gestione delle Isole | bando e capitolato pilo | contratt] d'appalto pe ita e o smaltimento dei rifiut, dati il | 1o\ ga) g g5 33/2013. ' a dalla prima successiva Area
7 | 7.2 |Gestione rifiuti selezione gestione del Area Tecnica controllo dell'esecuzione del A M N M A ™ A |interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti " "
ecologiche digers contratto senvitio scorrtti. Fatt dicronaca confermano fa necessit di adeguate misure. | " o PIPCI La formarione deve essere Tecnica
v alpersonale deve essere. 4._Controlisul ispetto delle condizioni contrattuali| somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informationi
. elencate dal dIgs.33/2013. 2 ai 1 controli
iniziativa d'ufficio |~ svolgimento in contratt dappalto per a raccolta o smaltimento dei it dati gl
pulizia delle strade e s violazione delle norme, anche | contratt] d'appalto pe ita e o smaltimento dei rfiut, datigli | |\ i dalla prima sesssione utle successiva | Responsabile Area
7 | 73 |Gestione rifiuti secondo economiadella | igiene e decoro | Area Tecnica A M N ™ A ™ A |interessi economici ch
delle aree pubbliche interne, per interesse/utilita alp deguata formazione allspprovazione del PTPCT, La formazione deve essere Tecnica
programmazione pulizia scorrett, Fatt di cronaca confermano Ia necessita i adeguate misure. o e el ot 8 it o i s deguata
addertialservirio
1-Misura i trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare twie e informazoni | B o Immediatamente. 1 control
iniziativa d'uffico | - svolgimento in contratt dappalto per a raccolta  lo smaltimento dei it dati gl | elencate dald.gs - Misura di controllo: Forgano preposto ai rasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
© violazione delle norme, anche | contratt d'appto pera raccolta o smaltimento dei iut, dati £ | elencate dald.3.35/2013. 2- Misuea i conkroko: lorgano prepost debhono essere effettuati dall prima sesssione utile successiva | Responsabile Area
7 | 7.4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo economia della | igiene e decoro | Area Tecnica " A M N M A M A |interessi economic controli i anch
interne, per interesse/utilita allspprovazione del PTPCT, La formazione deve essere Tecnica
programmazione pulizia scorrett, Fat di cronaca confermano Ia necessith di a formatione el o st s i oo et
4._Contollisul contrattual
1-Misura i trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare twie e informazoni | B o Immediatamente. 1 control
Pulizia degli immobil | iniziativa d'ufficio | ~ svolgimento in contratt dappalto per a raccolta  lo smaltimento dei it dati gl | elencate dald.gs - Misura di controllo: Forgano preposto ai rasparenza deve essere attuata immediatomente. | controll
e © violazione delle norme, anche | contratt d'appto pera raccolta o smaltimento dei iut, dati £ | elencate dald.3.35/2013. 2- Misuea i conkroko: lorgano prepost debhono essere effettuati dall prim sesssione utile successiva | Responsabile Area
7 | 75 |Gestione rifiuti e degli impianti di secondo economia della | igiene e decoro | Area Tecnica " A M N M A M A |interessi economic controli i anch
" interne, per interesse/utilita allspprovazione del PTPCT, La formazione deve essere Tecnica
proprieta dellente | programmazione pulizia scorret, Fat di cronaca confermano Ia necessith di a formatione o e et
4._Contollisul contratual
1- Misura di in
o o o P e aon |8 trasparenza deve essre attata immediatamente. | contrll
esame da parte del " P & debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
domanda | St € oscio el violazione delle norme, dei : privata & sempre 2l DPR 380/2001. 2- Forgano preposto a . i n
jomanda e acquisizione | rlascio del a a rea
8 | 8.1 |Governo del territorio | Permesso di costruire . A Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici A+ ™M A (in altri enti) A A ™M A+ anche di valore considerevole, che potrebbero determinare i controlli interni accerta, anche a campione, Ia regolarita delle procedure di
dellinteressato | pareri/nulla osta di | permesso ° el corso di cascun anno, in misura adeguata. La Tecnica
per interesse di parte funzionar a tenere comportamenti sorrett. rilascio del permesso. o somministrata e H v ddegus
altre PA) o N rotazione dovra essere attuata ala prima scadenza utile di
oo - ciascun incarico
1- Misura di ifica: & in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal dIgs.33/2013 ¢ | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Permesso di costruire esame da parte del Violazione delle norme, dei . st sempre 3l DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifca: forgano preposto ai debbono essere effettuati dallaprimasessione utile successiva
in aree assoggettate domanda | SUE (e acquisizione | rilascio del . e " controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di [ all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere Responsabile Area
8 | 82 |Governo del territorio 88 * (e acq Area Tecnica limiti e degli indici urbanistici A+ ™ A (in altri enti) A A ™ A+ |anche divalore considerevole, che potrebbero determinare | Pl & P Ppr P
adautorizzazione | dellinteressato | pareri/nullaosta i | permesso : vilascio del permesso. ) el corso di cascun anno, in misura adeguata, La Tecnica
per interesse di parte uniionar  tenere comportamenti scorett ' ' ’
paesaggistica altre PA) adeguata all utile i
del , nonche 5 |cascon incarco.
Frazionamento dellstrouttoriaaffidata  ufficidiversi
1- Misura di ifica: & in
stesura, adozione, amministrazione trasparente tutte e informarioniimposte da d./gs.33/2013. | a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Prowedimentidi pubblicazione, violazione del conflitto di “ 2- Misura i controllo specifca:'rgano preposto a controllnterni deve | debbono essere cffettuati dalla prima sessione utle successiva
Pianificazione . acquisizione di | approvazione del interess, delle norme, dei imiti o accertare a regolarita delle uove procedure dipianificazione urbanisica. 3| alfapp PTRCT su nuove P Area
9 | 91 pianificazione iniziativa d'ufficio a PP Area Tecnica A A A (in altri enti) B A B A++ e laree P P
urbanistica i ' pareri di altre PA, |documento finale| e degliindici urbanistici per e o Formazione: a nel corso di cascun Tecnica
urbanistica generale osservarion da nteresse di parte tecnico/guiridica in mteri di gare; 4- Rotasione: & necessari a rotazione del | anno in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
a . ciascun incarico,
privati
i singoliresponsabil di procedimento,
1- Misura di in
stesura, adozione, Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | control
amministrazione trasparente tutte le informarioni imposte dal d Igs.33/2013
Prowedimenti di pubblicazione, | approvazione del violazione del confitto di " ) o debbono essere effettuati dallaprimasessione utile successiva
Pianificazione iniziativa di parte /|  acquisizione di | documento finale interessi, delle norme, dei limiti RN internideve o PTPCT su nuove P Area
o | o2 o pianificazione i di altre pA el Area Tecnica degliindicl urbs An Art Afin attri enti) 8 A 8 A++ procedure d pianifcazione roanistica. 3\ ¢oyione deve essere somministrata el corso di cisscun T
urbanistica B tive uffcio pareri dialtre PA, e della e degliindic urbanistici per ottenere vantaggied utiita Formatione: a personale deve essere somministata formatione ecnica
osservazioni da convenzione, interesse di parte tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria a rotazione del | "0 ™" Misura adeguata. La rotazione dovrd essere attuata alla
g rima scadenza utie i cascun incarico
privati personale dirgente, nonche di singo responsabil i procedimento, ”




Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio i
Valutazione
vellodi | o R radodi | complessiva
discrezionalita | manifestazione di | trasparenza | livello di grado mplessi
! " . " attuazione | lvello di .
. - del decisore | eventi corruttivi |del processo | collaborazione wone | fvelle o X § § 5 Responsabile
R Unita organizzativa . " il * | delle misure di | rischio Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsa>”
Area di rischio (PNA . intemoallaPA | inpassato | decisionale |del responsabile attuazione misure
n. |na Processo Input Attvita Output responsabile del trattamento | A-ALTO
2019, All.1 Tab.3) s A-aLTo -No A-ALTA A-ALTO a ALTO o oasso
cesso - .
P B-BASSO s-si' B-BASSA | B-BASSO 584550 | m-mEo0
M-MEDIO | A-ALTRIENTI | M-MEDIA | M-MEDIO .
N - NESSUNO M- MEDIO
esame da parte 1 Wisura i i
dellfficio violazione dei divieti su Lattivita natura e amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs 33/2013 e | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Procedimento iniziativa di parte: | (acquisizione conflitto di interessi, violazione & i anche ingentl dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai jebbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva
Pianificazione urbanistico per domandadi | pareri/nulla osta di | convenzione / g . entl controliinterni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure i |allapprovazione del PTPCT . a formazione deve essere Responsabile Area
9| 93 . Area Tecnica di norme, limiti e indici As A N A A M A++ per
urbanistica Vinsediamento di un | convenzionament altre PA), accordo R rilascio del permesso. ] nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. La Tecnica
urbanistici per interesse/utilita
centro commerciale o approvazione e o orocedura) adeguata allap utle i
sottascrizione della P del personale dirigente, compatibilmente con fa rdotta dimensione ciascun incarico,
convenzione organizzativa nonche di singoliresponsabil di procedimento.
esame da parte del
sottoscrizione
SUE (acquisizione dell confitto di interessi, violazione p
ella e 1- Misura di s
Permesso di costruire | domanda areri/nulla osta di delle norme, dei limiti e degli Responsabile Area
10 | 10.1 |Governo del territorio " pareri/ convenzione e Area Tecnica el A+ ™ A (in altri enti) A A ™M A+ anche di valore considerevole, che potrebbero determinare i tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. P
convenzionato dellinteressato altre PA), o indici urbanistici per interesse : . ortaments ot . : Tecnica
ilascio del unzionari a tenere comportamenti scorrett, accesso civico'
approvazione della diparte
permesso
convenzione
1- Misura di in 1 controll
Cotonede vt quantificazione del | accertamento violazione delle norme il potebbero e mpro poteri e competenze nformton st 133/2013..debon s et alla rimasessione e s .
estione del reticolo R er ottenere utilts personali. Dati gl interessi economici, in genere internideve |al P rea
10 | 10.2 |Governo del territorio iniziativa d'ufficio | canone e richiesta | dell'entrata e Area Tecnica procedurali per interesse/utilita ™M ™M N A A ™M M P P ¢ In & °
idrico minore modesti, che i processo genera i favore diterzi il ischio & stato | accertare Ia regolarita delle nuove procedure di pianificazione & La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun Tecnica
dipagamento riscossione diparte titenuto Medio. 15 annoin d essere attuataalla
formazione tecnico/guiridica in materia; prima scadenza utile diciascun incarico.
esame da parte 1 Wisura i "
Procedimento per dellufficio
P P Violazione dei divieti su Lattiies imprenditorile privat per sua natura & sempre sostenuta |2 MISUTarione trasparente tute e informarioni impost dal g5 33/2013
Vinsediamento di una | iniziativa di parte: | (acquisizione [ i nterni deve
nuova cava. Il piano | domanda di | pareri/nulla osta di | convenzione / confito dinteress) volazione dainteressi economic, anche ingentl. Ol ufic potreboero Utezare. | o a regolari delle nuove procedure di pianificazione e Responsabile Area
10 | 10.3 |Governo del territorio Area Tecnica di norme, limiti e indici A+ M N A A ™M A+ poteri © o P 1l piano cave provinciale non prevede aperture di nuove cave
cave provinciale non | convenzionament altre PA), accordo R ! Tecnica
urbanistici per interesse/utilita a
prevede aperture di o approvazione e i procedura) formazione 2
Hove cave sottascrizione della P rotazione del personale dirigente, nonche i singoliresponsabilidi
convenzione procedimento
servizi di 11 processo non consente margini i discrezionalitasignificativi Inoltre, |1- Misura di s ai
Sicurezza ed ordine estione della violazione di norme, g Responsabile Area
10 | 104 |Governo del territorio iniziativa d'ufficio | 8 controlloe | Area Polizia Locale B ™ N 8 A M B i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, | tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
pubblico Polizia locale regolamenti, ordini di servizio N . - Polizia Locale
prevenzione assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato ritenuto basso (8) accesso ciico’
gestione dei
S rapporticoni violazione delle norme, anche 1 proceo non ot g SIS S Ny g R u . s
ervizi di protezione i vantaggi che produce in favore dei terz sono di valore, n genere, esponsabile Area
10 | 10.5 |Governo del territorio M P iniziativa d'ufficio | volontari, fornitura | gruppo operativo Area Tecnica di regolamento, per interesse. [ ™M N B A ™M B ‘“‘! : S ‘:] to|tutte leinformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. "'
civile assai contenuto. Pertanto, l ischio & tato ritenuto basso (8) o molto | : ecnica
dei mezi e delle diparte oo o) accesso ciico'
attrezzature
violazione dei limiti in materia - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
Designazione dei esame dei curricula 1- Misura ditrasparenza generale: & d pubblicare tutte e inf La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
di conflitto di interessi e delle La nomina di amministratori in societs, enti, organismi collegati alla | elencate da d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: [organo preposto ai
rappresentanti sulla base della decreto di debbono essere effettuati dalla prima sesssione utie successiva | Responsabile Area
11 | 111 |Incarichi e nomine ’ bando / awiso Area Affari Generali norme procedurali per A A N B A m A PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud celare |controll dic, anch
dell'ente presso enti, regolamentazione nomina § allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Affari Generali
interesse/utilita dellorgano che condotte scorrette e confitidiinteresse. al personale deve essere somministrata adeguata formatione
societ, fondazion. dellente reonco/storiden somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata
nomina e
Provvedimenti - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni
Concessione di - Misura ditrasp: generale: & d pubblcare ttte i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ampliativi dellasfera |2+ 10n" Somanda esame secondo i violazione delle norme, anche Gifuffc potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle qual clencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: [organo preposto ai e o essere .
12 | 121 |giuridica dei destinatari . . regolamenti concessione Tutte le Aree di regolamento, per interesse A ™M N ™M A ™M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti | controlli di ! P! ! Tutti i Responsabili
contributi, sussidi, | dellinteressato N allapprovatione del PTPCT. La formazione deve essere
con effetto economico dellente diparte ascapito dialtr a1 personale deve essere somministrata adeguata formazione aone el e -
ecc oo/ somministrata nel corso di cascun anno in misura adeguata.
diretto e immediato C
esame da parte
Provvedimenti ingiustificata dilatazione dei - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni
Autorizzazioni ex artt. dell'ufficio e ® - Misura ditrasp: generale: & d pubblcare ttte i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
ampliativi della sfera tilascio tempi per costringere il Gifuffc potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle qual clencate dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura di controllo: [organo preposto ai
68 ¢ 69 del TULPS domanda acquisizione del . debbono essere effettuat dalla prima sesssione utile successiva
12 | 12.2 |giuridica dei destinatari ’ dellautorizazion|  Tuttele Aree | d del A m N m A m A dispongono, per vantagi e utilita personali in favore di taluni soggetti | controll i ! Tutti | Responsabili
(spettacoli, dellinteressato parere della e allapprovatione del PTPCT. La formazione deve essere
con effetto economico e tardivo a concedere "utilita" a ascapito dialtr a1 personale deve essere somministrata adeguata formazione e d
intrattenimenti, ecc.) commissione di somministrata nel corso di cascun anno in misura adeguata.
diretto e immediato funzionario
vigilanza
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni| |\ 0 atamente. | controll
ampliativi dellasfera | oL domands base della | accoglimento/rig Selezione "pilotata” per Gliuffici potrebbero utiizare poteri e competenze, delle qual elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: organo preposto ai P o
12 | 12.3 |giuridica dei destinatari P " regolamentazionee |  ettodella | Area Amministrativa | interesse/utilita di uno o piu A ™ N ™M A ™M A dispongono, per vantaggi e utilita personali in favore di taluni soggetti | controlli dici, anch: ! P
famiglie dellinteressato allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Affari Generall
con effetto economico della domanda commissari ascapito dialri a1 personale deve essere somministrata adeguata formazione el o st i s st
diretto e immediato programmazione tecrico/guridica
dellente
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla 1 Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informaioni | |\ = re attuata immediatamente, | controll
ampliativi della sfera | Servizi assistenziali e domand base della accoglimento/rig Selezione “pilotata" per Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle quali clencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano preposto ai ettt A e o
jomanda N alla prima successiva
12 | 12.4 |giuridica dei destinatari | socio-sanitari per 3 regolamentazione | ettodella | Area Affari Generali | interesse/utilta di uno o piu A m N m A m A dispongono, per vantagei e utlta personali in favore di taluni soggetti | controll dic, anch ; P
dellinteressato allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Affari Generall
con effetto economico | anziani della domanda commissari ascapito dialtri a1 personale deve essere somministrata adeguata formazione el o st e s et
diretto e immediato programmazione tecrico/guridica
dellente
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni| |\ o0 atamente. | controll
ampliativi della sfera domands base della | accoglimento/rig Selezione "pilotata” per Gliuffici potrebbero utiizare poteri e competenze, delle qual elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: organo preposto ai P o
12 | 125 |giuridica dei destinatari |Servizi per disabili . regolamentazionee| etto della Area Affari Generali | interesse/utilita di uno o pit A ™M N ™M A ™M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti | controlli 5 P!
dellinteressato allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Affari Generall
con effetto economico della domanda commissari ascapito dialtri a1 personale deve essere somministrata adeguata formazione el o st e s st
diretto e immediato programmazione tecrico/guridica
dellente
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte leinformazioni || 0 iatemente. | controll
ampliativi dellasfera | domands base della | accoglimento/rig Selezione "pilotata” per Gliuffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle qual elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano preposto ai P o
12 | 12.6 |giuridica dei destinatari P . regolamentazionee | etto della Area Affari Generali | interesse/utilita di uno o pit A ™ N ™M A ™M A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti | controlli dici, anche a campione. ! P
difficolta dellinteressato allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Affari Generall
con effetto economico della domanda commissari ascapito dialtri a1 personale deve essere somministrata adeguata formazione o s stesuata
diretto e immediato programmazione tecnico/gluridica,
dellente




Descrizione del processo Indicatori di stima del livello di rischio .
Valutazione
vellodi | estazione di . radodi | complessiva
discrezionalita | manifestazione di | trasparenza | livello di grado v
! " . " attuazione | livello di
’ . del decisore | eventi corruttivi | del processo | collaborazione S . . . . N Responsabile
. Unita organizzativa . _ Pre '® | delle misure di | rischio Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsabl
Area di rischio (PNA . internoallaPA | inpassato | decisionale |del responsabile attuatione misure
n. |na. Processo Input Attivia output responsabile del trattamento | A-ALTO
2019, All1 Tab.3) A-ALTO -No A-ALTA A-ALTO Ao | 5 aasse
rocesso - .
P 8-BASSO S-St B-BASSA | B-BASSO 80550 | oo
M-MEDIO | A-ALTRIENTI | M-MEDIA | M-MEDIO -
N - NESSUNO M- MEDIO
esame da parte
Provvedimenti dell'ufficio, sulla 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte leinformazion | 4 ot it , "
ampliatividelasfera base dela | accoglimento/rig selezione piltata” per Giufc potebbero uilzarepotel ¢ competez,dellequall _elencate dl 0533 g frasparenaadeveessereatuataimmediatamente. | controli
Servizidi integrazione | domanda . debbono essere effettuatidalla prima sesssione utie successiva | Responsabile Area
12 | 127 |guidica dei destinatari | Y7 % 18 el ot |regolamentazione.e | ettodella | Area Affari Generali | interesse/uiltadi uno o il A M N M A M A |dispongono, per vantagei e utiita personal, in favore i tauni soggetti | controll fodic, o P 9 praT
ei cittadin stranieri | dellinteressato allspprovazione e formazione deve essere ari Generali
i ascapito dialtri o personale deve essere soministrata adeguata formarione
con effetto economico della domanda commissari g B ¢ " el orss d it anmo I eurs dsguata
diretto e immediato programmazione teonioo/giuridica
dellente
esame da parte
Prowvedimenti dellufficio, sulla
amplatividellasfera [ omand. base della ingiustificata richiesta di 5““"“‘”""‘“‘:E’“““"m"el‘)’“““""”““”““"‘E”E“"““""‘ZE 1-Misura di si di 2 il A
estione delle jomanda assegnazione er ottenere il personall Dat i nteressi econoric, n genere esponsabile Area
12 | 12.8 |giuridica dei destinatari * regolamentazione e e Area Tecnica “utilita" da parte del ™ ™ N ™ A ™ M P P 8 In & tutte le informazion richieste dal dgs.33/2013 ed assicurare il correlato. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
sepolture e dei loculi | dellinteressato della sepoltura modesti,che i processo genera in favore diters i rischio éstato |+ § Tecnica
con effetto economico della funzionario accesso civco’
titenuto Medio
diretto e immediato programmatione
dellente
Prowvedimenti
ol aelastes | . ‘ Seleione“piltata” por Gl gt e mproptament ot Competene | g . reoonaien
oncessioni demanial selezione e er ottenere il personall. Dati i nteressi economic, in genere esponsabile Area
12 | 12.9 |giuridica dei destinatari bando contratto Area Tecnica interesse/utilita di uno o pits ™ ™ N ™M A ™M ™M pe P 8 ing: tutte le informazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. P
per tombe di famiglia assegnazione modesti,che i processo genera in favore diterz i ischio éstato | : Tecnica
con effetto economico commissari ot i accesso civico'
diretto e immediato
Prowedimenti esione del
selezione delle rocesso non consente margini di discrezionalitasignifcativi, noltre,
ampliativi della sfera | Procedimenti di e s | cisponibilta i violazione delle norme 1| processo non copsente marenl 1 o sanifcathv 10Oy psura i s N bie A
sepolture, attivita R i vantagsi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, esponsabile Area
12 |12.10|giuridica dei destinatari |esumazione ed iniziativa dufficio | *°" sepolture pressoi| Area Affari Generali |procedurali per interesse/utilita B ™ N A A A B i che pr N & tutte le informazioniirichieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. P
di esumazione ed assai contenuto. Pertant, i ischio & stato ritenuto basso (8) o malto. | : Affari Generali
con effetto economico | estumulazione cimiteri diparte B accesso civico'
estumulazione 2550 (8
diretto e immediato
Prowedimenti 1-Misura i trasparenza generales & doveroso pubblicare tute e informazioni | P te mediatamente. contrl
ampliativi della sfera selezione "pilotatar, violazione Gl ufici potrebbero utilzare poteri € competenze, delle qual elencate dal d.Jgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai  trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
Gestione degli alloggi selezione e debono essere effettuati dall prima sesssione utile successiva | Responsabile Area
12 | 12.11 | giuridica dei destinatar bando / awiso contratto | Area Affari Generali | delle norme procedurali per A M N A A M A |dispongono, per vantaggi € uiita personali in favore di taluni soggetti|controll !
pubblici assegnazione allapprovazione del PTPCT. La formazione deve essere Afari Generali
con effetto economico interesse/utilita di parte ascapito dialri alpersonale deve essere somministrata adeguata formaione. e et
diretto e immediato 4. Veriche
esame da parte
Prowvedimenti dellufficio, sulla
ampliativi della sfera | Gestione del dirtto base della accoglimento / violazione delle norme Gl ufict potrebbero utilzare mpropriamente poteri € competenze. |,y gy | a
domanda , per ottenere utiita personali Dati gl interessi economicl in genere Responsabile Area
12 |12.12 giuridica dei destinatari allo studio e del ’ regolamentazione e |  rigetto della | Area Affari Generali |procedurali per interesse/utilita| M M N ™ A A M tutte le informazioni richieste dald.gs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
dellinteressato modesti, che i processo genera in favore diters i rschio éstato. |+ § Affari Generali
con effetto economico | sostegno scolastico della domanda diparte T accesso civico’
diretto e immediato programmatione
dellente
esame da parte
Prowvedimenti dellufficio, sulla sstone del
Violazione delle norme rocesso non consente margini di discrezionalits sgnifcativi, Inoltre,
ampliativi della sfera . base della accoglimento / e e margini di i significatvi Inoltre, |y o g d@i
Servizio di "pre e domanda procedurali e delle i vantagai che produce in favore dei terzi sono di valore in genere, Responsabile Area
12 |12.14 giuridica dei destinatari " ’ regolamentazione e |  rigetto della | Area Affari Generali " § 3 M N ™ A A B tutte le nformazioni richieste dald.gs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
dopo scuola dellinteressato ‘graduatorie” per assai contenuto. Pertanta, l ischio  sato ritenuto basso (8) o molto |\ § Affari Generali
con effetto economico della domanda ccesso civico
interesse/utilita di parte basso (8-
diretto e immediato programmatione
dellente
esame da parte
Prowvedimenti dellufficio, sulla
violazione delle norme
ampliativi della sfera base della accoglimento / I processo non consente marginidi discrezionaith signifcatv. Inoltre, | 1- Misura i s ai
Servizio di trasporto domanda procedurali e delle Responsabile Area
12 |12.15 giuridica dei destinatari ’ regolamentazione e |  rigetto della | Area Affari Generali " 3 3 N M A A i vantagei che produce in favore deiterzisono di valore, in genere, |tuttele nformazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il orrelato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
scolastico dellinteressato ‘graduatorie” per . b : Affari Generali
con effetto economico della domanda assaicontenuto, Pertanto, l ischio & stto ritenuto molto basso (81, |"accesso civco’
interesse/utilita di parte
diretto e immediato programmatione
dellente
esame da parte
Prowvedimenti delluficio, sulla
violazione delle norme
ampliativi della sfera base della accoglimento / I processo non consente margini didiscrezionaiith significatv. Inolre,|1- Misura di s ai
domanda procedurali e delle Responsabile Area
12 |12.16 giuridica dei destinatari |Sevizio di mensa ’ regolamentazione e |  rigetto della | Area Affari Generali " § 3 3 N M A A i vantagsi che produce in favore dei terzison di valore, in genere, |tuttele nformazioni richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il orrelato | La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
dellinteressato ‘graduatorie” per . b : Affari Generali
con effetto economico della domanda assaicontenuto, Pertanto, l ischio & stto ritenuto molto basso (B1). |"accesso civco’
interesse/utilita di parte
diretto e immediato programmatione
dellente
Prowvedimenti
liativi della sf ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera i uffci potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze
e ot dotinmeari | Autorizzazione omand. - rilascio tempi per costringere i Gluffe potrebbero utare mpropriamente pot PELENZE |, Misura di s a N sie A
iuridica dei destinatari jomanda esame da parte + ottenere utlts personall, Dati g nteressi economic in gener esponsabile Area
13 [ 131 |® alloccupazione del ’ g dellautorizzazion|  Area Tecnica e M M N M A A M Perotenere utiita personall. Datigl interessi economich ingenere |\, g o nformagioni ichieste dald.gs.33/2013 ed assicurare il correlato. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
prividi effetto dellinteressato dellufficio e modesti,che i processo genera in favore diters il rschio &stato | : Tecnica
suolo pubblico e tardivo a concedere "utilita" a o accesso civco’
economico diretto e fitenuto Medio,
funzionario
immediato
Prowvedimenti
liativi della sf ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera iscrizione, rocesso non consente marini di discrezionalitssignifcativi nolte, | 1- Misura di s
Fcade desina: domanda da part t teml e costringere | e e oo g FIRKIA e hieste da d.Igs.33/2013 ed I correl 2 bile Ar
iuridica dei destinatari esamedaparte | annotazione, i vantaggiche produce n favore deiteri sono di valore, i genere, | tutte e informazioni richieste dal g ed assicurare l correlato esponsabile Area
13| 132 |® Pratiche anagrafiche | dellinteressato / -2 P Area Affari Generali el B B N A A A 8 che pI ! & b N gal o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
prividi effetto it dellufficio cancellazione, y e assaicontenuto. Pertant, il ischio & stato ritenuto basso 8) o molto. |"accesso civico”. 2.- Organiazaizone del lavoro che consenta un controllo Affari Generali
economico diretto e inieiativa dufficio ecc. are W“j""ce fere "utilita" basso (8. diffuso della regolatita della procedura
unzionario
immediato
Prowvedimenti
liativi della sf ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera rocesso non consente marini di discrezionalitssignifcativi nolte, | 1- Misura di s
ol templ per costringere o te margini di Jith significatv. Inalre, | 1- Misura
13 | 13,3 |Buridica dei destinatari | certiicazioni domanda esamedaparte | dlascodel [ o N N N N N N i vantaggicheprodiuce n favore de era sono dialore, n genere, | wite o nformarioni richeste dal 41g5.33/2013 ed asicurare llcorelato. | B e immediatament Responsabile Area
rea Affari Generali e N b ; . rasparenza deve essere attuata immediatamente.
prividi effetto anagrafiche dellinteressato dellufficio certificato - e assai contenuto. Pertant, il ischio & stato ritenuto basso (8) o molto. |"accesso civico”. 2.- Organiazaizone del lavoro che consenta un controllo Affari Generali
economico diretto e ardvo @ concedere uliar basso (8- diffuso della regolatia della procedura
unzionario
immediato
Prowedimenti
liativi dela sf ingiustificata dilatazione dei
ampliativi della sfera rocesso non cansente margini i discrezionalitssignifcativi nolte, | 1- Misura di s
"d ot destiatari |21t i nascita, morte, domanda 0. sat. tempi per costringere il Hpr roner z’ i u“ d“ ‘gf tivi. Inolt ,]M‘ :1 sl e sl e . s
iuridica dei destinatari atto di stato i vantagai che produce in favore dei terzi sono i valore, in genere, |tutte le informazioni richieste dal d gs. ed asscurare l correlato esponsabile Area
13 | 134 |® cittadinanza e dellinteressato istruttoria Area Affari Generali e 5 3 N A A A e N b b : e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. >
privi i effetto pr civile y e assai cantenuto. Pertant, il ischio & stato ritenuto baso (8) o molto. |"accesso civico”. 2.- Organizzaizone del lavoro che consenta un controllo Affari Generali
e deatioe | matrimonio Jiniziativa d'ufficio tardivo a concedere "utilita” a oo o) ifoss dlln regolatie el procedors
funzionario
immediato




Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

Valutazione
lvellodi | o R radodi | complessiva
discrezionalita | manifestazione di | trasparenza | livello di grade v
teresse " . " attuazione | livello di
U ® | deldecisore | eventi corruttivi | del processo | collaborazione S . R . . N Responsabile
o Unita organizzativa esterno” | _ Pre '® | delle misure di | rischio Motivazione Misure di prevenzione Programmazione delle misure
Area di rischio (PNA . internoallaPA | inpassato | decisionale |del responsabile attuatione misure
n. |na. Processo Input Attivia output responsabile del A-ALTO trattamento | A-ALTO
2019, All1 Tab.3) A-ALTO N-NO A-ALTA A-ALTO
processo 8-BASSO o A-ALTO | B-BASSO
8-BASSO s-st B-BASSA | B-BASSO
M-MEDIO |\ MEpIO | A-AURIENTI | mM-Meoia | M-mepio | 57BASSO | M-MmEpio
N - NESSUNO M- MEDIO
Prowvedimenti
ingiustificata dilatazione dei
ampliativ della fera et mercostrigore 1 W processo non consetemargii dscrezonalt signfcat, Inore | 1-Misua F a
13 | 1.5 [Fiuridica dei destinatari | Rilascio di documenti | domanda esamedaparte | rilasciodel |, o N N N N i vantaggiche produce n favore dei era sono divalore, ngenere, |wite e nformazioni richeste dal 41gs 33/2013 ed assiurare lcomelto. ||| Responsabile Area
privi di effetto diidentita dellinteressato dellufficio documento o ; assai contenuto. Pertant, l ischio  stato ritenuto basso (8) o molto. |*accesso civico”. 2.- Organiazaizone del lavoro che consenta un controllo ” Affari Generali
o anomico diretto e ardvoaconcedere paszo 5, fuso dellaregolatia dlla procedura
immediato
Prowvedimenti
esame da parte
ampliativi della sfera et | oo 1 rocesso non consente margini i discrezionaitasigificaivi Inoe, || L
iuridica dei destinatari domanda violazione delle norme per i vantagei che produce in favore deiterz sono di valore, in genere, foura di M Responsabile Area
13 136 |® Rilascio di patrocini . base della del Area Affari Generali Le B A N B A B B gl che pr ¥ INBENETS, e le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. iy
privi di effetto dellinteressato i ment interesse di parte assai contenuto, Pertant, l ischio & stato ritenuto basso (8) o molto |\ : Affari Generali
regolamentazione | prowvedimento ccesso civico’
economico diretto e golame P basso (8).
dellente
immediato
Prowvedimenti
ampliativi della sfera srowediment 1 rocesso non consente margini i discrezionaitasigificaivi Inoe, || L
iuridica dei destinatari violazione delle norme per i vantagei che produce in favore deiterz sono di valor, n genere, foura di M Responsabile Area
13 137 |® Gestione della leva | iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti Area Affari Generali Le N A A A gl che pr ¥ INBENETS, e le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. iy
privi di effetto e o interesse di parte assi contenutos Pertant, i ischio & stato itenuto basso (8) o mlto. |11 "1™ Affari Generali
economico diretto e basso (8-
immediato
Prowvedimenti
ampliatv della sfera srowediment 1 processonon consente margin d dscredonalasgficat. Incte, - Misuradi I a
furidica dei destinatari | Consultazioni violazione delle norme per i vantagsi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, |tutte le nformazioni richeste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato Responsabile Area
13 | 138 |8 iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti Area Affari Generali o N A A A ggi che pr i . ingenere, ¢ 5 dald g 33/ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. P
privi di effetto elettorali e o interesse di parte assai contenuto. Pertant, l ischio & stato ritenuto basso (8) o molto. |"accesso civico”. 2.- Organiazaizone del lavoro che consenta un controllo Affari Generali
economico diretto e basso (8. diffuso dellaregolatita della procedura,
immediato
Prowvedimenti
ampliatv della sfera srowediment 1 processonon consente margin d dscredonalasgficat. Incte, - Misuradi I a
juridica dei destinatari | Gestione violazione delle norme per i vantagsi che produce in favore dei terzisono di valore, in genere, |tutte le nformazioni richeste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato Responsabile Area
13 | 139 |8 ! iniziativa d'ufficio | esame e istruttoria previsti Area Affari Generali o N A A A g che pr N cneenere 1 N daldgs 33/ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. o
privi di effetto dellelettorato e o interesse di parte assai contenuto. Pertant, il ischio & stato ritenuto basso (8) o molto. |"accesso civico”. 2.- Organiazaizone del lavoro che consenta un controllo Affari Generali
economico diretto e basso (8- diffuso dellaregolatita della procedura,
immediato




