
 
DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE DALLA DATA DEL 31.12.2024         ALLEGATO B) 

Posti coperti 
alla data del 
31.12.2024 

Posti da 
coprire per 
effetto del 

presente piano 

Costo complessivo dei posti coperti e da coprire 
Cat. 

Full 
Time 

Part 
Time 

Full 
Time 

Part 
Time 

 

Dir      

D3      

D4 

- ufficio tecnico 

 

1 

   € 59.878,00 

 

C1 

- settore economico finanziario (24h) 

- settore affari generali (36h) 

- demografici (24h) 

- ufficio tecnico (36h) ALLUVIONE 

- staff del sindaco (15h) 

 

 

1 

 

2 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

  

 

€ 146.173,00 

 

 

B3 

- operatore ecologico (36h) 

- operatore ecologico (24h) 

 

1 

 

 

1 

  

 

 

 

€ 52.370,00 

A      

TOTALE 5 5 1  258.421,00 
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DOTAZIONE ORGANICA DELL’ASSOCIAZIONE DI POLIZIA DALLA DATA DEL 31.12.2024 

COMUNE DI MONTE GRIMANO TERME (ENTE CAPOFILA) 

 

 

Posti coperti 
alla data del 31.12.2024 

Posti da coprire per 
effetto del presente 

piano 
Cat. 

Full Time 
Part 
Time 

 
Full Time 

 
Part Time 

Costo complessivo dei posti 
coperti e da coprire 
Dal 01.01 al 31.12 

D2 

- settore polizia municipale  

 

1      

  

 

 

 

C1 

- settore polizia municipale 

 

  

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

€ 72.886,04 

TOTALE 1 1   € 72.886,04 
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PIANO OCCUPAZIONALE 2025/2027 
ANNO 2025 

 
 

Tempi 
di attivazione procedura 

costo del passaggio 
Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

   

C1 
Istruttore amministrativo 

contabile 
Contabile 

FT Passaggio da PT a FT 
di personale già in 

organico 
01.02.2025 

 

€ 15.000,00 

 
–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001. 

 
ANNO 2026 

 
Modalità di reclutamento1 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

Tempi 
di attivazione 

procedura 

           

COSTO COMPLESSIVO ANNUALE  

 
 

ANNO 2027 
 
 

Modalità di reclutamento1 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

Tempi 
di attivazione 

procedura 

           

COSTO COMPLESSIVO ANNUALE  

 


