COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

Piazza San Leone, 1 - 51100 Pistoia

PROVINCIA di PISTOIA

Parere del 10 aprile 2025

Oggetto: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE
(PTAO) 2025-2027

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

VISTA la proposta di decreto del presidente n. 770/2025 trasmessa per e-mail al Collegio in data
08/04/2025

RICHIAMATI i seguenti disposti di legge:

- ’art.89, comma 5 e I’art. 91 del d.1gs. 267/2000;

- I’art. 6 del d.1gs. 165/2001;

- art. 39 comma 1 della L. 449/1997;

- il comma 1-bis dell'articolo 33 del DL 30 aprile 2019, n. 34 e il relativo decreto attuativo, DPCM
11 gennaio 2022;

PREMESSO

- che I’art 6 del DL n. 80 del 9.6.2021 convertito in legge 6 agosto 2021, n. 113, avente ad
oggetto:” Misure urgenti per il rafforzamento delle capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale alla attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per I’efficienza della giustizia” istituisce il PIAO;

- che il DPR n. 81 del 24/06/2022 individua i Piani assorbiti dal PIAO, sopprimendo gli
adempimenti inerenti ai seguenti atti di pianificazione: Piano della performance, Piano di
prevenzione della corruzione, Piano dei fabbisogni del personale, Piano organizzativo per il
lavoro agile, Piano delle azioni positive;

- che con D.M. 132 del 30 giugno 2022 ¢ stato adottato il regolamento che definisce il contenuto
del PIAO, e che quest’ultimo deve essere coerente con i documenti di programmazione
finanziaria che ne costituiscono il necessario presupposto strategico e operativo;

- che il PIAO ¢ costituito da 4 sezioni, alcune delle quali suddivise ulteriormente in sottosezioni,
come analiticamente dettagliato nella proposta in oggetto e viene redatto nel rispetto del quadro
normativo di riferimento relativo alla Performance (DL n. 150 del 2009 e Linee Guida emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale
anticorruzione), agli atti di regolazione generali adottati dall’ANAC ai sensi della Legge n. 190 del
2012 e del Decreto Legislativo n. 33 del 2013 nonché a tutte le ulteriori specifiche normative di
riferimento e sulla base del c.d. “Piano tipo”, di cui al Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione;
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VISTO l'art. 19, comma 8, della L. n. 448/2001, che prevede che gli organi di revisione contabile
degli Enti Locali accertino che 1 documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano

improntati al rispetto del principio di riduzione della spesa complessiva di cui all'art. 39 della L. 449
del 27.12.1997,;

VISTO l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 il quale dispone che I’organo di revisione contabile
asseveri il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di
personale previsti nel piano triennale;

CONSIDERATO che il Documento Unico di Programmazione 2025-2027, contenente nello
specifico la sezione 1.2 intitolata “Analisi strategica del contesto interno all’Ente” ¢ stato approvato
con deliberazione di Consiglio provinciale n. 73/2024”;

PRESA VISIONE della sezione 3.3- Piano Fabbisogno, allegata quale parte integrante al PIAO di
cui alla presente proposta di decreto presidenziale n. 770/2025;

PRESA VISIONE:
- del parere di regolarita tecnica rilasciato in data 04/04/2025 dal Dott. Marco Ciancaglini;
- del parere di regolarita contabile rilasciato in data 04/04/2025 dalla Dott.ssa Ambrogini Ilaria;

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e successive integrazioni;

ESPRIME

in relazione alle proprie competenze ed ai sensi del D. Lgs. 267/2000, parere favorevole alla
proposta di Decreto del presidente in oggetto.
e

ASSEVERA

Che la presente proposta di decreto, in particolare la sezione 3.3- Piano Fabbisogno, ¢ coerente con
1 documenti di programmazione approvati dall’ente, con specifico riferimento al Piano di riassetto
organizzativo 2025-2027 in relazione alla compatibilita dei costi, al rispetto del limite potenziale
massimo di spesa della dotazione organica e del limite per le assunzioni a tempo determinato
secondo le prescrizioni di legge, nonché il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio;

Pistoia, 10 aprile 2025
IL COLLEGIO DEI REVISORI

firmato digitalmente

Dott. Maurizio Salvadori
Dott. Luca Bartolozzi
Rag. Roberto Natali
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