COMUNE DI CAGLIARI I
Comune di Cagliari

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE

Protocollo N.0059169/2025 del 21/02/2025
Firmatario: GIANBATTISTA MAROTTO

\ XX XX}

\_____J
| 4
COMUNE DI CAGLIARI

Servizio Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane
IL DIRIGENTE

Relativamente alle assunzioni previste nel Piano dei fabbisogni del personale 2025-2026-
2027 di cui agli allegati alla presente certificazione, inseriti nel PIAO si evidenzia che le
assunzioni previste per 1’anno 2025 possono essere realizzate in gran parte mediante le
economie derivanti dalle dimissioni, ad oggi note, che interverranno nel corso del 2025.

In applicazione dell’art. 1 comma 165 della legge 30 dicembre 2024, n. 207 ¢ in corso di
valutazione il trattenimento in servizio di 8 unita, di cui 2 funzionari e 6 istruttori, gia
considerata ai fini del calcolo del personale in uscita.

ANNO 2025

! POSTI
DOTAZIONE | cottmm naace | PERSONALEIN | RISPARMIO MEDIO | ,ccinziONI PRESUMIBILMENTE | 10, LF SPESH MEDIA
AREA ORGANICA AL it USCITAAL | ANNUO CESSATI Ry COPERTI A TEMPO vty
01/01/2025 | \niTario MEDIO 31/12/2025 | 2025 INDETERMINATO AL T
| 31/12/2025
]
|
DIRIGENTI 20 €1455.040,00 0 €0.00 0 20 €1455.040,00
AREA FUNZIONARI E [
ELEVATE !
QUALIFICAZIONI 256 €8.997.632,00 3! €105441,00 3 256 €8.997.632,00
]
AREA ISTRUTTOR 585 € 18.025.605,00 15/ €462.195,00 15 585 €18.025.605,00
AREA OPERATORI :
ESPERTI 183 €5.010.906,00 11, €301.202,00 18 190 €5202.580,00
AREA OPERATORI DI !
CUI 6 QUOTA !
D'OBBLIGO 37 €963406,00 6 € 156.228,00 12 43 €1119.634,00
b
TOTALI 1081 € 34.452.589,00 35  €1.025.066,00 a8 1094 € 34.800.491,00

Le assunzioni previste per le annualita 2026 e 2027 sono programmate in relazione alle
economie derivanti dalle cessazioni, ad oggi note, delle rispettive annualita.

ANNO 2026
POSTI
DOTAZIONE PERSONALE IN RISPARMIO MEDIO ASSUNZIONI PRESUMIBILMENTE TOTALE SPESAMEDIA
AREA ORGANICAAL USCITAAL ANNUO CESSATI PREVISTE COPERTIATEMPO ANNUALE POSTI
01/01/2026 31/12/2026 2026 INDETERMINATO AL COPERTI AL 31/12/2026
31/12/2026

DIRIGENTI 20 0 €0,00 0 20 € 1.455.040,00
AREA FUNZIONARIE
ELEVATE
QUALIFICAZIONI 256 6 €210.882,00 6 256 €8.997.632,00
AREA ISTRUTTORI 585 23 €184.878,00 23 585 € 18.025.605,00
AREA OPERATORI
ESPERTI 190 23 € 164.292,00 23 190 €5.202.580,00
AREA OPERATORI 43 2 € 156.228,00 2 43 €1.119.634,00

TOTALI 1094 54 €716.280,00 54 1094 € 34.800.491,00



ANNO 2027

POSTI
DOTAZIONE PERSONALE IN RISPARMIO MEDIO ASSUNZIONI PRESUMIBILMENTE | TOTALE SPESAMEDIA
AREA ORGANICAAL USCITAAL ANNUO CESSATI PREVISTE COPERTIATEMPO ANNUALE POSTI
01/01/2027 31/12/2026 2026 INDETERMINATO AL {COPERTI AL 31/12/2026
31/12/2026

DIRIGENTI 20 2] € 145.504,00 2| 20 € 1.455.040,00;
AREA FUNZIONARI E
ELEVATE
QUALIFICAZIONI 256 4 € 140.588,00 4 256 € 8.997.632,00;
IAREA ISTRUTTORI 585 214 € 647.073,00 21 585 € 18.025.605,00
AREA OPERATORI
ESPERTI 190] 19 € 520.258,00 19 190 € 5.202.580,00
AREA OPERATORI 43| 6] € 156.228,00 6) 43 €1.119.634,00;
TOTALI 1094§ 524 € 1.609.651,00 52 1094 € 34.800.491,00f

Nel corso dei prossimi mesi si procedera ad una verifica puntuale delle cessazioni e
eventuale rimodulazione del budget disponibile per nuove assunzioni.

Tutto cid premesso, con la presente si certifica che la spesa complessivamente stimata nel
Piano assunzionale trova copertura negli specifici stanziamenti del Bilancio di Previsione

2025-2026-2027 approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n.

23/12/2024 e rispetta:
— 1l limite di spesa previsto dall’art. 1, comma 557 della L. 27 dicembre 2006 n. 296;
— 1valori soglia stabiliti dal DM 17 marzo 2020.
— 1 vincoli disposti dall’art. 9, comma 28, del DL 78/2010 sulla spesa per il personale a
tempo determinato, con convenzioni o con contratti di collaborazione coordinata e
continuativa, che obbligano a non superare la spesa dell’anno 2009 di € 1.283.621,00
cosi come dimostrato nel prospetto che segue:

154 del

ANNO 2025 ANNO 2026 ANNO 2027
PERSCMNALE O CUI
ALL'ART. 30 DLGS € 523.609,00 £523.609.00 €523.609,00
267/2000
PERSCMNALE O CUI
ALL'ART. 110,
COMMA 1, DLGS € 237.531,00 £237.531.00 €237.531,00
26772000
TOTALE € 761.140,00 € 761.140,00 € 761.140,00

*Tutti gli importi comprendono: stipendio tabellare, quota fondo risorse decentrate e contributi obbligaton

I1 Dirigente

Dott. Gianbattista Marotto



