COMUNITA SILE

AZZANODECIMO - CHIONS - PRAVISDOMINI

PIAO 2023/2025.
APPROVAZIONE SEZIONE 2. VALORE PUBBLICO,
PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE,
SOTTOSEZIONE DI PROGRAMMAZIONE
PERFORMANCE.

PIANO DELLA PRESTAZIONE 2023/2025
EX L.R. 18/2016.

OBIETTIVI.



Ufficio gestione del personale.

1. AREA PERSONALE.

Responsabile: dott.ssa Federica Giavon.

OBIETTIVO N. 1.

Descrizione obiettivo

Predisposizione PIAO.
Predisposizione del PIAO della Comunita Sile e dei comuni
aderenti alla comunita, per le parti di propria competenza.

Obiettivo trasversale fra tutti gli uffici della Comunita.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro i termini di approvazione stabiliti dalla normativa
vigente.

OBIETTIVO N. 2.

Descrizione obiettivo

Fascicolo personale dipendente.

Passaggio dal formato cartaceo al formato digitale ed
informatico della gestione e della conservazione del
fascicolo del personale dipendente.

Il passaggio avverra gradualmente, in piu annualita.

Nel 2022 e avvenuto per i dipendenti della Comunita e una
parte di Azzano Decimo.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Passaggio al fascicolo del dipendente digitale:

e entroil 31.12.2023 il 100% dei dipendenti del comune di
Azzano Decimo.

e entroil 31.12.2024 il 100% dei dipendenti del comune di
Chions e Pravisdomini.

OBIETTIVO N. 3.

Descrizione obiettivo

Contratti formazione e lavoro.

Le disposizioni normative e contrattuali prevedono che i
contratti di formazione lavoro possano essere trasformati in
contratti a tempo indeterminato, previa disciplina del
procedimento e dei criteri dal parte degli enti.

L'ufficio dovra predisporre gli atti per I'approvazione da
parte dell’Assemblea di tali procedure.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Entro il 31.3.2023 predisposizione degli atti per la loro
approvazione da parte del’Assemblea.
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OBIETTIVO N. 4.

Descrizione obiettivo

Procedure assunzionalin. 1.

Nellanno 2022 il Comune di Azzano Decimo ha attivato
delle procedure di assunzione mediante contratti di
formazione e lavoro presso I'ufficio SSC.

La programmazione dellEnte prevede possibilita di
trasformazione di tali contratti in rapporti a tempo
indeterminato.

Gli uffici dovranno curare tale procedura.

Obiettivo trasversale fra I'ufficio gestione del personale, il
SSC e l'ufficio segretario comunale di Azzano Decimo.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Entro il 31.10.2023 predisposizione degli atti per la
trasformazione dei contratti di formazione e lavoro.

OBIETTIVO N. 5.

Descrizione obiettivo

Procedure assunzionali n. 2.

Attivazione di un contratto di formazione e lavoro per il
servizio programmazione e promozione del territorio per il
comune di Azzano Decimo.

Obiettivo trasversale fra I'ufficio gestione del personale, il
servizio programmazione e promozione del territorio e
I'ufficio segretario comunale di Azzano Decimo.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 30.6.2023 svolgimento concorso e approvazione
graduatoria.

OBIETTIVO N. 6.

Descrizione obiettivo

Attivita di formazione n. 1: anticorruzione trasparenza,
privacy.

Organizzazione di giornate di formazione specifica a
favore dei dipendenti comunali.

In particolare, le tematiche saranno le seguenti:

e anticorruzione, trasparenza, privacy.

L'obiettivo e trasversale fra tutti gli uffici della Comunita,
l'ufficio affari generali e I'ufficio segretario comunale di
Azzano Decimo.
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Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 almeno n. 2 incontri.

OBIETTIVO N. 7.

Descrizione obiettivo

Attivita di formazione n. 2: corsi di formazione per il
personale di front office.

Organizzazione di giornate di formazione specifica a
favore dei dipendenti comunali che sono a diretto contatto
con l'utenza, per i Comuni aderenti alla Comunita che
richiederanno tale formazione.

In particolare, le tematiche saranno le seguenti:

e larelazione front office;

¢ la gestione di contrasto e conflitto.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnhato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 almeno n. 1 incontro.

OBIETTIVO N. 8.

Descrizione obiettivo

Codice di comportamento.
Aggiornamento del codice di comportamento dellEnte e
dei comuni che lo richiederanno.

Obiettivo trasversale fra I'ufficio gestione del personale e
I'ufficio segretario comunale di Azzano Decimo.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnhato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 predisposizione dello schema del
Codice di comportamento per la sua approvazione.

OBIETTIVO N. 9.

Descrizione obiettivo

Regolamento incarichi esterni.
Aggiornamento del regolamento degli incarichi esterni dei
dipendenti dell’Ente e dei comuni che lo richiederanno.

Obiettivo trasversale fra I'ufficio gestione del personale e
I'ufficio segretario comunale di Azzano Decimo.

Peso

Obiettivo programmatico non soggetto a valutazione per
I'anno 2023.

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2024 predisposizione dello schema di
regolamento per la sua approvazione.
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OBIETTIVO N. 10.

Descrizione obiettivo Regolamento di organizzazione.

Predisposizione del regolamento di organizzazione degli
uffici e dei servizi della Comunita e aggiornamento dei
regolamenti dei comuni che lo richiedono.

Obiettivo trasversale fra I'ufficio gestione del personale e
I'ufficio segretario comunale di Azzano Decimo.

Peso Obiettivo programmatico non soggetto a valutazione per
'anno 2023.

Indicatore e/o termine assegnato | Entro il 31.12.2024 predisposizione dello schema di

per larealizzazione regolamento per la sua approvazione.

OBIETTIVO N. 11.

Descrizione obiettivo Regolamento sugli accessi all'impiego.
Predisposizione del regolamento aggiornato alle nuove
normative per la disciplina sugli accessi all'impiego.

Dal punto di vista formale potra essere un regolamento
autonomo, oppure una sezione del regolamento di
organizzazione.

Obiettivo trasversale fra l'ufficio gestione del personale e
I'ufficio segretario comunale di Azzano Decimo.

Peso 10 %
Indicatore e/o termine assegnato | Entro il 31.12.2023 predisposizione dello schema di
per la realizzazione regolamento per la sua approvazione.

OBIETTIVO N. 12.

Descrizione obiettivo Nuovo sito web Comunita Sile

Operativita del nuovo sito internet istituzionale della
Comunita Sile conforme alle linee guida Agid.

L'obiettivo € a livello complessivo di Ente: l'ufficio
sistemi informativi avra dovra curare il complesso delle
attivitd necessarie; ogni ufficio della Comunita dovra
collaborare con I'ufficio sistemi informativi per la parte di
propria competenza.

Peso 5%
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Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023 operativita del nuovo sito internet
istituzionale della Comunita Sile.

OBIETTIVO N. 13.

Descrizione obiettivo

Bilancio di previsione.

L'obiettivo & trasversale fra tutti gli uffici, e prevede
I'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026 entro
il termine del 31.12.2023 dei comuni aderenti alla
Comunita che intendono farlo.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Il servizio dovra trasmettere agli uffici ragioneria dei
comuni interessati i dati richiesti nella tempistica utile per
la predisposizione del bilancio di previsione nel termine
dato.

Ai fini del raggiungimento dell’'obiettivo il Comitato
esecutivo potra tenere conto della relazione in merito
degli uffici ragioneria dei comuni interessati.

OBIETTIVO N. 14.

Descrizione obiettivo

Obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza.
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione e
di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal piano
anticorruzione dell’Ente.

Obiettivo trasversale a tutti i servizi dellEnte.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Valutazione del responsabile della prevenzione della
corruzione e per la trasparenza, eventualmente anche alla
luce dell’attestazione dell’'OIV.

Pag. 6 a 24




2. AREA SISTEMI INFORMATIVI.

Ufficio attivita connesse ai sistemi informativi.

Responsabile: Dott. lvan Mascherin.

OBIETTIVO N. 1.

Descrizione obiettivo PNRR Missione 1 Componente 1 Misure 1.3.1 e 1.4.1
per Azzano Decimo.

Misura 1.3.1: espletamento iter di inserimento domanda
e registrazione del Comune nella Piattaforma Digitale
Nazionale Dati (“PDND”).

Misura 1.4.1: affidamento incarico per implementazione
del sito comunale e dei n. 4 servizi digitali previsti nella
domanda di partecipazione.

Peso 10 %
Indicatore e/o termine Entro il 31.12.2023:
assegnato per larealizzazione e Misura 1.3.1: espletamento iter di inserimento
domanda e registrazione del Comune nella PDND.
e Misura 1.4.1: affidamento incarico per

implementazione del sito comunale e dei n. 4 servizi
digitali previsti nella domanda di partecipazione.

OBIETTIVO N. 2.

Descrizione obiettivo PNRR Missione 1 Componente 1 Misure 1.3.1 e 1.4.1
per Chions.

Misura 1.3.1: espletamento iter di inserimento domanda
e registrazione del Comune nella Piattaforma Digitale
Nazionale Dati (“PDND”).

Misura 1.4.1: affidamento incarico per implementazione
del sito comunale e dei n. 4 servizi digitali previsti nella
domanda di partecipazione.

Peso 10 %
Indicatore e/o termine Entro il 31.12.2023:
assegnato per larealizzazione e Misura 1.3.1: espletamento iter di inserimento
domanda e registrazione del Comune nella PDND.
e Misura 1.4.1: affidamento incarico per

implementazione del sito comunale e dei n. 4 servizi
digitali previsti nella domanda di partecipazione.

OBIETTIVO N. 3.

Descrizione obiettivo PNRR Missione 1 Componente 1 Misure 1.3.1 e 1.4.1
per Pravisdomini.
Misura 1.3.1: espletamento iter di inserimento domanda
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e registrazione del Comune nella Piattaforma Digitale
Nazionale Dati (“PDND").

Misura 1.4.1: affidamento incarico per implementazione
del sito comunale e dei n. 4 servizi digitali previsti nella
domanda di partecipazione.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023:

e Misura 1.3.1: espletamento iter di inserimento
domanda e registrazione del Comune nella PDND.

e Misura 1.4.1: affidamento incarico per
implementazione del sito comunale e dei n. 4 servizi
digitali previsti nella domanda di partecipazione.

OBIETTIVO N. 4.

Descrizione obiettivo

PNRR Missione 1 Componente 1 Misure 1.4.5 per
Azzano Decimo.
Integrazione e attivazione di n. 2 sevizi nella Piattaforma
Digitale Notifiche.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023: integrazione e attivazione di n. 2
sevizi nella Piattaforma Digitale Notifiche.

OBIETTIVO N. 5.

Descrizione obiettivo

PNRR Missione 1 Componente 1 Misure 1.4.5 per
Chions.

Integrazione e attivazione di n. 2 sevizi nella Piattaforma
Digitale Notifiche.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023: integrazione e attivazione di n. 2
sevizi nella Piattaforma Digitale Notifiche

OBIETTIVO N. 6.

Descrizione obiettivo

PNRR Missione 1 Componente 1 Misure 1.4.5 per
Pravisdomini.

Integrazione e attivazione di n. 2 sevizi nella Piattaforma
Digitale Notifiche.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023: integrazione e attivazione di n. 2
sevizi nella Piattaforma Digitale Notifiche.
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OBIETTIVO N. 7.

Descrizione obiettivo

Nuovo sito web Comunita Sile
Operativita del nuovo sito internet istituzionale della
Comunita Sile conforme alle linee guida Agid.

L'obiettivo € a livello complessivo di Ente: l'ufficio
sistemi informativi avra dovra curare il complesso delle
attivita necessarie; ogni ufficio della Comunita dovra
collaborare con l'ufficio sistemi informativi per la parte di
propria competenza.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023 operativita del nuovo sito internet
istituzionale della Comunita Sile.

OBIETTIVO N. 8.

Descrizione obiettivo

Nuovo sito web Comune di Pravisdomini
Operativita del nuovo sito internet istituzionale del
Comune di Pravisdomini conforme alle linee guida Agid.

Peso

Obiettivo programmatico non soggetto a valutazione per
I'anno 2023.

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2024 operativita del nuovo sito internet
istituzionale del Comune di Pravisdomini.

OBIETTIVO N. 9.

Descrizione obiettivo

Attivazione 3 nuovi server in Cloud EELL.
Implementazione e configurazione di 3 nuovi server
virtuali nel cloud regionale degli enti locali.

L'attivita e finalizzata all’ottimizzazione dell'erogazione
dei servizi offerti agli uffici degli Enti appartenenti alla
Comunita Sile.

Peso

5%

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023 implementazione e configurazione di
3 nuovi server virtuali nel cloud regionale degli enti locali.

OBIETTIVO N. 10.

Descrizione obiettivo

Avviamento iter di firma digitale degli atti per il
Comune di Pravisdomini.
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Predisposizione tecnica degli applicativi e dei computer
finalizzata all'introduzione della firma digitale degli atti
tramite I'applicativo AdWeb.

Peso 5%
Indicatore e/o termine Entro il 31.12.2023 avviamento modalita di firma digitale
assegnato per la realizzazione degli atti per il Comune di Pravisdomini.

OBIETTIVO N. 11.

Descrizione obiettivo Telefonia VolP per il Comune di Chions.

Adozione del “Servizio di Telefonia VoIP per gli EELL”
presso il municipio del Comune di Chions: acquisto,
installazione e configurazione nuovi apparati di telefonia
(telefoni VolP e gateway), razionalizzazione linee,
migrazione funzionalita del centralino.

Peso Obiettivo programmatico non soggetto a valutazione per
'anno 2023.

Indicatore e/o termine Entro il 31.12.2024 installazione e configurazione di circa

assegnato per la realizzazione 15 telefoni VolIP e di 1 voice gateway al posto dell'attuale

centralino telefonico comunale.

OBIETTIVO N. 12.

Descrizione obiettivo Attivita di formazione n. 1: anticorruzione trasparenza,
privacy.

Organizzazione di giornate di formazione specifica a
favore dei dipendenti comunali.

In particolare, le tematiche saranno le seguenti:

e anticorruzione, trasparenza, privacy.

L'obiettivo é trasversale fra tutti gli uffici della Comunita,
l'ufficio affari generali e l'ufficio segretario comunale di
Azzano Decimo.

Peso 5%

Indicatore e/o termine assegnato | Entro il 31.12.2023 almeno n. 2 incontri.
per la realizzazione

OBIETTIVO N. 13.

Descrizione obiettivo Predisposizione PIAO.
Predisposizione del PIAO della Comunita Sile e dei comuni
aderenti alla comunita, per le parti di propria competenza.
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Obiettivo trasversale fra tutti gli uffici della Comunita.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Entro i termini di approvazione stabiliti dalla normativa
vigente.

OBIETTIVO N. 14.

Descrizione obiettivo

Bilancio di previsione.

L'obiettivo & trasversale fra tutti gli uffici, e prevede
I'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026 entro
il termine del 31.12.2023 dei comuni aderenti alla
Comunita che intendono farlo.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Il servizio dovra trasmettere agli uffici ragioneria dei
comuni interessati i dati richiesti nella tempistica utile per
la predisposizione del bilancio di previsione nel termine
dato.

Ai fini del raggiungimento dell'obiettivo il Comitato
esecutivo potra tenere conto della relazione in merito
degli uffici ragioneria dei comuni interessati.

OBIETTIVO N. 15.

Descrizione obiettivo

Obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza.
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione e
di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal piano
anticorruzione dell’Ente.

Obiettivo trasversale a tutti i servizi dellEnte.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Valutazione del responsabile della prevenzione della
corruzione, e per la trasparenza, eventualmente anche alla
luce dell'attestazione dell'OIV.
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3. AREA CENTRALE DI COMMITTENZA.

Ufficio gestione centrale di committenza.

Responsabile: dott.ssa Biasutti.

OBIETTIVO N. 1.

Descrizione obiettivo

Scuola primaria di Fagnigola.

Intervento finanziato con fondi PNRR.

Affidamento dei lavori di demolizione e ricostruzione della
scuola primaria di Fagnigola in Comune di Azzano
Decimo.

Peso 10 %
Indicatore e/o termine assegnato | Trasmissione proposta di aggiudicazione entro |l
per larealizzazione 31.12.2023.

OBIETTIVO N. 2.

Descrizione obiettivo

Gara europea Servizio Assistenza a Domicilio.
Affidamento del servizio di assistenza a domicilio e del
servizio consegna pasti a domicilio dei comuni dell’ambito
territoriale “Sile e Meduna”.

Peso 10 %
Indicatore e/o termine assegnato | Trasmissione proposta di aggiudicazione entro |l
per larealizzazione 30.6.2023.

OBIETTIVO N. 3.

Descrizione obiettivo

Pista ciclabile di Corva.

Intervento finanziato con fondi PNRR.

Affidamento dei lavori di realizzazione della pista ciclabile
di Corva, in Comune di Azzano Decimo.

Peso 10 %
Indicatore e/o termine assegnato | Trasmissione proposta di aggiudicazione entro |l
per larealizzazione 31.12.2023.

OBIETTIVO N. 4.

Descrizione obiettivo

Centri estivi.
Affidamento del servizio di gestione dei centri estivi
comunali del Comune di Azzano Decimo.

Peso

10 %
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Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Trasmissione proposta di
30.6.2023.

aggiudicazione entro il

OBIETTIVO N. 5.

Descrizione obiettivo

Scuola di Roveredo in Piano.

Affidamento del primo lotto funzionale dei lavori di
demolizione e ricostruzione degli edifici della Scuola
Primaria “E. Fermi” in Comune di Roveredo in Piano.

Peso 5%
Indicatore e/o termine assegnato | Trasmissione proposta di aggiudicazione entro |l
per larealizzazione 31.8.2023.

OBIETTIVO N. 6.

Descrizione obiettivo

Concessione asilo nido.
Affidamento in concessione del servizio di gestione
dell’asilo nido in Comune di Roveredo in Piano.

Peso 5%
Indicatore e/o termine assegnato | Trasmissione proposta di aggiudicazione entro |l
per la realizzazione 31.8.2023

OBIETTIVO N. 7.

Descrizione obiettivo

Struttura polifunzionale.
Lavori di realizzazione di una struttura polifunzionale
presso gli impianti sportivi del Comune di Pravisdomini.

Peso 5%
Indicatore e/o termine assegnato | Trasmissione proposta di aggiudicazione entro il
per larealizzazione 31.12.2023

OBIETTIVO N. 8.

Descrizione obiettivo

Brokeraggio assicurativo.
Affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo per i
Comuni di Azzano Decimo, Chions e Pravisdomini.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Affidamento entro il 31.8.2023.
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OBIETTIVO N. 9.

Descrizione obiettivo

Biblioteca e piazza di Chions.
Affidamento dei lavori di realizzazione della nuova
biblioteca e della nuova piazza di Chions.

Peso 5%
Indicatore e/o termine assegnhato | Trasmissione proposta di aggiudicazione entro |l
per larealizzazione 31.12.2023.

OBIETTIVO N. 10.

Descrizione obiettivo

Realizzazione asilo nido.

Affidamento del servizio di progettazione per I'affidamento
dei lavori di realizzazione di un edificio ad uso asilo nido in
Comune di Budoia. Finanziato con PNRR.

Peso 5%
Indicatore e/o termine assegnato | Trasmissione proposta di aggiudicazione entro |l
per larealizzazione 30.4.2023

OBIETTIVO N. 11.

Descrizione obiettivo

Servizio assicurativo.
Passaggio della gestione dellattivita dagli uffici
comune di Chions al servizio centrale committenza.

del

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnhato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 presa in carico degli adempimenti.

OBIETTIVO N. 12.

Descrizione obiettivo

Attivita di formazione n. 1: anticorruzione trasparenza,
privacy.

Organizzazione di giornate di formazione specifica a
favore dei dipendenti comunali.

In particolare, le tematiche saranno le seguenti:

e anticorruzione, trasparenza, privacy.

L'obiettivo é trasversale fra tutti gli uffici della Comunita,
l'ufficio affari generali e l'ufficio segretario comunale di
Azzano Decimo.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato

Entro il 31.12.2023 almeno n. 2 incontri.
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per larealizzazione

OBIETTIVO N. 13.

Descrizione obiettivo

Nuovo sito web Comunita Sile
Operativita del nuovo sito internet istituzionale della
Comunita Sile conforme alle linee guida Agid.

L'obiettivo € a livello complessivo di Ente: l'ufficio
sistemi informativi avra dovra curare il complesso delle
attivitd necessarie; ogni ufficio della Comunita dovra
collaborare con I'ufficio sistemi informativi per la parte di
propria competenza.

Peso

5%

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023 operativita del nuovo sito internet
istituzionale della Comunita Sile.

OBIETTIVO N. 14.

Descrizione obiettivo

Predisposizione PIAO.
Predisposizione del PIAO della Comunita Sile e dei comuni
aderenti alla comunita, per le parti di propria competenza.

Obiettivo trasversale fra tutti gli uffici della Comunita.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro i termini di approvazione stabiliti dalla normativa
vigente.

OBIETTIVO N. 15.

Descrizione obiettivo

Bilancio di previsione.

L'obiettivo é trasversale fra tutti gli uffici, e prevede
'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026 entro
il termine del 31.12.2023 dei comuni aderenti alla
Comunita che intendono farlo.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Il servizio dovra trasmettere agli uffici ragioneria dei
comuni interessati i dati richiesti nella tempistica utile per
la predisposizione del bilancio di previsione nel termine
dato.

Ai fini del raggiungimento dell'obiettivo il Comitato
esecutivo potra tenere conto della relazione in merito
degli uffici ragioneria dei comuni interessati.
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OBIETTIVO N. 16.

Descrizione obiettivo

Obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza.
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione e
di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal piano
anticorruzione dell’Ente.

Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’Ente.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Valutazione del responsabile della prevenzione della
corruzione, e per la trasparenza, eventualmente anche alla
luce dell'attestazione dell'OIV.
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4. AREA ECONOMICO FINANZIARIA.

Ufficio convenzionato con il comune di Azzano Decimo.

Responsabile: dott. Michele Sartor.

OBIETTIVO N. 1.

Descrizione obiettivo

Contributo per I'installazione dei sistemi di sicurezza n.
1: risorse 2022.

Erogazione del contributo per il rimborso di spese
sostenute da cittadini italiani o da altre persone fisiche
equiparate ai cittadini italiani da norme eurocomunitarie, per
linstallazione di sistemi di sicurezza ai sensi dell’art. 4ter
della legge regionale 29 aprile 2009 n.9 e art. 10, commi 72
e 73 della LR n. 29/2018.

Effettuazione dell'istruttoria delle domande pervenute,
predisposizione, approvazione della graduatoria, verifica
delle pendenze debitorie ed erogazione agli aventi diritto
del contributo.

La rendicontazione del finanziamento alla Regione avverra
entro i termini di legge.

Obiettivo trasversale fra l'area economico finanziaria e
I'area affari generali della Comunita.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.6.2023 liquidazione; entro il 31.7.2024
rendicontazione.

OBIETTIVO N. 2.

Descrizione obiettivo

Contributo per I'installazione dei sistemi di sicurezza n.
2: risorse 2023.

Attivazione della procedura relativa al rimborso di spese
sostenute da cittadini italiani o da altre persone fisiche
equiparate ai cittadini italiani da norme eurocomunitarie, per
l'installazione di sistemi di sicurezza ai sensi dell’art. 4ter
della legge regionale 29 aprile 2009 n.9 e art. 10, commi 72
e 73 della LR n. 29/2018.

Obiettivo trasversale fra I'area economico finanziaria e
I'area affari generali della Comunita.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 approvazione del bando pubblico per
I'erogazione dei contributi.
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OBIETTIVO N. 3.

Descrizione obiettivo

Gestione fondi “Intese per lo sviluppo” 2017 e 2018 —
2020 e fondi “Concertazioni” 2019-2021, 2020-2022.
Gestione dei rapporti amministrativi e finanziari, con i
comuni della Comunitd e con la Regione Friuli Venezia
Giulia relativi alle diverse tipologie di contributo.
Predisposizione delle richieste di modifica degli interventi
inseriti nell'Intesa per lo sviluppo 2018-2020 e delle
richieste di proroga, gestione della rendicontazione con
raccolta del materiale ed invio in Regione delle richieste di
liquidazione degli interventi inseriti nell'intesa 2017 e 2018-
2020.

Predisposizione delle richieste di modifica degli interventi
inseriti nella concertazione 2019-2021 e 2020-2022 e delle
richieste di proroga, gestione della rendicontazione con
raccolta del materiale ed invio in Regione delle richieste di
liquidazione degli interventi.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 predisposizione degli atti di
aggiornamento dei fondi, predisposizione di comunicazioni
ai comuni, effettuazione delle rendicontazioni alla Regione
FVG.

OBIETTIVO N. 4.

Descrizione obiettivo

Pago PA.

Censimento dei servizi svolti dalla Comunita per i quali
risulta necessario attivare la modalita di pagamento tramite
Pago PA.

L'ufficio dovra curare gli adempimenti connessi
all'attivazione del servizio e provvedere alla successiva
gestione contabile delle entrate cosi riscosse entro i termini
di legge.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro i termini di legge, e comunque non oltre il 15.01
dell'anno successivo, gestione contabile e riconciliazione
delle entrate.

OBIETTIVO N. 5.

Descrizione obiettivo

Aggiornamento modello determine di liquidazione —
DOL.

A seguito del nuovo modello avviato nel 2022, I'ufficio
dovra implementare nuovi e ulteriori automatismi in fase
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di compilazione delle determinazioni di liquidazione.

Nello specifico:

e compilazione automatica in forma tabellare del
numero fattura e numero protocollo fattura per
facilitare l'operativita dell'istruttore in fase di
compilazione;

e compilazione automatica del numero del soggetto
Ascot e del progressivo di registrazione Ascot del
documento contabile in modo da facilitare
l'operativita dell'istruttore in fase di liquidazione.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Entro il 31.7.2023 aggiornamento del modello.

OBIETTIVO N. 6.

Descrizione obiettivo

Attivita di formazione n. 1: anticorruzione trasparenza,
privacy.

Organizzazione di giornate di formazione specifica a
favore dei dipendenti comunali.

In particolare, le tematiche saranno le seguenti:

e anticorruzione, trasparenza, privacy.

L'obiettivo é trasversale fra tutti gli uffici della Comunita,
l'ufficio affari generali e l'ufficio segretario comunale di
Azzano Decimo.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Entro il 31.12.2023 almeno n. 2 incontri.

OBIETTIVO N. 7.

Descrizione obiettivo

Nuovo sito web Comunita Sile
Operativita del nuovo sito internet istituzionale della
Comunita Sile conforme alle linee guida Agid.

L'obiettivo € a livello complessivo di Ente: ['ufficio
sistemi informativi avra dovra curare il complesso delle
attivita necessarie; ogni ufficio della Comunita dovra
collaborare con l'ufficio sistemi informativi per la parte di
propria competenza.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023 operativita del nuovo sito internet
istituzionale della Comunita Sile.
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OBIETTIVO N. 8.

Descrizione obiettivo

Predisposizione PIAO.
Predisposizione del PIAO della Comunita Sile e dei comuni
aderenti alla comunita, per le parti di propria competenza.

Obiettivo trasversale fra tutti gli uffici della Comunita.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro i termini di approvazione stabiliti dalla normativa
vigente.

OBIETTIVO N. 9.

Descrizione obiettivo

Bilancio di previsione.

L'obiettivo & trasversale fra tutti gli uffici, e prevede
I'approvazione del bilancio di previsione 2024/2026 entro
il termine del 31.12.2023 dei comuni aderenti alla
Comunita che intendono farlo.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Il servizio dovra trasmettere agli uffici ragioneria dei
comuni interessati i dati richiesti nella tempistica utile per
la predisposizione del bilancio di previsione nel termine
dato.

Ai fini del raggiungimento dell'obiettivo il Comitato
esecutivo potra tenere conto della relazione in merito
degli uffici ragioneria dei comuni interessati.

OBIETTIVO N. 10.

Descrizione obiettivo

Obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza.
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione e
di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal piano
anticorruzione dell’Ente.

Obiettivo trasversale a tutti i servizi dellEnte.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Valutazione del responsabile della prevenzione della
corruzione, e per la trasparenza, eventualmente anche alla
luce dell'attestazione dell'OIV.
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5. AREA AFFARI GENERALI.

Ufficio convenzionato con il comune di Azzano Decimo.

Responsabile: dott.ssa Milena Martin.

OBIETTIVO N. 1.

Descrizione obiettivo

Contributo per I'installazione dei sistemi di sicurezza n.
1: risorse 2022.

Erogazione del contributo per il rimborso di spese
sostenute da cittadini italiani o da altre persone fisiche
equiparate ai cittadini italiani da norme eurocomunitarie, per
linstallazione di sistemi di sicurezza ai sensi dell’art. 4ter
della legge regionale 29 aprile 2009 n.9 e art. 10, commi 72
e 73 della LR n. 29/2018.

Effettuazione dell'istruttoria delle domande pervenute,
predisposizione, approvazione della graduatoria, verifica
delle pendenze debitorie ed erogazione agli aventi diritto
del contributo.

La rendicontazione del finanziamento alla Regione avverra
entro i termini di legge.

Obiettivo trasversale fra l'area economico finanziaria e
I'area affari generali della Comunita.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.6.2023 liquidazione; entro il 31.7.2024
rendicontazione.

OBIETTIVO N. 2.

Descrizione obiettivo

Contributo per I'installazione dei sistemi di sicurezza n.
2: risorse 2023.

Attivazione della procedura relativa al rimborso di spese
sostenute da cittadini italiani o da altre persone fisiche
equiparate ai cittadini italiani da norme eurocomunitarie, per
l'installazione di sistemi di sicurezza ai sensi dell’art. 4ter
della legge regionale 29 aprile 2009 n.9 e art. 10, commi 72
e 73 della LR n. 29/2018.

Obiettivo trasversale fra I'area economico finanziaria e
I'area affari generali della Comunita.

Peso

20 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 approvazione del bando pubblico per
I'erogazione dei contributi.
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OBIETTIVO N. 3.

Descrizione obiettivo

Segretario della Comunita.
Adempimenti connessi alla presa di servizio del nuovo
segretario della Comunita Sile.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Entro il 28.2.2023 predisposizione degli atti per la nomina.
Entro il 31.3.2023 adattamento modulistica e adeguamento
accessi ai portali di competenza.

OBIETTIVO N. 4.

Descrizione obiettivo

Protocollo SIAL

Approvazione e sottoscrizione del protocollo SIAL con la
Regione Fvg per il periodo 2023/2027 per I'utilizzo delle
varie piattaforme informatiche.

Peso

20 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 sottoscrizione del protocollo.

OBIETTIVO N. 5.

Descrizione obiettivo

Conservazione sostitutiva documenti informatici
Approvazione e sottoscrizione del protocollo SIAL con la
Regione Fvg per il periodo 2023/2027 per la conservazione
sostitutiva documenti informatici

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 sottoscrizione del protocollo.

OBIETTIVO N. 6.

Descrizione obiettivo

Regolamento di funzionamento dell’Assemblea della
Comunita.

Peso

Obiettivo programmatico non soggetto a valutazione per
I'anno 2023.

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Entro il 31.12.2024 predisposizione dello schema di
regolamento per la sua approvazione.

OBIETTIVO N. 7. |
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Descrizione obiettivo

Regolamento funzionamento comitato esecutivo della
Comunita.

Peso

Obiettivo programmatico non soggetto a valutazione per
'anno 2023.

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2024 predisposizione dello schema di
regolamento per la sua approvazione.

OBIETTIVO N. 8.

Descrizione obiettivo

Attivita di formazione n. 1: anticorruzione trasparenza,
privacy.

Organizzazione di giornate di formazione specifica a
favore dei dipendenti comunali.

In particolare, le tematiche saranno le seguenti:

e anticorruzione, trasparenza, privacy.

L'obiettivo e trasversale fra tutti gli uffici della Comunita,
l'ufficio affari generali e l'ufficio segretario comunale di
Azzano Decimo.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro il 31.12.2023 almeno n. 2 incontri.

OBIETTIVO N. 9.

Descrizione obiettivo

Nuovo sito web Comunita Sile
Operativita del nuovo sito internet istituzionale della
Comunita Sile conforme alle linee guida Agid.

L'obiettivo € a livello complessivo di Ente: l'ufficio
sistemi informativi avra dovra curare il complesso delle
attivita necessarie; ogni ufficio della Comunita dovra
collaborare con I'ufficio sistemi informativi per la parte di
propria competenza.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine
assegnato per la realizzazione

Entro il 31.12.2023 operativita del nuovo sito internet
istituzionale della Comunita Sile.

OBIETTIVO N. 10.

Descrizione obiettivo

Predisposizione PIAO.
Predisposizione del PIAO della Comunita Sile e dei comuni
aderenti alla comunita, per le parti di propria competenza.
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Obiettivo trasversale fra tutti gli uffici della Comunita.

Peso

10 %

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Entro i termini di approvazione stabiliti dalla normativa
vigente.

OBIETTIVO N. 11.

Descrizione obiettivo

Bilancio di previsione.

L'obiettivo é trasversale fra tutti gli uffici, e prevede
'approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 entro
il termine del 31.12.2023 dei comuni aderenti alla
Comunita che intendono farlo.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per larealizzazione

Il servizio dovra trasmettere agli uffici ragioneria dei
comuni interessati i dati richiesti nella tempistica utile per
la predisposizione del bilancio di previsione nel termine
dato.

Ai fini del raggiungimento dell'obiettivo il Comitato
esecutivo potra tenere conto della relazione in merito
degli uffici ragioneria dei comuni interessati.

OBIETTIVO N. 12.

Descrizione obiettivo

Obblighi di prevenzione della corruzione e trasparenza.
Puntuale adempimento degli obblighi stabiliti dalla
normativa vigente in tema di prevenzione della corruzione e
di trasparenza, in correlazione a quanto previsto dal piano
anticorruzione dell'Ente.

Obiettivo trasversale a tutti i servizi dell’'Ente.

Peso

5%

Indicatore e/o termine assegnato
per la realizzazione

Valutazione del responsabile della prevenzione della
corruzione, e per la trasparenza, eventualmente anche alla
luce dell’attestazione dell’'OIV.
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