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                                                                             PEG - Piano della performance

Valori attesi

2022 2023 2024 2025

Grado di attuazione
degli obiettivi PEG/PP di
Settore

Evidenzia la capacità del Settore di raggiungere gli 
obiettivi che gli sono stati assegnati e di garantire la 
performance attesa sui propri servizi/processi. È 
calcolato effettuando la media del grado di 
raggiugimento degli obiettivi e delle performance 
attese di Settore

% 100%

Rispetto dei tempi di 
pagamento

Evidenzia la capacità di rispettare i tempi di 
pagamento delle fatture del settore. In sede di 
rendicontazione il Responsabile dovrà attestare il 
rispetto del tempo massimo di 30 gg. dalla ricezione 
della fattura come media dei tempi di pagamento 
delle fatture di competenza del settore.

(n. giorni medi - 30 giorni)   

n. giorni     ≤ 0    
Rispetto termine 
di 30 gg come 
media tempi

Comune di SESTO CALENDE

                                                                           Provincia di VARESE 

                                                                             Anno 2025

Performance organizzativa di Settore

Indicatori di performance

Indicatore Descrizione Unità di misura
Valori storici

Valore consuntivo al 
31/12

2025



Miglioramento della
capacità di riscossione
delle entrate di
competenza del
Settore

Evidenzia la capacità di migliorare le procedure di 
riscossione delle entrate assegnate al Settore, rispetto 
all'esercizio precedente. In sede di rendicontazione, il 
Responsabile dovrà evidenziare:
-il rapporto riscossioni/accertamenti 2023 e il 
confronto con il valore dell'indicatore rilevato nel 
2022;
- le azioni intraprese nel 2023 per migliorare la 
capacità di riscossione delle entrate del proprio 
Settore.

%

+ 5% rispetto 
all'esercizio 
precedente

Attuazione di 
azioni 

migliorative della 
capacità di 

riscossione nel 
2023

Formazione digitale del 
personale dipendente 
di ogni settore

L’obiettivo è volto a incrementare il N. di dipen-denti 
che nell'anno 2023 partecipano ad un percorso 
formativo di rafforzamento delle competenze 
digitali/n. totale dei dipendenti in servizio presso 
l'Area. Nel rendiconto il Responssabile dovrà indicare  
il n° dipendenti destinatari della formazione  / n° 
totale dei dipendenti

%
50% n. dipendenti 
dell'Area

Grado attuazione
obblighi di
pubblicazione e
trasparenza 
(attestazione NDV)

Evidenzia la qualità e la completezza della Sezione 
"Amministrazione trasparente" è calcolato prendendo 
come riferimento l'attestazione rilascia dal NDV nel 
corso dell'anno, considerando i punteggi attribuiti 
nella griglia di rilevazione degli obblighi che 
accompagna l'attestazione.

% 100%

Grado attuazione
misure prevenzione
corruzione (Relazione
annuale RPCT)

Evidenzia la capacità dell'ente di dare attuazione alla 
propria strategia di prevenzione della corruzione. È 
valutato sulla base degli esiti riportati nella Relazione 
annuale del RPCT relativa all'esercizio oggetto di 
valutazione.

% 100%



Obiettivo N.

1
INDIRIZZO STRATEGICO
PROGRAMMA DUP
SETTORE
RESPONSABILE DI SETTORE

TEMPI PROGRAMMATI CONSUNTIVO AL 31/12

1 entro 20/1/2025

2 entro 10/2/25

3 entro 20/02/2025 

4

entro 20/02/2025 a 
condizione che tutti i 

comuni abbiano 
approvato il capitolato - 
diversamente entro 3 gg 

dalla comunicazione 
dell'avvenuta 
approvazione

5 entro 30/3/2025

6 entro 20/3/2025

7 Entro il 30/102025

Obiettivi

Rinnovo convenzione rifiuti tra i comuni – Monitoraggio esecuzione

Convenzione Rifiuti
Daniela Rovelli

DESCRIZIONE OBIETTIVO MODALITA' DI ATTUAZIONE

Appalti conferimento rifiuti (in scadenza ad aprile 
conferimento rifiuti indifferenziati, ingombranti, spazzamento 
stradale, legno - già rinnovati; in scadenza ad aprile appalto 
conferimento umido con opzione rinnovo 1 anno da utilizzare; 
in scadenza a maggio appalto conferimento verde con 
opzione rinnovo 1 anno da utilizzare) – Fase esecutiva: Verifica 
rispetto obblighi contrattuali.

Predisposizione bozza capitolato da 
inviare ai comuni per i 4 rifiuti 
(indifferenziato, ingombranti, 
spazzamento, legno)

Trasmissione versione definitiva 
capitolato ai comuni per approvazione

Predisposizione atti di gara e indizione 
gara a procedura aperta

Indizione gara a procedura aperta

Affidamento (salvo eventuali ricorsi ecc)

Per rinnovi - Comitato Ristretto per 
indicazioni su volontà rinnovo (umido e 
verde) – Rinnovo a seguito di 
comunicazione a Ditte. 

Verifica a campione rispetto condizioni 
capitolato prestazionale su percentuale 
Enti consorziati



5 Entro 31/12/2025

Valore attuale Valori attesi
Valore consuntivo al 

31/12
2024 2025 2025

n. di item del capitoloto verificati/ n. 
di item da verificare

% Dato non rilevato 20,00%

Numero monitoraggi su numero Enti
Consorziati

% Dato non rilevato 10,00%

Nome e cognome
Daniela Rovelli

Analisi risultati monitoraggio per 
adozione atti conseguenti

Indicatori di risultato

Indicatore Descrizione Unità di misura

L’indicatore è volto a rilevare il corretto adempimento 
contrattuale monitorando segnalazioni di irregolarità 
adempimentale

L’indicatore è volto a rilevare il corretto adempimento 
contrattuale monitorando segnalazioni di irregolarità 
adempimentale

Personale coinvolto nell'obiettivo

Qualifica Area/Ufficio
Responsabile di servizio Convenzione Rifiuti

Report al 31/12



Obiettivo N.

4
INDIRIZZO STRATEGICO
PROGRAMMA DUP
SETTORE
RESPONSABILE DI SETTORE

TEMPI PROGRAMMATI CONSUNTIVO AL 31/12

1 Annuale

2 Annuale

3 Annuale

4 Annuale

5

6

Obiettivi

Rispetto dei tempi di pagamento

DESCRIZIONE OBIETTIVO FASI DI ATTUAZIONE

Garantire il  rispetto  dei  tempi  di pagamento previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge, prendendo come riferimento  l'indicatore  di  
ritardo annuale di cui all'art. 1, cc. 859, lett. b),  e  861,  della Lg. 
145/18, secondo le disposizioni previste dall'art. 4 bis del D.L. n. 
13/2023 e dalla Circolare MEF n. 1 del 3/1/24

Rispetto dei tempi in fase di 
accettazione delle fatture del 
Settore: entro 15 giorni dalla 
ricezione della PEC

Rispetto dei tempi in fase di 
liquidazione delle fatture: entro 5 
giorni lavorativi precedenti la 
scadenza della fattura

Rispetto dei tempi di pagamento 
delle fatture del Settore (30 gg. salvo 
deroghe di legge)

Rispetto dell'indicatore di ritardo 
medio annuale sui tempi di 
pagamento rilevato in PCC, a livello 
di ente al 31/12 (<=0 gg.)

Indicatori di risultato



Valore attuale Valori attesi
Valore consuntivo al 

31/12
2024 2025 2025

% Fatture del Settore accettate
entro 15 gg. dalla ricezione della
PEC

% 100% 100%

% Fatture del Settore liquidate entro
5 gg. dalla data di scadenza % 100% 100%

% Fatture del Settore pagate entro
la data di scadenza % 99% 100%

Indicatore di ritardo medio annuale
dei tempi di pagamento dell'ente gg. 5 <=0

Nome e cognome

Indicatore Descrizione Unità di misura

Evidenzia la capacità del Settore di accettare le 
fatture entro max 15 gg. dalla loro ricezione tramite 
PEC. Il rispetto di questo termine è funzionale a 
garantire il rispetto dei tempi di pagamento delle 
fatture a livello di ente 

Evidenzia la capacità del Settore di liquidare le 
fatture entro max 5 gg. prima della data di scadenza. 
Il rispetto di questo termine è funzionale a garantire il 
rispetto dei tempi di pagamento delle fatture a livello 
di ente 

Evidenzia la capacità del Settore di favorire il 
pagamento delle fatture entro la data di scadenza. Il 
rispetto di questo termine è funzionale a garantire il 
rispetto dei tempi di pagamento delle fatture a livello 
di ente 

Indicatore di ritardo medio annuale dei tempi di 
pagamento rilevato in PCC al 31/12,  secondo i criteri 
di calcolo definiti ai sensi dell'all'art. 1, cc. 859, lett. b),  
e  861,  della Lg. 145/18 e s.m.i. e secondo le 
disposizioni previste dalla Circ. Mef n. 1 del 3/1/24. 
Indicatore rilevato a livello di ente.

Personale coinvolto nell'obiettivo

Qualifica Area/Ufficio

Note all'aggiornamento



Report al 31/12


