PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

LINEAN. 1 -IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO | |

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 | Programma 08
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 1.
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
20/50 2025 Potenziamen.to sicurezza informatica dell'Ente in vista del passaggio al
Cloud e alla fibra.
20/50 2026 Prosecuzione a regime
20/50 2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA

2. Tutela del patrimonio storico e paesaggistica

OBIETTIVO STRATEGICO

Valorizzazione e tutela del patrimonio comunale

RIFERIMENTO PEG

PESO PONDERALE

Missione 01 Programma 05
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 2.
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)

20/50

Predisporre un progetto e gli atti per gli interventi di manutenzione
ordionaria della sede comunale e coordinamento dell'attivita degli
operai per i conseguenti lavori in economia

2025

20/50

2026 Prosecuzione a regime

20/50

2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA

1. Il Comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

RIFERIMENTO PEG

PESO PONDERALE

Missione 01 Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

(TE

Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione
fatture finalizzato a ridurre I'attuale tempistica dando attuazione al
seguente cronoprogramma: a) verifica della fattura per accettazione o
rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa; b) elaborazione degli
atti di liquidazione entro 10 giorni dall’accettazione della fattura.

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

INDICATORE

TEMPORALE PESO PONDERALE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
2025 6/30
2025 6/30 0
2025 6/30 0
2025 6/30 0
2025 6/30 0

VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIlUDIZIO PUNTEGGIO

Come da allegato A Regolamento sulle performance 10/20
VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIlUDIZIO PUNTEGGIO

10/20




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA LINEAN. 1-IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 Programma 3
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
lineamento atti programmazione (C §
2025 Bilancio) alle scadenze previste dal D.
118/2011 (Bilancio Tecnicanche in vista del
definizione di un piano delle attivita da svolg
in vista dell'introduzione di ACCRUAL
2026 Prosecuzione a regime
2027 prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEAN. 1 - IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 | Programma 8
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Aggiornare il Piano triennale Informatig

2025 secondo ultimi aggiornamenti AGID

2026 Prosecuzione a regime

2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEA N. 1-IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

RIFERIMENTO PEG

Missione 1

Programma 3

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRASVERSALE

INDICATORE DI
VALUTAZIONE
(TEMPORALE)

VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO




2025

I'attuale tempistica dando attuazione al segu
cronoprogramma: a) Vverifica della fattura
accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezy
della stessa; b) elaborazione degli attiigliidaziong
entro 10 giorni dall’accettazione della fattura.

2026

2027

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




INDICATORE
TEMPORALE

2025

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

INDICATORE

2025

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI

GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
GIUDIZIO PUNTEGGIO
GIUDIZIO PUNTEGGIO

Come da allegato B Regolamento sulle performance




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA N. 2 - TUTELA DEL PATRIMONIO STORICO E PAESAGGISTICO DEL COMUNE

ERIMENTO PE
OBIETTIVO STRATEGICO Valorizzazione dei beni di interesse storico RIFERIMENTO PEG

Missione 05 Programma 01

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 3
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE
(TEMPORALE)

VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Predisposizone attivita volte alle verifica strutturali relativa alla
concessione dei Icoali del c.d. "Museo" di Lorischina in coordinamento
con il Responsabile del settore Amministrativo al fine di pubblicare il

15/40 2025

15/40 2026 Prosecuzione delle attivita avviate

15/40 2027 Prosecuzionedelle attivita avviate

LINEA STRATEGICA N. 4 - TUTELA DEL TERRITORIO
OBIETTIVO STRATEGICO Trasporto pubblico locale

RIFERIMENTO PEG

Missione 10 | Programma 05
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 4
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIuDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)

Predisposizione piano del traffico urbano e della segnaletica stradale
(in collaborazione con I'ufficio vigilanza)

15/40 2025

15/40 2026 Prosecuzione attivita a regime
15/40 2027 Prosecuzione attivita a regime
LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

OBIETTIVO STRATEGICO Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

Missione 01 Programma 03
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

(TEMPORALE)

Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione
fatture finalizzato a ridurre I’attuale tempistica dando attuazione al
seguente cronoprogramma: a) verifica della fattura per accettazione o
rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa; b) elaborazione degli
atti di liquidazione entro 10 giorni dall’accettazione della fattura;




10/40

2025

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
GRADO DELLA VALUTAZIONE %
TEMPORALE PESO PONDERALE PUNTEGGIO
2024 5/25
5/25
5/25
2/25
3/25
5/25
VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI
INDICATORE PESO PONDERALE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
2024 5/5
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance 15/30
VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato B Regolamento sulle performance 15/30




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA LINEA N. 3 - PROMOZIONE DEL TURISMO E DELLA CULTURA

RIFERIMENTO PEG

Missione 12 |  Programm 1
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 1
INDICATORE Dl
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
2025 Organizzazione giornate tematiche su sosteni
inquinamento, protezione dell’ambiente per bamtbénic a 1
anni e ragazzi da 11 a 14 anni.
2026 Prosecuzione a regime
2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEA N. 3- PROMOZIONE DEL TURISMO E DELLA CULTUR;

RIFERIMENTO PEG

Missione 12

Programma 5

|
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2

VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Organizzazione incontri a ternan i genitori per confronto ¢
esperti su interrogativi, incertezze e difficoltdgate all
crescita dei figli e al proprio ruolo genitoriale.

2026 Prosecuzione a regime

Prosecuzione a regime

INDICATORE DI
2027

VALUTAZIONE
LINEA STRATEGICA LINEAN. 1-I1L COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

(TEMPORALE)
|

RIFERIMENTO PEG




Missione 1

Programma 3

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRASVERSALE

INDICATORE DI

VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Riorganizzazione modalita di gestione delle proceddi
liquidazione fatture finalizzato a ridurre I'attealempistic
dando attuazione al seguente cronoprogramma: #)ceer
della fattura per accettazione o rifiuto entro 16rmgj dallg
ricezione della stessa; b) elaborazione aagldi liquidazion
entro 10 giorni dall'accettazione della fattura.
Prosecuzione aregime delle attivita
Prosecuzione aregime delle attivita
COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI
INDICATORE 0
TEMPORALE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
2025
2025
2025
2025
2025
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
| VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO







PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

2. TUTELA DEL PATRIMONIO STORICO E PAESAGGISTICO DEL COMUNE

OBIETTIVO STRATEGICO

valorizzazione e manutenzione del patrimonio comunale

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 3.

RIFERIMENTO PEG

Missione 01

Programma 05

VALORI ATTESI

GluDIzIO

PUNTEGGIO

Interventi di manutenzione sede comunale sotto il coordinamento del
Geometra Congiu

prosecuzione a regime

INDICATORE DI

PESO PONDERALE VALUTAZIONE

(TEMPORALE)
20/50 2025
20/50 2026
20/50 2027

prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 4. TUTELA DEL TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO Trasporto pubblico locale

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 4.

RIFERIMENTO PEG

Missione 10

Programma 05

VALORI ATTESI

GluDIziO

PUNTEGGIO

Report sullo stato attuale dell'accessibilita delle strade del centro
abitato di Urzulei, al fine di valutare i possibili interventi di
miglioramento

Prosecuzione aregime

INDICATORE DI

PESO PONDERALE VALUTAZIONE

(TEMPORALE)
20/50 2025
20/50 2026
20/50 2027

Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1

RIFERIMENTO PEG

Missione 01

Programma 03

VALORI ATTESI

GluDIzIO

PUNTEGGIO

Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione
fatture finalizzato a ridurre I'attuale tempistica dando attuazione al
seguente cronoprogramma: a) verifica della fattura per accettazione o
rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa; b) elaborazione degli
atti di liquidazione entro 10 giorni dall’accettazione della fattura.

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

INDICATORE DI

PESO PONDERALE VALUTAZIONE

(TEMPORALE)
10/50 2025
10/50 2026
10/50 2027

Prosecuzione a regime delle attivita avviate







COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
E GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
TEMPORALE PESO PONDERAL b
2025 6/30
2025 6/30
2025 6/30
2025 6/30
2025 6/30
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance 10/20
VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO

10/20




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA LINEA N. 2 - TUTELA DEL PATRIMONIO STORICO E PAESAGGISTICO DEL COMUM

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 |  Programm 5

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)

2025 Aggiornamento e riallineamento inventario patrimo

dell’ente.
2026 Prosecuzione a regime
2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEAN. 1-IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 Programma 3
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Predisposizione atti e svolgimento attivita per parifica

2025 agenti contabili.

2026 prosecuzione a regime

2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEAN. 1-I1L COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 Programma 3
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRASVERSALE
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Riorganizzazione modalita di gestione delle procedi
liguidazione fatture finalizzato a ridurrd’attuale
2025 tempistica dando attuazione al segu
cronoprogramma: a) verifica della fattura pecettazion
o rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della sta;b)
elaborazione degli atti di liquidazione entro girni
dall’accettazione della fattura.
2026 Prosecuzione aregime delle attivita




_ Prosecuzione aregime delle attivita




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE

0
TEMPORALE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
2025
2025
2025
2025
2025
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO










PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA LINEAN. 1-I1L COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

Missione 1 | Programm 4
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUAL E 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
creazione database per gestione IMU e implementaziol
2025 gestionale. Consulenza e informazione ai cittadini
agevolare I'assolvimento degldempimenti connessi ai trib
comunali (Imu, Tari
2026 Prosecuzione a regime
2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEAN. 1-I1L COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADING

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 Programma 10
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Controllo e sistemazione banca dati Inps dipendenti cessati e

2025 prossimi al pensionamento.

2026 Prosecuzione a regime

2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEAN. 1-IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

RIFERIMENTO PEG

Missione 1

Programma 3

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRASVERSALE

INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI

GIUDIZIO

PUNTEGGIO

Riorganizzazione modalita di gestione delle procedii
liquidazione fatture finalizzato a ridurre I'attealempistica

2025 dando attuazione al seguente cronoprogramma: ificeer
della fattura per accettazione o rifiuto entro idyig dalla
ricezione della stessa; b) elaborazione degldatti
liquidazione entro 10 giorni dall'accettazione ddhttura.

2026 Prosecuzione aregime delle attivita




- Prosecuzione aregime delle attivita




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE

0
TEMPORALE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
2025
2025
2025
2025
2025
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO










PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA LINEA N. 2 - TUTELA DEL PATRIMONIO STORICO E PAESAGISTICO DEL COMUNE

RIFERIMENTO PEG

Missione 5 Programma 1
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Predisposizione bando concessione Id
comunali “Lorischina” e razionalizzazione
2025 aggiornamento inventario beantro la data dg
31 maggio 2025
2026 Prosecuzione a regime
2027 prosecuzione a regime

LINEA N. 3 - PROMOZIONE DEL TURISMO E DELLA CULTURA

LINEA STRATEGICA

RIFERIMENTO PEG

Missione 5 | Programma 2
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Organizzazione programma di eventi cultd
2025 per adulti e bambini nei siti archeologici
Comune di Urzulei per almeno 2 evermter
adulti e due per bambiniel corso della stagiol
primavera/estate.
2026 Prosecuzione a regime
2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

RIFERIMENTO PEG

(TEMPORALE)

Missione 1 Programma 3
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRASVERSALE 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO




Riorganizzazione modalita di gestione delle
procedure di liquidazione fatture finalizzato aurict
I'attuale tempistica dando attuazione al seguente

2025 cronoprogramma: a) verifica della fattura per
accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla riceze
della stessa; b) elaborazione degli atti di liguidae
entro 10 giorni dall’accettazione della fattura.

2026 Prosecuzione a regime delle attivita avviate

2027 Prosecuzione a regime delle attivita avviate




INDICATORE
TEMPORALE

2025

VALUTAZIONE DEI COLLABORATORI

INDICATORE

2025

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI

Come da allegato A Regolamento sulle performance

VALORI ATTESI

GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
GIUDIZIO PUNTEGGIO
GIUDIZIO PUNTEGGIO

Come da allegato B Regolamento sulle performance




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

LINEAN. 1 - IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amistiazione.

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 | Programma 11

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 1

INDICATORE DI
PESO VALUTAZIONE
PONDERALE (TEMPORALE)
20/50 2025
20/50 2026
20/50 2027

VALORI ATTESI

GIUDIZIO PUNTEGGIO

Razionalizzazione delle anagrafiche di protocollelative &l
gestionale in uso presso I'Ente (80% delle anadratioppie o ch
presentano errori sul gestionale in uso) entradu2p25

Prosecuzione a regime.

Prosecuzione a regime.

LINEA STRATEGICA

LINEAN. 1 - IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

OBIETTIVO STRATEGICO

LINEA STRATEGICA

Promozione dello sviluppo e della competitivita sistema economico locale.

INDICATORE DI
PESO VALUTAZIONE
PONDERALE (TEMPORALE)
20/50 2025
20/50 2026
20/50 2027

LINEAN. 1 - IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2

RIFERIMENTO PEG

Missione 14 Programma 1

VALORI ATTESI

GIUDIZIO PUNTEGGIO

Istruttoria domande concessione contributi a fopdoduto DPCN
24/09/2020 annualita 2022supporto per caricamento dati su pg
RNA Aiuti di Stato e SimonWeb ME

Prosecuzione a regime.

Prosecuzione a regime.

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amistiiazione.

INDICATORE DI
PESO VALUTAZIONE
PONDERALE (TEMPORALE)
10/50 2025
10/50 2026
10/50 2027

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRASVERSALE 1

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 Programma 3

VALORI ATTESI

GIUDIZIO PUNTEGGIO

Riorganizzazione modalita di gestione delle procedii
liquidazione fatture finalizzato a ridurre I'atteaiempistica dando
attuazione al seguente cronoprogramma: a) vedftla fattura per
accettazione o rifiuto entro 10 giorni dalla ricee della stessa; b)
elaborazione degli atti di liqguidazione entro 16rgi
dall'accettazione della fattura.

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
TEMPORALE

GRADO DELLA VALUTAZIONE %

PUNTEGGIO

2025

2025

2025

2025

2025

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

(@] o) o] e

| VALORI ATTESI

PUNTEGGIO

\ Come da allegato A Regolamento sulle performance

| VALORI ATTESI | GluDIZIO

PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

LINEAN. 1 - IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

OBIETTIVO STRATEGICO

Implementazione dei servizi anagrafici

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 Programma 7
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 1
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
20/50 2025 Caricamento  sul  gestionale
certificati di morte periodo 1945/1975.
20/50 2026 Prosecuzione a regime delle attivita
20/50 2027 Prosecuzione a regime delle attivita

LINEA STRATEGICA

LINEA N. 3 - PROMOZIONE DEL TURISMO E DELLA CULTURA

OBIETTIVO STRATEGICO

LINEA STRATEGICA

Tutela e valorizzazione dei beni e delle atticitidturali

RIFERIMENTO PEG

Missione 5 Programma 2
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIlUuDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Predisposizione  bando  contrik
ordinari entro giugno 2025
AVt AVES Procedimento di concessione
contributi  secondo le tempistig
stabilite per ciascuna faseRispett
delle scadenze previste e corf
gestione dell'iter procedurale.
20/50 2026 Prosecuzione a regime delle attivita
20/50 2027 Prosecuzione a regime delle attivita

LINEAN. 1 - IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amistiiazione.

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 Programma 3
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRASVERSALE
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Riorganizzazion modalité di gestion
delle procedure di liquidazione fatty
finalizzato a ridurrd’attuale tempistic|
dando attuazione al segue
10/50 2025 cronoprogramma: a) verifica d¢
fattura per accettazione o rifiuto er
10 giorni dalla ricezione della stessg; b)
elaborazione degli atti di liquidazigne




Prosecuzione a regime dellgttivitd
avviate

Prosecuzione a regime delkgtivita
avviate




INDICATORE

0,
TEMPORALE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTOEGGI
2025
2025
2025
2025
2025
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI GIUuDIZIO PUNTEGGIO




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA LINEA N. 4 - TUTELA DEL TERRITORIC

RIFERIMENTO PEG

Missione 3 |  Programm 1
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 1
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
2025 Report auto abbandonate e report sull'attivita di tutela
ambientale (verifica rifiuti, oggetti abbandonate) con cadepza
mensil¢
2026 Prosecuzione a regime
2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEA N. 4 - TUTELA DEL TERRITORIC

RIFERIMENTO PEG

Missione 10 Programma 5
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Predisposizione piano del traffico urbano e della segnad

2025 stradale in collaborazione con I'ufficio tecnico.

2026 prosecuzione a regime

2027 Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA LINEA N. 1-IL COMUNE AL SERVIZIO DEL CITTADINO

RIFERIMENTO PEG

Missione 1 Programma 3
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TRASVERSALE
INDICATORE DI
VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO

Riorganizzazione modalita di gestione delle proceddj
liquidazione fatture finalizzato a ridurre I'attealempistic
dando attuazione al seguente cronoprogramma: #jceer
della fattura per accettazione o rifiuto entro 16rmgj dalls
ricezione della stessa; b) elaborazione degtti d
liquidazione entro 10 giorni dall'accettazione ddhttura.




2026 Prosecuzione aregime delle attivita

- Prosecuzione aregime delle attivita




COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE

0
TEMPORALE GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
| 2025
| 2025
| 2025
| 2025
| 2025
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance
VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO










PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

1. Il comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 01
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE S. 1
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GIUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Attuazione Piano Anticorruzione: aggiornamento Piano Anticorruzione
nell'ambito del PIAO, monitoraggio sullo stato di attuazione del Piano,
15/40 2025 referto controlli interni sulla base di quanto definito nel regolamento
dell'Ente. Presidio della sezione Amministrazione Trasparente sul sito
istituzionale dell'ente.
15/40 2026 Prosecuzione a regime
15/40 2027 prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA

1. Il comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 11
OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE S. 2
INDICATORE DI
PESO PONDERALE VALUTAZIONE VALORI ATTESI GlUDIZIO PUNTEGGIO
(TEMPORALE)
Adeguamento Piano della Formazione alle nuova direttiva del Ministro
avente ad oggetto: "Valorizzazione delle persone e produzione di
15/40 2025 R k AT
valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e
strumenti"
15/40 2026 Prosecuzione a regime del sistema avviato e aggiornamento continuo
15/40 2027 Prosecuzione a regime del sistema avviato e aggiornamento continuo

LINEA STRATEGICA

1. Il Comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

RIFERIMENTO PEG

Missione 01 Programma 03

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1

PESO PONDERALE

INDICATORE DI
VALUTAZIONE
(TEMPORALE)

VALORI ATTESI

GluDIZIO PUNTEGGIO




Presidio e supporto agli uffici nel rispetto della tempistica

10/40 2025
10/40 2026
10/40 2027

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

Prosecuzione a regime delle attivita avviate




COMPETENZE PROFESSIONALI, MANAGERIALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

2025

6/30

5/30

4/30

8/30

3/30

4/30

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance 10/30

VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato B Regolamento sulle performance 10/30

VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO

10/30




PERFORMANCE INDIVIDUALE

LINEA STRATEGICA

2. TUTELA DEL PATRIMONIO STORICO E PAESAGGISTICO DEL COMUNE

OBIETTIVO STRATEGICO

valorizzazione e manutenzione del patrimonio comunale

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 3.

RIFERIMENTO PEG

Missione 01

Programma 05

VALORI ATTESI

GluDIzIO

PUNTEGGIO

Interventi di manutenzione sede comunale sotto il coordinamento del
Geometra Congiu

prosecuzione a regime

INDICATORE DI

PESO PONDERALE VALUTAZIONE

(TEMPORALE)
20/50 2025
20/50 2026
20/50 2027

prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 4. TUTELA DEL TERRITORIO

OBIETTIVO STRATEGICO Trasporto pubblico locale

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE T. 4.

RIFERIMENTO PEG

Missione 10

Programma 05

VALORI ATTESI

GluDIziO

PUNTEGGIO

Report sullo stato attuale dell'accessibilita delle strade del centro
abitato di Urzulei, al fine di valutare i possibili interventi di
miglioramento

Prosecuzione aregime

INDICATORE DI

PESO PONDERALE VALUTAZIONE

(TEMPORALE)
20/50 2025
20/50 2026
20/50 2027

Prosecuzione a regime

LINEA STRATEGICA 1. Il Comune al servizio del cittadino

OBIETTIVO STRATEGICO

Rafforzare I'efficienza e la trasparenza dell’amministrazione.

OBIETTIVO DI PERFORMANCE INDIVIDUALE TR. 1

RIFERIMENTO PEG

Missione 01

Programma 03

VALORI ATTESI

GluDIzIO

PUNTEGGIO

Riorganizzazione modalita di gestione delle procedure di liquidazione
fatture finalizzato a ridurre I'attuale tempistica dando attuazione al
seguente cronoprogramma: a) verifica della fattura per accettazione o
rifiuto entro 10 giorni dalla ricezione della stessa; b) elaborazione degli
atti di liquidazione entro 10 giorni dall’accettazione della fattura.

Prosecuzione a regime delle attivita avviate

INDICATORE DI

PESO PONDERALE VALUTAZIONE

(TEMPORALE)
10/50 2025
10/50 2026
10/50 2027

Prosecuzione a regime delle attivita avviate







COMPETENZE PROFESSIONALI E COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

INDICATORE
E GRADO DELLA VALUTAZIONE % PUNTEGGIO
TEMPORALE PESO PONDERAL b
2025 6/30
2025 6/30
2025 6/30
2025 6/30
2025 6/30
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA
VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO
Come da allegato A Regolamento sulle performance 10/20
VALORI ATTESI PESO PONDERALE GIUDIZIO PUNTEGGIO

10/20




