COMUNE DI URZULEI

Dotazione organica - Spesa personale massima sostenibile triennio 2025/2027

VOCI DI SPESA dett:rnr:'nri’:ato media anno 20'25 anno 20'26 anno 20'27
2009 2011/2013 preventivo preventivo preventivo
Retribuzioni, oneri accessori e IRAP personale di ruolo € 398.207,40 | € 473.478,11 | € 476.572,61 | € 476.572,61
Cantieri comunali € 63.321,92 | € 15.097,75 ] € -
Salario accessorio € 31.195,37]|€ 31.195,37 )€ 31.195,37
Buoni pasto € 6.000,00 | € 6.000,00 | € 6.000,00
Rimborso spese ad altri enti € 11.505,01
Altre spese (Unione dei Comuni, PLUS, elettorale) € 3.125,00 | € 3.125,00 | € 3.125,00
Personale non di ruolo € 15.000,01 € - € -
TOTALE PARZIALE € 78.321,93 | € 424.810,16 | € 513.798,48 | € 516.892,99 | € 516.892,99
VOCI ESLCUSE
Rimborso da altri enti personale in convenzione 34.468,05
Circolare sul DM attuativo dell’art. 33, comma 2, del
Decreto-legge n. 34/2019 in materia di
assunzioni di persona. L'art. 6 specifica che “la maggior
spe§a per assunzioni di perrsonale .a temp9 |ndeterm|r‘1ato . e 12777595 | € 12777505 | € 127.775,95
derivante da quanto previsto dagli articoli 4 e 5 non rileva ai
fini del rispetto del limite di spesa previsto dall’articolo 1,
commi 557-quater e 562, della legge 27 dicembre 2006 n.
296”.
TOTALE ESCLUSIONI € 34.468,05|€ 127.77595 )€ 127.775,95 | € 127.775,95
TOTALE € 390.342,11 | € 386.022,53 | € 389.117,03 | € 389.117,03







