






































Codici bilancio 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

-U.1.01.00.00.000 1.071.228,67 938.854,07    954.437,40    1.034.997,34    1.056.735,03    1.188.864,50    1.265.914,30    

-U1.03.02.12.001;

-U1.03.02.12.002;

-U1.03.02.12.003;

-U1.03.02.12.999. 12.760,00    

TOTALE 1.071.228,67    938.854,07    967.197,40    1.034.997,34    1.056.735,03    1.188.864,50    1.265.914,30    

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Titolo 1 4.667.566,84 4.486.786,19 4.548.708,95 4.758.331,93 5.001.508,40 4.966.153,97 4.943.766,97 

Titolo 2 407.359,68 1.025.077,90 594.818,89 559.934,58 550.413,56 396.344,32 251.235,20 

Titolo 3 793.266,95 600.813,03 712.847,12 742.091,12 824.940,69 1.028.380,00 1.028.380,00 

TOTALE ENTRATE 5.868.193,47    6.112.677,12    5.856.374,96    6.060.357,63    6.376.862,65    6.390.878,29    6.223.382,17    

FCDE (assestato) 2021 320.000,00    320.000,00    320.000,00 

FCDE (assestato) 2022 335.035,81    335.035,81    335.035,81 

FCDE (assestato) 2023 340.136,95    340.136,95    340.136,95 

FCDE (assestato) 2024 333.267,85    333.267,85    329.742,64 

FCDE (assestato) 2025 332.833,93    331.895,31    331.895,31 

PIANO TRIENNIO  FABBISOGNI PERSONALE
PTFP 23/24/25

rendiconto 2021
PTFP 23/24/25

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024
PTFP 26/27/28

rendiconto 2024
Numeratore 
(SPESE DI PERSONALE ULTIMO RENDICONTO)

967.197,40    1.034.997,34    1.034.997,34    1.056.735,03    1.056.735,03    1.188.864,50    1.188.864,50    
Denominatore 
(MEDIA ENTRATE AL NETTO FCDE)

5.625.748,52    5.674.767,43    5.674.767,43    5.757.728,13    5.757.728,13    5.946.290,22    5.946.290,22    

Percentuale 17,19% 18,24% 18,24% 18,35% 18,35% 19,99% 19,99%

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

N. abitanti al 31.12. 8.852 8.792 8.795 8.789 8.821 8.821 8.821

1.119.640,85 

2023 2024 2025 2026 2027

Valore soglia Tabella 1 26,90% 26,90% 26,90% 26,90% 26,90%

Valore soglia Tabella 3 30,90% 30,90% 30,90% 30,90% 30,90%

Percentuale Tabella 2 25,00% 26,00% -    -    -    

FASCIA POPOLAZIONE TABELLA 1 TABELLA 3 2020 2021 2022 2023 2024

a 0-999 29,50% 33,50% 23% 29% 33% 34% 35%

b 1000-1999 28,60% 32,60% 23% 29% 33% 34% 35%

c 2000-2999 27,60% 31,60% 20% 25% 28% 29% 30%

d 3000-4999 27,20% 31,20% 19% 24% 26% 27% 28%

e 5000-9999 26,90% 30,90% 17% 21% 24% 25% 26%

f 10000-59999 27,00% 31,00% 9% 16% 19% 21% 22%

g 60000-249999 27,60% 31,60% 7% 12% 14% 15% 16%

h 250000-1499999 28,80% 32,80% 3% 6% 8% 9% 10%

i 1500000> 25,30% 29,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

SEZIONE 1 - SPESE DI PERSONALE

SEZIONE 2 - ENTRATE CORRENTI E FCDE

SEZIONE 3 - RAPPORTO % SPESA PERSONALE / ENTRATE CORRENTI

SEZIONE 4 - NUMERO ABITANTI

SEZIONE 5 - (EVENTUALI) RESTI TURN-OVER 5 ANNI ANTECEDENTI 2020

SEZIONE 6 - SPESE DI PERSONALE RENDICONTO 2018 valore di riferimento FISSO per applicazione 
Tabella 2 Dm 17 marzo 2020

SEZIONE 7 - PERCENTUALI DI RIFERIMENTO DELL'ENTE - INSERIRE LE PROPRIE % DI RIFERIMENTO

SEZIONE 8 - TABELLE DEL DM 17 MARZO 2020 DA VISIONARE PER INDIVIDUARE I VALORI SOGLIA DI RIFERIMENTO DELL'ENTE



FASE 1 - APPLICAZIONE TABELLA 1
PTFP 23/24/25

rendiconto 2021
PTFP 23/24/25

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024

Numeratore 967.197,40    1.034.997,34    1.034.997,34    1.056.735,03    1.056.735,03    1.188.864,50    

Denominatore 5.625.748,52    5.674.767,43    5.674.767,43    5.757.728,13    5.757.728,13    5.946.290,22    

Percentuale Tabella 1 26,90% 26,90% 26,90% 26,90% 26,90% 26,90%

Valore massimo teorico 546.128,95    491.515,10    491.515,10    492.093,84    492.093,84    410.687,57    

TOTALE TABELLA 1 1.513.326,35 1.526.512,44 1.526.512,44 1.548.828,87 1.548.828,87 1.599.552,07 

FASE 2 - APPLICAZIONE TABELLA 2
PTFP 23/24/25

rendiconto 2021
PTFP 23/24/25

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024

Spese di personale 2018 1.119.640,85    1.119.640,85    1.119.640,85    1.119.640,85    

Percentuale di Tabella 2 25% 25% 26% 26%

Valore massimo teorico 279.910,21    279.910,21    291.106,62    291.106,62    -    -    

TOTALE TABELLA 2 1.399.551,06 1.399.551,06 1.410.747,47 1.410.747,47 -    -    

Resti dei cinque anni antecedenti al 2020 -    -    -    -    -    -    

FASE 3 - VERIFICA PREFERENZA RESTI O SPAZI TABELLA 2 (Nota RGS)
PTFP 23/24/25

rendiconto 2021
PTFP 23/24/25

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024

TOTALE CON DEROGA RESTI ASSUNZIONALI 1.119.640,85 1.119.640,85 1.119.640,85 1.119.640,85 -    -    

di cui resti - - - - -    -    

TOTALE CON APPLICAZIONE SPAZI TABELLA 2 1.399.551,06 1.399.551,06 1.410.747,47 1.410.747,47 -    -    

di cui maggiori spazi 279.910,21 279.910,21 291.106,62 291.106,62 -    -    

ESITO PREFERENZA TABELLA 2 1.399.551,06 1.399.551,06 1.410.747,47 1.410.747,47 -    -    

di cui resti o maggiori spazi 279.910,21 279.910,21 291.106,62 291.106,62 -    -    

FASE 4 - MAGGIORI SPAZI IN APPLICAZIONE TABELLA 1 O TABELLA 2
PTFP 23/24/25

rendiconto 2021
PTFP 23/24/25

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024

Somma per assunzioni IN PIU' a tempo indeterminato RISPETTO ALLA 
SPESA STORICA (ultimo rendiconto oppure anno 2018)

279.910,21    279.910,21    291.106,62    291.106,62    -    -    

FASE 5 - SPESA MASSIMA OBIETTIVO ANNO
PTFP 23/24/25

rendiconto 2021
PTFP 23/24/25

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2022
PTFP 24/25/26

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2023
PTFP 25/26/27

rendiconto 2024

Spese di personale (ultimo rendiconto o 2018) 1.119.640,85    1.119.640,85    1.119.640,85    1.119.640,85    1.056.735,03    1.188.864,50    

Spazi per NUOVE ASSUNZIONI a tempo indeterminato 279.910,21    279.910,21    291.106,62    291.106,62    492.093,84    410.687,57    

VALORE "SOGLIA" DA NON SUPERARE 1.399.551,06    1.399.551,06    1.410.747,47    1.410.747,47    1.548.828,87    1.599.552,07    

ENTE CHE SI COLLOCA AL DI SOTTO DELLA PERCENTUALE DELLA TABELLA 1
N.B. IN ATTUAZIONE DEL D.M. 17/03/2020 (ATTUALMENTE) DAL 2025 NON SI APPLICA TABELLA 2
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PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA 

INIZIALE 
GIURIDICA

TEMPO 
DEL 

LAVORO

COSTO 
TABELLAR

E

 N. POSTI 
ATTUALI 

 Stipendio tabellare  
personale in 

servizio  
 PREV. CESS.  PREV. ASS. 

 Spesa per nuove 
assunzioni / 

maggiori spese 

  Spesa totale FINALE 
(in SERV - CESS. + 

ASS.)  

 NUMERO 
POSTI 

Dotazione 
organica 
definitiva 

 CON 13 

Funzionario Amm.vo FUNZIONARI 100% 25.146,71   1              25.146,71          -                  25.146,71                 1                  -                  
Funzionario Contabile FUNZIONARI 100% 25.146,71   1              25.146,71          -                  25.146,71                 1                  FUNZIONARI 23.212,35            25.146,71       

Funzionario PM FUNZIONARI 100% 25.146,71   1              25.146,71          -                  25.146,71                 1                  
Istruttore dir. Tecnico FUNZIONARI 100% 25.146,71   1              25.146,71          2              50.293,43       75.440,14                 3                  ISTRUTTORI 21.392,87            23.175,61       

Istruttore dir. Amm. Contabile FUNZIONARI 100% 25.146,71   2              50.293,43          -                  50.293,43                 2                  -                  
Ingegnere FUNZIONARI 100% 25.146,71   1              25.146,71          -                  25.146,71                 1                  OPERATORI ESP. 19.034,51            20.620,72       

Istruttore tecnico ISTRUTTORI 100% 23.175,61   2              46.351,22          -                  46.351,22                 2                  OPERATORI 18.283,31            19.806,92       
Istruttore informatico ISTRUTTORI 100% 23.175,61   1              23.175,61          -                  23.175,61                 1                  

Agente di polizia locale ISTRUTTORI 100% 23.175,61   3              69.526,83          -                  69.526,83                 3                  
Istruttore amm.vo contabile ISTRUTTORI 100% 23.175,61   12            278.107,31        -                  278.107,31               12                

Collaboratore amm.vo OPERATORI ESP. 100% 20.620,72   2              41.241,44          -                  41.241,44                 2                  
Collaboratore tec-operaio OPERATORI ESP. 100% 20.620,72   2              41.241,44          -                  41.241,44                 2                  

-              -                     -                  -                           -               

50.293,43       725.964,25               31                

1.429,80                   

118.000,00               
17.860,00                 

162.902,39               
67.872,89                 
12.497,33                 
12.008,20                 
37.386,86                 

6.491,00                   
258.839,66               
83.568,76                 

1.504.821,14    

349.561,43       

1.155.259,71    

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 
COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI ACCESSO
CCNL 16/11/2022 

1.222.504,98    

Incarichi ex art. 90

Incarichi ex art. 110 comma 1
Incarichi ex art. 110 comma 2

Previsione di trasformazioni da tempo parziale a tempo pieno
Personale in comando in entrata

Personale in convenzione in entrata
Assunzioni a tempo determinato

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)
Indennità di comparto a carico del bilancio

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 
2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del lavoro straordinario
Altre spese di personale (formazione-diritti di rogito)

Retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni

Eventuali spese fisse e continuative non prelevate dal fondo

Personale in servizio a 
tempo indeterminato 
inclusi i dipendenti in 
comando/distacco

TOTALE COSTO ASSUNZIONI

TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

Segretario Comunale

Rinnovo CCNL - IVC

 COSTO DELLE ASSUNZIONI CONSENTITE AI SENSI DEL DM 17 MARZO 2020 ART 7 C 1 IN DEROGA AL LIMITE DELL'ART. 1 COMMA 557 LEGGE 
296/2006 PER COMUNI VIRTUOSI

TOTALE IMPORTO LORDO DELLE SPESE DI PERSONALE A REGIME SU BASE ANNUA

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006
(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

Assunzioni con contratti  di somministrazione

Fondo del trattamento accessorio

Lavoro straordinario elettorale
Oneri previdenziali

Irap




