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Protocollo assegnato in fase di spedizione 
Cl . 1/9/0 fasc. 1/2025 
 

Alla Giunta Comunale 
Sede 

 
Oggetto: Certificazione ricognizione annuale esubero del personale  Anno 2025 
 

 
LA RESPONSABILE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 

 
 di redigere la sottosezione dedicata al Piano Triennale dei fabbisogni di personale per gli 

anni 2025-2027 (PTFP), in concomitanza 5-2027. 
 
Visto che, fra gli adempimenti non assorbiti dal PIAO, resta la necessità di certificare la condizione di non 
eccedenza del personale  Melzo ai sensi dell D.Lgs. n. 165/2001. 
 
Sentiti sul punto gli altri Responsabili di Settore; 

 
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 09.12.2024 che evidenzia una situazione di carenza di 
personale; 
 
Tenuto conto di quanto sopra 
 

CERTIFICA 
 
Che il Comune di Melzo non presenta situazioni di eccedenze di personale. 
 
La presente certificazione viene inviata alla Giunta Comunale ai se  1 e 2, del D.Lgs. 
n.165/2001. 
 
Melzo, data della firma 

LA RESPONSABILE DEL SETTORE 
ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE 

Nunzia Francesca Tavella 
documento firmato digitalmente 

 
 
Si conferma  in corso. 
 
Melzo, data della firma4 aprile 2025 
 

 Responsabile Settore OR Dott.ssa Nunzia Francesca Tavella  documento firmato digitalmente 
 Responsabile Settore SF Dott.ssa Laura Beffa  documento firmato digitalmente 
 Responsabile ad interim Settore SC Dott. Davide Comelli  documento firmato digitalmente 
 Responsabile Settore SP Dott. Davide Comelli  documento firmato 
 Responsabile Settore LP Arch. Giovanna Rubino  documento firmato digitalmente 
 Responsabile Settore GT Arch. Alice Casiraghi  documento firmato digitalmente 
 Comandante Corpo PL Dott. Ugo Folchini  documento firmato digitalmente 


