
Macrostruttura e Copertura Dotazione 2025

11/04/2025 11.23.27

Operatore Operatore Specializzato Istruttore Funzionario EQ Note (posto coperto con scavalco in entrata, posto scoperto per scavalco in uscita, posto interessato da mobilità, posto da sopprimere, posto da
riempire con bando)

quiescenza

mobilità interna

Totale per Area

Totale per Area

Operatore Specializzato

1 Istruttore a tempo PIENO e INDETERMINATO
coperto 

nuovo posto di Funzionario EQ 1 unità a tempo pieno e indeterminato (n. 36 ore settimanali).

 contratti
saranno incrementati fino al tempo pieno (n. 36 ore settimanali).

1 unità a tempo PIENO e INDETERMINATO

Totale per Area

Totale per Area

Legenda

Dotazione Coperti Vacanti Dotazione Coperti Vacanti Dotazione Coperti Vacanti Dotazione Coperti Vacanti

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0

0 0 0 2 2 0 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

1 1 0 0 0 0 2 2 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

2 2 0 1 0 1 2 2 0 1 0 1

2 2 0 4 4 0 2 1 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

0 0 0 2 2 0 3 2 1 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

AREA AMMINISTRATIVA
Servizio 1 (Serv. Soc.)
Servizio 2 (Demografici) Il Servizio 2 è coperto da 1 dipendente a 24 ore (per 12 è autorizzato lo scavalco presso altro Ente) e da 1 dipendente a 12 ore (le restanti 24 sono

lavorate sul Servizio 3 e sul Servizio 8)
Servizio 3 (URP, Prot., AP, archivio, notifiche) Un dipendente del Servizio 2 impiega 12 ore al Servizio 3 e 12 ore al Servizio 8.
Servizio 4 (Affari Generali, Biblioteca, Politiche
scolastiche)

Il posto di Istruttore Amministrativo presso il Servizio 4 si renderà vacante a decorrere dal 1°/5/2025 per  e sarà riempito con 1 unità di
personale proveniente dal Servizio 6.

Servizio 5 (Sport Spettacolo Personale)
Servizio 6 (Affari Legali, contratti e supporto gare) Il posto vacante del Servizio 6 è coperto tramite il procedimento di , all'esito del quale rimarrà vacante un posto di Istruttore presso la

medesima Area o altra Area che risulterà cessionaria del dipendente. Una unità viene trasferita al Servizio 4.  Viene soppressa 1 unità di Funzionario EQ
a tempo pieno nel Servizio 6.

Servizio 7 (Transizione Digitale, supporto anticorruzione
e trasparenza)
Servizio 8 (Biblioteca, politiche culturali) Gli Istruttori del Servizio 8 sono 1 unità proveniente da Servizio 2 per ore 36 e l'altra proveniente dallo stesso Servizio per 12 ore.

AREA FINANZIARIA
Servizio 1 (Gestione bilancio)
Servizio 2 (Tributi, personale, economato) Il Funzionario di EQ del Servizio 2 a decorrere dal 1°/7/2025 sarà inquadrato con contratto a tempo pieno e indeterminato.

AREA TECNICA
Servizio 1 (Lavori Pubblici, progettazione, manutenzione,
sicurezza)

Un posto di  nel Servizio 1 rimarrà vacante successivamente alla quiescenza del dipendente, a decorrere dal 1°/3/2025.
I dipendenti del Servizio 2 sono dimezzati (da 4 a 2) e i rimanenti 2 sono associati al Servizio 1.

NEL CASO IN CUI la mobilità interna VERSO l'Area Amministrativa comportasse la cessione di  da parte
del Servizio 1, Area Tecnica, il posto deve essere con le procedure di reclutamento.

Il  di cui al Servizio 1 corrisponde a  L'Amministrazione si
riserva di coprire, in via transitoria, il posto con 2 unità, di cui una a 18 ore e l'altra a 12 ore.

Servizio 2 (ambiente, territorio, rifiuti, autoparco,
trasporto pubblico)

Dei 4 posti coperti tra gli Operatori Specializzati del Sercizio 2, n. 2 dipendenti hanno un contratto a tempo parziale per ore 24 settimanali; tali

Il posto vacante di Istruttore nel Servizio 2, corrispondente ad , liberatosi successivamente alla quiescenza di
un dipendente nel corso del 2024, sarà riempito con le procedure di reclutamento previste dalla apposita Sezione del PIAO.

Servizio 3 (Edilizia, Abusivismo, urbanistica, patrimonio)

AREA VIGILANZA
Servizio 1 (Polizia) Il posto vacante di Istruttore Agente di Polizia Municipale sarà coperto con una progressione verticale ordinaria che coinvolgerà gli Operatori

Specializzati. Il posto vacante di Operatore Specializzato nel Servizio 1 viene soppresso (da 3 a 2).
Servizio 2 (Protez. civile, SUAP)

1 1 0 2 2 0 9 7 2 3 3 0

0 0 0 0 0 0 2 2 0 2 2 0

4 4 0 5 4 1 5 4 1 2 1 1

0 0 0 2 2 0 3 2 1 1 1 0

SUBTOTALE 5 5 0 9 8 1 19 15 4 8 7 1
TOTALE DOTAZIONE 41
TOTALE COPERTI 35
TOTALE VACANTI 6

Vacante e NON sarà riempito o sarà riempito a costo zero (mobilità interna tra Servizi o tra Aree)
Vacante e sarà riempito
Variazione del contratto
Soppressione di uno o più posti
Incremento dotazione organica
Responsabile con incarico di Elevata Qualificazione


