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 AREA URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI 
Responsabile: Luca Manzo 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 
RISULTATO PESO SCADENZA 

1 
Sensibilizzazione su 

prevenzione della 
corruzione e trasparenza 

Attuazione misure previste dal PTPCT 
2024/2026 

Breve relazione del responsabile del 
servizio sulle criticità riscontrate 10% 31.12 

2 Coinvolgimento nel ciclo 
della performance 

Piena consapevolezza degli obiettivi 
assegnati 

Stesura sintetica relazione sul 
raggiungimento degli obiettivi 
assegnati entro il 30/1/2026 

10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 

Aggiornamento e 
formazione nel campo 

dell’utilizzo dei software 
per la gestione 

informatizzata delle 
pratiche edilizie e degli 
applicativi informatici 

Piena padronanza e autonomia operativa 
sui portali e sistemi informatici introdotti 

dalla recente normativa (ad es. sistema 
REGIS per monitoraggio e rendicontazione 

lavori PNRR) attraverso corsi di 
formazione  

Verifica periodica delle attività 
svolte in relazione al perseguimento 

dei risultati attesi e produzione 
attestati di partecipazione. 

30% 31.12 

2 Rendicontazione lavori 
conclusi 

Invio documentazione di rendiconto 
tramite i portali dedicati  

Ottenimento liquidazione contributi 
spettanti. 30% 31.12 

3 Formazione  Partecipazione a corso di formazione in 
materia di aggiornamento codice appalti  

Produzione attestato di 
partecipazione a corso formativo 20% 31.12 

 

  



 

AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 
Responsabile: Raffaella Bogliacino  

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 
RISULTATO PESO SCADENZA 

1 
Sensibilizzazione su 

prevenzione della 
corruzione e trasparenza 

Attuazione misure previste dal PTPCT 
2024/2026 

Breve relazione del responsabile del 
servizio sulle criticità riscontrate 10% 31.12 

2 Coinvolgimento nel ciclo 
della performance 

Piena consapevolezza degli obiettivi 
assegnati 

Stesura sintetica relazione sul 
raggiungimento degli obiettivi 
assegnati entro il 30/1/2026 

10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 Nomina revisore dei conti  Avvio procedura di nomina del Revisore  Sottoscrizione del disciplinare di 
incarico  20% 31.12 

2 
Attuazione misure 

previste dall’art. 4-bis, 
comma 2 del d.l. 13/2023 

Rispetto dei tempi di pagamento previsti 
dalle vigenti disposizioni 

Indicatore di ritardo annuale dei 
pagamenti inferiore allo zero 
(ovvero pagamenti entro i 30 

giorni). 

30% 31.12 

3 
Formazione professionale 

in materia di contabilità 
pubblica. 

Partecipazione a corso di formazione in 
materia di aggiornamento 

all’implementazione della nuova 
contabilità economico-patrimoniale. 

Produzione attestato di frequenza 30% 31.12 

 

  



AREA AMMINISTRATIVA / ELETTORALE/ TRIBUTI 
Responsabile: Caterina Tosa 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 
RISULTATO PESO SCADENZA 

1 
Sensibilizzazione su 

prevenzione della 
corruzione e trasparenza 

Attuazione misure previste dal PTPCT 
2024/2026 

Breve relazione del responsabile del 
servizio sulle criticità riscontrate 10% 31.12 

2 Coinvolgimento nel ciclo 
della performance 

Piena consapevolezza degli obiettivi 
assegnati 

Stesura sintetica relazione sul 
raggiungimento degli obiettivi 
assegnati entro il 30/1/2026 

10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 Partecipazione 
demografica  

Predisposizione atti propedeutici alle 
operazioni dei referendum 2025  Buon esito delle procedure  20% 30.06 

2 Appalto gestione servizio 
asilo nido  Affidamento a società esterna Stipulazione del contratto  30% 01/09 

3 
Appalto gestione servizio 

refezione scolastica  
 

Affidamento a società esterna Stipulazione del contratto  30% 01/09 

 

  



AREA PERSONALE 
Responsabile: Cristina Bosco 

OBIETTIVI TRASVERSALI 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) INDICATORE/DIMOSTRATORE DI 
RISULTATO PESO SCADENZA 

1 
Sensibilizzazione su 

prevenzione della 
corruzione e trasparenza 

Attuazione misure previste dal PTPCT 
2024/2025. 

Breve relazione del responsabile del 
servizio sulle criticità riscontrate 10% 31.12 

2 Coinvolgimento nel ciclo 
della performance 

Piena consapevolezza degli obiettivi 
assegnati. 

Stesura sintetica relazione sul 
raggiungimento degli obiettivi 
assegnati entro il 30/1/2026 

10% 31.12 

OBIETTIVI DI AREA 

1 

Controllo di regolarità 
amministrativa in 

attuazione dell’art. 147-
bis, comma 2, d.lgs. 

267/2000 

Individuazione atti amministrativi 
incompleti dall’1/1/2024 al 30/6/2025. 

Relazione al segretario comunale su 
atti meritevoli di particolare 

attenzione e supporto agli uffici. 
80% 31.12 


