COMUNE DI COSSANO BELBO

PROVINCIA DI CUNEO

SEZIONE 2 - SOTTOSEZIONE 2.2
ALLEGATO A
PIANO DELLA PERFORMANCE



AREA URBANISTICA E LAVORI PUBBLICI
Responsabile: Luca Manzo

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE/DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Sen51blllz_zazmne su Attuazione misure previste dal PTPCT Breve relazione del responsabile del
prevenzione della - NG 10% 31.12
. 2024/2026 servizio sulle criticita riscontrate
corruzione e trasparenza
. . . . Lo Stesura sintetica relazione sul
COIEZﬁ;glI:;I;;?III;(;IC(ZCIO Piena consapzxslcs)ieznzziidegh obiettivi raggiungimento degli obiettivi 10% 31.12
P & assegnati entro il 30/1/2026
OBIETTIVI DI AREA
Aggl?rnamento ¢ Piena padronanza e autonomia operativa
formazione nel campo . . . . ) e . oy
- . sui portali e sistemi informatici introdotti Verifica periodica delle attivita
dell’utilizzo dei software . . . . .
. dalla recente normativa (ad es. sistema svolte in relazione al perseguimento
per la gestione : . . . o . . : 30% 31.12
. : REGIS per monitoraggio e rendicontazione dei risultati attesi e produzione
informatizzata delle . . A L
. o . lavori PNRR) attraverso corsi di attestati di partecipazione.
pratiche edilizie e degli )
sl . o formazione
applicativi informatici
Rendicontazione lavori Invio documentazione di rendiconto Ottenimento liquidazione contributi
. o . C : 30% 31.12
conclusi tramite i portali dedicati spettanti.
Formazione Partecipazione a corso di formazione in Produzione attestato di 20% 3112

materia di aggiornamento codice appalti

partecipazione a corso formativo




AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
Responsabile: Raffaella Bogliacino

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE/DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Sensnblllz.zazmne su Attuazione misure previste dal PTPCT Breve relazione del responsabile del
prevenzione della . R 10% 31.12
. 2024/2026 servizio sulle criticita riscontrate
corruzione e trasparenza
. . . . o Stesura sintetica relazione sul
COIEZﬁ;ng;r;;(:nl:;lcc;clo Piena consapzx;giezrlzziidegh obiettivi raggiungimento degli obiettivi 10% 31.12
P & assegnati entro il 30/1/2026
OBIETTIVI DI AREA
Nomina revisore dei conti | Avvio procedura di nomina del Revisore Sottoscrlzlo?ﬁc(;ilicd;saphnare di 20% 31.12
. . Indicatore di ritardo annuale dei
Attuazione misure Rispetto dei tempi di pagamento previsti agamenti inferiore allo zero
previste dall'art. 4-bis, P dalle vi Enti drisgosizionip Fovgvero agamenti entro i 30 30% 3112
comma 2 del d.I. 13/2023 & P pagamel
giorni).
. . Partecipazione a corso di formazione in
Formazione professionale materia di aeeiornamento
in materia di contabilita &8 Produzione attestato di frequenza 30% 31.12

pubblica.

all'implementazione della nuova
contabilita economico-patrimoniale.




AREA AMMINISTRATIVA / ELETTORALE/ TRIBUTI
Responsabile: Caterina Tosa

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE/DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Sensnblllz.zazlone st Attuazione misure previste dal PTPCT Breve relazione del responsabile del
prevenzione della i G 10% 31.12
. 2024/2026 servizio sulle criticita riscontrate
corruzione e trasparenza
. . . . C Stesura sintetica relazione sul
COIEZS?IT;I;:‘(;::::C(:C]O Piena Consapzzgiezrlzi;iegll obiettivi raggiungimento degli obiettivi 10% 31.12
p & assegnati entro il 30/1/2026
OBIETTIVI DI AREA
Partec1paz1.0ne PI‘edISpOS.IZl(.)Ile.attl propedeutici alle Buon esito delle procedure 20% 30.06
demografica operazioni dei referendum 2025
Appalto g(?stlo.ne SErvizio Affidamento a societa esterna Stipulazione del contratto 30% 01/09
asilo nido
Appalto gestione servizio
refezione scolastica Affidamento a societa esterna Stipulazione del contratto 30% 01/09




AREA PERSONALE
Responsabile: Cristina Bosco

OBIETTIVI TRASVERSALI

INDICATORE/DIMOSTRATORE DI

DESCRIZIONE OBIETTIVO RISULTATI ATTESI (TARGET) RISULTATO PESO SCADENZA
Sensnblllz.zazlone su Attuazione misure previste dal PTPCT Breve relazione del responsabile del
prevenzione della i G 10% 31.12
. 2024/2025. servizio sulle criticita riscontrate
corruzione e trasparenza
. . . . C e Stesura sintetica relazione sul
COIEZS?IT;I;:‘(:;:::C(:C]O Piena Consap:;/:;eiziidegh obiettivi raggiungimento degli obiettivi 10% 31.12
p ghatl assegnati entro il 30/1/2026
OBIETTIVI DI AREA
Controllo di regolarita
amministrativa in Individuazione atti amministrativi Relazione al segretario comunale su
attuazione dell’art. 147- atti meritevoli di particolare 80% 31.12

bis, comma 2, d.Igs.
267/2000

incompleti dall'1/1/2024 al 30/6/2025. attenzione e supporto agli uffici.




