ALLEGATO A - PIAO SEZIONE 2.3 MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI_Aggiornamento 2025-2027

Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione processo

Unita organizzativa

Processo . Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo g [HnEE
A B C D E
. . N Verifica annuale del personale in soprannumero e/o eccedenza con riferimento a parametri funzionali e/o finanziari. Redazione e approvazione proposta ed approvazione con 1) Alterazione dei parametri normativi al fine di perseguire interessi ultronei a quelli stabiliti dalla norma e/o
1 |Rilevazione eccedenze di personale ) K o Settore AA.GG. ) L
deliberazione di Giunta comunale interessi di parte.
2 Piano triennale del fabbisogno di personale sez  [Redazione e approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale ed elenco annuale delle assunzioni in termini finanziari, acquisizione del parere dell'organo di revisione contabile, Settore AA.GG 1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza / violazione della normativa in
. } . L - ettore AA.GG. o X X . L .
3.3 del PIAO proposta e approvazione con deliberazione di Giunta comunale, comunicazione al DFP. materia di contenimento della spesa di personale e/o di turn over per favorire interessi di parte.
3 Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis d.Igs. n. Verifica obbligatoria propedeutica al reclutamento volta ad accertare I'assenza /presenza di personale iscritto nelle liste di disponibilita mediante richiesta al competente Ufficio regionale, Settore AAGG 1) Indicazione di profili e/o mansioni differenti da quelli per i quali si intende procedere al reclutamento
N T . . o . ettore ACICH . . — .
165/2001 comunicazione da parte dell'Ufficio regionale competente di eventuale personale in disponibilita, contratto individuale di lavoro e immissione in possesso. dall'esterno; 2) Mancata o insufficiente comunicazione tra Enti.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3)
2 | Mobilits volontari ¢ 304l 165/2001 Redazione e approvazione con determina dell'Awiso propedeutico al reclutamento dall'esterno finalizzato a consentire lo spostamento di personale tra Enti, pubblicazione dell'Awviso, Settore AAGG Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
obilita volontaria ex art. gs. n. ettore AA.GG.
& nomina della Commissione, esame delle domande, ammissione/esclusione dei candidati, determina di approvazione, stipula del contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della commissione finalizzata al reclutamento di candidati
particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita.
Reclutamento mediante attingimento da graduatorie di altri Enti per medesime categoria, profilo professionale e mansioni. Fasi: Programmazione del fabbisogno di personale, definizione . . s R . . L . R .
. - R S - . . . . . . . . . . X X . . K 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Individuazione di criteri e/o enti
5 |Scorrimento graduatorie di altri Enti di criteri per I'individuazione delle graduatorie da cui attingere, richiesta agli enti di sussistenza di graduatorie valide, selezione della graduatoria, stipula convenzione tra Enti, Settore AA.GG. X o ) i o . i
K o N R L R e , R ) funzionali all'assunzione di candidati particolari.
assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo, comunicazione all'Ente titolare della graduatoria.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni,
A . di e ai i dell'art. 110 Selezione paraconcorsuale e conferimento di incarico con provvedimento del Sindaco. Fasi: Programmazione del fabbisogno di personale, redazione e approvazione con determina requisiti non appropriati alla procedura; 3) Requisiti di accesso personalizzati; 4) Insufficienza di meccanismi
ssunzione di personale ai sensi dell'art.
6 TUEL P dirigenziale dell'Awviso, pubblicazione dell'Avviso, ammissione candidati, nomina commissione, selezione, approvazione risultati della selezione, verifica condizioni per |'assunzione, Settore AA.GG. oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 5) Irregolare
provvedimento di nomina del Sindaco, stipula del contratto individuale di lavoro. composizione della commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 6) Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni,
. . . . Conferimento incarico con provvedimento discrezionale del Sindaco all'interno di una rosa di candidati individuati mediante avviso pubblico. Fasi: Redazione e approvazione awviso, requisiti non appropriati alla procedura; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
7 |Assunzione di personale ai sensi dell'art. 90 TUEL o o P o . K . L ) P PP Settore AA.GG. d . pp. ,p, - P . ) L ggl P . R
pubblicazione dell'avviso, ammissione candidati, nomina da parte del Sindaco, contratto individuale di lavoro. possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della
trasparenza.
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti da quelli per i quali si intende procedere al reclutamento; 2)
. . o . . . . " . . . \ . N A . - e s Requisiti di accesso personalizzati; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
Assunzione per avviamento tramite liste di Fasi: Programmazione del fabbisogno di personale, redazione avviso e trasmissione al competente Centro per I'lmpiego, pubblicazione dell'Avviso, nomina commissione, verifica idoneita, | IR R L L o
8 . L R . - . . o Settore AA.GG. possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della commissione
collocamento assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo, comunicazione al Centro per I'impiego . . ) i ) X X )
finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
i . . . . . L L o . L . X possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti allo scopo di reclutare candidati particolari; 2) Irregolare
. . . . Fasi: Programmazione fabbisogno di personale, redazione e approvazione del bando, pubblicazione del bando, ammissione candidati, nomina commissione, selezione, approvazione - . - . I . . "
9 |Concorso pubblico per I'assunzione di personale X " L \ X ) o ) . L . Settore AA.GG. composizione della commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 3) Inosservanza di regole
graduatoria, verifica condizioni per I'assunzione, assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo. R . © N L .
procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita quali a titolo esemplificativo: cogenza della regola
dell'anonimato, predeterminazione dei criteri di valutazione della prove.
Assunzione di personale con contratti a tempo determinato, contratti di collaborazione, tirocinii, etc.. Le attivita differiscono a seconda della tipologia di contratto attivato. Si riportano di
seguito le attivita relative ai contratti a tempo determinato e ai tirocinii formativi che rappresentano le principali tipologia di lavoro flessibile attivate presso I'Ente. Contratto a tempo
Attivazi f dil flessibili /atipiche di determinato: Programmazione del fabbisogno di personale, redazione e approvazione del bando, pubblicazione del bando, ammissione candidati, nomina commissione, selezione, 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza delle norme in materia di
ivazione forme di lavoro flessibili /atipiche di
10 lavoro P approvazione graduatoria, verifica condizioni per I'assunzione, assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in ruolo. Tirocinio formativo: Stipula convenzione con istituti di Settore AA.GG. contenimento della spesa per lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, trasparenza e imparzialita finalizzata
Acquisizione e gestione istruzione secondaria o universitaria statali e non statali, predisposizione, per ciascuno dei tirocinanti selezionati, di uno specifico progetto formativo contenente i dati identificativi dei alla individuazione di personale particolare.
del personale soggetti coinvolti, gli elementi descrittivi del tirocinio e le specifiche del progetto, ivi incluse le attivita affidate al tirocinante e gli obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio.
Attivazione del tirocinio. Nomina del tutor
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza di norme procedurali nella
11 |Somministrazione di lavoro Affidamento del servizio con procedura di scelta del contraente ai sensi del d.lgs. n. 36/2023. Settore AA.GG. scelta dell'Agenzia interinale e dei profili professionali necessari alle esigenze organizzative dell'Ente al fine di
individuare personale particolare.
12 |stabilizazioni Redazione e approvazione del Regolamento sulle procedure di stabilizzazione, bando di selezione, nomina della Commissione, approvazione della graduatoria, assunzione/contratto Settore AA.GG 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative dell'Ente; 2) Abuso nei processi di stabilizzazione
individuale di lavoro T finalizzato al reclutamento di personale particolare.
Sistemi di valutazione di dipendenti e dirigenti: . . . . . s X . .
) ) o ) ) X . i X . ) . o . . . . o 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
13 |Performance organizzativa e individuale e Redazione ed approvazione del Sistema di misurazione e valutazione della performance, informativa alle Organizzazioni sindacali, approvazione con deliberazione di Giunta comunale Settore AA.GG. ticol
articolare.
sistema incentivante P
L . . Nomina delegazione trattante, deliberazione di Giunta comunale contenente gli indirizzi dell'organo comunale competente, verbale di contrattazione decentrata, approvazione del CCDI, 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
14 |Progressioni economiche personale dipendente N K . N ) ) X Settore AA.GG. R
awviso pubblico, approvazione graduatoria e atto di assegnazione delle progressione predeterminato.
- . L Erogazione produttivita: Approvazione Piano annuale della performance, costituzione del Fondo per le risorse decentrate, nomina delegazione trattante, deliberazione di indirizzo della . . . . X R X X )
Incentivi economici al personale (produttivita e ) o X . R o . il . . 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
15 L Giunta comunale, accordo con le O0.SS. sulla destinazione delle risorse decentrate, valutazione della performance, graduatoria, attribuzione premio. Indennita risultato: Approvazione Settore AA.GG. R
retribuzioni di risultato) N . o ) X i R ) L | . o predeterminato.
Piano della performance, valutazione performance dei dirigenti da parte del Nucleo di valutazione, decreto sindacale di attribuzione del premio, determinazione di liquidazione.
16 |Mobilita interna volontaria (a domanda) Domanda di mobilita, pareri dei responsabili di settore interessati, deliberazione di Giunta comunale di assegnazione del personale ad altro settore dell'Ente Settore AA.GG. 1) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato
17 Comandi, distacchi funzionali e distacchi (in Regolamento Uffici e servizi, istanza di parte, valutazione delle necessita dell'Ente e di eventuali contingenti predeterminati nel Regolamento comunale o in un piano annuale, acquisizione Settore AAGG 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita dell'amministrazione per interessi di parte; 2) Violazione
ettore AA.GG.
entrata/uscita) pareri dei responsabili di settore interessati, rilascio/diniego dell'autorizzazione con provvedimento del Responsabile interessato/Giunta comunale delle norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato
Autorizzazione incarichi extraistituzionali al o . X . - . ) ) . X X ) . 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire un interesse di parte; 2) Mancato controllo sull'osservanza
18 . Richiesta di autorizzazione, atto del dirigente/Funzionario EQ (per il personale non titolare EQ) o atto del Segretario comunale (per i funzionari EQ) Settore AA.GG. X L . L ! o
personale dipendente del dovere di comunicazione degli importi al fine di favorire il dipendente.
Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, . . . . . - . . . . - 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
19 8 P P Orario, congedi e permessi, predisposizione modulistica, domanda di concessione, atto di concessione/diniego Settore AA.GG. ) ) /, . ) P ,p X ) golep P
ecc. perseguimento di interessi particolari.
. . . . . . . o . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni. 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
20 Controllo presenze Orario, congedi e permessi, registrazione timbrature, acquisizione periodica delle timbrature Settore AA.GG. ) ) /, . ) P ,p X ) golep p
perseguimento di interessi particolari.
. . . s . . . . . - L . . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
21 | Concessione assegni INPS (Assegno di Maternita) |Istanza del lavoratore, verifica sussistenza dei requisiti, concessione/diniego, trasmissione all'INPS della richiesta di pagamento Settore AA.GG. ) ) /, . ) P ,p X ) golep P
perseguimento di interessi particolari.
1l collocamento a riposo pud avvenire per motivi diversi: per dimissioni volontarie, per inabilita fisica, per raggiunti limiti di eta, per conseguimento del diritto alla pensione/pensione
anticipata. Si descrive il processo (attivita) relativo al collocamento a riposo per diritto al conseguimento della pensione. FASI: 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
22 Collocamento a riposo P P ( ) posop 8 P Settore AA.GG. ) / prop ! i2) gole B P

preawviso all'Ente, presentazione della domanda di pensione all'INPS e comunicazione all'Ente, ricostruzione della carriera, verifica del possesso dei requisiti per il collocamento a riposo,
determinazione di collocamento a riposo

perseguimento di interessi particolari.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Trasmissione documentazione per liquidazione L . . I . - T . . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
23 X P q Accesso applicativo PassWEB dell'INPS, aggiornamento dati contributivi e sistemazione posizione contributiva Settore Finanziario ) ) /, . ) P ,p X ) golep P
pensione , per TFS e TFR perseguimento di interessi particolari.
Rilascio documentazione pensionistica e . . . N . . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
24 . i P Rilascio documentazione sui richiesta Settore AA.GG./Finanziario ) . /, . ) P i P ) ) golep P
previdenziale perseguimento di interessi particolari.
. o Regolamento per il funzionamento dell'UPD, costituzione UPD, segnalazione illecito, contestazione addebito, esame eventuali controdeduzioni, eventuale audizione del dipendente, 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali per il
25 Procedimenti disciplinari . X . R . ) K i . 8 Settore AA.GG. ) . ) K X
verbale in sede di audizione, atto di archiviazione/irrogazione sanzione, notifica al dipendente. perseguimento di interessi particolari.
Atto di indirizzo della Giunta comunale, redazione della piattaforma, convocazione 00.SS. E R.S.U., svolgimento di incontri formalizzati volti al raggiungimento della per intesa sulla
. . X destinazione delle risorse decentrate e/o all'accordo su materie demandate dal CCNL alla contrattazione decentrata. (per la CCDI per la destinazione delle risorse decentrate): Redazione 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della spesa; 2) Previsione di istituti non contemplati nel C.C.N.L.
26 |Contrattazione decentrata integrativa . K R L L L . S . . . . . Settore AA.GG. -
della relazione illustrativa e tecnico finanziaria al CCDI, acquisizione del parere dell'Organo di revisione contabile, autorizzazione della Giunta comunale alla sottoscrizione alla CCDI dal per utilita di parte.
CCNL, convocazione 00.SS. e R.S.U., sottoscrizione del CCDI definitivo, invio all'’ARAN, pubblicazione sul sito web dell'Ente in "Amministrazione trasparente"
Istruttoria di proposte di transazioni giudiziali ed |Ricezione / formulazione della proposta di transazione /negoziazione assistita/conciliazione giudiziale, esame della proposta, acquisizione del parere del legale dell'Ente, eventuale 1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a favorire la controparte; 2) Alterazione / manipolazione /
27 |extragiudiziali/negoziazioni assistite/istanze di acquisizione del parere dell'organo di revisione contabile, deliberazione dell'organo competente (Consiglio comunale/Giunta comunale), sottoscrizione della transazione / mediazione / Tutti i settori uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 3) Alterazione / omessa
mediazione accordo in negoziazione assistita. valutazione di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.
. o . . - . R . X e . . . . X 1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di
28 |Stima del rischio del contenzioso Esame e valutazione di istanze di autotutela, segnalazioni, richieste, diffide in merito alla concreta possibilita di instaurazione di contenzioso Tutti i settori . il X . IR ) o R . )
parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.
N L . . - . . . n . . . L o . . . . . . . . . 1) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti per di legge per la costituzione / resistenza in giudizio
Costituzione in giudizio/Conferimento incarichi di |Predisposizione e approvazione di proposta per la deliberazione di costituzione in giudizio e nomina del difensore, determina di conferimento incarico legale, predisposizione del . X . K N . y ) . o
. . . 29 . L . il X X ) ) . o . R i K . Tutti i settori e per il conferimento dell'incarico legale; 2) Subordinare la scelta del legale al perseguimento di interessi di parte,
Affari legali e contenzioso patrocinio legale disciplinare di incarico professionale, conferimento incarico, sottoscrizione del disciplinare di incarico e rilascio della procura alle liti . . . R
diversi dall'interesse pubblico
L . . . Esame e valutazione di istanze, segnalazioni, richieste, diffide di risarcimento danni, comunicazione e trasmissione documenti all'assicurazione, richiesta di attivazione della polizza . X 1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di
30 |Attivazione polizze assicurative . . Tutti i settori . . . - e g " - . . .
assicurativa. parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.
X X . . X . . L X X . L . X 1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di
31 |Gestione del contenzioso Monitoraggio del contenzioso in atto (scadenza di termini, collaborazione con i legali, comunicazioni e riscontro note, etc..) Tutti i settori ) ) R L e ) o ) | )
parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.
o n Acquisizione fattura, controllo importi pattuiti per compensi anche con riferimento ad eventuali importi liquidati in sentenza, verifica dell'attivita professionale espletata, verifica regolarita L . 1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e modalita di pagamento; 2) Mancato controllo sui compensi
32 [Liquidazioni competenze legali o . R T o Tutti i settori R
contributiva, verifiche di legge, determinazione di liquidazione della spesa liquidati in sentenza.
Redazione del Programma OO.PP. ed elenco annuale dei lavori pubblici di importo pari o superiore ad euro 150,000,00, corredati da studi di fattibilita delle opere, adozione con delibera
di Giunta comunale, pubblicazione del Programma, approvazione con deliberazione di Consiglio comunale, pubblicazione in Amministrazione trasparente. Redazione, adozione ed 1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza, efficacia ed economicita; 2) Omessa o
Analisi delle necessita e predisposizione atti di|approvazione del Piano triennale per I'acquisto di servizi e forniture di importo pai o superiore a euro 140.000,00 con le modalita previste per il programma triennale delle OO.PP. | piani | Settore LL.PP./ tutti i settori per |insufficiente programmazione al fine di precostituire i presupposti per affidamenti in proroga/rinnovo dei
33 |programmazione: Piano Triennale delle OO.PP.,|devono essere pubblicati in formato open data sul sito web della stazione appaltante e, come stabilito dall’articolo 37, comma 4, del nuovo Codice, nella banca dati nazionale dei contratti piano triennale servizi e contratti in essere; 3) Ritardata o mancata approvazione degli strumenti di programmazione al fine di favorire il
Piano Triennale Servizi e Forniture pubblici. Al riguardo, tuttavia, bisogna rammentare che I’articolo 37, comma 4, del nuovo Codice diventa efficace a decorrere dal 1 gennaio 2024; sino al 31 dicembre 2023 continuano ad forniture ricorso a procedure d'urgenza o proroghe contrattuali; 4) Abuso di disposizioni che prevedono la possibilita per i
applicarsi le disposizioni di cui all’articolo 21, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016, secondo cui i programmi triennali e i relativi aggiornamenti annuali devono essere pubblicati sul profilo del privati di partecipare ad attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli in fase successiva.
committente, sul sito informativo del Ministero delle infrastrutture e dell’Osservatorio di cui all’articolo 213 del medesimo decreto legislativo.
Progettazione interna: Redazione e approvazione studio di fattibilita, progettazione definitiva ed esecutiva. Progettazione esterna: Conferimento incarico professionale, acquisizione vari 1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto di contiguita con imprese concorrenti; 2) Predisposizione
34 |Progettazione livelli di progettazione, verifica e validazione del progetto in relazione ai diversi livelli di progettazione, deliberazione / determina di approvazione in relazione ai diversi livelli di Settore LL. PP. di capitolati con clausole non chiare; 3) Non corretta determinazione del valore del progetto al fine di individuare
progettazione criteri di scelta del contraente che possano favorire interessi di parte.
" o X Verifica della rispondenza degli elaborati progettuali ai documenti previsti dalla normativa di settore nonché della loro conformita alla normativa vigente. | risultati della verifica sono . X . . o L ) X X
35 |Verifica e validazione progetti R . L Settore LL. PP. 1) Istruttoria incompleta e/o alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per favorire interessi particolari.
riportati nella validazione del progetto.
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) Utilizzo della procedura di affidamento diretto o della
36 |Individuazione delle modalita di affidamento Redazione della determinazione a contrarre Tutti i settori procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge; 3) Utilizzo della concessione al fine di favorire interessi
particolari.
37 Selezione per l'affidamento di incarichi|Individuazione del professionista mediante affidamento diretto, procedura negoziata previa manifestazione di interesse o attingimento da albi/elenchi dell'Ente, procedura aperta. Verifica Settore LL. PP 1) Violazione di norme procedurali per favorire determinati professionisti; 2) Violazione dei principi di rotazione,
N " . . . AP . . . . . ettore LL. PP.
professionali in materia di lavori pubblici possesso dei requisiti, verifica regolarita contributiva, determinazione di affidamento dell'incarico, sottoscrizione del disciplinare di incarico pubblicita, trasparenza e economicita.
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di procedere ad affidamento diretto in favore di un determinato
operatore economico; 2) Elusione degli obblighi relativi agli acquisti su mercato elettronico ovvero in convenzione Consip;
Art 50 d.lgs 32/2023 Appalti sotto soglia comunitaria in paarticolare comma 1: per gli appalti di servizi e fornitire in importo fino a € 140,000,00 e lavori di importo inferiore a € 150.000,00 anche senza . . . . ! .) L d L = g 4 . . s A o .p'
N it o . ) " L y Tutti i settori 3) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, trasparenza ed economicita; 4) Violazione di
consultazione di pitt 00.EE.Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture . e . . - A e o
norme procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della regolarita contributiva al
fine di favorire un determinato operatore economico 5) frazionamento artificioso del valore
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di predeterminare la procedura di scelta del contraente; 2)
Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti clausole contrattuali non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Elusione
degli obblighi relativi a convenzione Consip. 4) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita,
trasparenza ed economicita; 5) Violazione di norme procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
artecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un determinato operatore economico; 6) Nomina di
Procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lett c) d) e) del codice previa consultazione di almeno 5 o 10 OO.EE. ove esistenti Affidamento mediante procedura negoziata - Per gli appalti - di servizi e - . P .p L N g . . L . o p. L ) o
R " . " - . X . . . . . L . ) . o Tutti i settori commissari in conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 7) Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
forniture di valore compreso tra 140 mila € e la soglia comunitaria; - di lavoro di valore pari o superiore a 150 mila € e inferiore ad 1 milione di euro ovvero fino alla soglia comunitaria. . . . - . B L )
gara/valutazione dell'offerta; 8) Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9) Indebita restrizione della platea di
*C Joubblici L. . partecipanti alla selezione degli operatori economici da invitare; 10) Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione
) Dntfatfl pubblicie Progetti e.lnterve.ntl . dei punteggi (tecnici ed economici) che possano avvantaggiare I'affidatario uscente o favorire determinati operatori
38 |finanziati dal PNRR e dalla gestione dei fondi economici grazie anche ad asimmetrie informative; 11) Alterazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in
strutturali fase successiva di controllo. 12)frazionamento artificioso del valore
1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, trasparenza ed economicita; 2)Predisposizione
di bandi e disciplinari contenenti clausole contrattuali non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Violazione di norme
procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della regolarita contributiva al fine di
favorire un determinato operatore economico; 4) Nomina di commissari in conflitto di interessi o privi dei requisiti
necessari; 5) Previsione di requisiti di partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza al fine di favorire determinati
Art 76 Codice Appalti sopra soglia quando il bando o I'avviso o I'altro atto equivalente sia adottato dopo il 30 giugno 2023, utilizzo delle procedure negoziate senza bando ex art 76 del codiceAffidamento Tutti i settori operatori economici; 6) Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita
mediante procedura aperta di lavori, servizi, forniture restrizione della platea di partecipanti alla selezione con elevato numero di concorrenti esclusi; 8) Disomogeneita nella
valutazione delle offerte; 9) Alterazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase successiva di controllo;
10) Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione di
ricorsi da parte di soggetti esclusi o non aggiudicatari. 11) possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in assenza
del ricorrere delle seguenti condizioni: dell'unicita dell'operatore economico (comma 2 lett b) e dell'estrema uregenza da
eventi imprevedibili dalla stazione appaltante (comma 2 lett c)
Sub procedimento di competenza del RUP con eventuale supporto della Commissione di gara. Valutazione della anomalia o non congruita dell'offerta da parte della Commissione, L i o " X . X . "
i pubblici o A . o L o ) L , X X o K 1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per manipolare I'esito della gara; 2) Disomogeneita nella verifica
Contratti pubblici . , . trasmissione atti al R.U.P., richiesta per iscritto di spiegazioni all'operatore economico, eventuali giustificazioni dell'operatore economico nei termini di legge, valutazione del RUP con L. . . A . B -
39 |Verifica dell'anomalia delle offerte o ) N L o , . R L X i Tutti i settori delle offerte; 3) Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta nonostante la sufficiente e
eventuale supporto della Commissione di gara, accoglimento delle giustificazioni e ammissione dell'operatore economico/rigetto delle giustificazioni ed esclusione dell'operatore ) . \ . o X . "
N pertinente documentazione prodotta o I'accettazione di giustificazioni delle quali non si & verificata la fondatezza.
economico
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione
40 |Proroga e rinnovo affidamento Determinazione di proroga/rinnovo dell'affidamento Tutti i settori d) istitut i2) P PP P PP
ell'istituto.
. ) L X i L L . X 1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di bloccare una gara il cui risultato possa essere diverso da quello
41 |Revoca del bando Determinazione di revoca, pubblicazione con le medesima formalita previste per la pubblicazione del bando (in caso di procedura aperta), comunicazioni, pubblicazione. Tutti i settori ) P & P q

atteso; 2) Violazione di norme procedurali.
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All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Per lavori entro il limite di 200.000,00 euro: redazione verbale del responsabile del procedimento / tecnico comunale con indicazione dei motivi di urgenza, lavori necessari etc.., X . . o , L . . .
X ) ) i R o o . ) . i 1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per |'applicazione dell'istituto; 2) Ricorso alla procedura di
42 |Procedura di somma urgenza affidamento diretto, redazione della perizia giustificativa entro 10 giorni, trasmissione della perizia e del verbale di somma urgenza alla stazione appaltante, approvazione con Settore LL.PP. ) N .
. ) X o - ) . . o . ) X ) somma urgenza in assenza dei presupposti di legge.
deliberazione della Giunta comunale, trasmissione al Consiglio comunale, deliberazione del Consiglio comunale, trasmissione della deliberazione alla Corte dei Conti.
. - o . . . . L. o § . L. 1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione
§ . Iscrizione nell'elenco ANAC delle Amministrazioni aggiudicatrici che operano mediante affidamenti in house. Determinazione a contrarre per I' affidamento diretto a societa in house . X ) . ) ,) P Fp L P .pp X X
43 |Affidamenti in house L . Tutti i settori dell'istituto; 3) Incompletezza o indeterminatezza del contratto di servizio che comporta la perdita di controllo sui
providing, stipula del contratto . . s L
costi di gestione e/o sulla qualita dei servizi.
Su iniziativa privata: Proposta del privato, valutazione della fattibilita della proposta, eventuali richiesta di modifiche, deliberazione di Consiglio comunale per inserimento negli strumenti 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione
44 |Partenariato pubblico-privato (project financing) |di programmazione dell'Ente, approvazione del progetto, redazione e pubblicazione del bando, selezione, redazione ed approvazione della graduatoria, proposta di aggiudicazione, Tutti i settori dell'istituto; 3) Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in fase successiva anche
eventuale esercizio del diritto di prelazione da parte del promotore non aggiudicatario, aggiudicazione definitiva, stipula del contratto in forma pubblica o pubblico amministrativa. mediante asimmetria di informazioni
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione
o ) . Redazione e approvazione Regolamento, domanda del privato, verifica dei requisiti e affidamento del contratto; : pubblicazione dell'Avviso sul sito Internet dell'Ente per almeno 30 giorni, . X ) . . ) ! ) K p . pp. . p K PP
45 [Contratti di sponsorizzazione L o . . ) Tutti i settori dell'istituto; 3) Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in fase successiva anche
negoziazione, verifica dei requisiti e affidamento del contratto. K X o .
mediante asimmetria di informazioni
. Redazione contratto, determinazione di approvazione dello schema di contratto, verifiche di legge (possesso requisiti di legge, verifica regolarita contributiva, polizze, assicurazioni, L. X . . . . . ) . .
46 |Stipula contratto R ) } ) PP gge (p q 68 8 p Tutti i settori 1) Alterazione o omissione dei controlli; 2) Non allineamento tra il contratto e i documenti di gara
normativa antimafia, etc..), stipula del contratto
o . . . . o L . . L . X L . . L 1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di gara; 2) Accordi collusivi tra le imprese partecipanti volti a
Dichiarazione in sede di gara, verifica dei limiti di legge, comunicazione alla Stazione appaltante prima dell'inizio della prestazione, rilascio di autorizzazione al subappalto entro 30 giorni ) ) K / L g ) ) ,g X ) . i P . p P : i
47 |Subappalto L L R L Settore LL.PP. manipolare gli esiti utilizzando il subappalto per distribuire vantaggi; 3) Formazione del silenzio assenso al fine di
dalla richiesta salvo proroga, eventuale silenzio assenso per decorso dei termini di legge. K K o . X
evitare controlli/verifiche obbligatorie per legge.
1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2) Motivazione illogica o incoerente del provvedimento di
) . X X . X . . X i adozione di una variante; 3) Approvazione di modifiche sostanziali che, se previste in sede di gara, avrebbero
. . X X X Autorizzazione del RUP con il supporto della DL, redazione del progetto di variante, approvazione del progetto da parte del RUP (per i casi minori) o della Giunta comunale. In caso di ) N . X . . . >
48 |Procedimento di variante in corso di esecuzione o - L o R Settore LL.PP. consentito una maggiore partecipazione alla procedura; 4) Esecuzione dei lavori in variante prima
varianti che comportano modifiche sostanziali, avvio di una nuova procedura di gara . . . L . S . . X . .
dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione di varianti in corso di esecuzione al fine di consentire
all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara
. ) . X ) L 1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un lievitamento ingiustificato dei costi; 2) Ammissione di
49 |Gestione delle riserve Per le attivita relative all'apposizione e gestione delle riserve, si rinvia al DM MIT n. 49/2018. Settore LL.PP. _) PP N 8 3 g g i 2)
riserve oltre I'importo consentito dalla legge.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione dei SAL, omessa verifica del rispetto del
50 |Approvazione stati avanzamento Redazione stati di avanzamento da parte del direttore lavori, deposito presso la Stazione appaltante, determinazione di approvazione del RUP Settore LL.PP. cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali, per favorire interessi di parte; 2)
Inosservanza/violazione del cronoprogramma; 3) Effettuazione di pagamenti ingiustificati.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione della contabilita finale, omessa verifica del rispetto
51 |Approvazione contabilita finale Redazione della contabilita finale da parte del direttore lavori, deposito presso la Stazione appaltante, determinazione di approvazione del RUP Settore LL.PP. del cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali per favorire interessi di parte; 2)
Riconoscimento di somme non spettanti.
1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per il rilascio del collaudo/CRE pur in assenza dei requisiti; 2)
" . Nomina del collaudatore, effettuazione verifiche su esecuzione dei lavori, di eventuali varianti ed aggiornamenti, verifica dei dati risultanti dalla contabilita con le risultanze di fatto, Collaudo/emissione di C.R.E. per prestazioni non effettivamente eseguite; 3) Emissione del CRE/collaudo prima
52 |Collaudo/Certificato Regolare Esecuzione - K . . . o R L I - L Settore LL.PP. , ) ) . X . o T \ . . .
verifiche tecniche previste dalla legge, verifiche su riserve, individuazione del credito finale dell'appaltatore. Rifiuto/ rilascio del collaudo /CRE. dell'effettiva ultimazione dei lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi dell'opera; 5) Riconoscimento di
somme non spettanti.
Utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie 1) Alt . dei ti e/ . dell fich . I'utilizzo di rimedi alt tivi al fine di
- AP AN ) - . - . . ) . . . . erazione dei presupposti e/o omissione delle verifiche necessarie per I'utilizzo di rimedi alternativi al fine di
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase |Le attivita relative sono disciplinate dai seguenti articoli del D.Igs. n. 36/2023: Art. 210 - Accordo bonario per i lavori; Art.211 - Accordo bonario per i servizi e forniture; Art. 212- o K p pp - . R . p. . .
53 | .. A R ) ) X Settore LL.PP. favorire interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi al fine di riconoscere all'appaltatore somme
di esecuzione del contratto di appalto di opere Transazione; Art. 213 - Arbitrato. . ) .
. superiori a quelle effettivamente spettanti.
pubbliche
Accert i trolli sull'attivits edilizi Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia da parte del Servizio Urbanistica/Tecnico, comunicazione alla Polizia 1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte; 2) Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire
ccertamenti e controlli sull'attivita edilizia
54 rivata (abusi) locale, sopralluogo (anche congiunto UTC/Polizia locale), redazione verbale, verifica documentazione tecnica, titoli abilitativi, SCIA, CILA, etc.. presso Settore Urbanistica/ UTC, Settore Urbanistica al privato di produrre la documentazione necessaria; 3) Applicazione sanzione pecuniaria in luogo dell'ordine di
P archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti all'abuso accertato ripristino
55 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio Polizia locale 1) Omessa verifica per interesse di parte
- . N . o . . L e . N - . R . L -, 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in |Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia da parte del Settore Attivita produttive, comunicazione alla Polizia . ; ) X R i i A
56 ) ) . X N N . . R ) i - Settore AA.GG./Polizia locale |nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
sede fissa locale, sopralluogo, redazione verbale, verifica documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti all'abuso accertato o )
applicazione della sanzione.
- " . . L - . . . . N . . - 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
- - ) X Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia da parte del Settore Attivita produttive, comunicazione alla Polizia . ) \ ) ) X R / ) P . P . )
57 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti ) . K N N . . R ) il - Settore AA.GG./Polizia locale |nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
locale, sopralluogo, redazione verbale, verifica documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti all'abuso accertato o .
applicazione della sanzione.
o . . L e . N L . - - . 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
- . . Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia, comunicazione alla Polizia locale, sopralluogo, redazione verbale, . \ ) X R i i A
58 |Vigilanza occupazione suolo pubblico . . . . . . " X X o LL.PP/Polizia locale nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
verifica documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti all'abuso accertato. o )
applicazione della sanzione.
Istanza di parte all'Ufficio Anagrafe, iscrizione anagrafica nei due giorni lavorativi successivi, accertamento dei requisiti con delega alla Polizia locale per i controlli da effettuarsi entro 45
controlli, verifiche, ispezioni | 59 Accertamento requisiti di dimora abituale delle  |giorni dalla richiesta di cambio di residenza, comunicazione esito controlli all'Ufficio Anagrafe. (in caso di conferma di quanto dichiarato dall'interessato) : silenzio assenso; (in caso di esito Settore AA.GG - A " 1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa adozione del provvedimento di rigetto anche
" i . . ) . ) . - . : A . ettore AA.GG - Anagrafe | . . . . s . .
,e sanzion,i variazioni di residenza negativo degli accertamenti): preavviso di rigetto all'interessato presso il vecchio indirizzo, valutazione di eventuali osservazioni del privato, in caso di assenza/mancato accoglimento g in assenza dei requisiti; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) Accordi con soggetti privati.
delle osservazioni del privato il procedimento si conclude con provvedimento di rigetto della richiesta da comunicare al vecchio indirizzo del richiedente.
Istanza di parte all'Ufficio Anagrafe entro 20 giorni dal trasferimento nella nuova abitazione, registrazione del cambio di abitazione nei due giorni lavorativi successivi, accertamento dei
requisiti con delega alla Polizia locale per i controlli da effettuarsi entro 45 giorni dalla comunicazione del cambio di abitazione , comunicazione esito controlli all'Ufficio Anagrafe. (in caso . X X . i i . X o X X
T - A . . . M L . . . . . X . . . o 1) Omissione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa predisposizione dei fascicoli o atti per favorire
60 |Cambio di abitazione/Variazione di indirizzo di conferma di quanto dichiarato dall'interessato): silenzio assenso; (in caso di esito negativo degli accertamenti) : preavviso di rigetto all'interessato presso il vecchio indirizzo, Settore AA.GG - Anagrafe ) o K . . . . ) R
R . . - . . . . - . . n R I interessi di parte; 3) Alterazione / manipolazione di informazioni; 4) Accordi con soggetti privati.
valutazione di eventuali osservazioni del privato, in caso di assenza/mancato accoglimento delle osservazioni del privato il procedimento si conclude con il ripristino della precedente
posizione anagrafica e successiva comunicazione all'interessato.
Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio o su segnalazione di soggetti terzi. Avvio del procedimento comunicato anche mediante deposito presso la casa comunale, attivazione dei controlli 1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per favorire interesse di parte; 2) Omessa predisposizione dei
61 |Cancellazione anagrafica per irreperibilita da parte dell'Ufficio Anagrafe, verifiche da parte della P.L./ufficiale d'anagrafe per la durata di almeno un anno, cancellazione anagrafica, comunicazione all'interessato con deposito presso Settore AA.GG - Anagrafe fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) Accordi con
la casa comunale soggetti privati.
Gestione della videosorveglianza del territorio e e . ) ) . . : L . ) . . o . - e R - . ) L ) .
62 Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio o su istanza. Carico/scarico delle immagini dal sistema di videosorveglianza, loro gestione ed archiviazione. Gestione richieste blocco delle immagini Servizio Polizia locale 1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di
in caso di segnalazione di reati, gestione richieste di accesso provenienti da avvocati o da altre Forze dell'ordine o da altri Settori dell'Ente parte
X , e L X Attivita di verifica su denuncia o iniziativa d'ufficio. Su denuncia: acquisizione della denuncia, sopralluogo della P.L., redazione del verbale, trasmissione al settore competente per Settore Urbanistica e X X X . X o . o X X . i
63 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani , A X ) ) . S a ) " X L 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 2) Omissione di controlli per interesse di parte
I'adozione dei provvedimenti consequenziali a seconda che il trasgressore sia stato o meno identificato. Ambiente/Polizia locale
) . " o o Il procedimento attiene alle procedure operative ed amministrative finalizzate alla bonifica e ripristino ambientale dei siti contaminati; le varie fasi della procedura sono dettagliatamente e 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3)
64 |Autorizzazione alla bonifica di siti inquinati ) . B . R Settore Urbanistica ) o
descritte nella Parte IV - Titolo V - del Decreto Legislativo n. 152 del 3 aprile 2006 e ss.mm.ii Accordi con soggetti privati.
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3
65 |Gestione rifiuti speciali Comunicazione del privato all'Ufficio comunale con indicazione della Ditta, verifica e controllo dell'Ufficio Settore Urbanistica ) ) o i2) / P prop :3)
Accordi con soggetti privati.
Gestione dei rifiuti Affidamento servizio raccolta e smaltimento
66 fiuti Procedura di affidamento del servizio mediante gara Settore Urbanistica 1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di affidamento dei contratti pubblici
rifiuti
Adempimenti in materia di Rifiuti da Demolizione 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3
67 P R Comunicazione del privato all'Ufficio comunale con indicazione della Ditta, verifica e controllo dell'Ufficio Settore Urbanistica ) ) o i2) / P prop :3)
e Costruzione Accordi con soggetti privati.
68 |Controllo servizio di raccolta Verifiche e controlli sulle modalita di svolgimento del servizio rispetto a quanto previsto nel Contratto di gestione. Settore Urbanistica 1) Scarso o mancato controllo al fine di agevolare il gestore
69 |Gestione ordinaria della entrate Accertamento, riscossione, versamento Settore Finanziario 1) Violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei tempi
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All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
1) Violazione delle norme per interesse di parte: violazione dell'obbligo di pagamento secondo I'ordine
X . . . . . cronologico delle fatture, dilatazione dei termini di pagamento; 2) Ritardo nell'avvio del procedimento di
70 |Gestione ordinaria delle spese Impegno, liquidazione, ordinazione e pagamento Tutti i servizi S o . > K o A L .
liquidazione/emissione mandato di pagamento; 3) Omissione dei controlli di regolarita contributiva, verifiche
Equitalia, etc..
71 |Spese economali La disciplina per la gestione delle spese economali & contenuta nel Regolamento di economato/regolamento di contabilita dell'Ente Settore Finanziario 1) Violazione delle norme regolamentari e dei presupposti di fatto e di diritto per il ricorso all'istituto
X X o X Denuncia mensile previdenziale - DMA2, UNIEMENS, INPS, denuncia mensile fiscale F24 EP, elaborazione e trasmissione autoliquidazione INAIL, elaborazione e trasmissione telematica . . 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
72 |Adempimenti contributivi e fiscali L X o o R L . ) Settore Finanziario ) . L . . X
770, dichiarazione annuale IVA, liquidazioni mensili/trimestrali IVA, certificazione obbligatoria UNILAV. normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi impropri.
X ) Caricamento in procedura ed aggiornamento stato giuridico ed economico del personale dipendente, caricamento trattamento stipendiale ed indennita accessorie, elaborazione mensile . . 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
73 |[Stipendi del personale - Paghe o n . L Settore Finanziario . R . - L .
degli stipendi, elaborazione, stampa e trasmissione CU normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi impropri.
. . - ) . R § X N . ) L L ) . . X ) X . . 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
74 |Riscossione ordinaria TARI Registrazione delle posizioni dei contribuenti e variazioni annuali, formazione del ruolo ordinario, stampa e comunicazione di modelli di pagamento precompilati, registrazione pagamenti. Settore Finanziario . X . . o .
normativa per interessi di parte; 3) Calcolo non corretto della imposta dovuta per favorire interessi di parte.
. . A . . T L . . L n . . . N . . L N . L 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
75 [Riscossione ordinaria IMU e TASI Registrazione delle variazioni delle posizioni dei contribuenti e variazioni annuali, aggiornamento siti web per il calcolo dell'imposta, registrazione pagamenti in autoliquidazione. Settore Finanziario N . L
normativa per interessi di parte.
. ) . X . o . . . X . X . . ) . e 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
76 [Riscossione ordinaria TOSAP Registrazione concessioni suolo pubblico, calcolo della tassa dovuta, predisposizione bollettino di pagamento, registrazione dei pagamenti. Settore Finanziario . . - . - . .
normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi impropri.
. . . s ) X N . ) . . ) X ) X ) . . 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
77 |Riscossione imposta sulla pubblicita Registrazione autorizzazioni, calcolo dell'imposta, predisposizione bollettino di pagamento, registrazione dei pagamenti. Settore Finanziario . X . . I . .
normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo dell'imposta per attribuire vantaggi impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
78 |Accertamenti e verifiche per tributi locali Verifica dei pagamenti effettuati a fronte del tributo dovuto, calcolo della maggiore tassa/imposta dovuta maggiorata di sanzioni e interessi, emissione e notifica avvisi di accertamento. Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo di interessi / sanzioni per attribuire vantaggi
impropri.
L’accertamento dei tributi comunali puo essere definito con adesione del contribuente, nel rispetto delle norme contenute nel d.Igs. 218/1997. Il procedimento puo essere attivato . . . A . - . X .
e ) . o K . X . R ) ) ) K . . ) 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
. d'ufficio prima della notifica dell'avviso o su istanza del contribuente prima o dopo la notifica di un avviso di accertamento. Fasi: Invio al contribuente dell'invito a comparire, eventuale . . ) . L ) . K K L
79 |Accertamento con adesione o o i . R ) . K . ) N i o K ) Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del tributo dovuto a seguito di adesione per attribuire
differimento su richiesta di parte, contraddittorio, redazione e sottoscrizione in duplice esemplare dell’atto di accertamento con adesione. In caso di esito negativo: redazione del verbale vantagei improori
e comunicazione al contribuente. 88! impropri.
20 |ri . - Registrazione dei versamenti effettuati a fronte degli avvisi di accertamento emessi, formazione del ruolo coattivo, notifica al contribuente dell'ingiunzione di pagamento, eventuale Sett i . 1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) Accordi con soggetti privati; 3) Omissione di controlli per
iscossione coattiva ettore Finanziario
riesame in autotutela su istanza del contribuente, eventuale rateizzazione, dilazione di pagamento. In caso di mancato pagamento, avvio delle procedure di esecuzione forzata. favorire interessi di parte.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
81 [Rateizzazione Entrate Tributarie Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti di legge/regolamento, concessione/diniego motivati della rateizzazione. Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo dell'importo e del numero di rate concesse per attribuire
vantaggi impropri.
Gestione delle entrate, delle 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
spese e del patrimonio 82 |Dilazione di pagamenti, discarichi, sgravi Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti di legge/regolamento, concessione/diniego motivati della dilazione, sgravio/discarico del pagamento. Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo del
tributo per attribuire vantaggi impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
83 [Rimborso di imposte e tasse Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti di legge/regolamento, rimborso/diniego motivati. Settore Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo del
rimborso dovuto per attribuire vantaggi impropri.
. . X ) . ) . ) L . - . . 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
84 |Procedimento di autotutela su accertamenti Istanza del contribuente, istruttoria / verifica dei presupposti di legge / regolamento, annullamento / diniego motivati. Settore Finanziario ) X L ) L L
normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto.
Piano delle alienazioni e valorizzazione beni X L ) X X . L ) L X ) i o 1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di efficienza, efficacia ed economicita ma alla volonta di
85 |. N Elenco dei beni, stima del valore, redazione e approvazione del Piano delle alienazioni e valorizzazioni con deliberazione di Consiglio comunale Settore LL.PP. . o R X
immobili favorire interessi di particolari.
o . . . - Approvazione del Regolamento per |'alienazione dei beni immobili, approvazione annuale del Piano delle alienazioni, stima del valore dell'immobile, avviso pubblico o gara ufficiosa con 1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
86 |[Procedura di alienazione dei beni immobili A . . A - o . Settore LL.PP. ) Lo s ) s e L .
trattativa privata, approvazione dei verbali di gara e aggiudicazione, stipula del contratto. procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di parte.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
87 |Locazione di immobili comunali Redazione del piano delle valorizzazioni dei beni comunali, stima del canone di locazione, avviso pubblico, svolgimento della gara, aggiudicazione, stipula contratto di locazione. Settore LL.PP. procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di parte; 3) Omesso
controllo sulle scadenze contrattuali
X . X . . - . X X X ) . X X L X . . 1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
X . . ) L Approvazione del Regolamento per |'alienazione dei beni immobili, redazione e approvazione del piano di valorizzazione dei beni comunali, stima del canone, avviso pubblico, svolgimento R R R K o ) ) o o )
88 |Affidamento immobili in gestione a privati o . Settore LL.PP. procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli; 3)
della gara, aggiudicazione, stipula contratto. X
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
Concessione a titolo gratuito di sale ed immobili . . . . . . . . . . . . . - 1) Inosservanza delle norme regolamentari dell'Ente; 2) Inosservanza del criterio cronologico di evasione delle
89 X g Approvazione/Aggiornamento Regolamento, istruttoria delle domande secondo I'ordine cronologico di presentazione, verifica dei presupposti, atto di concessione/diniego Settore AA.GG/LL.PP ) ) ) . 8 ) 8
comunali istanze; 3) Disparita di trattamento.
. . " o . . . . " . . " . . . . —— . . . o . 1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
Concessione immobili a associazioni, enti no- Approvazione del Regolamento, inserimento dell'immobile nel piano di valorizzazione dei beni comunali, stima del canone, awviso pubblico, svolgimento della gara, aggiudicazione, stipula R R N K R ) ) o o )
90 X Settore AA.GG/LL.PP. procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli; 3)
profit, ecc. contratto. )
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Mancata o inesatta
01 Determinazione e riscossione dei canoni di Stima del canone di locazione, previsione contrattuale, controllo dei pagamenti, contestazione eventuale ritardo nei pagamenti, applicazione interessi di mora, eventuale attivazione Settore LLPP riscossione anche attraverso la non applicazione di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata attivazione dei
concessione/affitti/locazione procedimento risoluzione contrattuale/decadenza T procedimenti di decadenza/risoluzione contrattuale; 4) Omesso controllo delle scadenze contrattuali,
concessione di proroghe/rinnovi contrattuali taciti.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte;
92 |Alienazione beni mobili Stima del valore del bene, avviso pubblico o gara ufficiosa con trattativa privata, approvazione dei verbali di gara e aggiudicazione, stipula del contratto Settore LL.PP. 2) Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di singoli.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme
93 |Concessione in uso beni mobili Stima del valore del bene, avviso pubblico o gara ufficiosa con trattativa privata, approvazione dei verbali di gara e aggiudicazione, stipula del contratto Settore LL.PP. ) R R N K P R ) ) p, . ) o )
procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli.
1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire interessi di parte; 2) Omessa e/o non corretta verifica dei
- . L L Approvazione Regolamento per la gestione impianti sportivi, gestione diretta o affidamento in concessione ai sensi della L.R. n. 27/2017. Gestione diretta: determinazione canoni di presupposti; 3) Omesso controllo sul pagamento dei canoni per favorire interessi di parte; 4) Omessa
94 |[Servizi di gestione impianti sportivi R . ) o . i . R . . N Settore LL.PP. L A L . X . . X . X -
concessione, avviso pubblico, acquisizione domande, istruttoria e verifica dei requisiti, concessione dell'utilizzo. applicazione di sanzioni/decadenza in caso di morosita nei pagamenti; 5) Violazione delle norme in materia di
pubblicita e trasparenza.
Il Decreto legislativo n. 222 del 25 novembre 2016 “Individuazione di procedimenti oggetto di autorizzazione, segnalazione certificata di inizio di attivita (Scia), silenzio assenso e
comunicazione e di definizione dei regimi amministrativi applicabili a determinate attivita e procedimenti”, (G.U. n. 277 del 26 novembre 2016) che si affianca al D.Igs. n.
126/2016 individua gli interventi edilizi sottoposti a SCIA (tabella A, parte 4° e 5°). FASI: Presentazione della SCIA al SUE corredata della documentazione tecnica prevista per legge, 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
95 |Interventi subordinati a SCIA attivazione dei controlli d'ufficio, entro 30 giorni eventuale notifica dell'ordine motivato di non effettuare I'intervento in caso di riscontrata |'assenza di una o piu delle condizioni stabilite, Settore Urbanistica titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati; 3)

(in caso di falsa attestazione del professionista abilitato ): informazione all'Autorita Giudiziaria e al Consiglio dell'ordine di appartenenza. Ultimato I'intervento, il progettista o un tecnico
abilitato rilascia un certificato di collaudo finale, che va presentato al SUE con il quale si attesta la conformita dell'opera al progetto presentato con la SCIA. Contestualmente presenta
ricevuta dell'avvenuta presentazione della variazione catastale conseguente alle opere realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modificazioni del classamento.

Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Il procedimento per il rilascio del permesso di costruire & disciplinato dall'art. 20 del D.P.R. n. 380/2001 che ne definisce le attivita. Fasi: 1. Iniziativa: presentazione della domanda al SUE 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
con allegata la documentazione tecnica necessaria, esame delle domande secondo I'ordine cronologico. 2. Istruttoria: Entro 60 giorni dalla presentazione della domanda il responsabile del titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in contrasto con le norme
procedimento deve curare l'istruttoria, chiedere eventuali integrazioni. documentali, acquisire i prescritti pareri degli uffici competenti con eventuale indizione della Conferenza dei urbanistiche vigenti per favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei
96 |Permesso di Costruire servizi, calcolo e comunicazione del contributo di costruzione, proposta di provvedimento finale. 3. Fase costitutiva: Entro 30 giorni dalla formulazione della proposta del responsabile del Settore Urbanistica presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli oneri
procedimento, ovvero dall’esito della conferenza di servizi, il responsabile del Settore deve adottare il provvedimento finale di rilascio o diniego del permesso di costruire preceduto in di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il
quest'ultimo c caso dalla comunicazione del preavviso di rigetto del provvedimento e dall'esame delle eventuali osservazioni. 4. Comunicazioni: Notifica all'interessato del provvedimento ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio del provvedimento
finale e pubblicazione della notizia dell'avvenuto rilascio mediante affissione all’albo pretorio del Comune. conclusivo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in sanatoria in contrasto con le
norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti of
97 |Permesso di Costruire in Sanatoria L'istituto & disciplinato dagli articoli 36 e 37 del D.P.R. 380/2001. Il procedimento & analogo a quello descritto per il rilascio del permesso di costruire dall'art. 20 del D.P.R. n. 380/2001 Settore Urbanistica dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli
oneri di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni
per il ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio del
provvedimento conclusivo.
- o . . . . . NN 1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei
. . X . X L'istituto & disciplinato dall'art. 27 del D.P.R. n. 380/2001. FASI: Accertamento d'ufficio o su segnalazione di parte dell'inosservanza delle norme e prescrizioni in materia di attivita e ) . X L g, L ), o K
98 |Ordinanza di sospensione dei lavori . N K . ) ) K ) . L . A X L. L K X . Settore Urbanistica presupposti; 3) Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di favorire 'interesse di parte; 4)
urbanistico-edilizia, ordine di immediata sospensione dei lavori, notifica dell'ordinanza all'interessato, adozione entro i successivi 45 giorni dei provvedimenti definitivi. ) X . o
Violazione di norme procedurali di settore.
L'istituto & disciplinato dall'art. 27 del D.P.R. n. 380/2001. FASI: Accertamento d'ufficio o su segnalazione di parte dell'abuso edilizio, comunicazione di avvio del procedimento, esame di
eventuali controdeduzioni, redazione e notifica della ingiunzione di demolizione al proprietario e al responsabile dell'abuso, controllo sull'esecuzione dell'ordinanza. (in caso di mancata 1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei
99 |Ingiunzione di demolizione esecuzione dell'ordine di demolizione) : segnalazione all'Autorita giudiziaria competente del trasgressore, acquisizione al patrimonio comunale del manufatto e dell'area di sedime, Settore Urbanistica presupposti; 3) Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di favorire 'interesse di parte; 4)
valutazione tecnico - economica relativamente alla demolizione del manufatto con deliberazione di Giunta comunale, eventuale acquisizione del manufatto al patrimonio comunale o in Violazione di norme procedurali di settore.
alternativa demolizione d'ufficio e procedura di recupero delle somme a carico del trasgressore.
Segnalazione dello stato di pericolo, sopralluogo della Polizia locale e, in caso di riscontrato pericolo, adeguata transennatura provvisoria dell’area interessata, redazione e notifica agli . . . ) . X . . e o
. N . . X . o . N o . R . . . L \ o . 1) Omissione e/o alterazione dei risultati del controllo; 2) Violazione di norme procedurali per favorire interessi di
100 | Ordinanze per stato di pericolosita interessati dell'ordinanza sindacale contingibile e urgente per la messa in sicurezza entro un termine perentorio. In caso di inadempienza, esecuzione sostitutiva da parte dell'Ente con Settore Urbanistica/Sindaco ¢
arte.
oneri a carico dell’avente titolo, notifica diffida all'avente titolo per il rimborso delle spese e, in caso di mancato riscontro, avvio delle procedure di recupero coattivo. P
Cambio di intestazione di Permesso di Costruire X X i o ) . . - X X - 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Inosservanza/violazione di norme procedurali per favorire
101 Domanda di voltura zione del permesso di costruire, istruttoria, provwvedimento conclusivo (diniego/voltura/silenzio assenso) Settore Urbanistica N o
(voltura) interessi di parte;
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
La proroga dei Permessi di costruire & definita all'art. 15 del D.P.R. 380/2001 nonché dal R.E. Per la SCIA e CILA non & consentita la proroga, gli interventi non ultimati alla scadenza sono titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Concessione di proroghe in contrasto con le norme di legge /R.E.
102 |Proroga Titoli Abilitativi soggetti a nuova SCIA/CILA. FASI: Istanza del privato, istruttoria dell'Ufficio competente, eventuale ricalcolo del contributo di costruzione, provvedimento di concessione/diniego della Settore Urbanistica per favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo
proroga, eventuale rilascio di un nuovo p.d.c. per le opere ancora da eseguire e non assoggettate a SCIA. del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Dilatazione dei termini per il rilascio del
provvedimento conclusivo per favorire interessi di parte.
Governo del territorio A “o g . . " . . A . . e
Il Decreto legislativo n. 222 del 25 novembre 2016 “Individuazione di procedimenti oggetto di autorizzazione, segnalazione certificata di inizio di attivita (Scia), silenzio assenso e
comunicazione e di definizione dei regimi amministrativi applicabili a determinate attivita e procedimenti”, (G.U. n. 277 del 26 novembre 2016) che si affianca al D.Igs. n.
126/2016 individua gli interventi edilizi sottoposti a CILA (tabella A, parte 4° e 5°). FASI: Comunicazione al SUE corredata della documentazione tecnica prevista per legge, attivazione dei 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
103 [Comunicazione Attivita Edilizia Libera controlli d'ufficio, entro 30 giorni eventuale notifica dell'ordine motivato di non effettuare I'intervento in caso di riscontrata I'assenza di una o pil delle condizioni stabilite, (in caso di falsa Settore Urbanistica titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati; 3)
attestazione del professionista abilitato): informazione all'Autorita Giudiziaria e al Consiglio dell'ordine di appartenenza. Ultimato l'intervento, il progettista o un tecnico abilitato comunica Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte.
il "fine lavori" al SUE con il quale si attesta la conformita dell'opera al progetto presentato con la CILA. Contestualmente presenta ricevuta dell'avvenuta presentazione della variazione
catastale conseguente alle opere realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno comportato modificazioni del classamento.
Presentazione al SUE entro 15 giorni dall’ultimazione dei lavori corredata della documentazione tecnica e delle attestazioni previste dalla normativa di settore. Si applica la stessa X X X ) . . N L . )
. . ) e L . X o N e DR . 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
procedura prevista dalla SCIA: verifiche e controlli da parte dell'ufficio competente entro 30 giorni, silenzio assenso. (in caso di difformita/falsita di attestazioni): divieto a proseguire X X L L N . X A .
. . s e s . . . . s L . R X N L R X L titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati; 3)
104 |Segnalazione Certificata Agibilita I'attivita in caso di insussistenza dei presupposti/falsita delle attestazioni, segnalazione alla competente autorita giudiziaria. Irrogazione di sanzioni in caso di mancata presentazione della Settore Urbanistica . R o X ! . L . L
ScA Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte; 4) Mancata applicazione delle sanzioni per
omessa presentazione della SCIA.
105 [Rilascio Certificato di Destinazione Urbanistica Istanza del proprietario/avente titolo con indicazione dei dati catastali ed ubicazione dell'immobile, istruttoria, rilascio del certificato secondo I'ordine cronologico delle richieste. Settore Urbanistica 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste.
e s L Istanza di parte con indicazione dei dati catastali ubicazione dell'immobile e planimetria, istruttoria, controlli presso I'immobile, diniego/rilascio del certificato secondo I'ordine cronologico o 1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle
106 |Certificati di Idoneita Alloggiativa o Settore Urbanistica o
delle richieste. richieste.
. . - . 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
Attivita Produttive — Pareri di Competenza in h L . . L , . . . ) . o . . ) ,) 8 . L P L L. pp ] ) . 8 i p L ,g
107 RN X R Rilascio di pareri in materia urbanistica nell'ambito di procedimenti relativi ad attivita produttive pendenti presso il SUAP. Settore AA.GG. titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Omissione o ritardi volti a favorire determinati soggetti nella
materia di attivita produttive - convenzione SUAP . , R
prosecuzione dell' attivita.
108 |Certificati Terreni Demaniali Civici Istanza del proprietario/avente titolo con indicazione dei dati catastali ed ubicazione dell'immobile, istruttoria, rilascio del certificato secondo I'ordine cronologico delle richieste. Settore Urbanistica 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste.
Affrancazione Terreni Demaniali Civici e , . . . e ) - 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali per favorire interessi di
109 ) ) L . L'affrancazione dei terreni demaniali civici & disciplinata dalla Legge regionale n. 25/1988. Settore Urbanistica
procedimento di Trascrizione Conservatoria parte.
Presentazione dell'istanza al Comune (ente delegato dalla Regione con L.R. 13 febbraio 2003 n. 2 art. 1 comma 2), entro 40 giorni dalla ricezione della domanda verifica della completezza
110 Autorizzazione paesaggistica su subdelega della |della documentazione, valutazione della compatibilita paesaggistica dell'intervento, trasmissione della documentazione alla Soprintendenza . La Soprintendenza comunica il parere Settore Urbanisti 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali per favorire interessi di
) . Lo L S K L - - ; N ettore Urbanistica
Regione vincolante al Comune entro 45 giorni dalla ricezione degli atti, entro i successivi 20 giorni I'Ufficio comunale competente provvede in conformita. parte.
Aggiornamento annuale dell’elenco delle zone boscate e dei pascoli i cui soprassuoli siano stati percorsi da fuoco attingendo le informazioni relative nel sistema S.I.M. (Sistema
. . . Informativo della Montagna) del Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali, Corpo Forestale dello Stato, adozione dell'elenco aggiornato con deliberazione di Giunta o 1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire interessi di parte; 2) Inosservanza/violazione di norme
111 |Aggiornamento catasto incendi L , o . ) ) L ] ) ) . Settore Urbanistica . o R
comunale, pubblicazione dell'elenco per 30 giorni all’Albo pretorio comunale, eventuale presentazione di osservazioni ed esame delle stesse, approvazione con deliberazione di Giunta procedurali in materia di pubblicita e trasparenza.
comunale, nei successivi 60 giorni, degli elenchi definitivi e delle relative perimetrazioni.
L'espropriazione per pubblica utilita & disciplinata dal DPR n. 327/2001 e si articola nelle seguenti fasi: a) apposizione del vincolo preordinato all’esproprio; b) dichiarazione di pubblica
utilita, c) decreto di occupazione anticipata e determinazione, anche in via prowvisoria, dell’indennita di esproprio, d) decreto di esproprio e immissione in possesso. Il procedimento
consiste nelle seguenti attivita: Avviso di avvio del procedimento diretto alla dichiarazione di pubblica utilita ex art. 16 comma 4 del DPR 327/01 e s.m.i., comunicazione ai proprietari di
112 Procedura espropriativa per la realizzazione di invito a fornire elementi per la determinazione del valore da attribuire all’area da espropriare ex art. 17 DPR 327/01 e s.m.i., emissione del decreto di occupazione anticipata preordinata Settore LLPP 1) Individuazione di aree stima e calcolo della indennita, ritardo nei tempi di conclusione del procedimento,
N . P . . . . . . . s . c s ettore LL.PP. . . . . P -
opere pubbliche all'espropriazione ed indicazione della misura dell’indennita a titolo provvisorio con relativa determinazione di pagamento di acconto pari a 80% dell'indennita esproprio alle proprieta che violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte
accettano. Il rifiuto dell’indennita anche tramite il silenzio / rifiuto comporta la nomina, su richiesta di parte, ex art. 21 del PR 327 /2001 e s.m.i., del collegio arbitrale; oppure I’ inoltro
d’ufficio alla competente Commissione provinciale espropri per la determinazione dell'indennita. A seguito frazionamento delle aree si provvede al saldo dell’indennita e quindi
all’emissione del decreto di pronuncia del trasferimento coatto degli immobili (decreto di esproprio).
Servizi di protezione civile -Attuazione del Piano 1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa attuazione di
113 |comunale di protezione civile approvato con Attuazione del Piano comunale di protezione civile approvato con Delibera di C.C. n4 del 15-05-2020 Settore LL.PP. obblighi di legge, regolamentari o derivanti da linee guida, cagionando una situazione di inadempimento; 3)

Delibera di C.C. n4 del 15-05-2020

Violazione di norme di settore per interessi di parte.
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1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di rotazione,
. . X o o ) ) . ) X X X . X pubblicita, trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di
Fasi: Redazione del Piano, pubblicazione e raccolta delle osservazioni, approvazione. Redazione del Piano: affidamento incarico a progettista esterno (eventuale) , redazione elaborati N L . o A R R L
. . . . . . . L - 5 . . - L A progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi politici sugli obiettivi
. o - progettuali, adozione del Piano con deliberazione di Consiglio comunale. Pubblicazione ed osservazioni: deposito degli elaborati per 30 giorni e pubblicazione dell'avviso sul BUR per m o o . R ) . :
Provvedimenti di pianificazione urbanistica ) . ) . K e X K i ) R L . . o - delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura
114 eventuali osservazioni. Valutazione delle osservazioni da parte dei progettisti. Approvazione del Piano: deliberazione di Consiglio comunale di esame e valutazione delle osservazioni, Settore Urbanistica N . X - Lo L . . "
generale: , R . . L o ) . ) L ) pianificatori. 3) Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie informative grazie alle quali
contenente I'elenco delle note pervenute e le motivazioni di accettazione (totale o parziale) o di reiezione delle stesse, acquisizione di pareri, approvazione definitiva del Piano con L ) . - ) ) i ) ) . o
deliberazione di C.C gruppi di interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di osservazioni
o che risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del territorio cui & informato il
Piano stesso.
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di rotazione,
pubblicita, trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di
progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi politici sugli obiettivi
. e . . . . . ) ) . ) N - X ) . o delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura
Provvedimenti di pianificazione urbanistica L'iter di adozione ed approvazione dei P.P. previsto dalla legge urbanistica nazionale (L.U.N.) & del tutto simile a quello previsto per i P.R.G.. In caso di conformita al PRG, la competenza e o . . ) . K )
115 R L ) \ ) K . o o R o X Settore Urbanistica pianificatoria; 1.4) Mancata coerenza con il Piano generale che si traduce in un uso improprio del suolo e delle
attuativa di iniziativa pubblica all'approvazione spetta al comune ed il P.P. & approvato dal Consiglio comunale; segue la pubblicazione e comunicazioni agli Enti interessati. . . R L Lo L X . .
risorse naturali. 3) Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie informative grazie alle quali
gruppi di interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di osservazioni
che risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del territorio cui & informato il
Piano stesso.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Mancanza di coerenza con la pianificazione generale; 3)
Violazione del dovere di astensione del funzionario per conflitto di interessi; 4) Violazione di norme, limiti ed
indici urbanistici per favorire interessi di parte; 5) Non corretta commisurazione degli oneri Individuazione di
Provvedimenti di pianificazione urbanistica La convenzione urbanistica rientra tra gli strumenti di attuazione della pianificazione territoriale. Avendo ad oggetto la definizione dell’assetto urbanistico di una parte del territorio, rientra un'opera come prioritaria laddove a vantaggio di interessi privati; 6) Individuazione di costi superiori rispetto a
116 |attuativa di iniziativa privata: Convenzione tra gli accordi sostitutivi di provvedimento (ex art. 11 della Legge n. 241/1990) ed & espressione di esercizio consensuale di un potere pianificatorio, che sfocia in un progetto ed in una serie Settore Urbanistica quelli che I'Amministrazione sosterrebbe in caso di intervento diretto; 7) Errata determinazione della quantita
urbanistica di disposizioni urbanistiche generanti obblighi od oneri per le parti sottoscrittrici. delle aree da cedere, inferiore a quella dovuta; 8)Individuazione delle aree di minor pregio o di poco interesse
con sacrificio dell'interesse pubblico a disporre di aree di pregio per servizi quali verde e parcheggio; 9) Elusione
P L criteri per definire la monetizzazione delle aree a standards; 10) Elusione delle norme in materia di rapporti tra
Pianificazione urbanistica ) VRN . ) . N .
spazi destinati ad insediamenti e spazi a destinazione pubblica.
E' disciplinato dall' articolo 28-bis del DPR 380/2001. E' un'alternativa agli strumenti urbanistici attuativi che pud essere impiegata qualora le esigenze di urbanizzazione possano essere
soddisfatte con una modalita semplificata. Alla base del rilascio del p.d.c. convenzionato vi & la sottoscrizione di una Convenzione nella quale sono specificati gli obblighi di cui il soggetto 1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3)
attuatore si fa carico per soddisfare I'interesse pubblico. Sono soggetti alla stipula di convenzione: la cessione di aree anche al fine dell'utilizzo di diritti edificatori; |a realizzazione di opere Disparita di trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli oneri
117 |Permesso di Costruire Convenzionato di urbanizzazione; le caratteristiche morfologiche degli interventi; la realizzazione di interventi di edilizia residenziale sociale. Al procedimento di formazione del permesso di costruire Settore Urbanistica di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il
convenzionato si applica quanto il TU prevede per il permesso di costruire, ossia il Capo Il del Titolo Il, mentre la convenzione & sottoposta all'art.11 della legge 241/1990, in materia di ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza
accordi integrativo o sostitutivi di procedimenti. urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che esso comporta.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3)
Disparita di trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli oneri
. o Il permesso di costruire in deroga agli strumenti urbanistici generali & rilasciato esclusivamente per edifici ed impianti pubblici o di interesse pubblico, previa deliberazione del consiglio -~ di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il
118 [Permesso di Costruire in deroga X ) L . . L - RO Settore Urbanistica . X X . h . . L . o
comunale, nel rispetto comunque delle disposizioni contenute nel D.lgs. 490/1999 (ora D.lgs. 42/2004) e delle altre normative di settore aventi incidenza sulla disciplina dell’attivita edilizia. ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza
urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che esso comporta; 7) Mancata coerenza con il
Piano generale o con la legge.
1) Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio ai destinatari del
119 |Varianti urbanistiche specifiche Le varianti al PRG sono adottate senza la preventiva autorizzazione della Regione e seguono il procedimento di adozione ed approvazione del PRG. Settore Urbanistica ) X 68 ) N P . K 68 .
provvedimento; 2) Disparita di trattamento; 3) Sottostima del maggior valore generato dalla variante.
. e ) . . - . . L . . . 1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per|
Adozione del Regolamento edilizio con deliberazione di Consiglio Comunale in conformita del Regolamento edilizio tipo recepito dalla Regione con L.R. n. 1 del 29/01/2019, trasmissione . N - . " . X X . e
o ) X ) L , R , ) L L. ! o L \ . . favorire determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di progettazione, in caso di affidamento esterno;
120 |Regolamento edilizio del Regolamento ai sensi dell’art.16 della L.R. 18/83, entro 10 giorni dall’esecutivita dell’adozione, alla Provincia per le osservazioni sulla rispondenza ai criteri generali indicati nell'atto Servizio tecnico . R X K | . X i .
ionale 2) Previsione di norme non chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali; 3) Mancato allineamento con gli
regionale. N S .
g strumenti di pianificazione dell'Ente al fine di favorire interessi di parte.
Esecuzione delle opere di urbanizzazione da parte del privato a scomputo degli oneri di urbanizzazione. Progettazione delle opere, approvazione del progetto da parte del competente 1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori pubblici; 2) Mancata vigilanza sulla esecuzione di opere al
121 |Realizzazione di opere di urbanizzazione ufficio comunale, affidamento dell'esecuzione dei lavori da parte del privato ai sensi del D.Igs. n. 36/2023, vigilanza dell'ufficio comunale competente sull'esecuzione dei lavori, Settore Urbanistica fine di evitare la realizzazione di opere di minor pregio rispetto a quanto dedotto in obbligazione; 3) Mancato
comunicazione ultimazione dei lavori, cessione delle opere al Comune rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che deve realizzare le opere.
Nomina dei rappresentanti dell'Ente presso enti, L . . . . N - . . . - . . . . . . 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita, incandidabilita e incompatibilita; 2) Violazione delle norma
122 R p,p . p Indirizzi per la nomina e la designazione presso enti, societa, fondazioni con deliberazione di Consiglio comunale, presentazione della candidatura, provvedimento di nomina, accettazione. Settore AA.GG. ) K L . ) P )
societa, fondazioni. procedurali; 3) Omissione di controlli.
Incarichi e nomine Conferimento incarichi di collaborazione, studio e ) . . . - ) . . L o ) L ) . - ) A e . . N S
R N X . Approvazione del Regolamento per il conferimento di incarichi, avviso pubblico, verifica requisiti di ammissione, eventuale nomina commissione, procedura comparativa, assegnazione L. X 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, verifica dei presupposti, etc....); 2) Violazione dei principi in
123 |ricerca, di consulenza, a soggetti estranei ) ) Tutti i settori o N o L L L
) . R incarico materia di pubblicita e trasparenza; 3) Requisiti predeterminati per favorire interessi di parte. .
all’Amministrazione
1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, assegni, borse di studio, etc.... a soggetti privi dei requisiti di
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, Approvazione del Regolamento, presentazione della domanda, istruttoria/verifica del possesso dei requisiti, concessione, pubblicazione dell'atto di concessione ai sensi del Dlgs n. 33/2013 - ) ) ! ! enl X P _gg P . q .
124 ) X Settore AA.GG. legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire
ecc. Attuazione del Regolamento vigente . L
interessi di parte.
125 Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS Istanza di parte corredata della documentazione tecnica necessaria in relazione alla tipologia di evento, al numero di persone, etc..., valutazione delle condizioni di sicurezza dei luoghi (di Settore AA.GG./Sind 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
ettore AA.GG./Sindaco
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) solito mediante Commissioni di Vigilanza di Pubblico Spettacolo a seconda del numero di spettatori ammessi), verifica degli ulteriori requisiti di legge, diniego/rilascio autorizzazione. autorizzazioni; 3) Omissione di controlli
. - Domanda dell'interessato corredata di dichiarazione Isee del richiedente, dichiarazione sostitutiva dei redditi del familiare tenuto alla quota di contribuzione, documentazione sanitaria e/o 1) Riconoscimento indebito di benefici economici/esenzioni in favore di soggetti privi dei requisiti; 2) Omissione
126 |Integrazione rette case di riposo . s . . . Settore AA.GG. . ) . . . o
di invalidita, controllo requisiti, ammissione alla prestazione o parzialita dei controlli al fine di favorire interessi di parte.
Gestione del diritto allo studio e del sostegno
127 Jasti g Awviso concessione borse di studio, presentazione domande, istruttoria, provvedimento di concessione Settore AA.GG. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Omissione di controlli.
scolastico
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di legge
128 [Servizio di trasporto scolastico Pubblicazione dell'Awviso, acquisizione delle domande, verifica requisiti di ammissione e per eventuali esenzioni e/o riduzione tariffa, formazione della graduatoria, ammissione al servizio Settore AA.GG. e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di
parte.
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di legge
129 |Servizio di mensa Pubblicazione dell'Awviso, acquisizione delle domande, verifica requisiti per eventuali esenzioni e/o riduzione tariffa, formazione della graduatoria, ammissione al servizio Settore AA.GG. e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di
parte.
. o . o Presentazione della domanda entro il 1° marzo di ciascun anno, accertamento sull'ammissibilita della domanda entro 30 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle
. . e Procedimenti di concessione contributi per e . . . L . L . . . . L . . e s R . X . .
Provvedimenti ampliativi , ) . ) X domande, quantificazione del fabbisogno del comune, formazione e pubblicazione dell'elenco, comunicazione alla Regione del fabbisogno, ripartizione tra le Regioni del Fondo nazionale - 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma
130 [l'abbattimento delle barriere architettoniche L. n. Settore Urbanistica

della sfera giuridica dei
destinatari con effetto

aranamirn diratén o

30/89

per la eliminazione ed il superamento delle barriere architettoniche negli edifici privati, assegnazione dei contributi ai Comuni, comunicazione da parte del comune ai richiedenti delle
somme assegnate , erogazione del contributo entro quindici giorni dalla presentazione delle fatture.

procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza.
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ccoTormToUTreTTU© — . — — - — - - —
n n . A, . . . . - . . . - . - . . I . ) . 1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di interessi nella nomina della Commissione; 2)
immediato Assegnazione alloggi Edilizia Residenziale Awviso pubblico, acquisizione domande, nomina commissione, approvazione e pubblicazione graduatoria definitiva e ricerca disponibilita di alloggi presso I’A.t.e.r, chiamata per proposta X o . X . . . K
131 X K " X L , h . h ) . ) . X X K Settore LL.PP. Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma procedurali;
Pubblica (ERP) assegnazione, verifica permanenza dei requisiti per |'accesso all'ERP, sottoscrizione verbale di assegnazione alloggio, ordinanza definitiva di assegnazione alloggio ERP. o A N
4) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza.
. " . L . . . . . . . L , , . . L . 1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di interessi nella nomina della Commissione; 2)
Gestione procedure di mobilita alloggi Edilizia Awviso pubblico, presentazione delle domande, nomina commissione, verifica permanenza dei requisiti per |'accesso all’ERP, verifica graduatorie in corso di validita, approvazione X L R X . ) X K
132 R . . . . . . . . K . . . Settore LL.PP. Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma procedurali;
Residenziale Pubblica (ERP) graduatoria, sottoscrizione verbale di assegnazione alloggio per mobilita, ordinanza di assegnazione alloggio. ) R AR R
4) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza.
133 Autorizzazione occupazione temporanea di suolo [Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni dell'area, motivo della richiesta, durata dell'occupazione, calcolo Settore LLPP 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma
pubblico tassa di occupazione, verifica pagamento, rilascio autorizzazione C procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza.
5 . . . Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni dell'area, motivo della richiesta, almeno 30 giorni prima . . L . . " R
Autorizzazione occupazione permanente di suolo , . AR ) A " i L . L ) L . , ) ) 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
134 X dell'occupazione, Acquisiti i pareri necessari e verificata la documentazione, il richiedente viene invitato (telefonicamente o per iscritto) al ritiro dell'autorizzazione e al pagamento del Settore LL.PP. A o . X X
pubblico autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
canone.
. . . Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni dell'area, motivo della richiesta, durata dell'occupazione, calcolo - 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
135 |Concessione posteggi mercatali X ) . ) . ) A Settore AA.GG.- Polizia Locale A o . i R
tassa di occupazione, verifica pagamento, rilascio della autorizzazione. autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
) . L - o , ) . X o X ) ) . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
136 |Autorizzazione commercio in forma itinerante Richiesta dell'autorizzazione, istruttoria, rilascio della autorizzazione. Settore AA.GG.-Polizia Locale A o . i R
autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
137 [Hobbisti: rilascio del tesserino Richiesta di rilascio del tesserino, istruttoria e verifica del possesso dei requisiti, rilascio/diniego del tesserino Settore AA.GG. ) A N / . i p R pp P ;2
autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
138 | Autori . NCe Bando di concorso pubblico per I'assegnazione dei posti disponibili, nomina commissione, selezione, approvazione graduatoria, verifica del possesso dei requisiti, concessione/diniego Settore AAGG 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle
utorizzazione ettore AA.GG.
dell'autorizzazione autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
139 |Certificazioni anagrafiche Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo delegato, verifica presupposti e rilascio della certificazione Settore AA.GG. - anagrafe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
Rilascio atti di nascita, morte, cittadinanza e Settore AA.GG. - anagrafe-stato
140 i R ! ' Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo delegato, verifica presupposti e rilascio dell'atto. il 8 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
matrimonio civile
141 |Rilascio di documenti di identita Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo delegato, verifica presupposti e rilascio del documento. Settore AA.GG. - anagrafe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
142 |Rilascio di patrocini Approvazione Regolamento, richiesta di patrocinio, istruttoria, concessione del patrocinio Settore AA.GG. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
143 |Autentica di firma Richiesta di autentica , apposizione della firma sul documento davanti a un dipendente incaricato dal Sindaco, il quale, a sua volta, apporra un timbro che ne attesta |'autenticita. Settore AA.GG. 1) Violazione di norme procedurali.
Cittadini Comunitari: attestazione di soggiorno Presentazione della domanda all'Ufficio Anagrafe corredata della documentazione di legge atta a provare la permanenza nel territorio per almeno 5 anni, istruttoria e verifica dei requisiti, " . ) ) X . X L . .
144 ¢ ilascio dell'attestazi Settore AA.GG. - anagrafe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
permanente rilascio dell'attestazione
Presentazione “Istanza di idoneita documentale alla richiesta di iscrizione anagrafica ai fini del riconoscimento della cittadinanza pure sanguinis”, richiesta di iscrizione anagrafica,
. ) R . . - resentazione istanza per il riconoscimento jure sanguinis, verifiche e controlli, rilascio del provvedimento attestante il possesso della cittadinanza italiana e trascrizione degli atti di stato . . . . . . . . . .
145 [Riconoscimento cittadinanza iure sanguinis p, L . P . ) . 8 K X X . ) p, i . i p . . . 8 ) Settore AA.GG. - anagrafe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
civile riguardanti la persona alla quale & stata riconosciuta la cittadinanza italiana. (in caso di esito negativo dei controlli): preavviso di rigetto, esame controdeduzioni, accoglimento o
diniego della richiesta. Attuazione del regolamento.
146 |Rilascio tessera elettorale Richiesta dell'elettore, denuncia smarrimento o consegna tessera deteriorata, rilascio tessera elettorale a vista Settore AA.GG. - elettorale  |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
- . . X Paesi non aderenti alla Convenzione di Berlino : Domanda al Comune da parte dell'Autorita diplomatico/consolare Italiana nello Stato Estero di provenienza, comunicazione
Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario per , . . \ A o . \ . . R . . . . . . L - . n . . . " . .. " "
147 | trod in Itali | dell'autorizzazione all'Autorita consolare italiana comprensiva dell'autorizzazione al trasporto. Paesi aderenti alla Convenzione di Berlino : Domanda di concessione cimiteriale alla Settore AA.GG. - stato civile [1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
introdurre in Italia una salma . . . i
sepoltura in un cimitero del Comune presentata dai familiari/delegati in Italia, rilascio del passaporto mortuario dalla Autorita consolare italiana nello Stato Estero di provenienza.
La normativa vigente consente ad alcune categorie di elettori di avvalersi di procedure speciali, cioé di esercitare il diritto di voto, previa esibizione del documento di riconoscimento e " ) ) X X X " ) L
. . - o L . L N . . . “ ) " 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
148 |Autorizzazione al voto fuori sezione della tessera elettorale, non presso I'ufficio elettorale di sezione nelle cui liste sono iscritti bensi presso un altro ufficio sezionale (normale o speciale o “volante”), nello stesso comune di Settore AA.GG. - elettorale R ) . N K R
. . o . K k L documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di controlli.
pro i ivi iscrizione elettorale o in altro comune. Le procedure variano a seconda della casistica.
della sfera giuridica dei e . - , . o " - . " ., ) . . . . . . . A -
. PN L Domanda all’Ufficio Elettorale dell'apposizione dell’annotazione permanente di diritto di voto assistito (timbro “AVD” ) sulla propria tessera elettorale corredata della documentazione 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
destinatari privi di effetto | 149 |Voto assistito ) L R ) R . Settore AA.GG. - elettorale . . L o X R
economico diretto e medica attestante l'invalidita permanente, annotazione sulla tessera elettorale contestualmente alla presentazione della documentazione completa. documentazione e / o informazioni; 3) Omissione di controlli.
immediato ' - _— ) ' - . . . T
Domanda di ammissione al voto domiciliare corredata della documentazione di legge, verifica della regolarita e completezza delle domande di ammissione al voto domiciliare, inclusione
. dei nominativi in appositi elenchi, distinti per sezione elettorale e rilascio agli elettori di attestazione di tale inclusione, consegna degli elenchi nel termine di legge ai presidenti degli uffici 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
150 [Voto domiciliare o X N R o X X R . . ) Settore AA.GG. - elettorale R ) o L K R
elettorali di sezione. Il voto a domicilio & raccolto, di norma, da un seggio “volante” composto dal presidente, dal segretario e da uno scrutatore (designato a sorteggio) della sezione nella documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di controlli.
cui circoscrizione abita I’elettore. Puo essere raccolto, tuttavia, anche dal seggio speciale che opera presso un luogo di cura ubicato nelle vicinanze dell’abitazione degli elettori interessati.
. . . Richiesta del proprietario dell'immobile contenente dati anagrafici, documentazione fotografica, etc.., ricevuta pagamento diritti, istruttoria/verifiche dei presupposti, diniego/rilascio, Settore Finanziario - Polizia . . . . . . X . . .
151 (Rilascio passo carrabile " T(pJSApP g g pag / P PP 8o/ local 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
pagamento ocale
Sosta e circolazione di veicoli nei centri abitati: . e e o s e . . e . - .. . . . A " . . " "
152 lasci " invalid Presentazione domanda all'Ufficio di Polizia locale corredata della certificazione medica necessaria, verifica completezza della documentazione, rilascio del contrassegno. Polizia locale 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
rilascio contrassegno persone invalide
Sosta e circolazione di veicoli nei centri abitati: . e o ) . . . . R - . i . . . . . o . .
153 tilascio permessi particolari e Finnovi Presentazione domanda all'Ufficio di Polizia locale corredata della documentazione necessaria, istruttoria e verifica dei presupposti, diniego/rilascio permesso. Polizia locale 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
Approvazione Regolamento, Avviso pubblico, presentazione delle domande, approvazione graduatoria, concessione, verifiche: pagamento canone/ cause di decadenza dalla concessione, . . . . . . . . . .
154 [Gestione delle sepolture e dei loculi pr; ¢ R .g ioni/ rt) azi p, i g pag / / Settore LL.PP. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
scadenza termini per esumazioni/estumulazioni
155 [Concessioni demaniali per tombe di famiglia Awviso pubblico, selezione, approvazione della graduatoria, rilascio concessione, stipula del contratto di concessione. Settore LL.PP. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare provvedimenti per favorire
156 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione D'ufficio, nei termini previsti dalla legge /regolamento. Comunicazione scritta ai parenti dei defunti e pubblicazione dell'avviso all'albo pretorio on line Settore LL.PP. o penalizzare determinati soggetti; 2) Accettare regalie o altre utilita per favorire interessi di parte; 3) Mancata o
inesatta verifica dei presupposti; 4) Omissione di controlli.
157 [Rilascio autorizzazioni pubblicita fonica Istanza di parte, istruttoria e verifica documentazione , diniego/rilascio autorizzazione Settore AA.GG. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
Autorizzazioni in deroga a divieti e limitazioni alla " . . . . - I . . - . n . A " . . " "
158 Istanza di parte, istruttoria e verifica documentazione , diniego/rilascio autorizzazione Polizia locale 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di controlli.
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Allegato B - PIAO Sez. 2.3 Analisi dei rischi _Aggiornamento 2025-2027

Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. e e . e . X ... | manifestazione " mancata ad abbattere il | Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali livello di interesse dlscrezm.nallta di eventi opacita del collaborazione rischio di complessiva Motivazione
"esterno" ) CEJC R0 corruttivi in prf)(fesso del corruzione
interno alla PA decisionale . ) .
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
A B C D E F G H | L
1) Alterazione dei parametri normativi al fine di perseguire Il processo non presenta margini di discrezionalita
Rilevazione eccedenze di personale interessi ultronei a quelli stabiliti dalla norma e/o interessi di N B N N B B N apprezzabili. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
parte. dei terzi sono di valore in genere assai contenuto.
Pertanto, il rischio é stato ritenuto quasi nullo.
Il processo non presenta margini di discrezionalita
1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative dell'Ente; 2) apprezzabili, & inoltre presidiato da pareri e controlli di
Piano triennale del fabbisogno di personale sez 3.3 [Inosservanza / violazione della normativa in materia di M B N B B 8 B 0"90”{' tte\rzi ed é soggetto aforme.’ significa'tive di
del PIAO contenimento della spesa di personale e/o di turn over per pubblicita e trasparenza. Inoltre, i vantaggi che produce
favorire interessi di parte. in favore dei terzi non sono immediati e pertanto non
vengono percepiti come vantaggi diretti e concreti. I/
rischio associato al processo puo ritenersi basso.
Pur essendoci un elevato rischio di opacita del processo
1) Indicazione di profili e/o mansioni differenti da quelli per i quali decisionale legato alla modalita di attivazione, gli altri
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis d.lgs. n. 165/2001 |si intende procedere al reclutamento dall'esterno; 2) Mancata o M B N A B B B indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio
insufficiente comunicazione tra Enti. basso tenuto anche conto che non si sono verificati
eventi corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative
dell'Ente; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3) Insufficienza di Il processo consente margini di discrezionalita rilevante
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso e anche i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
Mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001 dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Irregolare S S N B B B M significativi. Tuttavia, gli altri indicatori restituiscono un
composizione della commissione finalizzata al reclutamento di livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio
candidati particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a complessivo, lo stesso pud ritenersi moderato tenuto
garanzia della trasparenza e imparzialita. anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi
associati al processo.
Il processo consente margini di discrezionalita rilevante
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative e anche i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
Scorrimento graduatorie di altri Enti dell'Ente; 2) Individuazione di criteri e/o enti funzionali S S N M B B M significativi. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
all'assunzione di candidati particolari. livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio
complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato tenuto
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative
dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni, requisiti non
appropriati alla procedura; 3) Requisiti di accesso personalizzati; Il processo consente elevati margini di discrezionalita.
et sl s @, ST 4) Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a A A N 8 B M M Ino.ltre, iva'ntag.gi cf.re.» pr.oducei in fa.vo.re dei terzi'sono
o verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un livello
richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione finalizzata complessivo di rischio medio-basso. Il rischio
al reclutamento di candidati particolari; 6) Inosservanza di regole complessivo pud ritenersi moderato tenuto conto anche
procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita. che non si sono verificati eventi corruttivi e che risulta
residuale il ricorso dell'Ente a tale istituto.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Il processo consente elevati margini di discrezionalita.
dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni, requisiti non Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
. . . . appropriati alla procedura; 3) Insufficienza di meccanismi alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un livello
Assunzione di personale ai sensi dell'art. 90 TUEL A A N B B M M

oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della trasparenza.

complessivo di rischio medio-basso. Il rischio
complessivo puo ritenersi moderato tenuto conto anche
che non si sono verificati eventi corruttivi e che risulta
residuale il ricorso dell'Ente a tale istituto.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e . e . . ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse . di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale , . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
— - — — — - : T PTOCES SO TTOTT COTTS ST TTeTITOT Y T O OIS CIe ZTOTTOTTD
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti da quelli per significativi in quanto i requisiti di partecipazione alla
i quali si intende procedere al reclutamento; 2) Requisiti di selezione sono definiti con legge regionale. Inoltre, la
accesso personalizzati; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e graduatoria & formata dal competente centro per
3 Assunzione per avviamento tramite liste di trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali 5 B N B B B B I'mpiego e la procedura & presidiata da misure di
collocamento e professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della trasparenza (pubblicazione dell'Awviso). Pertanto,
commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; sebbene i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
5) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza significativi gli altri indicatori restituiscono un valore
e imparzialita. molto basso di rischio.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso
dei requisiti attitudinali e professionali richiesti allo scopo di Il processo non consente margini di discrezionalita
reclutare candidati particolari; 2) Irregolare composizione della significativi, | vantaggi che produce in favore dei terzi
9 |Concorso pubblico per I'assunzione di personale commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; A M N N B M M sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
3) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza livello complessivo di rischio basso bilanciando il rischio
e imparzialita quali a titolo esemplificativo: cogenza della regola complessivo che pud ritenersi moderato, tenuto anche
dell'anonimato, predeterminazione dei criteri di valutazione della conto che in passato non si sono verificati eventi
prove. corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Il processo consente margini di discrezionalita
Attivazione f dil flessibil /atipiche di dell'Ente; 2) Inosservanza delle norme in materia di contenimento significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
ivazione forme di lavoro flessibili /atipiche di . ) N : TP : o
10 | o della spesa per lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, A S N M B B M sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
avoro . . Y . . . .. . . . . .. . . . . . .
trasparenza e imparzialita finalizzata alla individuazione di livello complessivo di rischio basso bilanciando il rischio
personale particolare. complessivo che puo ritenersi moderato, tenuto anche
conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Il processo consente margini di discrezionalita
dell'Ente; 2) Inosservanza di norme procedurali nella scelta significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
11 [Somministrazione di lavoro dell'Agenzia interinale e dei profili professionali necessari alle A S N M B M M sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
esigenze organizzative dell'Ente al fine di individuare personale livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio
particolare. complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato, tenuto
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
T processo non consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative significativi. Anche se il livello di interesse esterno &
12 |Stabilizzazioni dell'Ente; 2) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al S M N M B M M significativo, gli altri indicatori si attestano su un livello
reclutamento di personale particolare. moderato-basso di rischio che restituisce un livello
complessivo di rischio moderato.
S dival did d d [T processo non consente margini di discrezionalita
istemi di valutazione di dipendenti e dirigenti: X . . X X o s . A i o
. . P o & . 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita significativi. Tutti gli altri indicatori restituiscono un
13 |Performance organizzativa e individuale e sistema . . . . S B N N B B B . . s . -
. . e trasparenza al fine di favorire personale particolare. livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia il
incentivante . . C
livello di interesse esterno significativo.
Il processo non consente margini di discrezionalita
L . . 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita significativi. Tutti gli altri indicatori restituiscono un
14 [Progressioni economiche personale dipendente ) . . ) S B N B B B B . . T . -
e trasparenza al fine di favorire personale predeterminato. livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia il
livello di interesse esterno significativo.
Incentivi economici al personale (produttivita e 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita R . o . . .
15 L 2 (p ) ) . P . & ) P S B N B B M B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
retribuzioni di risultato) e trasparenza al fine di favorire personale predeterminato. L
rischio basso.
1) Violazi dell durali al fine di f . | Il processo consente margini di discrezionalita
iolazione delle norme procedurali al fine di favorire personale S L L.
16 [Mobilita interna volontaria (a domanda) X P P M S N M B M M significativi. Tuttavia gli altri indicatori rilevano un
predeterminato . S .
livello moderato/accettabile di rischio che non necessita
dell'adozione di misure specifiche di trattamento.
L ; o . 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita Il processo consente margini di discrezionalita
Comandi, distacchi funzionali e distacchi (in , L . . . L S ia ali altri indi i il
17 dell'amministrazione per interessi di parte; 2) Violazione delle M S N M B M M significativi. Tuttavia gli altri indicatori rilevano un

entrata/uscita)

norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato

livello moderato/accettabile di rischio che non necessita
dell'adozione di misure specifiche di trattamento.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
FTEHERD Catalogo dei rischi principali livello di interesse dlscrezm.nallta di eventi opacita del collaborazione rischio di complessiva Motivazione
"esterno" ) del decisore corruttivi in prtl)tfesso del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Il processo consente margini di discrezionalita moderati
1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire un considerato che i criteri per la concessione delle
Autorizzazione incarichi extraistituzionali al interesse di parte; 2) Mancato controllo sull'osservanza del autorizzazioni sono disciplinati nel regolamento
18 personale dipendente dovere di comunicazione degli importi al fine di favorire il s M N B B M M comunale. Pur essendo significativo il livello di interesse
dipendente. esterno, glialtriindicatori rilevano un livello
moderato/accettabile di rischio. Il livello complessivo di
rischio puo ritenersi pertanto accettabile/moderato.
GIT TNAarcatorT restrtuiscono um niverro corripressivo ar
rischio moderato: la discrezionalita é presidiata da
Gestione giuridica del personale: permessi, ferie 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) sistemi inforr.natizzati di'ri/evazione
19 ’ ’ Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M M N S B M M presenze/ferie/permessi. Pertanto pur essendo alta
e interessi particolari. l'opacita del processo, lo stesso é idoneamente
presidiato, restituendo cosi un livello di rischio
moderato.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni. 2)
20 Controllo presenze Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M M N S B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio moderato.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2)
21 Concessione assegni INPS (Maternita) Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M N N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio basso.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2)
22 Collocamento a riposo Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N N B B N Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio quasi nullo.
e . . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2)
Trasmissione documentazione per liquidazione . . ) . - . - . . .
23 . Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N N B B N Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
pensione, per TFS e TFR X R R X L .
interessi particolari. rischio quasi nullo.
Rilascio documentazione pensionistica e 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) o . o . . .
24 previdenziale Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N M B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio basso.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2)
25 Procedimenti disciplinari Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M B N A B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi particolari. rischio medio.
TT PTOCESSO CONSENTe Margini ar aiscrezionanta
significativi, tuttavia considerate le modalita di
1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della spesa; 2) svolgimento del processo, il controllo dell'organo di
26 |Contrattazione decentrata integrativa Previsione di istituti non contemplati nel C.C.N.L. per utilita di S S N B B B M revisione contabile e le forme di pubblicita associate al
parte. processo, il livello complessivo del rischio puo definirsi
accettabile/moderato.
1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a favorire la
Istruttoria di proposte di transazioni giudiziali ed controparte; 2) Alterazione / manipolazione / uso improprio di
27 |extragiudiziali/negoziazioni assistite/istanze di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di A S N A B S S
mediazione parte; 3) Alterazione / omessa valutazione di elementi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari. rischio significativo.
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni,
28 |stima del rischio del contenzioso elementi, documentazione per favorire inte.ressi di parte; 2) M M " A B M M Il livello di opacita del processo é alto; tuttavia, gli altri
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi indicatori rilevano un livello di complessivo di rischio
al fine di favorire interessi particolari. moderato.
1) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti per di Considerato che il livello di discrezionalita é significativo
Costituzione in giudizio/Conferimento incarichi di legge ?er la COStItl,J,Zlone,! / resistenza in gIUd!ZIO eperi cosi come l'interesse esterno al conferimento
29 patrocinio legale conferimento de!l |ncar|co' I'egale; 2') S.ubordma.re Ia.sceltl.a del M S N S B M S dell'incarico, sebbene non siano stati registrati eventi
legale al perseguimento di interessi di parte, diversi dall'interesse corruttivi, si ritiene che il processo nel suo complesso sia
pubblico esposto a significativi rischi di corruzione.
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni,
L . . . elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 2)
30 |Attivazione polizze assicurative A S N A B M S

Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi
al fine di favorire interessi particolari.

Gli indicatori restituiscono un livello di rischio
significativo




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
FTEHERD Catalogo dei rischi principali livello di interesse dlscrezm.nallta di eventi opacita del collaborazione rischio di complessiva Motivazione
"esterno" ) del decisore corruttivi in prtl)tfesso del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Il processo consente margini di discrezionalita moderati
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, uniti ad una significativa opacita del processo. Tuttavia
31 |Gestione del contenzioso elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 2) S M N S B M M gli altri indicatori restituiscono un livello complessivo di
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi rischio basso/moderato. Bilanciando il rischio
al fine di favorire interessi particolari. complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato, tenuto
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
GIT TNAICATOTT FEStItuISCono Un TIVElo COMpIEsSIvo aT
rischio basso considerato che i compensi legali sono
1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e modalita di definiti per legge, nel disciplinare di incarico o
32 |Liquidazioni competenze legali pagamento; 2) Mancato controllo sui compensi liquidati in S N N M B B B comunque liquidati in sentenza. | rischi legati
sentenza. all'attivita di liquidazione sono esaminati in relazione al
processo di gestione delle spese.
1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza, Il processo consente margini di discrezionalitd alti; i
efficacia ed economicita; 2) Omessa o insufficiente vantaggi che produce in favore dei terzi possono essere
programmazione al fine di precostituire i presupposti per significativi, tuttavia trattandosi di un atto di
Analisi delle necessita e predisposizione atti di|affidamentiin proroga/rinnovo dei contrattiin essere; 3) programmazione non sempre sono percepiti come
33 |programmazione: Piano Triennale delle OO.PP.,|Ritardata o mancata approvazione degli strumenti di M A N N B B M vantaggi immediati e concreti pertanto il rischio
Piano Biennale Servizi e Forniture programmazione al fine di favorire il ricorso a procedure associato puo ritenersi moderato. Gli altri indicatori
d'urgenza o proroghe contrattuali; 4) Abuso di disposizioni che restituiscono un livello complessivo di rischio
prevedono la possibilita per i privati di partecipare ad attivita di basso/nullo. Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso
programmazione al fine di avvantaggiarli in fase successiva. puo ritenersi moderato.
1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto di
contiguita con imprese concorrenti; 2) Predisposizione di
34 |Progettazione capitolati con clausole non chiare; 3) Non corretta determinazione S S N N B B B
del valore del progetto al fine di individuare criteri di scelta del Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contraente che possano favorire interessi di parte. rischio basso.
35 |Verifica e validazione progetti 1? Is.truttoria incorT'1pI1'=_-ta e/o a'nltera'zione'dei presupposti di fatto e S S N N B B B G/i ir?dicatori restituiscono un livello complessivo di
di diritto per favorire interessi particolari. rischio basso.
TTPTOCESSO CONSente margini ar aiscreZionanta arr. 1
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) Utilizzo vantaggi che potrebbe produrre in favore dei terzi sono
36 |[Individuazione dell'istituto per I'affidamento della procedura di affidamento diretto o della procedura A A N S B M S ot -Bi/'ancian'do tali aspetti c-on g'/i c'zltri.indicator‘i viene
negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge; 3) Utilizzo della restituito un livello complessivo di rischio che pud
concessione al fine di favorire interessi particolari. ritenersi significativo anche se non si sono verificati
eventi corruttivi.
TTPTOCESSO CONSente margini ar aiscreZionanta arr. 1
) ) ) ) . o vantaggi che potrebbe produrre in favore dei terzi sono
37 Selezione per l'affidamento di incarichi professionali 1)r;/fgiizolf\?sii'Chz;“\)/:gaez?;::eddelirarlilnpceirifz\i/orrc;i:zcijsr::rm:;nbakfllicité A s N s 5 M s significativi e anche gli altri indicatori restituiscono un
in materia di lavori pubblici P ’ o P p P ¢ livello complessivo di rischio che puo ritenersi
trasparenza e economicita. significativo anche se non si sono verificati eventi
corruttivi.
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di procedere
Contratti pubblici e Progetti e interventi finanziati |ad affidamento diretto in favore di un determinato operatore
dal PNRR e dalla gestione dei fondi strutturali :Art 50 |economico; 2) Elusione degli obblighi relativi agli acquisti su
d.lgs 32/2023 Appalti sotto soglia comunitaria in mercato elettronico ovvero in convenzione Consip; 3) Mancato
paarticolare comma 1: per gli appalti di servizi e rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, A S N A B M s

fornitire in importo fino a € 140,000,00 e lavori di
importo inferiore a € 150.000,00 anche senza
consultazione di piu OO.EE.Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

trasparenza ed economicita; 4) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un
determinato operatore economico 5) frazionamento artificioso
del valore

Il processo ha un livello di rischio significativo.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di interesse
"esterno"

discrezionalita
del decisore
interno alla PA

manifestazione
di eventi
corruttivi in
passato

mancata
collaborazione
del
responsabile

opacita del
processo
decisionale

idoneita delle
misure generali
di trattamento
ad abbattere il

rischio di
corruzione

(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita

delle misure)

Valutazione
complessiva

Motivazione

38

Contratti pubblici e Progetti e interventi finanziati
dal PNRR e dalla gestione dei fondi strutturali:
Procedura negoziata ex art. 50, comma 1, lett c) d)
e) del codice previa consultazione di almeno 5 o0 10
OO.EE. ove esistenti Affidamento mediante
procedura negoziata - Per gli appalti - di servizi e
forniture di valore compreso tra 140 mila € e la
soglia comunitaria; - di lavoro di valore pari o
superiore a 150 mila € e inferiore ad 1 milione di
euro ovvero fino alla soglia comunitaria.

1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di
predeterminare la procedura di scelta del contraente; 2)
Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti clausole
contrattuali non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Elusione
degli obblighi relativia convenzione Consip. 4) Mancato rispetto
dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita,
trasparenza ed economicita; 5) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un
determinato operatore economico; 6) Nomina di commissari in
conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 7) Applicazione
distorta dei criteri di aggiudicazione della gara/valutazione
dell'offerta; 8) Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9)
Indebita restrizione della platea di partecipanti alla selezione degli
operatori economici da invitare; 10) Formulazione di criteri di
valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed economici)
che possano avvantaggiare |'affidatario uscente o favorire
determinati operatori economici grazie anche ad asimmetrie
informative; 11) Alterazione della documentazione di gara sia in
fase di gara che in fase successiva di controllo. 12)frazionamento
artificioso del valore

Il processo ha un livello di rischio significativo.

Contratti pubblici e Progetti e interventi finanziati
dal PNRR e dalla gestione dei fondi strutturaliArt 76
Codice Appalti sopra soglia quando il bando o
I'avviso o I'altro atto equivalente sia adottato dopo il
30 giugno 2023, utilizzo delle procedure negoziate
senza bando ex art 76 del codiceAffidamento
mediante procedura aperta di lavori, servizi,
forniture

1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione,
pubblicita, trasparenza ed economicita; 2)Predisposizione di bandi
e disciplinari contenenti clausole contrattuali non chiare o dal
contenuto vessatorio; 3) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un
determinato operatore economico; 4) Nomina di commissari in
conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 5) Previsione di
requisiti di partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza
al fine di favorire determinati operatori economici; 6)
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita restrizione della platea
di partecipanti alla selezione con elevato numero di concorrenti
esclusi; 8) Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9)
Alterazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in
fase successiva di controllo; 10) Violazione delle regole poste a
tutela della trasparenza della procedura al fine di evitare o
ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti esclusi o
non aggiudicatari. 11) possibile abuso del ricorso alla procedura
negoziata in assenza del ricorrere delle seguenti condizioni:
dell'unicita dell'operatore economico (comma 2 lett b) e
dell'estrema uregenza da eventi imprevedibili dalla stazione
appaltante (comma 2 lett c)

Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
vantaggi che produce in favore dei terzi sono
significativi. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio
complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato tenuto
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.

39

Verifica dell'anomalia delle offerte

1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per manipolare
I'esito della gara; 2) Disomogeneita nella verifica delle offerte; 3)
Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta
nonostante la sufficiente e pertinente documentazione prodotta
o l'accettazione di giustificazioni delle quali non si e verificata la
fondatezza.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo.

40

Proroga e rinnovo affidamento

1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei
presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e . . X ... | manifestazione " mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . N . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
. . . . Il processo puo ritenersi sufficientemente presidiato
1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di bloccare una gara . . . . ..
e . oS dalle misure di trasparenza; inoltre il livello di interesse
41 [Revoca del bando il cui risultato possa essere diverso da quello atteso; 2) Violazione B M N B B M B R L . .
. ) esterno é basso. Il rischio complessivo associato al
di norme procedurali. R .
processo puo valutarsi basso.
| . dei i f di diri GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
1A tfaraz.mne €l F)n'esupposn ) fatto e di diritto per . rischio moderato. Sebbene sia elevato l'interesse
42 |Procedura di somma urgenza I'applicazione dell'istituto; 2) Ricorso alla procedura di somma A M N M B M M . . . .
; dei il esterno, la procedimentalizzazione normativa consente
urgenza in assenza dei presupposti di legge. di calmierare il rischio corruttivo.
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei
presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3) Il processo é presidiato da una rigorosa normativa di
43 |Affidamenti in house Incompletezza o indeterminatezza del contratto di servizio che M B N B B B B settore e da obblighi di pubblicita e trasparenza che
comporta la perdita di controllo sui costi di gestione e/o sulla consentono di ritenere basso il rischio associato al
qualita dei servizi. processo.
1) Inosservar;za;: della zo;matwa di Isettolre; 2) Altderﬁlzmne dei 3) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
resupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; s . . . e . .
44 |Partenariato pubblico-privato (project financing) P PP s . . P Pp L ; M M N B B M M rischio moderato sia perché non si sono verificati eventi
Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori . . - R .
: A . : o R corruttivi in passato sia perché il processo é presidiato
in fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni da sufficienti misure di trasparenza.
1) Inosserve'mz.a della n<)'rrT1&'1t|va di settor'e; 2? AIterazpn.e dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
o . . presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3) — . [ . e .
45 |Contratti di sponsorizzazione b dell'isti | fine di are d R ! M M N B B M M rischio moderato sia perché non si sono verificati eventi
Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori corruttivi in passato sia perché il processo é presidiato
in fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni L .
da sufficienti misure di trasparenza.
GIT indicatori restituiscono un livello complessivo di
) o . . ) . rischio moderato in quanto la discrezionalita é
46 |stipula contratto 1) Alterazione o omissione dei controlli; 2) Non allineamento tra il S N N A B M M pressoché nulla posto che gli elementi del contratto
contratto e i documenti di gara o . P .
sono gia contenuti negli atti di gara (capitolato, offerta
tecnica etc..).
1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di gara; 2)
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti volti a manipolare gli Il processo ha un livello di rischio moderato anche in
47 |Subappalto esiti utilizzando il subappalto per distribuire vantaggi; 3) A M N M B B M considerazione del fatto che non si sono verificati eventi
Formazione del silenzio assenso al fine di evitare corruttivi né contenziosi e/o segnalazioni aventi ad
controlli/verifiche obbligatorie per legge. oggetto_autorizzazioni al subappalto.
1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2) Motivazione
illogica o incoerente del provvedimento di adozione di una
variante; 3) Approvazione di modifiche sostanziali che, se previste
. . . . . in sede di gara, avrebbero consentito una maggiore
48 |Procedimento di variante in corso di esecuzione I . . . . A S N A B M S
partecipazione alla procedura; 4) Esecuzione dei lavori in variante
prima dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione di
varianti in corso di esecuzione al fine di consentire all'appaltatore
di recuperare lo sconto effettuato in sede di gara
Il processo ha un livello di rischio significativo.
. . . ] o I'vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un lievitamento o . . s
N ) . o o . sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il rischio
49 |Gestione delle riserve ingiustificato dei costi; 2) Ammissione di riserve oltre I'importo A S N A B M S . . C
. associato al processo si ritiene significativo pur non
consentito dalla legge. PP . .
essendosi verificati eventi corruttivi.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione dei
_ . SAL, omessa verifica de.I rlspetto fiel cro'noprogram‘mav, non o I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
50 |Approvazione stati avanzamento corretta o omessa appllca'zmn.e di penali, per favorire interessi di A M N A B M S sono alti, unitamente a un alto livello di opacitd il rischio
parte; 2? |noss'ervanza/V|c‘vIlaZ|<‘)ne'd'e| c'ronoprogramma; 3) associato al processo si ritiene significativo pur non
Effettuazione di pagamenti ingiustificati. essendosi verificati eventi corruttivi.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione della
contabilita finale, omessa verifica del rispetto del
51 |Approvazione contabilita finale cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali A M N A B M S I'vantaggi che il processo produce in favore dei terzi

per favorire interessi di parte; 2) Riconoscimento di somme non
spettanti.

sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il
rischio associato al processo si ritiene significativo pur
non essendosi verificati eventi corruttivi.
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52

Collaudo/Certificato Regolare Esecuzione

1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per il rilascio
del collaudo/CRE pur in assenza dei requisiti; 2)
Collaudo/emissione di C.R.E. per prestazioni non effettivamente
eseguite; 3) Emissione del CRE/collaudo prima dell'effettiva
ultimazione dei lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi
dell'opera; 5) Riconoscimento di somme non spettanti.

I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi

sono alti, unitamente a un significativo livello di opacita
il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi.

53

Utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie
alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase di
esecuzione del contratto di appalto di opere
pubbliche

1) Alterazione dei presupposti e/o omissione delle verifiche
necessarie per |'utilizzo di rimedi alternativi al fine di favorire
interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi al
fine di riconoscere all'appaltatore somme superiori a quelle
effettivamente spettanti.

Il processo presenta un livello di rischio significativo.

54

Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata
(abusi)

1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte; 2)
Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di
produrre la documentazione necessaria; 3) Applicazione sanzione
pecuniaria in luogo dell'ordine di ripristino

Il processo ha un livello di rischio significativo,
considerato che sono alti gli indicatori dell'interesse
esterno e dell'opacita.

55

Vigilanza sulla circolazione e la sosta

1) Omessa verifica per interesse di parte

I processo ha un livello di rischio basso.

56

Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali in
sede fissa

1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
sopralluogo per consentire al privato di produrre la
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.

Il processo restituisce un livello di rischio moderato.

57

Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti

1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
sopralluogo per consentire al privato di produrre la
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.

Il processo restituisce un livello di rischio moderato.

58

Vigilanza occupazione suolo pubblico

1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
sopralluogo per consentire al privato di produrre la
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.

Il processo ha un livello di rischio moderato.

59

Accertamento requisiti di dimora abituale delle
variazioni di residenza

1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di parte; 2)
Omessa adozione del provvedimento di rigetto anche in assenza
dei requisiti; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4)
Accordi con soggetti privati.

Il processo ha un livello di rischio moderato.

60

Cambio di abitazione/Variazione di indirizzo

1) Omissione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa
predisposizione dei fascicoli o atti per favorire interessi di parte;
3) Alterazione / manipolazione di informazioni; 4) Accordi con
soggetti privati.

Il processo ha un livello di rischio moderato.

61

Cancellazione anagrafica per irreperibilita

1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per favorire interesse
di parte; 2) Omessa predisposizione dei fascicoli o atti per favorire
interessi di parte; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni;
4) Accordi con soggetti privati.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.

62

Gestione della videosorveglianza del territorio

1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e documentazione; 2)
Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte

Il processo ha un livello di rischio moderato.

63

Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni;
2) Omissione di controlli per interesse di parte

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.

64

Autorizzazione alla bonifica di siti inquinati

1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3)
Accordi con soggetti privati.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.

65

Gestione rifiuti speciali

1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3)
Accordi con soggetti privati.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e . e . . ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse . di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
GIT indicatori restituiscono un livello complessivo di
h hi rel I q di affid q rischio moderato. I rischi associati alle diverse modalita
1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di affidamento dei . . .
66 |Affidamento servizio raccolta e smaltimento rifiuti ) tratti pubblici P A M N M B M M di affidamento ai sensi del d.lgs. n. 36/2023 sono
contratti pubblici esaminati nell'area di rischio "Contratti pubblici" alla
quale si rinvia.
Adempimenti in materia di Rifiuti da Demolizione e 1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
67 Costrupzione Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3) S M N M B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Accordi con soggetti privati. rischio moderato.
L ) . ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
68 |Controllo servizio di raccolta 1) Scarso o mancato controllo al fine di agevolare il gestore S S N S B B M L.
rischio moderato .
1) Violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
69 |Gestione ordinaria della entrate ) . P P S M N M B M M . P
tempi rischio significativo.
1) Violazione delle norme per interesse di parte: violazione
dell'obbligo di pagamento secondo I'ordine cronologico delle
. L fatture, dilatazione dei termini di pagamento; 2) Ritardo nell'avvio
70 |Gestione ordinaria delle spese ) . . . B B N A B B B
del procedimento di liquidazione/emissione mandato di
pag.a.mento; _?:) lessmne dei controlli di regolarita contributiva, Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
verifiche Equitalia, etc.. rischio basso.
1) Violazione delle norme regolamentari e dei presupposti di fatto Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
71 |Spese economali ) o o " g. P PP B B N A B B B . P
e di diritto per il ricorso all'istituto rischio basso.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
. . e e e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
72 |Adempimenti contributivi e fiscali L ] B B N A B B B P . - . . .
parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
impropri. rischio basso.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
X . e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
73 |Stipendi del personale - Paghe . R B B N A B B B L. . . . . .
parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
impropri. rischio basso..
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
. . L e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
74 |Riscossione ordinaria TARI . . S B N S B B M - . o . . .
parte; 3) Calcolo non corretto della imposta dovuta per favorire Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi di parte. rischio moderato.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
75 |Riscossione ordinaria IMU e TASI e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di S B N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
parte. rischio basso.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
. . . e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
76 [Riscossione ordinaria TOSAP R o R S M N A B M M L . - . , .
parte; 3) Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
impropri. rischio moderato.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
. . . N e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di
77 |Riscossione imposta sulla pubblicita N L . S M N A B M M P . - . . .
parte; 3) Erroneo calcolo dell'imposta per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
impropri. rischio moderato.
1) Altera2|one'/ mampol'azmrTe o utilizzo |mpropr|o di |'nforma%|o'n| Ii processo consente margini di discrezionalita
. . o . e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di P . . s .
78 |Accertamenti e verifiche per tributi locali te: 3) N it | calcolo di int i/ . A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Non corrje.: €zza n.e calcolo diInteressi / sanzioni per livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
attribuire vantaggi impropri. . P . ..
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) AIteramone{manlpola.2|0n'e o utilizzo |mpr0|?r|0 di |r.1formaz.|0r.1| Il processo consente margini di discrezionalita
79 |Accertamento con adesione e documentazione; 2) V|0IaZ|or?e della normativa per interessi di A 5 " A B M s significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Erroneo calcolo del tributo dovuto a seguito di adesione . . L < P
T . . livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) Accordi con Il processo consente margini di discrezionalita
80 [Riscossione coattiva soggetti privati; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il

parte.

livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e . e . . ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse . di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) AIterazmne{mampola'zmn.e o utilizzo |mproPr|o di |{1forma1}0|j1| Ii processo consente margini di discrezionalita
. . X . e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di P . . N i
81 [Rateizzazione Entrate Tributarie lcolo dell' del di A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Erroneohca Fo ocde |mport0 € 'e numero di rate livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
concesse per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1)dAIteraZ|one/manlso\llaﬂlone o u;cjlllﬁzo improprio di |nforma2|((3jn| Il processo consente margini di discrezionalita
e documentazione; iolazione della normativa per interessi di P . . N .
82 |Dilazione di pagamenti, discarichi, sgravi ) ; o P o A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) . . L < P
. e o . livello complessivo di rischio pud ritenersi significativo
Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni
e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Il processo consente margini di discrezionalita
83 |Rimborso di imposte e tasse parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
Erroneo calcolo del rimborso dovuto per attribuire vantaggi livello complessivo di rischio pud ritenersi significativo
impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni Il processo consente margini di discrezionalita
84 |Procedimento di autotutela su accertamenti e documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di A S N A B M S significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto. livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di efficienza,
85 |Piano delle alienazioni e valorizzazione beni immobili |efficacia ed economicita ma alla volonta di favorire interessi di M M N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
particolari. rischio basso.
1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore dell'immobile per
favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
86 [Procedura di alienazione dei beni immobili L p . ) R . p . . . A A N M B M S L. . . . . .
dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
favorire interessi di parte. rischio significativo.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
87 |Locazione di immobili comunali dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di A A N M B M S
favorire interessi di parte; 3) Omesso controllo sulle scadenze Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contrattuali rischio significativo.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
88 |Affidamento immobili in gestione a privati dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di A A N M B M S
favorire interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contrattuali rischio significativo.
Concessione a titolo eratuito di sale ed immobili 1) Inosservanza delle norme regolamentari dell'Ente; 2)
89 comunali : Inosservanza del criterio cronologico di evasione delle istanze; 3) M S N M B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Disparita di trattamento. rischio moderato.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
. . o . . . favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
Concessione immobili a associazioni, enti no-profit, L . X R ¥ .
90 occ dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di M S N M B B M
’ favorire interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contrattuali rischio moderato.
S . R .
1) Stlrna'ln d|fett'o <_) in eccesso del valorg dell |mm.ob||e Per Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
- . _ . - favorire interessi di parte; 2).Ma.ncata ? |nes'attfa r|scos§|one rischio moderato considerato che i criteri di
91 Determl_naznone_e_rlscoss_lone dei canoni di anche attrav'ersz') la non.appllcaz'lone <.j| s'anuom, pena.ll, etc:.; 3) M s N s B B M determinazione dei canoni sono predeterminati per
concessione/affitti/locazione Mancata attivazione dei procedimenti di decadenza/rlsoluzwlne legge; inoltre, non essendosi verificati eventi corruttivi
contratt.uale; Z.l) Omesso cz.)ntrol'lo delle scad'enzt? .contrattuah, associati al processo, il livello di rischio puo ritenersi
concessione di proroghe/rinnovi contrattuali taciti. accettabile/moderato.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
. X . - favorire interessi di parte; 2)
92 |Alienazione beni mobili . . . . R s S S N M B B M
Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicita, - . o . . .
. o ) o o . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di singoli. s
rischio moderato.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per
X . . - favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e
93 |Concessione in uso beni mobili S S N M B B M

dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di singoli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
FTEHERD Catalogo dei rischi principali livello di interesse dlscrezm.nallta di eventi opacita del collaborazione rischio di complessiva Motivazione
"esterno" ) del decisore corruttivi in prtl)tfesso del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire interessi di
parte; 2) Omessa e/o non corretta verifica dei presupposti; 3)
L . . . Omesso controllo sul pagamento dei canoni per favorire interessi
94 |Servizi di gestione impianti sportivi . L. . .. . . S S N M B B M
di parte; 4) Omessa applicazione di sanzioni/decadenza in caso di
morosita nei pagamenti; 5) Violazione delle norme in materia di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
pubblicita e trasparenza. rischio moderato.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di essere alti i vantaggi che il processo produce nei
95 [Interventi subordinati a SCIA orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei A M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
requisiti o dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
controlli volti a favorire interessi di parte. registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in
contrasto con le norme urbanistiche vigenti per favorire interessi
di parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o
96 |Permesso di Costruire dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non A M N M B B M
adeguata o non aggiornata commisurazione degli oneri di
urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Il'ivello di rischio & considerato moderato, pur potendo
Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti essere alti i vantaggi che il processo produce nei
del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
rilascio del provvedimento conclusivo. restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in
sanatoria in contrasto con le norme urbanistiche vigenti per
favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del
97 |Permesso di Costruire in Sanatoria possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; A M N M B B M
4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione
degli oneri di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo essere alti i vantaggi che il processo produce nei
nei versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
termini per il rilascio del provvedimento conclusivo. restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 3) essere alti i vantaggi che il processo produce nei
98 |Ordinanza di sospensione dei lavori Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di A M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
favorire l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
settore. registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo
sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 3) essere alti i vantaggi che il processo produce nei
99 [Ingiunzione di demolizione Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di A M N M B B M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
favorire l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
settore. registrati eventi corruttivi associati al processo.
. L o 1) Omissione e/o alterazione dei risultati del controllo; 2) Il livello di rischio é considerato moderato, pur essendo
100 | Ordinanze per stato di pericolosita L . . . L A M N M B B M .. . . L ..
Violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte. alti i vantaggi che produce nei confronti dei terzi, in
quanto gli altri indicatori restituiscono valori moderato
bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi.
TTTivello di rischio € considerato moderato, pur essendo
Cambio di intestazione di Permesso di Costruire 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) sign-ifi.cativi ivant-aggi'c'he'produ.ce n-ei c'onfronti dei'
101 Inosservanza/violazione di norme procedurali per favorire S M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori

(voltura)

interessi di parte;

moderato bassi e non essendosi verificati eventi
corruttivi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse . di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
T) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Concessione di proroghe in
contrasto con le norme di legge /R.E. per favorire interessi di
102 |Proroga Titoli Abilitativi parte; 3) S M N M B B M Il livello di rischio é considerato moderato, pur essendo
Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Dilatazione dei termini terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
per il rilascio del provvedimento conclusivo per favorire interessi moderato bassi e non essendosi verificati eventi
di narte corruttivi.
1? Asse.gn:.a\z\lone delle prz?tlc.he. ed |strut.tor|a a.te.:cnla n .rapp<.)rto Il livello di rischio é considerato moderato, pur essendo
o S dlhcontlgmta cor'1 professmnlstl o con gli aventi titolo al fln.e di significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
103 |Comunicazione Attivita Edilizia Libera oneth?rte le d.eC|5|on|, 2) .Sce.lrs? cothroIIo dfal Possess? dEI. . S M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
reqU|5|t|.o de'l presup'pos'tl d|ch|a?ra‘t|; 3) Omissione o ritardi nei moderato bassi e non essendosi verificati eventi
controlli volti a favorire interessi di parte. corruttivi
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo
orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei Py S : : o
104 |Segnalazione Certificata Agibilita . . i 2) L. . . p . L S M N M B B M significativi ivantaggi che produce nei confronti dei
reqU|5|t|. 0 de" presup'pos'tl d|ch|a?ra‘t|, 3) Omissione o ritardi nei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
cont'rolll'voltl a favorlret |n’Fere55| di parte; 4) MarTcata moderato bassi e non essendosi verificati eventi
applicazione delle sanzioni per omessa presentazione della SCIA. corruttivi
II'livello di rischio associato al processo e considerato
1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2 basso in quanto non sussistono margini di
105 [Rilascio Certificato di Destinazione Urbanistica ) . P . . P ) M N N S B B B . . s o ..
Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. discrezionalita e anche il livello di interesse esterno non
puo ritenersi elevato
. L. 1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire interessi di parte;
106 |Certificati di Idoneita Alloggiativa ) - . . P A M N A B B M
2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. . RPN .
Il livello di rischio é considerato moderato.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto
Attivita Produttive — Pareri di Competenza in di contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
107 R . . . L o . . A M N A B B M
materia di attivita produttive - convenzione SUAP |orientare le decisioni edilizi; 2) Omissione o ritardi volti a favorire
determinati soggetti nella prosecuzione dell' attivita. Il livello di rischio & considerato moderato.
. o o Il livello di rischio e considerato basso in quanto pur
S . T 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) , s . . s .
108 |Certificati Terreni Demaniali Civici . . o M N N A B B B essendo alta l'opacita, é nulla la discrezionalita e non si
Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. I . .
sono verificati eventi corruttivi
. ) . o ) . o . Il'livello di rischio é considerato basso in quanto nessun
109 Affranc_aznone Tt.errenl D_e_manlall Civicie . 1) Omessa o non c'orretta ve.rlflc.a dei pr.esyppostl, 2) Violazione di M N N M B B B indicatore restituisce livelli apprezzabili di rischio tenuto
procedimento di Trascrizione Conservatoria norme procedurali per favorire interessi di parte. conto anche che il procedimento di affrancazione &
interamente disciplinato dalla normativa regionale.
110 Aut(_)rlzzazmne paesaggistica su subdelega della 1) Omessa o non c'orretta ve.rlflc.a dei pr.esyppostl; 2) Violazione di A N N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Regione norme procedurali per favorire interessi di parte. L.
rischio basso
1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire interessi di
111 |Aggiornamento catasto incendi parte; 2) Inosservanza/violazione di norme procedurali in materia A N N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
di pubblicita e trasparenza. rischio basso.
GIT indicatori restituiscono un livello complessivo di
e i A e e el o G 1) Individuazione di aree stima e calcolo della indennita, ritardo rischio moderato, tenuto conto che la procedura e
zzaz o . . . .
112 ubbliche AL o P nei tempi di conclusione del procedimento, violazione di norme A M N B B B M disciplinata in modo dettagliato dalla normativa di
P procedurali per favorire interessi di parte settore e sono previste garanzie di pubblicita e
trasparenza a presidio del processo.
1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di informazioni, dati e
Servizi di protezione civile - documentazione; 2) Omessa attuazione di obblighi di legge,
113 |Approvazione/aggiornamento Piano comunale di regolamentari o derivanti da linee guida, cagionando una M N N B B B B

protezione civile

situazione di inadempimento; 3) Violazione di norme di settore
per interessi di parte.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
.. .. . . ) ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse . di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme
procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita,
trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
114 |Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale: |Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura A A N B B S S
pianificatori. 3) Fase di pubblicazione e raccolta delle
osservazioni: Asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di o . o . . .
. . L . . . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4) Fase di T o S
. . . s e rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
approvazione: accoglimento di osservazioni che risultino in ] T . o
.. . . . eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del R . - o ) o
S S o esterno e molto alto e il margine di discrezionalita
territorio cui & informato il Piano stesso. o . o
dell'amministrazione é rilevante.
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme
procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita,
trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
X o L. . |Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura
Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa [ . . o .
115( ... . . . pianificatori; 1.4) Mancata coerenza con il Piano generale che si A A N M B S S
di iniziativa pubblica . ) ) ) .
traduce in un uso improprio del suolo e delle risorse naturali. 3)
Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie
informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati proprietari L . . . . .
; : . . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di R o .
L N .. ) . rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi generali di ] R i L.
. . . . eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
tutela e razionale assetto del territorio cui & informato il Piano R . i e . A
esterno e molto alto e il margine di discrezionalita
stesso. , . . L
dell'amministrazione é rilevante.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Mancanza di
coerenza con la pianificazione generale; 3) Violazione del dovere
di astensione del funzionario per conflitto di interessi; 4)
Violazione di norme, limiti ed indici urbanistici per favorire
interessi di parte; 5) Non corretta commisurazione degli oneri
Individuazione di un'opera come prioritaria laddove a vantaggio di
. o o . |interessi privati; 6) Individuazione di costi superiori rispetto a
Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa . , O X . .
116, . .. . . X L quelli che I'Amministrazione sosterrebbe in caso di intervento A A N M B S S
di iniziativa privata: Convenzione urbanistica ) o .
diretto; 7) Errata determinazione della quantita delle aree da
cedere, inferiore a quella dovuta; 8)Individuazione delle aree di
minor pregio o di poco interesse con sacrificio dell'interesse
pubblico a disporre di aree di pregio per servizi quali verde e Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
parcheggio; 9) Elusione criteri per definire la monetizzazione delle rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
aree a standards; 10) Elusione delle norme in materia di rapporti eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
tra spazi destinati ad insediamenti e spazi a destinazione pubblica. esterno e molto alto e il margine di discrezionalita
dell'amministrazione é rilevante.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa,
erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3) Disparita di
trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di
117 [Permesso di Costruire Convenzionato favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione A A N M B S S Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che esterno & molto alto e il margine di discrezionalita
esso comporta. dell'amministrazione é rilevante.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse . di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa,
erronea o parziale valutazione dei presupposti; 3) Disparita di
trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non
aggiornata commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di
. . favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione
118 [Permesso di Costruire in deroga L h ) . . . A A N M B S S
delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
costruzione; 6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
urbanistica dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
esso comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano generale o con esterno & molto alto e il margine di discrezionalita
la legge. dell'amministrazione é rilevante.
- . GIT indicatori restituiscono un livello complessivo di
'1) Sce'lta o magglf)r c.onsur.no de.l suolo flnallz'zatl a procura.re urT \ rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
119 [Varianti urbanistiche specifiche indebito vantaggio ai destlrwatarl del provvedimento; 2) Disparita A A N B B S (3 eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di interesse
di trattamento; 3) Sottostima del maggior valore generato dalla R . . o . N
i esterno & molto alto e il margine di discrezionalita
variante. dell'amministrazione é rilevante.
1) Vio}azione di norme procedurali e violazio.nfa dei principi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per favorire rischio basso considerato sia il basso grado di
determinati prc.vfessmnlstl nell'affidamento dell'incarico di discrezionalita dovuto alla redazione del regolamento
120 |Regolamento edilizio progettazione, in caso di affidamento esterno; 2) Previsione di M B N M B B B edilizio tipo sia il non elevato livello di interesse esterno
norme non chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali; trattandosi di disposizioni di carattere generale ed
3) Mancato allineamento con gli strumenti di pianificazione astratto che non sono percepite come fonte di benefici
dell'Ente al fine di favorire interessi di parte. immediati e concreti .
1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori pubblici; 2)
Mancata vigilanza sulla esecuzione di opere al fine di evitare la
121 |Realizzazione di opere di urbanizzazione realizzazione di opere di minor pregio rispetto a quanto dedotto A A N M B M S
in obbligazione; 3) Ma'ncato rispetto delle norme sulla scelta del Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
soggetto che deve realizzare le opere. rischio significativo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
el el s TS [ s 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita, rischio moderato considerato che a presidio del
122 s fond S : ’ incandidabilita e incompatibilita; 2) Violazione delle norma S M N M B M M processo sono poste misure di trasparenza e pubblicita
Solisite), T ez el procedurali; 3) Omissione di controlli. ed inoltre I'Ente adotta indirizzi ai quali gli organi
competenti dovranno attenersi. Inoltre non si sono mai
verificati eventi corruttivi connessi al processo.
. . L . . 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, verifica dei
Conferimento incarichi di collaborazione, studio e . X . L L
. . . . presupposti, etc....); 2) Violazione dei principi in materia di
123 |ricerca, di consulenza, a soggetti estranei o . . . S S N M B M S L . L . . .
) . ) pubblicita e trasparenza; 3) Requisiti predeterminati per favorire Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
all’Amministrazione ; o e
interessi di parte. . rischio significativo.
1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, assegni, borse di
studio, etc.... a soggetti privi dei requisiti di legge e/o di
124 |Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ecc. g8 P q gge e/ . A A N M B M S
regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) - . o . . .
o A ; o = Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Omissione di controlli per favorire interessi di parte. e
rischio significativo.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, ) - . - - . o . . .
125 . . . (sp norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M B N M B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
intrattenimenti, ecc.) L . . L.
Omissione di controlli rischio moderato.
1) Riconoscimento indebito di benefici economici/esenzioni in Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
126 |Integrazione rette case di riposo favore di soggetti privi dei requisiti; 2) Omissione o parzialita dei A B N M B B M rischio moderato essendoci un basso livello di
controlli al fine di favorire interessi di parte. discrezionalita considerato che la verifica dei requisiti di
accesso e demandata anche ad altri organi.
GIT indicatori restituiscono un livello complessivo di
) . . . ) o . rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri di
127 Gestione del diritto allo studio e del sostegno 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di S B N M B B M assegnazione sono definiti in atti regolamentari

scolastico

norme procedurali; 2) Omissione di controlli.

dell'Ente; é inoltre elevato il grado di trasparenza e
pubblicita.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e e . X ... | manifestazione " mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . N . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
i I I — i T ) GIT indicatori restituiscono un livello complessivo di
.1) Rlconosument9 indebito di esenzione / riduzione delle tariffe rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri di
. . in favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o di regolamento; . N . .
128 |Servizio di trasporto scolastico 2 dell durali: 3) Ormissi i controlli S B N M B B ] assegnazione sono definiti in atti regolamentari
) Inosservanza delle nf)rme procedurali; 3) Omissione di controlli dell'Ente; é inoltre elevato il grado di trasparenza e
per favorire interessi di parte. Ly
pubblicita.
- ] ] . - T - GIT indicatori restituiscono un livello complessivo di
'1) RICOI’]OS(.:II’T.Ient(') |.nd4?=b.|to _d' ese.n.2|f3n.e / rldu2|one. delle tariffe rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri di
129 |servizio di mensa in favore di cittadini privi dei requisiti dlhlegge e/o di regolamento; 5 B " M B B M assegnazione sono definiti in atti regolamentari
2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli , L . .
. S dell'Ente; é inoltre elevato il grado di trasparenza e
per favorire interessi di parte. pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato nonostante siano significativi i rischi
Procedimenti di concessione contributi per 1) Sc.arso o0 omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati connessi sia al livello di interesse esterno sia all'opacitd
130 |I'abbattimento delle barriere architettoniche L. n. dai richiedenti; 2) Violazione di norma procedurali; 3) Violazione S M N S B B M del processo. Considerato, infatti, che gli altri indicatori
30/89 dei principi di pubblicita e trasparenza. rilevano un livello medio/basso di rischio e che non si
sono verificati eventi corruttivi, si ritiene che il rischio
complessivo del processo sia accettabile.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto
di interessi nella nomina della Commissione; 2) Scarso o omesso . g .. .
el Assegnazione alloggi Edilizia Residenziale Pubblica trollo del dei citi dichiarat: d )_ hiedenti: 3 A " N " 8 8 M Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il
(ERP) c?n rc? ° e' possesso del reqU|l5| : 'C' |arz?1 tdai r|'c '? ?n. "' ) processo e sufficientemente presidiato da misure di
V|0Iaz'|o'n‘e di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il
pubblicita e trasparenza. rischio complessivo accettabile.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto
Gestione procedure di mobilita alloggi Edilizia diinteressi nella nomina (.jella C.o.rr.1m.|ss.|one;. 2? S.carso 0 o.messo Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il
132 Residenziale Pubblica (ERP) c?ntrc?llo de! possesso dei requ|l5|t| dlcf'uara'tl dai r|<':h|t.fde'nt.|, '3) A M N M B B M processo & sufficientemente presidiato da misure di
V|0Iaz'|o'n‘e di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il
pubblicita e trasparenza. rischio complessivo accettabile.
. . . . 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati
Autorizzazione occupazione temporanea di suolo o . o . . o
133 . dai richiedenti; 2) Violazione di norma procedurali; 3) Violazione M M N A B B M P . - . . .
pubblico L N Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
dei principi di pubblicita e trasparenza. L
rischio moderato.
. . . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
Autorizzazione occupazione permanente di suolo . . . o R . o . . .
134 ubblico norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
= Omissione di controlli. rischio moderato.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
135 |Concessione posteggi mercatali norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Omissione di controlli. rischio moderato.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
136 |Autorizzazione commercio in forma itinerante norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Omissione di controlli. rischio moderato.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di
137 |Hobbisti: rilascio del tesserino norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Omissione di controlli. rischio moderato.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno é alto
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di mentre sono moderati sia la discrezionalitd, considerato
138 |Autorizzazione NCC norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M che i requisiti e criteri di assegnazione sono disciplinati
Omissione di controlli. dal regolamento comunale sottoposto a controlli di enti
sovraordinati, sia I'opacita in quanto I'ente é tenuto a
pubblicare I'avviso pubblico. Inoltre, non si registrano
eventi corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
139 |Certificazioni anagrafiche ) / P PP ) B N N N B N N

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e e . e . . ... | manifestazione s mancata ad abbattere il | Valutazione .
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse . di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore . processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale ) . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Gli Indicatori restituiscono un livello complessivo di
o Rilascio atti di nascita, morte, cittadinanza e 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di B N N N B N N rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
matrimonio norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo e presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
141 [Rilascio di documenti di identita ) foerr rifica dei presupposti; 2) B N N N B N N o .
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
142 |Rilascio di patrocini 1) Mancata e/o er.ronea v§r|f'|ca de'| presuppostl; 2) Violazione di M M N M B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. o
rischio moderato
. . i . . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
143 |Autentica di firma 1) Violazione di norme procedurali. B N N N B N N L .
rischio quasi nullo
Gli Indicatori restituiscono un livello complessivo di
v Cittadini Comunitari: attestazione di soggiorno 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di A N N y B 8 B rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
permanente norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di L . o . . .
145 [Riconoscimento cittadinanza iure sanguinis ) / . o . P pp_ ) M M N A B M M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. L.
rischio moderato
GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
L 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
146 |Rilascio tessera elettorale . o . . B N N B B N N . - .
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
Gli Indicatori restituiscono un livello complessivo di
o Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario per 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di B N N 8 B N N rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
introdurre in Italia una salma norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti
ifica dei . | . GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
. . o 1) M.ancat.a e/o err'o'nea Yen ica ‘ ei Presuppostl, 2) Alterazione / rischio quasi nullo, considerato, fra 'altro, che il
148 |Autorizzazione al voto fuori sezione manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e/o B N N B B N N R L .
inf o o gi li processo é presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. di altri enti (es. Prefettura)
ifica dei . | . Gli Indicatori restituiscono un livello complessivo di
o 1) M'ancaté e/o err.o.nea .verl ica . ei presuppostl, 2') Alterazione / rischio quasi nullo, considerato, fra 'altro, che il
149 |Voto assistito manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e / 0 B N N B B N N \ . .
inf ioni: 3) Omissi i li processo é presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. di altri enti (es. Prefettura)
ifica dei . | . GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) M.ancat.a e/o err'o'nea Yen ica ‘ ei Presuppostl, 2) Alterazione / rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
150 |Voto domiciliare manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e/o B N N B B N N R . .
inf o o gi li processo é presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. di altri enti (es. Prefettura)
151 |Rilascio passo carrabile 1) Mancata e/o er.ronea v§r|f'|ca de'| presuppostl; 2) Violazione di B M N S B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. o
rischio moderato.
152 S.osta.e circolazione di veicoli n.el ce'ntrl abitati: 1) Mancata e/o er.ronea ve'rlfl'ca del'presupp'ostl; 2) Violazione di B M N S B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rilascio contrassegno persone invalide norme procedurali; 3) Omissione di controlli. o
rischio moderato.
153 S.osta.e cwcolazpne d.| VEIC?|I n.el cethrl abitati: 1) Mancata e/o er.ronea vgrlf'lca de'l presuppostl; 2) Violazione di B M N S B B M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rilascio permessi particolari e rinnovi norme procedurali; 3) Omissione di controlli. o
rischio moderato.
Gli Indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio significativo considerato che il livello di interesse
154 |Gestione delle sepolture e dei loculi ) / . o . P pp_ ) S S N S B M S . . .
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. esterno molto elevato in relazione alla sempre minore
disponibilita
GIi indicatori restituiscono un livello complessivo di
L. e . - 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio significativo considerato che il livello di interesse
155 |Concessioni demaniali per tombe di famiglia S S N S B M S

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

esterno molto elevato in relazione alla sempre minore
disponibilita




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

.. .. . . ) ... | manifestazione e mancata ad abbattere il | Valutazione L.
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . . opacita del . P - Motivazione
livello di interesse . di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore .. processo .
esterno . corruttivi in L. del corruzione
interno alla PA decisionale . . )
passato responsabile |(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare provvedimenti per favorire o penalizzare
156 |Procedimenti di esumazione ed estumulazione determinati soggetti; 2) Accettare regalie o altre utilita per M M N M B B M
favorire |nt§re55| dl.pa.rte; 3). Mancat? o inesatta verifica dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
presupposti; 4) Omissione di controlli. rischio moderato.
. X 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di L. . o . . .
157 |Rilascio autorizzazioni pubblicita fonica ) / X o . P pp, ) M B N M B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. s
rischio basso.
Autorizzazioni in der ivieti e limitazioni all 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di R . o . . .
158 'utol 'a 0 ¢ ddT oga a divietie LERATilic ) ) / P pposti; 2) z B B N S B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
circolazione stradale

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

rischio basso.




ALLEGATO C - PIAO SEZIONE 2.3 - Individuazione e programmazione delle misure

Controllo presenze

per il perseguimento di interessi particolari

comportamento (Sez.
11, par. 5.2 PTPCT),

domande (Sez. II, par.6 del PTPCT).

Valutazione
Processo Catalogo dei rischi principali va del Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Termine di attuazione Indicatori di monitoraggio
n.
E
A [ c [ F G H
MISURE GENERALI OBBLIGATORIE MISURE GENERALI ULTERIORI MISURE SPECIFICHE
B " . ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nell
DAl a L fined ’ i stabilt dal 1l processo non presenta margini di discrezionalita apprezzabili. Inoltre, i vantaggi " ez, 11 PTPCT) g ontro : 5‘:g ! 2t I‘If‘"e 2 °dar ’: 2 per i obbi - Sz 111 PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11del | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.1 del
) Alterazione dei parametri normativi al fine di perseguire interessi ultronei a quell stabilii dalla o che produce in favore dei terzi sono di valore in genere assai contenuto. ra.spurenza( ez. ). ormazione degli att e nell‘attuazione del e dectsioni I er le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. ). Formazione PTPCT. per e misare generallulteriori Sez. I, par. 6 del PTPCT. per e misure generall ulteriori Sez, I, par.
norma e/o interessi di parte. P Formatzione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT) dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 PTPCT.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto quasi nullo, PTPCT 6 del PTPCT
) ’ amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)
Rilevazione eccedenze di personale
Il processo non presenta margini di discrezionalita apprezzabili, & inoltre presidiato
da pareri e controlli di organi terzi ed & soggetto a forme significative di
N i iterzi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
o . : 1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza / violazione della pubblicita e trasparenza. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi non . ontrolio sugll atti: Misure da adottare nefla X — . Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 del Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 del
Piano triennale del fabbisogno di sono immediati e pertanto non vengono percepiti come vantaggi diretti e concreti. Il| Trasparenza (Sez. il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. | formazione degli atti e nell‘attuazione delle decisioni Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT). Formazione
normativa in materia di contenimento della spesa di personale e/o di turn over per favorire [ oo " PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
personale : rischio associato al processo pua ritenersi basso. 5.1 PTPCT) dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 PTPCT.
interessi di parte. "o PTPCT 6 del PTPCT
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)
2
Trasparenza (Sez. i, PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl, PTPCT; Sez. I, ] -
» g o di opacits d decisionale | ) - ) - . ) par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill, PTPCT; Sez. I,
ur essendoci un elevato rischio di opacita del processo  decisionale ~legato Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione ar. 511 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT: Sez. I, por. 5.2
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis 1) Indicazione di profili e/o mansioni differenti da quelli per i quali si intende procedere al 5 alla modalita di attivazione, gli altri indicatori restituiscono un livello interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I (Sez. 1I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice | -11PTPCT; Sez.Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT; par. 5. rPTPI-UrSPﬂﬂ”v o 9' 2.1, par. 5.
d.lgs. n. 165/2001 reclutamento dall'esterno; 2) Mancata o insufficiente comunicazione tra Enti. complessivo di rischio basso tenuto anche conto che non si sono verificati eventi comportamento (Sez. dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il, sez.Il, PTPCT. Per | r 4 a‘\ "‘: ) b-s I, par. 6 del
corruttivi. I, par. 5.2 PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. I, amministrativa (Sez. Il, par.6 del PTPCT) par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 PTPCT par. 5.9 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 - perfe misure generall ulterior: 5ez. I, par. 6 €&
del PTPCT PTPCT
5 par. 5.9 PTPCT)
1) I delle necessita dellEnte; 2) Requisiti di accesso Il processo consente margini di_discrezionalita rilevante e anche i vantaggi che
3) di oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso produce in favore dei terzi sono_ significativi. Tuttavia, gli altri indicatori Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ser e misure seneral obbleatorie:See 1l par. 511 del | per e misure seneral obblisatorie:Sea Il oar. 511 del
Mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. [ dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della commissione restituiscono un livello complessivo di rischio basso. Bilancianda il rischio Trasparenza (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. I, par. | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT). Formazione & gatorie: ez. Il & gatorie: 5ez. Il par. 5.
165/2001 finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a garanzia ™M complessivo, o stesso pud ritenersi moderato tenuto anche conto che non si sono 5.11PTPCT) dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Per le misure general ulteriori: Sez. Il, par. 6 PTPCT. | 771 Perle misure generali ulteriori: Sez.II, par. 6 del PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
della trasparenza e imparzialita. verificati eventi corruttivi associati al processo. amministrativa (Sez. I, par.6 del PTPCT) PTRCT 6del PTPCT
4
Il processo consente margini di_discrezionalita rilevante e anche i vantaggi che Irasparenza (Sez. i, PTPCT), Per le misure generali obbligatorie: Sez. I1l, PTPCT; Sez. I, e e misre el abeatoie Ses 1 #1PCTsSen 1
produce in favore dei terzi sono _significativi. Tuttavia gli altri indicatori Formatzione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza (Sez. Ill, PTPCT). Formazione . e PTsCf' i : S8 PTrer: Ser o a2
o | scorrimento sradustorie diattienti | v delle necessita dell'Ente; 2) di criteri " restituiscano un livello complessivo di rischia basso. Bilancianda Il rischio interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni P (Sez. Il par. 5.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice | 5-11PTPCT; Sez.Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT; | par. 5 'PT;‘U'SPH"”' S 2 1l, par. 3.
& &/0 enti funzionali all'assunzione di candidati particolari. complessivo, lo stesso pu ritenersi moderato tenuto anche conto che non i sono comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il, sez.ll, oTPCT. Per iy “: o sen . par. 6 del
verificati eventi corruttivi. I, par. 5.2 PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Ii, amministrativa (Sez. Il, par.6 del PTPCT) par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 PTPCT par. 5.9 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 - Perle misure general ulteriort: Sez. Il, par. 6 de
del PTPCT PTPCT
par. 5.9 PTPCT)
1) o delle necessita dellEnte; 2) di profil, ‘ ‘ i i ot ve orod Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.
- ) ! ! i irgati: 1l processo consente elevati margini di discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che produce . . Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil, PTPCT; Sez. I,
mansioni, requisiti non appropriati alla procedura; 3) Requisiti di accesso personalizzati; 4) P n favore dei terzi sono alt .?mavia gl altr indicatori ’esmuismfzun H‘ZHO Trasparenza (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT). Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il i 11“;_”%[ Sﬂ' f ;gr N ! PTP; Sez. 11 por 512
Assunzione di personale ai sensi \n_sufﬁcwenza di meccanismi oggettivi e trasparenti vdonewva verificare il possesso dei requisiti v di rischio med n W rischio pud ritenersi moderato 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni M (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice | Par- 52 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 | ~ P2"->: 'PTP'U_':EI'”' o 9' -1l par. 5.
dell'art. 110 TUEL attitudinali e professionali richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione finalizzata al tenuto conto anche che non si sono verificati eventi corruttivi @ che risulta residuale il | PTPCT)- Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: del PTPCT. STRCT. per i ‘pt ot ezl par. 6 del
reclutamento di candidati particolari; 6) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della o PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) Sez. I, par. 6 del PTPCT. . Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 6 del
o trasparenza e imparzialita. ricorso dell Ente a tale istituto. ot
1) o delle necessita dell'Ente; 2) di profil, Il processo consente elevati margini di discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che produce Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par.
mansioni, requisiti non appropriati alla procedura; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e in favore dei terzi sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un livello 5.11 PTPCT; Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il Per le misure generali obbligatorie: Sez. ll, PTPCT; Sez. I
trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) di rischio medio-basso. Il rischio pud ritenersi moderato | Trasparenza (Sez. lil PTPCT). Formazione (Sez. Il par. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Formazione | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5,11 pTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2
, |Assunzione di personale ai sensi Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza. " tenuto conto anche che non i sono verificati eventi corruttivi e che risulta residuale il | 511 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni P (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice del PTPCT. oot Sor 1 par. 59
dellart. 90 TUEL ricorso dell'Ente a tale istituto. PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: sez. f, par. 3.
- PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del
PTPCT) amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT) Sez.II, par. 6 del PTPCT. oty
Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. II, par.
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti da quelli per i quali i intende procedere al 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi in quanto i requisiti T (Sez. Iil, PTPCT). . . )
) Indicazione di profli, mansioni, requisiti differenti da quelli per i quali si i P Pre ¥ 4 o sie d .  Trasparenza (Sez. L Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione | 5-11PTPCT; Sez.Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT; | per |e misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. Il,
reclutamento; di partecipazione alla selezione sono definiti con legge regionale. Inoltre, la Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (sez. 5.11 PTPCT). Conflitto di ints (sez I, 5.5 PTPCT). Sez. I, ar. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II, par. 5.2
Assunzione per avwiamento tramite 2) Requisiti di accesso 3) di oggettivi e trasparenti idonei a graduatoria & formata dal competente centro per I'lmpiego e la procedura & interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ez Il, par. 5. - Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5. - ar. 5.9 PTPCT. Per le misure generall ulteriori: Sez. I, par. & par. 5. 5 Sez Il par. 5. 5 Sez. Il par. 5.
o ; | y - e o B . . . N R . R " Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Formazione delle par. 5. . 8 : | par. PTPCT; Sez. II, par. 5.9
liste di collocamento verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Irregolare composizione presidiata da misure di trasparenza (pubblicazione dell'Awviso). Pertanto, sebbene i comportamento (Sez. dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita del PTPCT.
Commissioni (Sez. I, par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il : PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del
della commissione finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 5) Inosservanza di regole vantaggi che produce in favore dei terzi sono significativi gli altri indicatori | 11, par. 5.2 PTPCT). delle C (Sez. (Sez. Il, par.6 PTPCT) 6 del PTPCT
a garanzia della e imparzialita restituiscono un valore molto basso di rischio. I, par. 5.9 PTPCT) par. 6 del
8
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a ; Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il par.
) Requisiti di personalizzati e insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | vantaggi che  Trasparenza (sez o Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). Formazione \sure generall obbligatorte: Sez % 1P| per e misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il
verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti allo scopo di reclutare ! A Formazione (Sez. i, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella : 5.11 PTPCT; Sez. ll, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT;
) o produce in favore deiterzi sono alti. Tuttavia gli altri indicatori " en att Ve - (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. l, par. 5.2
Concorso pubblico per I'assunzione di candidati particolari; 2) Irregolare della finalizzata al r di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Sez. I,
. > ) ™M un livello di rischio basso il rischio y N " Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Formazione delle . " - PTPCT; Sez. II, par. 5.9
personale candidati particolari; 3) Inosservanza di regole procedurali a garanzia della trasparenza e R A I comportamento (Sez. dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita . par. 5.9 PTPCT. Per le misure generali ulterior: Sez. I, par. 6
4 a che pud ritenersi moderato, tenuto anche conto che in passato non si sono verificati o Commissioni (Sez. I, par. 5.9 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del
imparzialita quali a titolo esemplificativo: cogenza della regola dell'anonimato, predeterminazione 1, par. 5.2 PTPCT). delle C (Sez. (Sez. II, par.6 PTPCT) del PTPCT.
ficativo: c¢ eventi corruttivi. par. 6 del PTPCT PTPCT.
9 dei criteri di della prove. 11, par. 5.9 PTPCT)
Il processo consente margini di_discrezionalita significativi. | vantaggi che Per le misure generali obbligatorie: Sez. 1l PTPCT; Sez. II, par.
roduce in favore deiterzi sono alti. Tuttavia gli altri indicatori T Sez. Ill, PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
R P o 4 " rasparenza (Sez. ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione 2 1l S Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. II,
o ) I EY) o delle necessita dellEnte; 2) delle norme un livello di rischio basso il rischio (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Confiitto di par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
Attivazione forme di lavoro flessibili ‘ i ! ° e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
L N in materia di contenimento della spesa per lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, ™M che puo ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si sono verificati eventi interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di y R 5 IR /i | : ) del PTPCT.
/atipiche di lavoro . dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
e finalizzata alla di personale particolare. corruttivi comportamento (Sez. amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
I, par. 5.2 PTPCT). - Il par +>ez. 1l par. .
10
Il processo consente margini di_discrezionalita significativi. | vantaggi che Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.
roduce in favore deiterzi sono alti. Tuttavia gli altri indicatori Trasparenza (Sez. l, PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
n ) P 8  Trasparenza (Sez LA Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Formazione P Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
1) 1 delle necessita dell'Ente; 2) di norme restituiscono un livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il rischio Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di N o L N par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
> . o ome h formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
procedurali nella scelta dell'Agenzia interinale e dei profili professionali necessari alle esigenze ™M complessivo, lo stesso pud ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si sono interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di oo " del PTPCT.
i zantive dellEate o fine 6t Indivinuare bessonolo wartiore Verificati eventi corrutivi compertamento (sez dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
L e P . P amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
1l, par. 5.2 PTPCT).
1 di lavoro
Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I, par.| Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
. Il processo non consente margini i discrezionalita significativi. Anche se il ivello di Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,
1 Sl 1) parte " dljeHe nec‘essvtlé i dell Erlne, 2',’"’:’” nei processi di o interesse esterno & significativo, gli altr indicatori si attestano su un livello moderato- interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di f°ff;ﬂ_1'°"e dedelv am_e;_e'_' a‘“"al‘_c'"e :e‘l‘le decisioni 1 Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. & | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
stabilizzazione finalizzato al reclutamento di personale particolare. basso di rischio che restituisce un livello complessivo i rischio moderato. comportamento (scz lei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
amministrativa (Sez. II, par.6 del PTPCT)
1, par. 5.2 PTPCT).
rasparenza (Sez I, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (sez. lll, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I, par.| Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
N o ) B R : - _ Trasp o AT Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. l,
Sistemi di valutazione di dipendenti e _ ) R o Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Tutti gli altri Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di : S -
Stem ¢ neen 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
13|dirigenti: Performance organizzativa e B indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia il interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di N "
oriee ormance orgar personale particolare. o dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
individuale e sistema incentivante livello di interesse esterno significativo. comportamento (Sez >l
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT)
11, par. 5.2 PTPCT)
Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II, par.| Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Tutti gli altri Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di ! ; ; ; ;
+u|Progressiont econamiche personale 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzilith e trasparenza al fine di favorire . ebprocesso non consen Weuogmmplsswu fonalth sgnificativ. Ttt g alri rmaiione {ISHI ! ﬂw st )Eodife’ 104 | formazione degiati  nlfatuatione delle deciio p (sez. 11, par. 5.1 PTPCT). Confltto dinteressi (Sez. I par. 5.5 PTPCT). 511 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
dipendente personale predeterminato , par. 5. . dei prowediment. Digitalizzazione dell'attvita Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
livello di interesse esterno significativo. comportamento (Sez ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT) g
1l_nar. 5.2 PTPCT).
rasparenza (Sez i, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (sez. lll, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I, par.| Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
Formazions ’SZI L por. 541 PTPCT). Conftto i Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Incentivi economici al personale | 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e trasparenza al fine di favorire -1l par. > g formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
s - i B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di . "
(produttivita e retribuzioni di risultato) personale predeterminato. compertamento (sez dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
P amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)
11, par. 5.2 PTPCT)
Irasparenza (sez I, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I, par.| Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
R P i : Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
» X Il processo consente margini di discrezionalita significativi. Tuttavia gli altri Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
Mobilita interna volontaria (a ) ) : L ; . A ! ° e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
16 1) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato ™M indicatori rilevano un livello moderato/accettabile di rischio che non necessita interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; @ nel i e decisi Vi
domanda) . dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
dell'adozione di misure specifiche di trattamento. comportamento (Sez trativa (Ses. 1, par 6 del PTPCT)
L wor. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. II, par.6 del )
Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par.
Trasparenza (Sez. ll, PTPCT).
e -  Trasparenza (Sez. Lo Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Formazione 5.11 PTPCT; Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
N Il processo consente margini di discrezionalita significativi. Tuttavia gli altri Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
Comandi, distacchi funzionalie | 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita dell'amministrazione per interessi di parte; formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
K M indicatori rilevano un livello moderato/accettabile di rischio che non necessita interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di N "
distacchi (in entrata/uscita) 2) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato . h ) dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali del PTPCT. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
dell'adozione di misure specifiche di trattamento. comportamento (Sez.
amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
- 11, par. 5.2 PTPCT)
Il processo consente margini di_discrezionalita moderati considerato che i Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
criteri er laconcessione delle autorizzazioni sono disciplinati nel Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT. Per Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
N tteri per on utorizzazioni sono disciplinati Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT). 2 1l, p 2 1l, p 8 & B
Autorizzazione incarichi ) ) ) ) . ) regolamento  comunale.  Pur  essendo significativoil livello di interesse ! ° e " en ettt Ve . e ms: y le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Sez.Il, par.
orizEaion: 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire un interesse di parte; 2) Mancato controllo interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
18| extraistituzionali al personale i ™M esterno, gli altri indicatori rilevano un livello moderato/accettabile di rischio. 1l oo " 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT.
sull'osservanza del dovere di comunicazione degli importi al fine di favorire il dipendente. ) ) ano un veto m ; comportamento (Sez. dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
dipendente livello complessivo di  rischio pu ritenersi pertanto accettabile/moderato. "o Per le misure generali ulteriori: Sez.
I, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT) 1l, par. 6 del PTPCT
1I, par. 6 del PTPCT.
Gli_indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato: la Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. S.ALPTPCT; [ sa1eTRCT:
discrezionalita & presidiatada  sistemi  informatizzati  di  rilevazione Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT) Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT. Per 8 se g” ar. -1, P '
1o| Gestione giuridica del personale: 1) Alterazione /o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali " presenze/ferie/permessi. Pertanto pur essendo alta l'opacita del processo, lo interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni P Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. 55 PTPCT: S 1 ”ar‘ 52 pTPCT
permessi, ferie, ecc. per il perseguimento di interessi particolari. stesso & idoneamente presidiato, restituendo cosi un livello di rischio moderato. comportamento (Sez. dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e o e’ne’r‘;l erior e
isure generali ulteriori: Sez.
11, par. 5.2 PTPCT) trativa (Sez. I, par.6 del PTPCT) 1I, par. 6 del PTPCT
par. ) amministrativa (Sez. II, par.6 del ) par. 6 del I por 6 del PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. ,par. 5,11 PTPCT). Confitodi | 1OTMazione degl att e nellattuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez.Il, par.
1) Alterazione efo utilzzo improprio i dati informazioni. 2) Inosservanza delle regole procedurali nterossl {Ses, 1, par, 5.5 PTPCT). Cotce ol dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT.
g ™M Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. v par. - g amministrativa. Rispetto dell'ordine cronologico delle " 1l, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.

I, par. 6 del PTPCT.




1) Alterazione /o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 PTPCT.

affidamento

concessione al fine di favorire interessi particolari

restituito un livello complessivo di rischio che pub ritenersi significativo anche se non
si sono verificati eventi corruttivi.

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT).

dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

successivi di regolarita amministrativa

ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifica in sede di
controlli di regolarita amministrativa

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6

del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo

21| concessi 1 nucleo famili Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. Formazione (ez. Il par. 5.11 PTPCT) Perle mi li ulteriori: Sez. Il par.
gic===onsiessernintc colamiiate per il perseguimento di interessi particolari P ormazione (Sez. i, par. ) dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT erle misure g::eerlap'T”PceT"D" ez Il par.
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) :
DA ot ot it . el regor sl . “°”"°"§ STg“a““MI‘If”'E aa a"”:ar ’C‘f”a por ool _F Seu 1. bar. 5,11 PTPCT). per | "€ Misure generali obbligatorie:Sez. I, par. 511 PTPCT. [per e misure generali obbligatorie: Sex. I, par. 5.11 PTPCT.
» Collocamento a riposo ) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo. Formazione (Sez. t, par. 5,14 PTPCT) ormazione degli att e nell‘attuazione delle decisioni " er le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5. )-Per | per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le. misure generaliulteriori Sez. I, par.
per il perseguimento di interessi particolari dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6 del PTPCT P
ottt oot oce 0 nzocn i
N o o i dat. . el reson st . Control : 5‘:g Fati I‘If‘"e da a"":ar THE ver!  obblgatorie: Formasione (Ses. 1. par, 5.1 PTPCT) P Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT. | per |e misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT.
3 Iras! v b=1r €/0 ttilizzo {mpropria ¢l datl, Informazioni; 2) Inossenvanza delle regale procedurail Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo. Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT) ormazione degliatti e nellattuazione delle decisiont " er le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5. er | per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT. Per e misure generali ulteriori: Sez. I, par.
liquidazione pensione , per TFS e TFR per il perseguimento di interessi particolari dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT P
{Ses Il nar & DTDCTY e N
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; )
Per | li obbligatorie: Sez. l, par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Sez.II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per B “;: ez 1l par
5| Rilascio documentazione 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali 6l Indicatori restituiscon un livllo complessivo dirischio bassa. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli ati ¢ nellatuazione delle decisoni P Confiitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTCT; Sem 1. por. 5.2 PTRCT.
pensionistica e previdenziale per il perseguimento di interessi particolari comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generall ulteriori: Sez. e eriont S
I, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) I, par. 6 del PTPCT I'"“p'afe - ;:PC[,‘ 1oez
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
; Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, Sez. Il, par. 5.1 |Per le misure generali obbligatorie: Sez. ll, Sez. Il par. 5.11
TR 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazion; 2) Inosservanza delle regole procedurali ) ; R Trasparenza (Sez. I, PTPCT). formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ’ ez P
2 e At ® ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio medio. s ; € el ! ° dect] (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Per
per il perseguimento di interessi particolari Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
PTPCT. Per le misure specifiche: 1l par. 6 del PTPCT. e misure general ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT)
Il processo consente margini_di i tuttavia Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. l, PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT, Sez. I, par.
le modalita di svolgimento del processo, il controllo dell'organo di revisione Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, Per le misure generali obbligatorie: Sez. I Sez. I, par. 5.11
Contrattazione decentrata 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della spesa; 2) Previsione di istituti non contemplati contabile ¢ le forme di pubblicita associate al processo, i Ivllo complessivo del | Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conftodi | m8 PR B CITIE R0 B TE L Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 PTPCT. Sen. 1. par. 5.5 PTPCT, Sex. 1 par. 5.2
26, | interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di N lo i o Ser Il oa
integrativa nel rischio pud definirsi accettabile/moderato. interessi (Sez. I, par. ). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT del PTPCT. PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del
C.C.N.L. per utilita di parte. comportamento (Sez. amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) PTRCT
I, par. 5.2 PTPCT). - Il par .
1) Abuso nell utlizzo dei rimedi alternativi finalizzati a favorire la controparte; 2) Alterazione / Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT. )
’ ’ - . Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT.
Istruttoria di proposte di transazioni manipolazione N Valutazione collegiale da parte di almeno due p.o. da | Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per | Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per
ST e ncarl o ) R formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ° ’ Do : I ) Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
27| giudiziali ed extragiudiziali/negoziazioni / uso improprio di informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 3) Gli indicatori un livello dirischio (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). ) R 5 N formalizzare in una relazione con presidio dell'attivita | le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: le misure specifiche: Tempestivo 3 o "
5 ; : e : dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Numero di
di / omessa di elementir alfine di favorire interessi da parte del Segretario Comunale redazione verbali di riunioni
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) transazioni, accordi/numero contenziosi
particolari.
Irasparenza (sez. 1, PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). Formazione | _Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il, | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT, Sez. Il
" imoronrio di J— o Formasione (Son. 1. wer. 5,11 PTPCT), Conito i Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). par. par. 5.11 PTPCT; Sez. , par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
: - ) 3 improp! ; . ntazione per Il livello di opacita del processo  alto; tuttavia, gli altri indicatori rilevano un livello di ! ¢ ez Il par. - confiitto formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
28| stima del rischio del contenzioso | favorire interessi di parte; 2) di elementir al . interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; e ! ° decis! "
complessivo i rischio moderato. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 6 del PTPCT.
fine di favorire interessi particolari. comportamento (Sez. arminitrativa (Sen I, par 8 PTPCT) g
I, par. 5.2 PTPCT). - Il par .
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). Formazione | _Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT, Sez. Il, | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. Il,
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). par. par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
) S X Trasparenza (Sez. Il PTPCT).
1) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti per di legge per la costituzione / Considerato che il livello di discrezionalita e significativo cosi come Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Valutazione collegiale da parte di almeno due p.o. da Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
Costituzione in giudizio/Conferimento 8 ! et presupposti p 8¢ P! l'interesse esterno _al conferimento dell'incarico, sebbene non siano stati registrati ! e (Sez. I, p - Conflitto formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni collegiale da p P-0-931 eriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: redazione verbali di | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Numero di incarichi
WHEOICIR R resistenza in giudizio e per il conferimento dell'incarico legale; 2) Subordinare la scelta del legale al ) S ; . R interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; o . © 91N | formalizzare in una relazione con presidio dell'attivita
incarichi di patrocinio legale . eventi corruttivi, si ritiene che il processo nel suo complesso sia esposto a significativi dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita riunioni del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo conferito allo stesso professwums(a/numero complessivo di
perseguimento di interessi di parte, diversi dall'interesse pubblico comportamento (Sez da parte del Segretario Comunale
rischi di corruzione. amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) incarichi
1, par. 5.2 PTPCT)
29
Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. ll, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez.II, par. 5.11 PTPCT;
" imoroorio di clementi o Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Valutazione collegiale da parte di almeno due p.o. da | COItto di interessi (Sez._ I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
- X o ! Improp ! . entazione per . i o interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni collegiale da p p-o.da II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
B feree i e favorire interessi di parte; 2) di elementi al Gli indicatori restituiscono un livello di  rischio significativo ; © el ! © 91N | formalizzare in una relazione con presidio dell'attivita
P comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita el e e 11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: redazione verbali di riunioni misure specifiche: Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
P - 11, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) P € Tempestivo Per le misure specifiche: Numero di polizze
attivate/richieste di danni
Il processo consente margini di_discrezionalita moderati uniti ad una Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. Il,
i 3 i indicatori restitui Trasparenza (Sez. I, PTPCT).
" . . imoroprio di i . cloment 1one per significativa opacita del processo. Tuttavia gll altrl indicatorl restituiscono un (SZI M IW’ 5111 precr) )Eonﬂitto w Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT , Sez. II,
favorte imerens i parees 31 prop e o " livello ) di rischio g il rischio comple ) e (56 '”’” 55 PIRCT), Cored formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ” (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). 5-11PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. II,
e e e e & stement! lo stesso pud ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si sono verificati eventi e e (5o odced dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | P2 52 PTPCT. Perle misure generali ulteriori: Sez. 11, par- 6 | a1 5.5 pTpcT. per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
Ly corruttivi. P amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
11, par. 5.2 PTPCT).
31 Gestione del
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. II,
Gliindicatori un livello di rischio basso che Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (ez. Il PTPCT). Formazione par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT, Sez. I,
1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e modalita di pagamento; 2) Mancato controllo i compensi legali sono definiti per legge, nel disciplinare di incarico o comunque Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ” Pl 8 o chrf ) |‘ P: ; k' s 5.11 PTPCT. Per le par. 5.11
sui compensi liquidati in sentenza, liquidati in sentenza. | rischi legatiallattivita di liquidazione sono Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita ez.1l, par. 5. g E; j ’I":T“P';ge"m i ulteriori: Sez. 1I, par. misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del
esaminati _in relazione al processo di gestione delle spese. amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) e PTPCT.
32 Liquidazioni legali
1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza, efficacia ed economicita; 2) Il processo consente margini di discrezionalita alti; | vantaggi che produce in favore dei Per e misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. II,
- " Omessa o i al fine di ituire i i per iin terzi possono essere significativi, tuttavia trattandosi di un atto di i par.
Analisi delle necessita e (Sez. I, PTPCT). ’ — ) ) —
T emasiions ot di proroga/rinnovo dei contratti in essere; 3) Ritardata o mancata approvazione degli strumenti di non sempre sono percepiti come vantaggi immediati e concreti pertanto il Formasione (Son. 1. wer. 5. 11 PTPCT), Conitto i Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. , Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT , Sez. Il
23| orogram e e della|  Programmazione al fine di favorire lricorso a procedure d'urgenza o proroghe contrattuali; 4) rischio associato pub ritenersi moderato. Gli altri indicatori restituiscono un tevens (Son 1. B s P1PCT). Codredi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni P (Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Confltto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). | par. 5.2 PTPCT. Per le misure general ulteriori: Sez. I, par. 6 par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
2 goo PP, P am; T Abuso di disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di partecipare ad attivita di livello di rischio il rischio ’5 r. 'E to (Se. . dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali del PTPCT. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
it Lt o ! programmazione al fine di awantaggiarli in fase successiva complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato. ‘7;":[1,' ;’; :TPCT‘I amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. I,
7 Sez. ll, PTPCT).
1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto di contiguits con imprese concorrenti; 2) Forma: one’z:"’;"l:: ;I“ prect) }Canﬂ o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT , Sez. Il,
Nomina di responsable di procedi n rapporto di contigui Impre i . . . R mazione Sez. Il p - conflitto.cl formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. II,
34 di capitolati con clausole non chiare; 3) Non corretta determinazione del valore del Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di ; @ nell i e decisi " . - v
dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
progetto al fine di individuare criteri di scelta del contraente che possano favorire interessi di parte. comportamento (Sez
amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
1, par. 5.2 PTPCT)
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. Il,
Trasparenza (Sez. I, PTPCT).
Formazion ’SZI W zw’ o e )Eonﬂirm y Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. l, PTPCT). Formazione par. Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT , Sez. Il
1) Istruttoria incompleta /o alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per favorire interessi -1l par. > g formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. , par. 5.11 PTPCT; Sez. , par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di N "
particolari. cempertamento (ses. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
e o TeCh, amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
35| Verifica e validazione progetti v
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. II,
. Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. il, PTPCT). Formazione par.
Il processo consente margini di discrezionalita alt. | vantaggi che potrebbe produrre Controllo sugli atti: Misure da adottare nell ‘ Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT , Sez. Il
I ndividustione delle modalits i 1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) Utilizzo della procedura di affidamento n zvm ot toret om0 ali Bllanciondo il aspet Coig g :lm i"dica’;” Vione | Formazione (Sez. 1, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di furma‘z;‘u:\z ;’:“"ga‘l; e‘ nel‘lf:l';:;n:dz"‘i';:Smm Motivazione rafforzata in ordine alla scelta della (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, a; “Srlfpwn' o 'ﬁ a'r‘ Y ;TPU o &
36| diretto o della procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla legge; 3) Utilizzo della interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di e procedura e del criterio di aggiudicazione/Controlli | Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali par.>: +sez. 1l par: 5- soezlh

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Selezione per |'affidamento di incarichi
professionali in materia di lavori
pubblici

1) Violazione di norme i per favorire 2) Violazione dei principi

di rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita.

Il processo consente margini di discrezionalita alti. | vantaggi che potrebbe produrre

in favore dei terzi sono significativi e anche gli altri indicatori restituiscono un

livello complessivo di rischio che pud ritenersi significativo anche se non si sono
verificati eventi corruttivi.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Monitoraggio su incarichi professionali conferiti/
Controlli successivi di regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. l, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: relazione semestrale
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento sui

controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Numero di incarichi
ad uno stesso professionista /totale incarichi superiore a
13

Contratti pubblici e Progetti e
interventi finanziati dal PNRR e
dalla gestione dei fondi strutturali
:Art 50 d.Igs 32/2023 Appalti sotto
soglia comunitaria in paarticolare
comma 1: per gli appalti di servizi e
fornitire in importo fino a €
140,000,00 e lavori di importo
inferiore a € 150.000,00 anche
senza consultazione di pit
00.EE.Affidamento diretto di
lavori, servizi o forniture

1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di procedere ad affidamento diretto
in favore di un determinato operatore economico; 2) Elusione degli obblighi relativi agli
acquisti su mercato elettronico ovvero in convenzione Consip; 3) Mancato rispetto dei
principi generali in materia di rotazione, pubblicita, trasparenza ed economicita; 4)
Violazione di norme procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un determinato operatore
economico 5) frazionamento artificioso del valore

Il processo ha un livello di rischio significativo.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Monitoraggio su affidamenti/Controlli successivi di
regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. , par. 5.2 PTPCT). Divieto di pantouflage (Sez.
1I, par. 5.8 PTPCT) Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il,
par.
5.1 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT;
sez.ll,

par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento sui

controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2
PTPCT; Sez. I, par. 5.8
PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del
PTPCT. Per le misure specifiche: Numero di incarichi a uno
stesso operatore economico/totale affidamenti superiore a
13




Contratti pubblici e Progetti e 1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di predeterminare la procedura di
interventi finanziati dal PNRR e scelta del contraente; 2) Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti clausole
dalla gestione dei fondi i: | c i non chiare o dal vessatorio; 3) Elusione degli obblighi relativi a
Procedura negoziata ex art. 50, convenzione Consip. 4) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione,
comma 1, lett c) d) e) del codice ici ed icita; 5) Vi di norme i, mancata

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il

previa consultazione di almeno 5 o
10 OO.EE. ove esistenti

Affidamento mediante procedura

verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della regolarita
contributiva al fine di favorire un determinato operatore economico; 6) Nomina di
commissari in conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 7) Applicazione distorta

1l processo ha un livello di rischio significativo

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale.

1) Monitoraggio degli inviti. 2) Motivazione rafforzata
nella determina a contrarre in ordine alle modalita di
scelta degli operatori invitati. 3)Motivazione
rafforzata in caso di deroga ai termini minimi di

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Formatzione della

par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT;
Sez. Il par. 5.9 PTPCT; Sez. Il

Per le misure generali obbligatorie: Sez. il PTPCT , Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2
PTPCT; Sez. l, par. 5.9 PTPCT; Sez. Il, PAR. 5.8. Per le
misure generali ulteriori: Sez. II, par.

jata - i i-di i criteri di aggiudicazi 0 ; 8) Di ita Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. I, c Sez. Il par. 5.9 PTPCT). Per| li ulteriori: Sez. II, | PAR. 5.8. Per | Ii ulteriori: Sez. Il par. 6 del
negoziata - Per gli appalti - di dei criteri di dellag dell'offerta; 8) nella Il par. 5.2 PTPCT). Formazione delle commissioni (Sez. DR DR G D, || e b et A)em i || SR I B Rer RO EE 6 1, er le misure generall ulteriori: Sez. Il, par. 6 del | ¢ o) prpeT per le misure specifiche: 1) Ripetitivita degli
3g |servizi e forniture di valore valutazione delle offerte; 9) Indebita restrizione della platea di partecipanti alla selezione e GO par.6 PTPCT) Py sy par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controll PTPCT. Per le misure specifiche: 1) e G
compreso tra 140 mila € e la soglia |degli operatori ici da invitare; 10) For di criteri di jone e di periodico, 2), 3) e 4) Tempestivo

comunitaria; - di lavoro di valore |attribuzione dei punteggi (tecnici ed i) che possano iare |

pari o superiore a 150 mila € e uscente o favorire determinati operatori economici grazie anche ad asimmetrie
inferiore ad 1 milione di euro i ive; 11) i della di gara sia in fase di gara che in fase
owvero fino alla soglia di controllo. 1. artificioso del valore

1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicit3, trasparenza
ed icif )| i iZi di bandi e disciplinari i clausole contrattuali
non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Violazione di norme procedurali, mancata
verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della regolarita
contributiva al fine di favorire un determinato operatore economico; 4) Nomina di
commissari in conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 5) Previsione di requisiti
di partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza al fine di favorire determinati
operatori economici; 6) Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della

Contratti pubblici e Progetti e
interventi finanziati dal PNRR e
dalla gestione dei fondi
strutturaliArt 76 Codice Appalti
sopra soglia quando il bando o
I'awiso o l'altro atto equivalente

Trasparenza (Sez. Ill, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT, Sez.II, | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT, Sez. I,
par. par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Ii, par. 5.2
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT; | PTPCT; Sez. Il, par. 5.9 PTPCT; Sez. Il, par. 5.8 PTPCT. Per

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione

1l processo consente margini di discrezionalita alti. | vantaggi che produce in favore
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

dei terzi sono significativi. ~ Tuttavia gli  altri  indicatori restituiscono un

: SR gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita restrizione della platea di partecipanti alla M ) enieene. L, : . comportamento (Sez. provvedimenti e nellattivita contrattuale. " Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Formazione delle
sia adottato dopo il 30 giugno \ l HHERCED) i _ livello_complesivo di rishio basso. Bilaniandoil schio complessiv losessopud| | & gl ssoni (5 D e e 1 e one oo o Sez. Il par. 5.9 PTPCT; Sez. I, e
b oo < ' pIassIvo, 10 SIESS0 PUON ) par. 5. ) elle ez. ellattivita ez 1, commission (Sez. I, par. 5. . Divieto di pantoufiage  (Sez. I par. 5. ! BET
2023, utilizzo delle procedure selezione con elevato numero di concorrenti esclusi; 8) Disomogeneita nella valutazione ritenersi moderato tenuto anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi. [ ' P " [ & J [ par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 misure generali ulteriori: Sez. Il par.
v delle offerte; 9) Alterazione della documentazione di gara sia in fase di gara che in fase 1, par. 5.9 PTPCT). Divieto di pantouflage (Sez. Ii, par. par.6 PTPCT) PTPCT) Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT
negoziate senza bando ex art 76 5.8 PTPCT) del PTPCT. 6 del PTPCT.

successiva di controllo; 10) Violazione delle regole poste a tutela della trasparenza della
procedura al fine di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti
esclusi o non aggiudicatari. 11) possibile abuso del ricorso alla procedura negoziata in
assenza del ricorrere delle seguenti condizioni: dell'unicita dell'operatore economico
(comma 2 lett b) e dell'estrema uregenza da eventi imprevedibili dalla stazione
appaltante (comma 2 lett c)

del codiceAffidamento mediante
procedura aperta di lavori, servizi,
forniture

Per le misure generali obbligatorie: Sez. 1l PTPCT , Sez. II,
par.

1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per manipolare 'esito della gara; 2) Disomogeneita

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei

Motivazione rafforzata e specifica in ordine alla
verifica effettuata evidenziando gli elementi

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6

Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT , Sez. II,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,

) nella verifica delle offerte; 3) Assenza di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta
Verifica dell'anomalia delle offerte verifica delle offerte; 3) Assenza di adegu vazione su oneru! @ Gliindicatori r un livello di rischio interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di e nell'attivita e qualitativi considerati a supporto della | Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali | del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento sui
nonostante la sufficiente e pertinente prodottao I di e e . o R o par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
A comportamento (Sez. Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il decisione/Controlli successivi di regolarita ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione controlli
delle quali non si & verificata la fondatezza 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
11, par. 5.2 PTPCT). par.6 PTPCT) amministrativa semestrale sui controll

Per le misure generall obbligatorie: Sez. Il PTPCT , Sez. I, | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. ,

Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella per e misure generali abblgatorie: Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). Formatione par. par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
D viotatone det , . , N Formasion (Se. I, por. 511 PTACT). onfttodi | formaione degiat, nellattuione delle deciionidei| - Aty < 1l PTPCT), Forma: 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.

) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per Gli indicatori r un livello di rischio interessi (Sez. 1l par. 5.5 PTPCT). Codice di prowedimenti e nell‘attivita contrattuale. omunicazione trimestrale a ei contratti (Sez. I, par. 5. )- Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5. ) par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Proroga e rinnovo

I'applicazione dell'istituto.

comportamento (Sez.
11, par. 5.2 PTPCT),

Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il
par.6 PTPCT)

oggetto di proroga e rinnovo

Codice di comportamento (Sez. ll, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche trimestrali

del PTPCT. Per le misure specifiche: Trimestrale

Revoca del bando

1) Abuso del prowvedimento di revoca al fine di bloccare una gara il cui risultato possa essere
diverso da quello atteso; 2) Violazione di norme procedurali.

processo pud ritenersi  sufficientemente presidiato dalle misure di
trasparenza; inoltre il livello di interesse esterno & basso.

complessivo associato al processo pub valutarsi basso.

Il rischio

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

1, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
imenti e nell‘attivita

Motivazione rafforzata in ordine al ricorso delle
procedure di somma urgenza e tempestiva

Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

al RPC e agli organi
competenti/Controlli successivi di regolarita
amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: relazione semestrale
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. 1l PTPCT , Sez. II,
par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6

del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il

Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT , Sez. II,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Sebbene sia
M elevato I'interesse esterno, la procedimentalizzazione normativa consente di

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di

formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei

" vt 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale. Vi

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6

1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per 'applicazione dell'stituto; 2) Ricorso alla
procedura di somma urgenza in assenza dei presupposti di legge.

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali

Procedura di somma urgenza
ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT

calmierare il rischio corruttivo.

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT),

Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

del PTPCT.

Affidamenti in house

1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
| ione dellistituto; 3) ° del contratto di servizio che
comporta la perdita di controllo sui costi di gestione e/o sulla qualita dei servizi.

Il processo & presidiato da una rigorosa normativa di settore e da obblighi di pubblicita
etrasparenza che consentono di  ritenere basso il  rischio associato al

processo.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT). Divieto di
pantoufiage (Sez. i, par. 5.8 PTPCT)

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Monitoraggio rapporti tra amministrazioni e privati
mediante acquisizione di specifica dichiarazione ex art|
45 dpr 445/2000 di di

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita
entro il secondo grado con gli amministratori e i
titolari p.o. coinvolti e rup

Codice di c (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Divieto di pantouflage  (sez.
1I, par. 5.8 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. 1l PTPCT , Sez. II,
par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II, par. 5.2 PTPCT;
Sez.ll,

par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6

del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2
PTPCT; Sez. Il par. 5.8
PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del
PTPCT.

Partenariato pubblico-privato
(project financing)

1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
I'applicazione dellistituto; 3) Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in
fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni

Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato sia perché
non si sono verificati eventi corruttivi in passato sia perché il processo & presidiato da

sufficienti misure di trasparenza.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT). Divieto di
pantoufiage (Sez. I, par. 5.8 PTPCT)

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Monitoraggio rapporti tra amministrazioni e privati
mediante acquisizione di specifica dichiarazione ex art
45 dpr 445/2000 di insussistenza/sussistenza di
rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita
entroil secondo grado con gli amministratori e i
titolari p.o. coinvolti e RUP

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Divieto di pantoufiage (sez.
1I, par. 5.8 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. 1l PTPCT , Sez. II,
par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT;
Sez.ll,

par. 5.8 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6

del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT , Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2
PTPCT; Sez. Il par. 5.8
PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. Il, par. 6 del
PTPCT.

1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per

indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato sia perché

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. , par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Sez. Il par.

applicazione dellstituto; 3) Abuso dellstituto al fine di awantaggiare determinati operatori in rowedimenti e nell‘attivita contrattuale. . ; Sez. I, par. 5.. .
'appl dell'stituto; 3) Abuso dellstituto al fine di awvant determinati operat non si sono verificati eventi corruttivi in passato sia perché il processo & presidiato da dimenti e nell'attivita contrattual 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
e €l avvanta eter S comportamento (Sez . - © et attvts ¢ Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ) °r- 52 Pl
fase successiva anche mediante asimmetria di informatzioni sufficienti misure di trasparenza Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il oS Per le misure general ulteriori: Sez
1, par. 5.2 PTPCT) a6 pToCT ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT e poer
. , par. 6 del .
Contratti di P P
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
. o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella X — . & & s 7 [per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. il, PTPCT). Formazione Sez.II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato in quanto formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei Sez. I, par.
) - v v - : o : : ] interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di ° uazior (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conftto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
1) Alterazione o omissione dei controll; 2) Non allineamento tra il contratto e i documenti di gara la discrezionalita & pressoché nulla posto che gli elementi del contratto prowedimenti e nell'attivita contrattuale. /" . - v 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
. comportamento (Sez. e nel Codice di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
sono gia contenuti negli atti di gara (capitolato, offerta tecnica etc..). Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. I1, Per le misure generali ulteriori: Sez.
11, par. 5.2 PTPCT). ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT
: par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT.
46 Stipula contratto

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale. 1

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il

1l processo ha un livello di rischio moderato anche in considerazione del fatto che
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

non si sono verificati eventi corruttivi né contenziosi e/o segnalazioni aventi

1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di gara; 2) Accordi collusivi tra le imprese
47 partecipanti volti a manipolare gl esiti utilizzando il subappalto per distribuire vantaggi; 3) ™M

Formazione del silenzio assenso al fine di evitare controlli/verifiche obbligatorie per legge.

ad oggetto autorizzazioni al subappalto.

comportamento (Sez.
11, par. 5.2 PTPCT).

Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il
par.6 PTPCT)

Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT

del PTPCT.

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT.

Procedimento di variante in corso di
esecuzione

1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2) Motivazione illogica o incoerente del
prowedimento di adozione di una variante; 3) Approvazione di modifiche sostanziali che, se
previste in sede di gara, avrebbero consentito una maggiore partecipazione alla procedura;

4) Esecuzione dei lavori in variante prima dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione di

varianti in corso di esecuzione al fine di consentire all di P lo sconto
in sede di gara

1l processo ha un livello di rischio significativo.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Obbligo di pubblicazione ulteriore per tutta la durata
del contratto

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT).
Codice di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche sulle
pubblicazioni

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6

del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Gestione delle riserve

1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un lievitamento ingiustificato dei costi; 2)
Ammissione di riserve oltre Iimporto consentito dalla legge.

| vantaggi che il processo produce in favore deiterzi sono alti, unitamente a
un alto livello di opacita il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Comuni al RPC di eventuali i, in
termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai
contratti inizialmente aggiudicati

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT).
Confiitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche sulle comunicazioni

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Approvazione stati

1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione dei SAL, omessa verifica del rispetto del
cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali, per favorire interessi di parte; 2)
lazione del 3) di pagamenti ingiustificati.

1| vantaggi che il processo produce in favore deiterzi sono alti, unitamente a
un alto livello di opacita il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Attestazione dell'avenuta verifica della regolare
prestazione - annotazione da cui risultino gli elementi
di calcolo che giustifichino la quantificazione delle
somme da liquidare/Controlli successivi di regolarita
amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Approvazione contabilita finale

1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione della contabilita finale, omessa verifica
del rispetto del cronoprogramma, non corretta o omessa applicazione di penali per favorire
interessi di parte; 2) Riconoscimento di somme non spettanti.

1| vantaggi che il processo produce in favore deiterzi sono alti, unitamente a un
alto livello di opacita il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il
par.6 PTPCT)

Attestazione dell'avenuta verifica della regolare
prestazione - annotazione da cui risultino gli elementi
di calcolo che giustifichino la quantificazione delle
somme da liquidare/Controlli successivi di regolarita
amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off




Collaudo/Certificato Regolare
Esecuzione

1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per il rilascio del collaudo/CRE pur in assenza dei
requisiti; 2) Collaudo/emissione di C.R.E. per prestazioni non effettivamente eseguite; 3) Emissione
del CRE/collaudo prima dell'effettiva ultimazione dei lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi

dell'opera; 5) Riconoscimento di somme non spettanti

I vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono alti, unitamente a un

significativo livello di opacita il rischio associato al processo si ritiene significativo pur

non essendosi verificati eventi corruttivi.

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
provvedimenti e nell'attivita contrattuale.
Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. II,
par.6 PTPCT)

Comunicazione tempestiva al RPC dello scostamento
in termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai
contratti inizialmente aggiudicati, ove si sia verificato
uno scostamento.

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche sulle comunicazioni

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

esecuzione del contratto di appalto di
opere pubbliche

riconoscere all'appaltatore somme superiori a quelle effettivamente spettanti.

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT),

Digitalizzazione dell'attivita amministrativa (Sez. Il
par.6 PTPCT)

bonari/Controll successivi di regolarita
amministrativa

Il, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli/Verifiche
sulle pubblicazioni

misure specifiche: come da regolamento sui controlli
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I Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Utilizzo rimedi di risoluzione delle Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT, Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
. ual " - X . Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di gl atti: Misu renetia Esclusione della previsione del ricorso all'arbitrato. " ‘e misure generall obbligatorl zione (Sez I, p ) Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per " le misure general obbligatorie: Sez. l, par.
controversie alternativi a quelli 1) Alterazione dei presupposti e/o omissione delle verifiche necessarie per I'utilizzo di rimedi nterees (Sem 11 war. 5.5 PTPCT). Cortee df formatione degli at, nellattuazione delle decisioni dei| 01 21® 7 # PIAHONe 22 T €T S SO | Confitto diinteressi (Sez. 1, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | (o 1 P 23 FR L Sen L Por 8 2 I 0 Sez. l, par.
53| giurisdizionali durante la fase di alternativi al fine di favorire interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi al fine di Il processo presenta un livello di rischio significativo.  par. 5. g prowedimenti e nell'attivita contrattuale. e 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. isure generali ulteriori: Sez. ll, par. . 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.

Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Accertamenti e controlli sull'attivita
edilizia privata (abusi)

1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte; 2) Ritardo nell'effettuare il sopralluogo
per consentire al privato di produrre la necessaria; 3) sanzione
pecuniaria in luogo dell'ordine di ripristino

Il processo ha un livello di rischio significativo, considerato  che ~ sono alti

gl indicatori dell'interesse esterno e dell'opacita

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

1) Predisposizione di un piano semestrale delle
attivita di accertamento
2) verifiche a campione

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: 1) Inizio di ogni semestre
2) come da regolamento sui
controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

interessi di parte.

prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT

s
Per e misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. l, par.
1 processo ha un livello di rishio basso. interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formaone degli at, nellattuazione delle decisioni dei ” 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
comportamento (Sez prowvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita 1l par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT.
55| Vigilanza sulla circolazione e la sosta 1) Omessa verifica per interesse di parte
1) Omessa attivazione dei controll; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per e misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. ll, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
6 Vigilanza e verifiche sulle attivita Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione Il processo ha un livello moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
commerciali in sede fissa necessaria; 4) Mancata applicazione della sanzione. P - comportamento (Sez. prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
11, par. 5.2 PTPCT). ini (Sez. I, par.6_PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1) Omessa attivazione dei controll; 2) Omissione e/o non corretta verifica per interesse di parte; 3) Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. ll, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez.II, par. 5.11 PTPCT;
Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di produrre la documentazione Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. 1l par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez.II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
Vigilanza e verifiche su mercati ed necessaria; 4) Mancata applicazione della sanzione. I processo ha un fvello moderata interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decision dei P 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
ambulanti ) comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1l par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
11, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT.
57
PerT T Sez T, par S ITPTPCT,
1) Omessa attvatione dei contrll; 2) Omissione e/ non corretta verifca per nteresse di parte; 3 Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; [Pe 1@ misure general P e 1, par.
Vinilansa occumasione sulo nublice | M nel‘l‘,’e""mum‘” - rall‘l’m . ;r c'mmim o m;;m d‘" rl)liur’:e ;a‘ doc'umem‘aziorne' 1 processo ha un lvello dirischio moderato interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei P Conflitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per o5 pTPCT, Se: v ”ar‘ o2 pTPCT
E B B mes:’a " AfM‘; e ope e s;; ol comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. N énér‘;l el
ss e 4) Mancata applicazion zione- 11, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. I, par.6_PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT B ey ore e
1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa adozione del prowedimento di Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
rigetto anche in assenza dei requisiti; 3) Alterazione/manipolazione di informationi; 4) Accordi con Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. 1l par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez.II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
Accertamento requisiti di dimora soggetti privati. ; interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decision dei 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
59 Il processo ha un livello di rischio moderato. N "
abituale delle variazioni di residenza comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1l par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
11, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT.
Vo 4 N P o | ot fasicol Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per e misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. ll, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
o L . missione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa predisposizione dei fascicoli o atti per N . .
Cambio di abitazione/Variazione di f) P e '/p " ) Ao oo oo | orocesso ha un livello di ischio moderato interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
indirizzo avorire interessi i parte; 3) Alterazione / manipolazione di informazioni; 4) Accordi con soggetti P comportamento (Sez. provvedimenti. Digitalizazione dell'attivita " 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
0 privati. I, par. 5.2 PTPCT), amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) I, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1) Omessa attivazione el poteri di vigilanza per favorire interesse di parte; 2) Omessa Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. ll, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
predisposizione dei fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3) Alterazione/manipolazione di Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. 1l par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez.II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
Cancellazione anagrafica per informazioni; 4) Accordi con soggetti privati ) ’ A interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decision dei 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
K Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. A I
irreperibilita comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1l par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
11, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT.
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Per e misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Conflitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. l, par.
52| Gestione della videosorveglianza del | 1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa e/o non corretta verifica I processo ha un lvell di rischio moderato interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei ” 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
territorio per interesse di parte comportamento (sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1l par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez
1I, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT.
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confltto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Controlli sull'abbandono di rifiuti 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 2) Omissione di controlli per il indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio maderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli tt,nellattuazione delle decisioni dei ” Confiitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
urbani interesse di parte comportamento (Sez. prowedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
& 11, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
Controllo sugi atti: Misure da adottare nella Per e misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. ll, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez.II, par. 5.11 PTPCT;
formazione degli atti e nell'attuazione delle decision Confiitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (e Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Pe Sez. I, par.
Formazione (Sez. i, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di 2 gl atti e nell attuazi © decisiont itto dii i (Sez. Il p ). Codice di comport (sez 2.1l par. 2.1l par. v 2.1l p
o P ) ) ) Lo o ! ¢ " dei prowedimenti. Digitalizzazione dellattivita 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
Autorizzazione alla bonifica di siti 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di o ) ; A interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di
Aol i indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Rispetto ordine delle " 1l par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
inquinati informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. comportamento (Sez Cetanze (Son. 1 oar 6 PTPCT) e P PCr
I, par. 5.2 PTPCT). -, par. » par. .
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Controllo sugi atti: Misure da adottare nella Per e misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. ll, par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
formazione degli atti e nell'attuazione delle decision Confiitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (e Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Pe Sez. I, par.
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di orione degl ath e nel attuazie Ceecson od ez 11 p ). Codice di compor (oez - Il par -1l par . e
) ) ) Lo o ! ¢ o dei prowedimenti. Digitalizzazione dellattivita 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT.
o 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di ) ; A interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di
& Gestione rifiuti speciali Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Rispetto ordine delle 1 11, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
informazion; 3) Accordi con soggetti privati. comportamento (Sez. etanze (Son. 1 oar 6 PTPCT) e P PCr
I, par. 5.2 PTPCT). -, par. » par. .
B o2 11, par. 5.11 PTPCT) p Controllo sugli atti: Misure da adottare nella vor . _F seu 1l omr 511 pTPCT | o 1€ misure generali obbligatorie:Sez. 11, par. 511 PTPCT; | per le misure generali bbligatoriesSez. I, par. 5.11 PTPCT;
i - ‘ Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. | rischi ormazione (Sez. Il par. ). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ef'_ le misure generali obbligatorie: °’m“'°“ed (Sez. I, par. 5. ) Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
(il I:,"‘e":" Si"'?m LCEZEIE0 1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di affidamento dei contratti pubblici associati alle diverse modalita di affidamento ai sensi del d.lgs. n.36/2022 Interessi (Sez. 1, por. 5.5 PTPSCT}. Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita i Conflitto di ::“”“: ‘25:%;‘[' ":" 5"5 PTPCT). Co ‘Te T' c”’"‘?‘;"a’”e“"’ (Sez le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT.
SURE R i) sono esaminati nell'area di rischio "Contratti pubblici" alla quale si rinvia. ‘7['"”‘7":’35:;:;7_51 Rispetto ordine delle . par. 5. "” er eem:lef'(iecnrera i ulteriori: Sez. Per le misure generali ulteriori: Sez.
66 b par. ) istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT) ) par. & del I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; )
Per | li obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Sez.II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per B “;: e 1l par
Adempimenti in materia di Rifiuti da 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di 6li indicatori restituiscono un fivello complessivo dirischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli att,nellattuazione delle decisioni dei P Confiitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTCT; Sem 1. por. 5.2 PTRCT.
Demolizione e Costruzione informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e eriont S
isure generali ulteriori: Sez.
11, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. II, par.6 PTPCT 1l par. 6 del PTPCT
o par. ) inistrativa (Sez. Il par ) par. 6 cel I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per " le misure generall Sez‘g” p;r 2 1l, par.
o interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei Conflitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT. b par
68 @D ERHEERE 1) Scarso  mancato controllo al fine di agevolare il gestore Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato . ¢ P ) 8 > decisi Vi ¢ P ) ) ( isure generall ulterlori: Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
comportamento (Sez prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e e orion. Ses
1, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT & :
1l par. 6 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT; )
Per | li obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Sez.II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per B “;: e 1l par
" . 2z 11, g
1) Vilatiane delle norme per interesse di parte: diatazione dei tempi Gl indicatori n lvello dirischio s interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degi at, el attuazione delle decsion dei P Confiitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sem 1. por. 5.2 PTRCT.
comportamento (Sez. prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e eriont S
I, par. 5.2 PTPCT). amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) I, par. 6 del PTPCT lsure g ! ueriort: sez.
: o 1l par. 6 del PTPCT.
69 Gestione ordinaria della entrate
1) Violazione delle norme per interesse di parte: violazione dell'obbligo di pagamento secondo, Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
I'ordine cronologico delle fatture, dilatazione dei termini di pagamento; 2) Ritardo nell'avvio del Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per " le misure generall Sez‘g” p;r 2 1l, par.
e di " mandato di 3) Omissione dei controlli di Gl indicatori restituiscono un livello complessivo dirischio basso. interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di formaione degli at,nellattuazione delle decisioni dei ” Conflitto di interessi (Sez. 1I, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT: S 11, par. 5.2 PTPCT.
regolarita contributiva, verifiche Equitalia, etc.. comportamento (Sez prowvedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita 11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. e e orion. Ses
1I, par. 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) 1l par. 6 del PTPCT € :
. 1l par. 6 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. l, par. 5.11 PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT,
8 , isure generall ulterlori: Sez. 1l, pi Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
; 1) Violazione delle norme regolamentari e dei presupposti di fatto e di diritto per il icorso o : ) R ) formazione degli atti, nell‘attuazione delle decision dei Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Per " rorie: Sz
7 Spese economali b Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). o 3 S 1 Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
allistituto prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6 del PTPCT o ey
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) .
1) Alterazione/manipolazione o utiizzo improprio di informazioni  documentazione; 2) Violazione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez.lll PTPCT). Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. ll, | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. I,
della normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del par. par. 5.11
P impropri. Gl indicatori restituiscono un livllo complessivo dirischio basso. Trasparenza (Sez. lil PTPCT).Formazione (Sez. I, par. prowedimenti. Digitalizzazione dell‘attivita ” PTPCT 5.11 PTPCT. Per le PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del
5.11 PTPCT) amministrativa (Sez. I, par.6 PTPCT) misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT. PTPCT.
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT,
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione © ; isure generall ulterlori: Sez. 1l, pi Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
- nanipota " ’ o : ) I ) formazione degli atti, nell‘attuazione delle decision dei Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per " rorie: Sz
Stipendi del personale - Paghe della normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso.. Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). i, nell ‘ ° decisi /" Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
o prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita le misure generali ulteriori: Sez. , par. 6 del PTPCT o ey
impropri. amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) .
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le mi li ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione vl at: Fsu e . ) rle misure generall ulteriort: Sez.f, par. & ¢ Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT.
) ) formazione degli atti, nell‘attuazione delle decisioni dei Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per
74| Riscossione ordinaria TARI della normativa per interessi di parte; 3) Calcolo non corretto della imposta dovuta per favorire Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Formazione (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). 1 Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.

6 del PTPCT.




Riscossione ordinaria IMU e TASI

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso.

Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT)

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella

formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei

prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. i, par. 5.1 PTPCT). Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT.

Riscossione ordinaria TOSAP

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi
impropri.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT)

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT.
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Riscossione imposta sulla pubblicita

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo dell'imposta per attribuire vantaggi
impropri.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il, par. 5.1 PTPCT). Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
6 del PTPCT.

Accertamenti e verifiche per tributi
locali

1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel calcolo di interessi / sanzioni per
attribuire vantaggi impropri.

Il processo consente margini di discrezionalit significativi ed ha un alto

livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio pu ritenersi
significativo anche se non si sono verificati eventi corruttivi

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
i Rispetto ordine delle

istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT)

1) Adozione regolamento; 2) verifiche a campione; 3)
Adozione di file con aggiornamento dei pagamenti al
fine di verificare eventuali decadenze dal beneficio

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione Regolamento.
Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. l, par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: 1) e
3)31.12.2020; 2)
come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Accertamento con adesione

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del tributo dovuto a seguito di adesione
per attribuire vantaggi impropri.

Il processo consente margini di discrezionalit significativi ed ha un alto

livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio ~pu ritenersi
significativo anche se non si sono verificati eventi corruttivi

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
i Rispetto ordine delle

istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT)

Verifiche a campione

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. , par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

coattiva

1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) Accordi con soggetti privati; 3) Omissione di
controlli per favorire interessi di parte.

Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto

livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio pud ritenersi

significativo anche se non i sono verificati eventi corruttivi

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita

Rispetto ordine
istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT)

delle

1) Predisposizione di un piano semestrale delle
attivita di riscossione; 2) verifiche a campione

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez.  II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Per

le misure specifiche: 1) Redazione del Piano; 2) Verifiche semestrali

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: 1)
30.06.2020; 2)
Semestrale

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Entrate Tributarie

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo dellimporto e del numero di rate concesse
per attribuire vantaggi impropri.

Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto

livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio puo ritenersi
significativo anche se non si sono verificati eventi corruttivi

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita

Rispetto ordine
istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT)

delle

1) Adozione regolamento; 2) verifiche a campione; 3)
Adozione di file con aggiornamento dei pagamenti al
fine di verificare eventuali decadenze dal beneficio

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
11, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT. Per

le misure specifiche: 1) Adozione Regolamento; 2) e 3)Verifiche semestrali

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: 1)
Tempestivo; 2) e 3) come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Dilazione di pagamenti, discarichi,
sgravi

1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4)
Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi impropri.

Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto

livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio pu ritenersi
significativo anche se non si sono verificati eventi corruttivi

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Verifiche a campione

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche in sede di controllo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Rimborso di imposte e tasse

1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4)
Erroneo calcolo del rimborso dovuto per attribuire vantaggi impropri.

Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto

livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio pud ritenersi

significativo anche se non i sono verificati eventi corruttivi

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Verifiche a campione.

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche in sede di controllo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. l, par. 5.5 PTPCT; Sez. l, par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. I, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off

Procedimento di autotutela su
accertamenti

1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e documentazione; 2) Violazione
della normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto.

Il processo consente margini di discrezionalita significativi ed ha un alto

livello di opacita. Pertanto il livello complessivo di rischio pud ritenersi

significativo anche se non i sono verificati eventi corruttivi

Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Verifiche a campione.

Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT).
Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

11, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche in sede di controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per
le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Per le
misure specifiche: come da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il par. 5.11 PTPCT;
Sez. I, par.
5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off
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Piano delle alienazioni e
valorizzazione beni immobili

1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di efficienza, efficacia ed economicita ma alla
volonta di favorire interessi di particolari.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso.

Trasparenza (Sez. lif PTPCT). Formazione (Sez. Ii, par.
5.11 PTPCT),

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT). Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del
PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.

5.11 PTPCT. Per le
misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez.
par. 5.11

PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 6 el
PTPCT.

S

Procedura di alienazione dei beni
immobili

1) stima, in difetto o in eccesso, del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2)
Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di parte.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT).

1) Adozione del Regolamento con previsione di
obblighi di pubblicazione ulteriori; 2) Controlli di
regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione regolamento/Relazione
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.

5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)
31.12.2020; 2) come
da regolamento sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Locazione di immobili comunali

1) stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione
di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di parte; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

1l, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita

Rispetto ordine
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).

delle

1) Adozione del Regolamento con previsione di
obblighi di pubblicazione ulteriori; 2) Predisposizione
banca dati con scadenze, report pagamenti da
condividere fra settore patrimonio e finanziario; 3)
Controlli di regolarita amministrativa

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione regolamento/Relazione
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.

5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)
31.12.2020; 2)
31.12.2020; 3) come

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Affidamento immobil
privati

1) Stima in difetto o in eccesso el valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione
di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali

Gli  indicatori r un livello di rischio
Gl indicatori r un livello di rischio si
Gli indicatori r un livello di rischio

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita

1) Adozione del Regolamento con previsione di
obblighi di ione ulteriori; 2) Predisposi

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

banca dati con scadenze, report pagamenti da

Rispetto ordine ico delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).

fra settore e finanziario; 3)
Controlli di regolarita amministrativa

dic (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione regolamento/Relazione
sui controlli

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Concessione a titolo gratuito di sale ed
immobili comunali

1) delle norme dell'Ente; 2) del criterio cronologico di
evasione delle istanze; 3) Disparita di trattamento.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.

5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Concessione immobili a associazioni,
enti no-profit, ecc.

1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione
di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
i Rispetto ordine delle

istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Determinazione e riscossione dei
canoni di concessione/affitti/locazione

1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Mancata o
inesatta riscossione anche attraverso la non applicazione di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata
attivazione dei pr di de risoluzion: 4) Omesso controllo delle

scadenze contrattuali, concessione di proroghe/rinnovi contrattuali taciti.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato

che i criteri di determinazione dei canoni sono predeterminati per legge;

inoltre, non essendosi verificati eventi corruttivi associati al processo, il livello di

rischio puo ritenersi accettabile/moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1l, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. Il, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Alienazione beni mobili

1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte;
2) Violazione di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di singoli.

Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Concessione in uso beni mobili

1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire interessi di parte; 2) Violazione
di norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di singoli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei
prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.

Servizi di gestione impianti sportivi

1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire interessi di parte; 2) Omessa e/o non corretta
verifica dei presupposti; 3) Omesso controllo sul pagamento dei canoni per favorire interessi di
parte; 4) Omessa applicazione di sanzioni/decadenza in caso di morosita nei pagamenti; 5)
Violazione delle norme in materia di pubblicita e trasparenza

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

i, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita

Rispetto ordine
istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT).

delle

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
1I, par. 6 del PTPCT

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT.




1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o

Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantaggi
che il processo produce nei confronti dei teri, in quanto gli altri indicatori

Trasparenza (Sez. lil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez.
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

95 con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita /I del PTPCT.
restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. Il par.
dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte. y comportamento (Sez. Rispetto ordine delle
associati al processo. ; 1l, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).
Interventi subordinati a SCIA
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
contrasto con le norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso Irasparenza (Sez. I, PTPCT) par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantaggi Formazione ’S: L, par. 5i1 ’;TPCU éanﬂ tto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. lll PTPCT).Formazione del PTPCT. Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il,
adeguata o non aggiornata degli oneri di izzazione al fine di favorire che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori l_m:,'em_ {SHZ'”’ pw 5.5 PTPCT) ondice’ di g formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1/ (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi ’5 tomento (Sez, dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio del prowvedimento associati al processo. ‘7]’"”1”’ Z’; p"TPm‘ amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). I, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
conclusivo. "p
% Permesso di Costruire
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in R Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantay . : : : g
sanatoriain contrasto con le norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di parte; 3) Omesso 0 vello di risch i rato, pur pot o altl | vantagei | L ces I par. 5,11 PTPCT). Confitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (sez.Ill PTPCT).Formazione | ... > procT. per fe misure general ulteriori: Sez. Il par, 6 | P 1€ Misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. I,
isiti i dichiarati dai richiedenti; che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di X Vi del PTPCT.
restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. Il par.
corretta, non adeguata o non aggiornata degli oneri di ur al fine di : comportamento (Sez.
N X i it i associati al processo. amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). 1I, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei I, par. 5.2 PTPCT),
97| Permesso di Costruire in Sanatoria versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio del
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
" i rischio & " i . Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). . - . . -
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare Ia sanzione; 2) Omessa o non corretta Il livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantaggi Formazione (Sez. I, par. 5.1 PTPCT). Conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
. X § o e  sanzione; 2) Imessa o non corrs che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori ! o oen s o formazione degli atti, nell'attuazione delle decisioni dei (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
98| Ordinanza di sospensione dei lavori | verifica dei presupposti; 3) Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di favorire . . . N N ! o interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di e N A /"
. restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. del PTPCT. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
I'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di settore. comportamento (Sez.
associati al processo. amministrativa (Sez. Il, par.6 PTPCT) 1I, par. 6 del PTPCT 6 del PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT).
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta I livello di rischio & considerato moderato, pur potendo essere alti i vantaggi Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. II, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
verifica dei presupposti; 3) Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di favorire che il processo produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
. - I'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di settore. restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono registrati eventi corruttivi interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provedimenti. Digitalizzazione dellattivita di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.| par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Ii, par.
Ingiunzione di demolizione . ; N "
associati al processo. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1l, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
11, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).
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Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella per e misure general obbligatorie: Trasparenza (Sez. Il PTPCT).Formazione | <" 1€ Mure general obbligatorie; Sez. Il PTPCT; Sez. 1, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez
1) Omissione e/o alterazione dei risultati del control Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo alti i vantaggi che Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (sez. Il par. 5 fl PTRCT). Coiﬂ mﬂ; mepess (sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
Ordinanze per stato di pericolosita oIS zione cel risuttat o produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i 2 Il par. 5. - Conflitto diinteressi (Sez. Il, par. 5. - Codice | 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
2) Violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte. N i . P N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle I oar. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
, par. 6 del
100 II, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. II, par. 6 PTPCT). P
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
s conel e . . o di ! ot o ol .- Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
. ) . . Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo significativi i vantaggi Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
Cambio di intestazione di Permesso di [ 1) Omessa o non corretta verifica dei 2) di norme AR (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
101 - . o che produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 del PTPCT. 6 del PTPCT.
Costruire (voltura) per favorire interessi di parte; N M ! o F N di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
valori moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle L mar. 6 del PTPCT
, par. 6 del
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). P
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Concessione di proroghe in contrasto Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
o conel e . . o di i} ot o ol .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT).Formazione
con le norme di legge /R.E. per favorire interessi di parte; Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo significativi i vantaggi Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confltto i ineressi(sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali ueriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteriori: ez. I, par.
Proroga Titoli Abilitativi 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; che produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " -l par. 5. . - s par. 5. ; del PTPCT. 6 del PTPCT.
N N . ; N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
4) Dilatazione dei termini per il rilascio del prowedimento conclusivo per favorire interessi di parte. valori moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1 par. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
102
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo significativi i vantagi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso controllo el possesso dei requisiti o che produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono Formazione (Sez 1, par. 5,11 PTPCT). Conflittodi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. , par. 5.5 PTPCT; Sez. |, par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte. valori moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. ‘teresst fsez. 1, ”ar 55 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
Comunicazione Attivita Edilizia Libera -1 par. 5. g i Rispetto ordine ico delle Vi 1I, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. stanze (Sez. II, par. 6 PTPCT). 1I, par. 6 del PTPCT.
1L, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. II, par. 3 |, par. 6 del A
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1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT;
li aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) S trollo del dei requisiti Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.2 PTPCT. P Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.1 PTPCT;
con gli aventi titolo a fine di orfentare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso def requisiti o o cone e . Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di o uEl att: Misu orarencla Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). ez Il par. ez 1l par. er isure generall obbligatorie: Sez. I, par
dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a favorire interessi di parte; 4) I livello di rischio & considerato moderato, pur essendo significativi i vantaggi terensi (Ses Il nar. 5.5 PTPCT). Codtce di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Confltto di interessi (Sez, 1, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (sez le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. Sez. l, par.
104|  Segnalazione Certificata Agibilita Mancata applicazione delle sanzioni per omessa presentazione della SCIA. che produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono - Il par. 5. g dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'ativita 1 - M, par. 5. - P 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
N i yentt o comportamento (Sez. F N 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. N ol
valori moderato bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi. o 52 PTRCT) Rispetto ordine delle | oar. 6 dol PTPCY Per le misure generali ulteriori: Sez.
|, par. ., par.
par ) istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT). par. 6 cel I, par. 6 del PTPCT.
R Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
§ o Il livello di rischio associato al processo & considerato basso in quanto g ! ol - o i .
Rilascio Certificato di Destinazione 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; o B disrenonis e i el int interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. , par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Urbanistica 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. non sussistonomargini i discrezionaiita e anche 1l fivello diinteresse comportamento (Sez. dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
esterno non pubd ritenersi elevato . N . . .
105 1, par. 5.2 PTPCT). Rispetto ordine delle 1I, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
R TEIEEAED 1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine Wl livello di rischio & considerato moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. Il par.
cronologico delle richieste. comportamento (Sez. dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
106, I, par. 5.2 PTPCT) Rispetto ordine delle 1I, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di contiguita con professionisti o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
con gli aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Omissione o ritardi volti a favorire Formazone (Sez. ,par. 5,11 PTPCT). Conflttodi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Attivita Produttive — Pareri di determinati soggetti nella prosecuzione dell’ attivita. ! ¢ ez Il p s o dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
N e . i s interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
107|  Competenza in materia di attivita Il livello di rischio & considerato moderato. comportamento (S Rispetto ordine delle /" 1I, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
produttive - convenzione SUAP i :W SZPTPCT)I istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). 1I, par. 6 del PTPCT.
Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). | Per le misure generali obbligatorie: Sez. II, par. 5.11 PTPCT; | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il, par. 5.11 PTPCT;
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di comportamento (Se: Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT. Per Sez. I, par.
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di 2! 8l atti e nellattuazi © decisiont itto di i i (Sez. Il, p ). Codice di comport (sez 2. 1l, pi 2. 1I, p 2.1I, pi
. . - " o . rooacits & . ! e dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 del PTPCT. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.2 PTPCT.
S . S 1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; Il livello di rischio & considerato basso in quanto pur essendo alta I'opacita, & interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
Certificati Terreni Demaniali Civici ) R Rispetto ordine delle /" 1I, par. 6 del PTPCT Per le misure generali ulteriori: Sez.
2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. nulla Ia discrezionalita e non si sono verificati eventi corruttivi comportamento (Sez. ?
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). 1I, par. 6 del PTPCT.
i, par. 5.2 PTPCT).
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Contrllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generall obbligatorie: Trasparenza (sez, Il PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
Affrancazione Terreni Demaniali Civici e " . . " N Il livello di rischio & considerato basso in quanto nessun indicatore restituisce Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 8 & ; P ) . . par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
N . o 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali per favorire i y " i N : ! h . Do y attivits (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
procedimento di Trascrizione p livelli apprezzabili di rischio tenuto conto anche che il procedimento di affrancazione Interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i p o rpen P o " del PTPCT. 6 del PTPCT.
Conservatoria interessi i parte. & interamente disciplinato  dalla normativa regionale. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle i comportamento (sez. . s27 Gde‘}vwepr; misure generali ulteriori: Sez.
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). - par:
109
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, ar. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
P § L e ° Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 2 1l, p PTPCT; Sez P 2 1l, p z
o . . X . . . Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni X " | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Autorizzazione paesaggistica su 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali per favorire . . et : ! h . Do N attivits (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
110 Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1l del PTPCT. 6 del PTPCT.
subdelega della Regione interessi di parte. di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle L oar. 6 del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT). - par:
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione : M
- . - Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni X " | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
§ - | 1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire interessi di parte; 2) Inosservanza/violazione . . " o di rischi : ! o N Do " attivits (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Aggiornamento catasto incendi N Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 del PTPCT. 6 del PTPCT.
di norme procedurali in materia di pubblicita e trasparenza di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle | oar. 6 del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). - par:
111
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella per le misure generall obbligatorie: Trasparenza (sez, Il PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
- X § . L o X Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato, tenuto conto | Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 3 atorie: Trasparel g " | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Procedura espropriativa per la 1) Individuazione di aree stima e calcolo della indennita, ritardo nei tempi di conclusione del . di . N va di . ! o . i N i (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
i bblich d I d dural e d che la procedura & disciplinata in modo dettagliato dalla normativa di settore e sono interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 p Se. Il 5.2 PTPCT). Por | " s del PTPCT. 6 del PTPCT.
realizzazione di opere pubbliche procedimento, violazione di norme procedurali per favorire interessi di parte previste garanzie di pubblicita e trasparenza a presidio del processo. comportamento (sez. Rispetto ordine delle i comportamento (Sez. ,parlv‘ . e \}vaepr; misure generali ulteriori: Sez.
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT). h par. & del
112
1) i i distorto di i ioni, dati e ione; 2) Omessa Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il,
attuazione di obblighi di legge, regolamentari o derivanti da linee guida, cagionando una situazione Trasparenza (Sez. Ill, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
o s . . . . . . o y Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione ! M
Servizi di protezione civile - di inadempimento; 3) Violazione di norme di settore per interessi di parte. Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. 11, par. 5,11 PTPCT). Confitto i interessi (sez. 1, par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT Per le misure generali uiteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generaliulterioi: Sez. I, par.
113 Approvazione/aggiornamento Piano Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita I - 1l, par. 5. - - 1l, par. 5. - del PTPCT. 6 del PTPCT.

comunale di protezione civile

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT).

Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).

di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

I, par. 6 del PTPCT
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Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale:

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e specifiche indicazioni
preliminari da parte di organi politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura pianificatori. 3) Fase di pubblicazione
e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati
proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di osservazioni che risultino
in contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del territorio cui & informato il
Piano stesso.

Gli indicatori re un livello di rischio
Sebbene non si siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita dell'amministrazione &
rilevante.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di
interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

11, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provedimenti. Digitalizzazione dellattivita
i Rispetto ordine delle

istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).

1)individuazione da parte dell'organo politico
competente degli obiettivi generali del piano ed
approvazione dilinee guida per I'attuazione delle
scelte pi ; 2) Acquisizione di

u

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

inesistenza di cause di 3, conflitto di
interesse, da parte di tutti i soggetti coinvolti nella
procedura sia nella fase propositiva degli atti sia al
momento dell'approvazione. 3) Esplicitazione dei
criteri di valutazione delle osservazioni

dic (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione di indirizzi/Linee guida.
Verifiche tempestive su attestazioni

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)All'inizio procedura di
approvazione  2) Sia nella fase propositiva degli atti che al
momento dell'approvazione
3) Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Prowvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa di iniziativa
pubblica

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicita, e 3 per favorire i ionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e specifiche indicazioni
preliminari da parte di organi politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3)
Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura pianificatori; 1.4) Mancata coerenza
con il Piano generale che si traduce in un uso improprio del suolo e delle risorse naturali. 3) Fase di

e raccolta delle grazie alle quali gruppi di
interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela e razionale assetto del
territorio cui & informato il Piano stesso.

Gli indicatori re un livello di rischio
Sebbene non si siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita dell'amministrazione &
rilevante.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di
interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez.

1l, par. 5.2 PTPCT).

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei prowvedimenti. Digitalizzazione dellattivita

Rispetto ordine delle
istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT).

1)Individuazione da parte dell'organo politico
competente degli obiettivi generali del piano ed
approvazione di linee guida per I'attuazione delle

scelte pianificatorie; 2) Acquisizione di attestazioni su

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

inesistenza di cause di 3, conflitto di
interesse, da parte di tutti i soggetti coinvolti nella
procedura sia nella fase propositiva degli atti sia al
momento dell'approvazione; 3) Esplicitazione dei
criteri di valutazione delle osservazioni

di (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione di indirizzi/Linee guida.
Verifiche tempestive su attestazioni

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
del PTPCT. Per le misure specifiche: 1)All'inizio procedura di
approvazione  2) Sia nella fase propositiva degli atti che al
momento dell'approvazione
3) Tempestivo

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. Il par.
6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off

Provvedimenti di pianificazione

1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Mancanza di coerenza con la pianificazione
generale; 3) Violazione del dovere di astensione del funzionario per conflitto di interessi; 4)
Violazione di norme, limiti ed indici urbanistici per favorire interessi di parte; 5) Non corretta

commisurazione degli oneri Individuazione di un‘opera come prioritaria laddove a vantaggio di

interessi privati; 6) Individuazione di costi superiori rispetto a quelli che ' Amministrazione
sosterrebbe in caso di intervento diretto; 7) Errata determinazione della quantita delle aree da
cedere, inferiore a quella dovuta; 8)individuazione delle aree di minor pregio o di poco interesse

Gli indicatori re un livello di rischio
Sebbene non si siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

1) Acquisizione di attestazioni su inesistenza di cause
di incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di
tutti i soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase
propositiva degli atti sia al momento
dell'approvazione 2) Attestazione del rup da allegare

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

alla dell'avenuto delle

dic (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

116 urbanistica attuativa di iniziativa con sacrificio dell'interesse pubblico a disporre di aree di pregio per servizi quali verde e . 5 dell . interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di AR
h X atly interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita dell'amministrazione & dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i . i i par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
privata: Convenzione urbanistica parcheggio; 9) Elusione criteri per definire la monetizzazione delle aree a standards; 10) Elusione comportamento (Sez. . tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la 1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche tempestive su " " !
crite " azione dell . 0) El rilevante. amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). X N del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
delle norme in materia di rapporti tra spazi destinati ad insediamenti e spazi a destinazione Il, par. 5.2 PTPCT). determinazione degli stessi & stata effettuata sulla attestazioni, verifiche in sede di controlli di regolarita amministrativa.
pubblica. base dei valori in vigore alla data di stipula.
3) Utilizzo di schemi di convenzioni tipo (es. modello
ACA)
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea o parziale valutazione dei Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
presupposti; " A . . (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
" . § 1) Acquisizione di inesistenza di cause di - oo
3) Disparita di trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6
incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di tutti
degli oneri di al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) © soggetti coimvolti nella procedura sia nella fase II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche tempestive su del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo
Mancata applicazione delle sanzioni per il itardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) EE P attestazioni, verifiche in sede di controlli di regolarita amministrativa.
iy Ny . " Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella propositiva degli atti sia al momento . -
Errori 0 omissioni nella valutazione dell'incidenza urbanistica dell'intervento e/o delle opere di Gli indicatori re un livello di rischio 5 o 5 . 5 - 5 Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il,
° Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | dell'approvazione 2) Attestazione del rup da allegare
urbanizzazione che esso comporta. Sebbene non i siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di X par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
. N N ionalits dell'ammini . interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita alla convenzione dell'avvenuto aggiornamento delle
interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita dell'amministrazione & F N y par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Hlevante comportamento (Sez. Rispetto ordine delle tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la & del PTPCT. Per Io misre specifiche: ON/OFF
. 11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. II, par. 6 PTPCT). determinazione degli stessi & stata effettuata sulla B P B
base dei valori in vigore alla data di stipula
3) Utilizzo di schemi di convenzioni tipo (es. modello
ITACA)
117[ Permesso di Costruire Ce
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea o parziale valutazione dei Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
presupposti; 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
3) Disparita di trattamento tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata i indicatori un Tivello wodi rischio Trasparenza (Sez. I, PTPCT). Controllosugli ati: Misure da adottare nella | Acquisizione di attestazioni su inesistenza di cause di | Per le misure generaliobbligatorie: Trasparenza (Sez Il PTPCT); Formatione | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteiori: Sez. 1L par. 6 | o o o oot obiieotorie:sea. ll PTPCT; Sez 1,
degli oneri di al fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | incompatibilita e conflitto di interesse, da parte di | (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo
Sebbene non i siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di X par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; 6) . N N s N interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita | tutti i soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase |di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita dell'amministrazione & par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza urbanistica dell'intervento e/o delle opere di Hlevante comportamento (Sez. i Rispetto ordine delle propositiva degli atti sia al momento 1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche tempestive su & del PTPCT. per le misure specifiche: On/Off
urbanizzazione che esso comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano generale o con la legge. . I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT). dell'approvazione attestazioni. . Isure specifiche:
118| _Permesso di Costruire in deroga
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
.- " . Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Acquisizione di attestazioni su inesistenza di cause di | Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. il PTPCT); Formazione X X
X o o Gli indicatori r un livello di rischio parenza (Sez LA Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Acquisizione di Zioni su inesistenza di cause di sure g i obbligatori parenza (Sez ) zion 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. Il,
1) Scelta 0 maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un indebito vantaggio i destinatari (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di tutti | (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
119 del dimento; 2) DI 3 di tratt to: 3) Sottostima del I to dall Sebbene non si siano verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di " (sez. I, 5.5 PTPCT). Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " It nell d laf. d ot to (Sez. I, 5.2 PTPCT). Per | I ult : 5 par. 5. - 8 g , par. par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,
el provvedimento; 2) Disparita di trattamento; 3) Sottostima del maggior valore generato dalla Interesse esterno & molto alto e il margine di discrezionalita dellamministrazione & interessi (Sez. Il par. 5. . Codice di et provwedimenti Digitallzzaione dellativith i soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase | di comportamento (Sez. Il par. 5. . Per le misure generali ulteriori: Sez. del PTPCT. Per le misure specifiche: Tempestivo par. 5.2 PTRCT. Per le risure gemerallulterior: Sez. 1, par.
variante. comportamento (Sez. propositiva degli atti sia al momento 1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche tempestive su
rilevante. amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). N 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
11, par. 5.2 PTPCT). dell'approvazione attestazioni.
Varianti specifiche
1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita, trasparenza e Gliindicatori un livello di rischio basso i sia Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). ¢ " 1 atti: M daad " per 1i obbl T Sez. 111 PTPCT); F Per | Ii obbl : Sez. Il PTPCT; Sez. Il Per I li obbl : Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
economicita per favorire determinati nel dellincarico di il basso grado didiscrezionalita dovuto alla redazione del regolamento Formatione (Sez. I, par. 5,11 PTPCT). Confitto i °T‘“° osu.g\a.m, \fure a adottare nel a er le misure generali obbligatorie: raspare.nza( ez. ); ormazione | Per le misure generali o igatorie: Sez. 3 Sez. II, par.| Per le misure generali obbligatorie: Sez. 5 Sez. I,
o - ! " f e N o . s i i ociiont : ! e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
in caso di affidamento esterno; 2) Previsione di norme non chiare, ambigue, atte ad interpretazioni edilizio tipo sia il non elevato livello di interesse esterno trattandosi di disposizioni interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di d d Digital el N " d Sez. Il 5.2 PTPCT). Per | Ii ul 5 5.2 PTPCT. Per | li ul : Sez. Il 6 5.2 PTPCT. Per | li ul - Sez. Il,
strumentali; 3) Mancato allineamento con gli strumenti di pianificazione dellEnte al fine di favorire di carattere generale ed astratto che non sono percepite come fonte di comportamento (sez. ei prowedimenti Digitalizzazione dellattivita i comportamento (Sez. II, par. 5. ). Per le misure generali ulteriori: Sez. | par. 5. . Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5. . Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
i . N amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). 1l, par. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
interessi di parte. benefici immediati e concreti . I, par. 5.2 PTPCT).
120 edilizio
1) ione delle opere di ur conil Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
N o . - - 3 Trasparenza (Sez. ll, PTPCT). coinvolgimento del responsabile della Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. II, . -
1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori pubblici; 2) Mancata vigilanza sulla esecuzione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N " X Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
" a a 'd ”g dq N P Ja real g : ) ng to dedott Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di P a Ig i e nell'att delle d programmazione delle opere pubbliche che esprime | (sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice | Par- 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 s ugpwcr- s ”g 5.5 PTPCT; Sez. I
AR SR el i opere al fine di evitare |a realizzazione di opere di minor pregio rispetto a quanto dedotto in Gli indicatori un livello di rischio si interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di ormazione cegll attl € nell attuazione detie GeCISIont |y parere circa I'assenza di altri interventi prioritari | di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento sui par. 5. 5 Sez. I, par. 5. ssez i,
urbanizzazione obbligazione; 3) Mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto che deve realizzare le dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita lizabili N troll par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
comportamento (Sez. realizzabili a scomputo. 1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione in sede di controlli controlli del \ fiche: On/Off
opere. 1, 5.2 PTPCT) amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). 2) Adeguata motivazione in merito alla necessita di successiv i regalaith ammi 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Of
21 far realizzare direttamente al privato le opere di
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato Trasparenza (Sez. i, PTPCT) Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
che a presidio del processo sono poste misure di trasparenza e pubblicita ed Formazione 1551 1. par. 5,11 PTPCT). Conflittodi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
12| Nomina dei rappresentanti dell'Ente 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita, incandidabilita e i ibilita; 2) inoltre I'Ente adotta indirizzi ai quali gli organi competenti dovranno attenersi. ‘nteress! {Sez. 1, ”m 55 PTPCT). Codce dl formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
presso enti, societs, fondazioni. Violazione delle norma procedurali; 3) Omissione di controlli. Inoltre non si sono mai verificati eventi corruttivi connessi al processo. m'm'gm'm'mm (522, dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. del PTPCT. 6 del PTPCT.
P amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT). 1l, par. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT).
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
. . Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
Conferimento incarichi di Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
o earict § 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni » . . .| (sez. 1, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 sure g i obbligatorie: Sez. z
collaborazione, studio e ricerca, di . _ N o ol oeor N . . " o s ! : e X A N =¢°°™ | Verifiche a campione/Controlli successivi di regolarita par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
" ! verifica dei presupposti, etc....; 2) Violazione dei principi in materia di pubblicita e trasparenza; 3) Gl indicatori un livello di rischio interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.| del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento
consulenza, a soggetti estranei amministrativa > par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. Il par.
0 3 SOBEE Requisiti predeterminati per favorire interessi di parte. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli di sui controlli
all’Amministrazione ; I 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT). regolarita amministrativa
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
y N S Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il
o L 1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, assegni, borse di studio, etc.... a soggetti privi dei Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | . i . | (Sez. 11, par. 5.11 PTPCT). Confitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6
Concessione di sovvenzioni, y . R i indi " i reehio <i i . N X e N =¢°°™ | Verifiche a campione/Controlli successivi di regolarita par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
- . requisiti di legge e/o di 2) delle norme 3) Omissione di Gli indicatori un livello di rischio interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.| del PTPCT. Per le misure specifiche: come da regolamento
contributi, sussidi, ecc. amministrativa ; par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
controlli per favorire interessi di parte. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1I, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Relazione sui controlli di sui controlli 5 el PTPC. Per la misure specifiche: On/OfF
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). regolarita amministrativa . P :
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, ar. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
P § L e ° Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 2 1l, p PTPCT; Sez P 2 1l, P z
- o - . Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni X " | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel . . et : ! h . i N attivits (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
125 ! Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1l del PTPCT. 6 del PTPCT.
TULPS (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle | oar. 6 del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT). - par:
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella per le misure generall obbligatorie: Trasparenza (sez, Il PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
. X X i - o Gli- indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato essendoci |  Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 3 atorie: Trasparel g " | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
§ - 1) Riconoscimento indebito di benefici economici/esenzioni in favore di soggetti privi dei requisiti; s . y it i . ! o . i " attivits (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Integrazione rette case di riposo R un basso livello di discrezionalita considerato che la verifica dei requisiti di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i del PTPCT. 6 del PTPCT.
2) Omissione o parzialita dei controlli al fine di favorire interessi di parte. R di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
accesso & demandata anche ad altri organi. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 1 var. 6 del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). - par:
126
Trasparenza (Sez. 1ll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione | 7€' le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. II, par.| Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
o n B Gli- indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decision y g A A a :
Gestione del diritto allo studio e del | 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Omissione di che irequistied 1 citerl di  assegnarions P sono definifi in att regolamentar l_m:,’m_ {’SHI B ”w 55 proCT) )Eom_i’ o g dei” mwejr'"en;i o itahz‘:ai‘iune aelramwg ! P (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice 511 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. , par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
sostegno scolastico controlli, i t 8 |, par. 5. . p . Dig di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | Par- 5-2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
dell'Ente; & inoltre elevato il grado di trasparenza e pubblicita. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle L mar. 6 del PTPCT del PTPCT. 6 del PTPCT.
12 U_nor 5 2 pTPCT) ictanza (Sez Il nar 6 PTPCT) |, par. 6 del
o _ i i - i Trasparenza {Sez. 11, PTPCT]. Contrallo suglr atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione | Per Ie misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I,
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in favore di cittadini privi dei Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato considerato | Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni {Sez. . par. 5.1 PTPCT). Confltto l interessl{Sez, I, par. 5.5 PTPCT), Codice 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I
. . ! o N . 2. I, par. 5. . Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5. . Codi - -5
128 Servizio di trasporto scolastico requisiti di legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di che i requisiti ed i criteri di assegnazione - sono definiti in at(l‘r‘eg.o\amen(arl interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " di comportamento (Sez. Il, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. | Par- 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
controlli per favorire interessi di parte. dell'Ente; & inoltre elevato il grado di trasparenza e pubblicita. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle g del PTPCT. & del PTPCT.
Il, par. 6 del PTPCT el . el .
U nor & 2 DTOCT) ictansa (€as W nar 6 OTOCTY
T 11, PTPCT]. " x " "
1) Riconoscimento indebito di esentione / riduzione delle tariffe in favore di cittadin prividei il indicatori restituiscono un livello complessivo dirischio moderato considerato | Formas m’z’:”’;’”‘"ﬁ’ ;I“ 1o ’Canﬂ o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione | Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. I, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
o lconoscl {ndebito ¢l esenzi 1euzl e In favore di cittadini privi del | N ied s criters dofimiti i atti regolamontari mazione (Sez. ll, p - conjiitto dl formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
Servizio di mensa requisiti di legge e/o di delle norme 3) Omissione di chei requisiti ed i criteri  di assegnazione sono definiti in atti regolamentari interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di " par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
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controlli per favorire interessi di parte.

dellEnte; & inoltre elevato il grado di trasparenza e pubblicita.

comportamento (Sez.
U_nor &5 pTOCTI

dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
amministrativa (Sez. II, par. 6 PTPCT).

di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

del PTPCT.

6 del PTPCT.

I, par. 6 del PTPCT




Procedimenti di concessione contributi

1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di

Gli- indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato nonostante
siano significativi i rischi connessi sia al livello di interesse esterno sia all'opacita del
processo. Considerato, infatti, che gli altri indicatori rilevano un livello medio/basso

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
(Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.

5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. II,

par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6

Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.

per I'abbattimento delle barriere di rischio e che non si sono verificati eventi corruttivi, s ritiene che il rischio interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita /" del PTPCT. 6 del PTPCT.
e norma procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza. . di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
architettoniche L. n. 30/89 complessivo del processo sia accettabile. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle I var. 6 del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). - par:
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T Sez. I, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nell 3
R rasparenza (Sez. ) ontrollo sugll atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione | 7€ 1€ Misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | oo 1o micure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il,
. P 1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di interessi nella nomina della Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il processo & sufficientemente Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. |,
Assegnazione alloggi Edilizia 2 o Sl N Eress ne e nemin o o g icits : ! o N i . attivits (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice sz lly s>zl par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
131 “sned < Commissione; 2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) presidiato da misure di trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il Interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita I par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6
Residenziale Pubblica (ERP) di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. g par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Violazione di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza. rischio complessivo accettabile. comportamento (Sez. Rispetto ordine delle 6 del PrCr del PTPCT. v
1. par. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. Il. par. 6 PTPCT). . par .
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
T (Sez. Ill, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nell 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, . -
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di interessi nella nomina della L  Trasparenza (Sez LA ontroflo sugll atti: Misure ¢a adottare nefla Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione ez. Il par. ez Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. II,
. o X Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il processo & sufficientemente Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
Gestione procedure di mobilita alloggi Commissione; R S (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
o (e n PR . - - " presidiato da misure di trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " del PTPCT.
Edilizia Residenziale Pubblica (ERP) | 2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di . . i, P N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
sl 4w h bt e rischio complessivo accettabile. comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I oar. 6 del PTPCT & del PpCT.
norma procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza. 1 por. 5.2 PTPCT) ‘stanze (sez I, par. 6 PTPCT), , par. g
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nell 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, . -
 Trasparenza (Sez. LA ontrolio sugll atti: Misure da adottare nefla Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione ez. Il par. ez Per le misure generali obbligatorie: Sez. Iil PTPCT; Sez. II,
o X Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6
Autorizzazione occupazione 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di AR (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
" . N 3 PR . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " del PTPCT.
temporanea di suolo pubblico norma procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e trasparenza. P N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle | oar. 6 del PTPCT & del PpCT.
11, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par: .
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
y o i} £ o .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
o X Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Autorizzazione occupazione 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel o (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
134] ) y 3 > N Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i del PTPCT. 6 del PTPCT.
permanente di suolo pubblico rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli P N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle | oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
y o i} £ .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
1) Mancata efo erronea verifica i presuppost e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confitto i inressi(sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali ueriori: Sez. I par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteriori: ez. I, par.
Concessione posteggi mercatali y ) " Y Gliindicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " e . e g del PTPCT. 6 del PTPCT.
rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli F N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle I oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
y o i} £ o .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
P — 1) Mancata efo erronea verifica e presuppost e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confitto i ineressi(sez. I, par. 5.5 PTPCT), Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali uleriori: Sez. I par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteriori: ez. I, par.
™ ) ) " Y Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 e . e g del PTPCT. 6 del PTPCT.
itinerante rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli F N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle I oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
. o i} £ o .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
1) Mancata efo erronea verifica de presuppost e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confitto i ineressi(sez. I, par. 5.5 PTPCT), Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali uleriori: Sez. I par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteriori: ez. I, par.
137 Hobbisti: rilascio del tesserino N . N v Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " - P o . - Par o § del PTPCT. 6 del PTPCT.
rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli P N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle | oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Il livello di Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
interesse esterno & alto mentre sono moderati sia la discrezionalita, considerato Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. o i} £ .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
che i requisiti e criter di assegnazione sono ~ disciplinati dal  regolamento Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
o 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel e lomacits | s (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Autorizzazione NCC N . N comunale sottoposto a controlli di enti sovraordinati, sia l'opacita in quanto interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " del PTPCT. 6 del PTPCT.
rilascio delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli rente & . ; N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
I'ente & tenuto a pubblicare I'awiso pubblico. Inoltre, non si registrano eventi comportamento (Sez. Rispetto ordine delle L mar. 6 del PTPCT
corruttivi associati al processo. 11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
. . i et . . o di ! ol .- Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione i indicatori restituiscono un livello complessivo i rischio quast nulo, Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Confitto di formazione degliatti e nellattuazione delle decisioni (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 >2 PTPCT- Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Certificazioni anagrafiche verifica def presupposti 2) Violazione di norme procedurall st considerando, fra I'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi 2 Il par. 5. - Conflitto di ¥ ! (5ez. Il par. 5 - Codi del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. o o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
di altri enti (es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle L mar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
. . i et . . o di ! ol .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
Rilascio atti di nascita, morte, 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice | P 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
140 Hasc e, morte, verifica def presupposti 2) Violazione di norme procedurall st considerando, fra I'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi 2 1l par. - - Conflitto €11 ! (5ez. Il par. 5 - cocl del PTPCT. 6 del PTPCT.
cittadinanza e matrimonio di controlli. o o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
di altri enti (es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle L mar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. . " i et . . o di i} ol .- Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
. A 1) Mancata /o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . R o (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Rilascio di documenti di identita " considerando, fra I'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. o o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
di altri enti (es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle L mar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
§ o i} £ o .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
. . 1) Mancata /o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione AR (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Rilascio di patrocini " Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). - par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
y o i} £ o .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confitto i ineressi(sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali uleriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteriori: Sez. I, par.
143 Autentica di firma 1) Violazione di norme procedurali. Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi - I par. 5. . -l par. 5 iy del PTPCT. 6 del PTPCT.
P N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle I oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
. . i et . 8 . o di i} ol .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
Cittadini Comunitari: attestazione di 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato,|  Formazione (Sez. Ii, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice | P 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
c unitari: i verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissi fra laltro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " = 1l par. 5. O ! Bez. 1, par. 5- o del PTPCT 6 del PTPCT.
soggiorno permanente di controlli. P N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
(es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle | oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
144
Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
. o | £ o .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
S U 1) Mancata efo erranea verificadei presuppost; 2} Violaziane i norme procedurali 3) Omissione Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confitto i ineressi(sez. I, par. 5.5 PTPCT), Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali uleriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteriori: Sez. I, par.
0s¢ osti g Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi - P o . - Par o § del PTPCT. 6 del PTPCT.
sanguinis di controlli. P N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
. . i et . 8 . o di ! ol .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione Gl ndicatord restituiscono un Iivello: comlessivo diischio quasi nullo, considerato, | Formazione (Sez I, par. . 1 PTPCT). Confito formazlone degll att ¢ nell'attuaziona delle decision) (sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali ulterior: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generali uterioriz Sez. I, par.
146 Rilascio tessera elettorale verifica def presupposti 2) Violazione di norme procedurall st fra l'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi 2 Il par. 5. - Conflitto €11 ! (5ez. Il par. 5 - Codi del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. o N di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
(es. Prefettura) comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
Stato Civile: Rilascio passaporto Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. | PPCT); Formazione | . o » prpcr oy o misure generali uteriori: Sez I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. er le misure generali uiteriori: Sez. 1, pa
e passepe 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato, . 1, par. 5. - e e decisi (Soz. 1, par. 511 PTRCT). Confiitto i interess (Sez. 1, par. 5.5 PTPCT). Codice | P . isure generali ulteriori Sez. I, par. 6 | par. 5. . jsure generali ulterior: Sez. I, par.
mortuario per introdurre in Italia una ° . N . e ot interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. fra laltro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti Pre : di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
salma comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle I oar. 6 del PTPCT
11, par. 5.2 PTPCT), istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. 11l PTPCT; Sez. Il,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . - . 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
6l indicatori . el essivo di rischi nul ” y o i} £ .. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione
1) Mancata efo erronea verifica dei " / /utitzzo impraprio i indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato, | Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (se2. 11, par. 5.1 PTPCT). Confitto i interessi(sez. I, par. 5.5 PTPCT), Codice | P2 52 PTPCT- Per le misure generali ueriori:Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per e misure generaliulteriri: ez. I, par.
Autorizzazione al voto fuori sezione fral'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di 1 e . o PR o . del PTPCT. 6 del PTPCT.
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di documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di controlli

(es.

Prefettura)

comportamento (Sez.
11, par. 5.2 PTPCT).

dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita
i Rispetto ordine ico delle
istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT).

di comportamento (Sez. II, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

I, par. 6 del PTPCT




Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. III PTPCT; Sez. Il,
5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, par. 5.11 PTPCT; Sez. II, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Confiitto di

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella

., Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni

Gli-indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato,

149 Voto assistito 1) Mancata e/o erronea verifica dei 2 / / utilizo improprio N fra l'altro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " (Sez Il par. 511 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez Il, par. 5.5 PTPCT). Codice del PTPCT. 6 del PTPCT.
di documentazione e / o informazioni; 3) Omissione di controlli di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
(es. Prefettura) comportamento (Sez. Rispetto ordine delle . par. 6 del PTPCT
Il par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT). : par.
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II, par.| Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,
Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Iil PTPCT); Formazione 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
» X e X Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio quasi nullo, considerato,|  Formazione (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 8 & : Trasparef g "€ | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
o 1) Mancata e/o erronea verifica dei 2) / / utilizzo improprio . N : . ! ¢ e " A N AR (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Voto domiciliare N fra laltro, che il processo & presidiato da procedure e controlli da parte di altri enti interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita Vi del PTRCT. 6 del PTPCT.
di documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di controlli di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori Sez.
(es. Prefettura) comportamento (Sez. Rispetto ordine delle

I, par. 6 del PTPCT

1l, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. I, par. 6 PTPCT).

150,
Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
Trasparenza (Sez. lil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. Il, ar. 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
P 5 L e ° Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 2 1l, p PTPCT; Sez s 2 1l, p z
. . . " - Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni X | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
- . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . . et . . . : - oo iy it (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
Rilascio passo carrabile M Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez. Rispetto ordine delle L mar. 6 del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT). - par:
151
Per le misure generali obbligatorie: Sez. |1l PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
Trasparenza (Sez. lil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
B, . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione - N
Sosta e circolazione di veicoli nei centri . . . . - Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni X | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
PR 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . . et . ! o di : Do N s (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
152|  abitati: rilascio contrassegno persone M Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Interessi (Sez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i del PTPCT. 6 del PTPCT.
. di controlli. di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
invalide comportamento (Sez. Rispetto ordine delle L mar. 6 del PTPCT
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT). - par:
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il par. 5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
B, . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione . N
Sosta e circolazione di veicoli nei centri . . . . - Formazione (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni X | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
e 2 0| 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione . . et . . o di : Do iy it (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice
abitati: rilascio permessi particolari e M Gl indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. Interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita i del PTPCT. 6 del PTPCT.
X di controlli. di comportamento (Sez. l, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
rinnovi comportamento (Sez. Rispetto ordine delle L mar. 6 del PTPCT
I, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT). - par:
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Per le misure generali obbligatorie: Sez. III PTPCT; Sez. I, par.
5.11 PTPCT; Sez. I, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il
Trasparenza (Sez. lll, PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adott: Il
. A parenza (Sez. (A oniroTo sug ot isure da adotarene e Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6 | Per le misure generali obbligatorie: Sez. IIl PTPCT; Sez. I,
" . . " .. Gliindicatori un livello di rischio (Sez. Il, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1) in essere, ) .
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione NN (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice del PTPCT. Per le misure specifiche: 1) par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
s considerato che il livello diinteresse esterno molto elevato in relazione alla interessi (Sez. II, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita banca dati, con evidenza della scadenza anche al fine
di controlli. N N o N N ; di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. 31.12.2020; 2) come par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
sempre minore disponibilita comportamento (Sez. amministrativa. Rispetto ordine cronologico delle | del rinnovo dei pagamenti; 2) Verifiche a campione . - - " "
II, par. 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: Verifiche in sede di controlli da regolamento sui controlli 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
i, par. 5.2 PTPCT). istanze (Sez. Il, par. 6 PTPCT).
154| _Gestione delle sepolture e dei loculi

Per le misure generali obbligatorie: Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par.
5.11 PTPCT; Sez. Il, par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,

Trasparenza (Sez. Iil, PTPCT).
par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 6

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. I,

, . : Gli indicatori un livello di rischio (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflitto di [ degliatti e nell‘att delle d 1 3
Concessioni demaniali per tombe di 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione e " ° N ! € (sez.Il, par ). Confiitto di ormazione degll att € net attuazione de'e decisiont ) Ricor c n essere, (Sez. II, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice del PTPCT. Per le misure specifiche: 1) par. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. II,
5| 0 considerato che il livello diinteresse esterno molto elevato in relazione alla interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita banca dati, con evidenza della scadenza anche al fine
famiglia di controlli. : di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. 31.12.2020; 2)come par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
sempre minore disponibiita comportamento (Sez. Rispetto ordine delle | delrinnovo del pagamenti, 2) Verifiche a camplone | ™ ', 6 el pTpCT. per e misure specifiche: Verifiche in sede di controll da regolamento sui controlli 6 del PTPCT. Per le misure specifiche: On/Off
1, par. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). . par. P P : € : P :
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto /o di diritto al fine di far approvare Per le misure generall obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
per favorire o rminati soggetti; 2) Accettare regalie o altre utilita Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, par. 5.11 PTPCT; Sez. , par. 5.5 PTPCT; Sez. Il,
° o ! e ‘ 2 e utll ; Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione : IRl e
A ) per favorire interessi di parte; 3) Mancata o inesatta verifica dei presupposti; 4) Omissione di Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni B "° | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
Procedimenti di esumazione ed ) ’ chi ! ° i ; S . o oecs (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 5.5 PTPCT). Codice
5 controlli Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio moderato. interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " del PTPCT. 6 del PTPCT.
estumulazione di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez Rispetto ordine delle e de e
1, par. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). - par:
156
Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I, ar. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
P 5 L 8 ° Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 2 1l, p PTPCT; Sez s 2 1l, P z
) ’ ) ) - Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni B "° | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
o | 1)Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di norme procedurali; 3) Omissione o : ) R ! : o ; S . e (Sez. I, par. 5.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice
Rilascio autorizzazioni pubblicita fonica Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (ez. I, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei prowvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita " del PTPCT. 6 del PTPCT.
di controlli. di comportamento (Sez. I, par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.
comportamento (Sez Rispetto ordine delle e ae e
1, par. 5.2 PTPCT) istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT). - par:
157
Perle misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. Il par. | Per le misure generali obbligatorie: Sez. Ill PTPCT; Sez. II,
Trasparenza (Sez. Il PTPCT). Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. ar. 5.11 PTPCT; Sez. Il par. 5.5 PTPCT; Sez. I,
P 5 L e ° Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza (Sez. Ill PTPCT); Formazione 2 1l, p PTPCT; Sez s 2 1l, P z
PN S . 1) Mancata e/o arvonea verifica def presuppast; 2} islazione di norme pracedural; 3) Omisions Formazione (Sez. Il par. 5.11 PTPCT). Conflittodi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni (Soe. 1 par &.31 PTPCT). Conflto diintavees (sez. 1. par. 5.5 PTPCT). Couie | P32 PTPCT.Per e misure general uiteiori: Sez. I, par. 6 | par. 5.2 PTPCT. Per le misure general ulterior: Sez. I, par.
158 4 g Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di rischio basso. interessi (Sez. Il, par. 5.5 PTPCT). Codice di dei provvedimenti. Digitalizzazione dell'attivita 1 e . Co e y del PTPCT. 6 del PTPCT.

limitazioni alla circolazione stradale

di controlli.

comportamento (Sez.
i, par. 5.2 PTPCT).

Rispetto ordine delle
istanze (Sez. Il par. 6 PTPCT).

di comportamento (Sez. Il par. 5.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez.

I, par. 6 del PTPCT

*In giallo contratti pubblici e misure fondi PNRR




Disposizioni generali

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi

Piano integrato di attivita e

Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione rischi corruttivi e trasparenza con rischi e

LY organizzazione recante la sezione rischi  [miusre di ione della d ai sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012 Annuale settore Affari Generali entro 30 giorni dall'approvazione
corruttivi e trasparenza o " N N M- N
corruttivi e trasparenza (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione )
isu i normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo

Atti generali

N iva" che regolano l'istituzi I e lattivita delle pubbliche amministrazioni

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'aggiornamento

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina I'interpretazione di norme

cheri o dettano disposizioni per I'applicazione di esse

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'adozione

Dy i di

gestionale

Direttive, dip
trasparenza

obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'adozione

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'adozione

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni
icazione on line in iva all’ ione in luogo ibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'adozione

Oneri informativi per cittadini e imprese

io con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e

io obblighi

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'adozione

ogni anno

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con I'indicazione delle rispettive

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlas n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Curriculum vitae

settore Affari Generali

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell‘incarico

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico




Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
governo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

Cessati dall'incarico (documentazione

da pubblicare sul sito web) Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno settore Affari Generali per i tre anni successivi alla cessazione
In alterativa:
0 - non pubblicato o . N
P . " ) Se vengono indicati valori paria"0" e ad
Organizzazione prima annualita annuale 1-non aggiornato wan v gono indl ) _' V ) ! part
N N . " . n - N . N 1", illustrare le criticita riscontrate e come
Curriculum vitae Nessuno settore Affari Generali per i tre anni successivi alla cessazione 2 - parzialmente aggiornato . B
3 aggiornato si intende risolverle
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno settore Affari Generali per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno settore Affari Generali per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno settore Affari Generali er i tre anni successivi alla cessazione
titolo corrisposti P
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno settore Affari Generali per i tre anni successivi alla cessazione
Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibi
dell i ione dell ini i possono ritenersi elementi minimi " P . . o
Articolazione degli uffici (Cfr.PNA 2018 Parte IV, paragrafo4 | dell’organi la inazione degli uffici, il nominativo del ile, Iindicazione dei recapiti (@xant BT e:‘lpzs"?’ga 2013) settore Affari Generali entro 30 giorni dagra‘;"’]'i::;'::e delle modifiche
Semplificazioni di specifici obblighi del |telefonici e delle caselle di posta elettronica cui gli interessati possano rivolgersi. -8, dlgs.n. g
d.lgs. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo entro tre mesi dal conferimento delliincarico e per i tre anni
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di i inata e continuativa) con P tutti i Settori e . ricoe p
S i " N N R 5 (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) successivi alla cessazione dell'incarico
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
. . . R Tempestivo . . entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
1 vitae, redatto in al vigente modello europeo tutti i Settori S N PO
) g P (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) successivi alla cessazione dell'incarico
Consulenti e collaboratori . -, . o o o . . . . . o . . In alterativa:
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo \utti i Settori entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni 0- non pubblicato
. . i - y N " A o y s indicati valori paria "0" e ad
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza finanziati dalla pubblica oallo diattivita p (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) successivi alla cessazione dell'incarico ogni anno annuale 1 - non aggiornato B 1? :::;T::ETE Iciiatilc;’t: :irslcz:zlr:te . ::me
(da pubblicare in tabelle o mediante link 2 - parzialmente aggiornato ’ si intende risolverle
alla BD PerlaPA del DFP) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dellfincarico e per i tre anni 3-aggiornato
(compresi quelli affidati con contratto di i inata e continuativa), con specifica evidenza (exart.8,d Ips n. 33/2013) tutti i Settori successivi alla cessazione dell'incarigo
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato -8, d.lgs. n-
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo \utti i Settori entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni

(comunicate alla Funzione pubblica)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

successivi alla cessazione dell'incarico




Attestazione dell'avvenuta verifica dell'i i di situazioni, anche iali, di conflitto di interesse

Tempestivo

tutti i Settori

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell'incarico

Personale

Dirigenti

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 3 mesi dalla nomina

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 3 mesi dalla nomina

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 3 mesi dalla nomina

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 3 mesi dalla nomina

ioni diri

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi

i titolo corrisposti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 3 mesi dalla nomina

(TUEL, art. 109, co. 2)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

settore Affari Generali

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dal termine della precedente annualita

A ivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dal termine della precedente annualita

Atto di nomina con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno settore Affari Generali il dato deve rimanere " Per 3anni dalla

dell'incarico
Curriculum vitae Nessuno settore Affari Generali il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

dell'incarico
Segretari comunali cessati Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali ) . il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla

PO N N Nessuno settore Affari Generali " :
T, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) dell'incarico
Tiitolari di incarichi di elevata
Dirigenti cessati qualificazione/Posizioni organizzative cui
sono affidate funzion igenziali i " i n
(TUEL, art. 109, co. 2 ¢ art. 14, co. 1 | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno settore Affari Generali il dato deve rimanere de",imr’i’:; 3 anni dalla
quinquies, d.lgs 33/2013)

Dati reativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno settore Affari Generali il dato deve rimanere cato per 3 anni dalla

titolo corrisposti dell'incarico
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno settore Affari Generali il dato deve rimanere dell'incar‘i)ce; 3 anni dalla

Posizioni organizzativefincarichi Elevata | o, oy 1, dei titolari di posizioni organizzative o Titolari di incarichi di Elevata Qualificazione redatti in Tempestivo

Incarichi Elevata Q

Q ione cui non sono affidate
funzioni dirigenziali

conformita al vigente modello europeo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 3 mesi dal conferimento dell'incarico

oogni anno

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle




Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con I'indicazione
ribuzione tra le diverse qual e e aree professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'adozione

Dotazione organica

Costo ivo del p le a tempo i in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale

Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013) settore Affari Generali entro 30 giorni dall'adozione
politico . 16, ¢. 2, d.Igs. n.

Personale non a tempo indeterminato " N N . N " N
Personale con rapporto di lavoro non a tempo ivi compreso il personale agli uffici Annuale settore Affari Generali entro il 28 febbraio per la precedente annualita

L di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art. 17, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Personale non a tempo i

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 20 giorni dal termine del trimestre di riferimento

Tassi di assenza

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 20 giorni dal termine del trimestre di riferimento

Dirigenti cessati

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con
I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

tutti i Settori

entro 30 giorni dal conferimento dell'incarico

Contrattazione collettiva

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi

Contrattazione integrativa

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecni iaria e quella il i i dagli
organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dalla conclusione degli accordi

Costi contratti integrativi

i sui costi della ione i iva, certificate dagli organi di controllo
interno, al Mini dell ia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica

Annuale
(art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dal termine

OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE

o

(da pubblicare in tabelle)

L Tempestivo . " - .
Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) settore Affari Generali entro 30 giorni dalla nomina

. Tempestivo . " _— .
Curricula (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) settore Affari Generali entro 30 giorni dalla nomina
Compensi Tempestivo settore Affari Generali entro 30 giomi dalla nomina

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione nonche' i
criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove  le graduatorie finali, aggiomate con
I'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

non appena disponibile

ogni anno

annuale

In alterativa:

0 - non pubblicato

1- non aggiornato

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori pari "ead
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

Sistema di misurazione e valutazione
della Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

Tempestivo

settore Affari Generali

entro 30 giorni dalla adozione

Piano della Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Piano della Performance

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dalla adozione

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'adozione della Relazione

Se vengono indicati valori pari "ead
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle




Performance

Ammontare complessivo dei premi

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

Entro 30 giorni dallo stanziamento dei fondi

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

Entro 30 giorni dalla distribuzione dei premi

Dati relativi ai premi

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di mi: ione e ione della per I’ ione del
trattamento accessorio

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

Entro 30 giori dalla ione dei criteri per I
del trattamento accessorio

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

Entro 30 giorni dalla distruzione del trattamento accessario

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

Entro 30 giorni dalla distribuzione della premialita

ogni anno

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle

Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli ini i dell'ente, con l'indicazi

delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

non esistono enti vigilati dal
Comune

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo i ivo (con I ione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di i dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

entro giorni dal conferimento dell'incarico

iarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (1 ink

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

In alternativa:

a) prima annualita
b) seconda annualita
c) terza annualita
d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle




Enti controllati

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dell'annualita di riferimento

Societa partecipate

Dati societa partecipate

(da pubblicare in tabelle)

Elenco delle societa di cui I inistrazione detiene di quote di pi ipazione anche
minoritaria, con I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, partecipate da

Annuale

amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione (art. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Settore finanziario entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento
europea, e loro controllate (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013) e quelle che hanno emesso, alla data del 31 A
dicembre 2015, strumenti finanziari diversi dalle azioni, quotati in mercati regolamentati (art. 2, co. 1, lett.
p), digs. 175/2016 e art. 2-bis, co. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013).
: ; Annuale " - I . RSN
Per ciascuna delle societa: Settore finanziario entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di it dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink_
al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Annuale

Provvedimenti

Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013) Settore finanziario entro 30 giorni dal termine dalla annualita di riferimento
i in materia di ituzione di societa a pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia cosfituite, gestione delle par di Tempestivo Settore finanziario entro 30 giomi dall'adozione dei provvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.Igs 175/2016)

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

i con cui le ini; ioni iche socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali,
sul delle spese di i ivi comprese quelle per il personale, delle societa controllate
(art. 19, co. 5 e 7, d.lgs. 175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

terza annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori pari a ead
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle




Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico i il concreto i degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 e 7, d.Igs.
175/2016)

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Enti di diritto privato controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

non esistono enti di diritto privato in
controllo del Comune

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

3) durata dell'impegno

Annuale
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento economico
complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale
(art. 22, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (I ink_
al sito dell'ente)

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

entro giorni dal conferimento dell'incarico

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giomi dal termine dalla annualita di riferimento

Rappresentazione grafica

Rappresentazione grafica

Una o pidi rapp ioni grafiche che evidenziano i rapporti tra |
vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

e gli enti pubblici

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

entro giorni dal termine dalla annualita di riferimento

Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabelle)

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad

si intende risolverle

. N e PP " L Tempestivo - . _— " . - I~
1) breve del con di tutti i utili (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria Tempestivo tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)




3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici istituzionali e alla casella di peo e/o pec

Tempestivo

stituzionale (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) tutti | Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
4) l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, ove diverso dall'ufficio responsabile del Tempestivo
procedimento , con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti P tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
s o (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
telefonici istituzionali e alla casella peo /o pec istituzionale
5) mgd.alna con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo \utti i Settori entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
che li riguardino (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
- N . - N - . " Tempestivo . . L " - -
6) termine di conclusione del procedimento o altro termine rilevante come i termini endoprocedimentali dal y tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
Nell'Aggiornamento 2018 al PNA per i comuni con popolazone (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
inferiore 15.000 € stato previsto che la sottosezione relativa agli Tinologie di procedimento
obblighi di ione dei procedimenti amministrativi e dei | ' 0 ' P
ctfrnuo.lli sul.le ichiarazioni sostitutive e I isi. 0 d’uﬂiciq 7p imenti per i quali il p di dell puo essere sostituito da una Tempestivo
dei dati prevista dall'art. 35 del d.lgs. n. 33/2013 puo contenere il | . o ppjicare in tabelle) chiarazione dell' owvero il procedi puo i con il silenzi (exart. 8, d IZs n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
link alle ai casi in cui le dell'amministrazione - 6 Q18- .
Attivita e procedimenti stesse gestiscano gia tali dati.
8) strumenti di tutela inistrativa e giurisdizi i iuti dalla legge in favore dell'interessato, Tempestivo In alterativa:
nel corso del p i nei confronti del proy finale ovvero nei casi di adozione del P tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati o 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
. . . . N . . — (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) seconda annualita . s s
p oltre il termine per la sua e i modi per attivarli annuale 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come
2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle
3 - aggiornato
9) link di accesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua attivazione Tempestivo tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
e ' (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
10) modalita per I ione dei necessari (art . 36, d.lgs. 33/2013) Tempestivo tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
TR (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
11) Titolare, in caso di inerzia, del potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con Tempestivo . . RPN, " —_— -
indicazione dei recapiti telefonici istituzionali e delle caselle di peo e/o pec istituzionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) utti i Settori entro 30 giorni dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
Per i procedimenti ad istanza di parte: tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo - . L " - -
autocertificazioni (anche mediante link) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Tempestivo - . L " - -
recapiti telefonic zionali a cui presentare le istanze (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
Recapiti telefonici e casella di posta ica istituzi dell'ufficio per le attivita volte a
. P P . gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo . X I . - -
b
e dufficio dei dati Recapiti dell'ufficio responsabile L joni p i all isizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
dichiarazioni sostitutive
Provvedimenti organi indirizzo politico " - S R F—
" N P . Elenco degli-accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni Semestrale o " - AN
 Provwedimenti Provvedimenti organi indirizzo politico pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241. (art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giomni dalla scadenza del semestre di riferimento
Nelsoiomanino 2013 f A i sheratie:
comuni meno 5000 abitanti di ) ) 0-non puh.bllcato Se Yengana |nd|c.at.| Y?Io.rl pari a ead
prima annualita annuale 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come

assolvere all'obbligo di cui all’art. 23
d.Igs. n. 33/2013 mediante
pubblicazione integrale dei

corrispondenti atti

P di i dirigenti

P di i dirigenti

Elenco degli accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche, ai sensi degli articoli 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241.

Semestrale
(art. 23, . 1, d.Igs. n. 33/2013)

tutti i Settori

entro 30 giorni dalla scadenza del semestre di riferimento

2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

si intende risolverle




Bandi di gara e contratti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e
documenti

Automatizzazione delle procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per 'automatizzazione delle
proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo
in caso di modifiche

tutti i Settori

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori
di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

izione i izzazi Tempestivo - . A
Acqusizione lnEeresse (eal|zzazlone opere o " " N . . P Settore Lavori Pubblici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
incompiute NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e
dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
lavori
Mancata redazi Tempestivo Settore Lavori Pubblici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
" C icazit circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, P! g ey
per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, I'eventuale
Documenti sul sistema di qualificazione |aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo Settore Lavori Pubblici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Gravi illeciti Atti adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo Settore Lavori Pubblici entro 30 giorni dall'adozione degli atti
professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti
professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di i pubblico
Progetti di investimento pubblico Annuale tutti i Settori

Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiungue la visione dei suddetti atti e

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

documenti

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

Fase o procedura

Denominazione singolo obbligo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Dirigente ufficio responsabile
della pubblicazione dei dati

Termine di scadenza per la pubblicazione

Pubblicazione

Dibattito pubblico

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) i iva redatta dal
codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione lusiva del ile (solo

per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico io, la icazi deii
per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall'intervento

idicuiainn. 2e3,eprevista sia

Settore Lavori Pubblici

entro 30 giorni dall'adozione degli atti




Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito

Affidamento

Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo tutti i Settori entro 2 giorni dall'adozione degli atti
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Commissioni giudicatrici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo tutti i Settori entro 2 giorni dalle nomine

Pari opportunita
einclusione lavorativa

Pari opportunita e i nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’'ultimo rapporto sulla situazi del maschile e redatto dall’'operatore

tenuto alla sua { ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
i che oltre 50 di i). 1l & prodotto, a pena di esclusione,
al della pi i della d da di partecipazi o dell’offerta

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli awvisi relativi agli esiti
delle procedure

tutti i Settori

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Affidamenti Servizi pubblici locali (SPL)

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia
del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di

distribuzione di energia elettrica e gas naturale;

4) cantratta di servizia sottaceritta dalle narti che definicea oli nhhlichi di cervizin nithhlica e le condizinni

Tempestivo

tutti i Settori

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Esecutiva

Collegio Consultivo Tecnico (CCT)

C izi del Collegio Itivo tecnici
CV dei componenti

Tempestivo

tutti i Settori

entro 30 giorni dalle nomine

Pari opportunita
einclusione lavorativa

Pari opportunita e i nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazi di genere sulla situazi del maschile e inil entro sei mesi
dalla conclusione del contratto, alla stazione / d dagli operatori ici che
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti

2\ Certificazione di cui all’art 17 della legee 12 marza 1999 n AR a della relazione relativa

Tempestivo

tutti i Settori

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Sponsorizzazioni

Contratti di sponsorizzazione

di contratti di izzazi di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:
1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica
I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazi con sintetica indicazi del del
contratto proposto.

Tempestivo

tutti i Settori

entro 2 giorni dall'adozione degli atti

Procedure di somma urgenza e di protezione civile

Procedure di somma urgenza

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo di affidamento.
In particolare:

1) verbale di somma urgenza e p| i di con specifica indicazi delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

tutti i Settori

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

Finanza di progetto

Finanza di progetto

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla
realizzazione in concessione di lavori o servizi

Tempestivo

tutti i Settori

entro 30 giorni dall'adozione degli atti

terza annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle
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Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la

Tempestivo

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da
ire | i il e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali i e gli aggit iin
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi
indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti
oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio

Criteri e modalita Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribuzione di vantaggi economici di (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati -8, dlgs.n.
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
euro (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
" y L L - " I Tempestivo L N —_— y N A
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26 cTS?":ipIegs sll\:]o 3312013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
Sovvenzioni, contributi, sussidi, At di concessione
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un In alterativa:
collegamento con la pagina nella quale Tempestivo 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
im riportati d‘;ﬁg dei rel q 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (@.26,c.3 dpl 5. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti prima annualita annuale 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come
provvedimenti finali) - 26,€.3, 0.1gs. . 2- parzialmerfte aggiornato si intende risolverle
Atti di concessione 3 - aggiornato
(NB: é fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni N L . . " Tempestivo . N L N -
relative allo stato di salute e alla 4) ufficioe o dirigente del relativo (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario Tempestivo tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
eguita pe (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013) g ey
" . Tempestivo . N P -
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
" N N P Tempestivo . N —_— y N -
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti iari degli atti di ione di ioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi ici di tutti i Settori entro 30 giorni dall'adozione degli atti
N PR . " (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno Tempestivo Settore finanziario entro 30 giori dall'abprovazione del bilancio
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 PP
Bilancio
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo . . I N I
el ione. il eil riutilizzo. (exart. 8, dIgs. n. 33/2013) Settore finanziario entro 30 giorni dall'approvazione del bilancio
Bilancio preventivo e consuntivo
In alterativa:
e Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Settore finanziario entro 30 giori dall'approvazione del bilancio 0-non pubblicato Se vengono indicati valori pari a "0" e ad
Bilanci forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 9 PP ogni anno annuale 1-non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come
2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle
Bilancio 3 - aggiornato
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Beni immobili e gestione

Patrimonio immobiliare

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti e il titolo in forza del quale si possiede o
detiene I'immobile

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Lavori Pubblici

entro 30 dalle modifiche del

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato

Se vengono indicati valori pari a ead

"1", illustrare le criticita riscontrate e come

patrimonio 2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Tempestivo Settore Lavori Pubblici entro 30 dalle modifiche del patrimonio immobiliare 3-aggiomnato
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a delibere A.N.AC. settore Affari Generali entro 30 giorni dalla attestazione
o y A .
150/2009) dellOIV di della sulla Performance (art. 14, c. 4, ett. ), d.Igs. n. Tempestivo settore Affari Generali entro 30 giorni dall'adozione del documento
Organismi indi| i di ione, nuclei di oaltri d'pe." den: alltri
organismi con funzioni analoghe organismi con funzioni analoghe
In alterativa:
dell'OIV sul del Sistema di e integrita dei " . " I . . 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
controlli interi (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo settore Affari Generali entro 30 giorni dalla adozione della relazione onianno annuale 1 - non aggiornato "1 illustrare le criticita riscontrate e come
8 2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle
3 - aggiornato
Altri atti degli i i di ione , nuclei di ione o altri i con funzioni Tempestivo . " - .
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) settore Affari Generali entro 30 giorni dalla adozione
Organi di revisione amministrativa e contabile Relaz_lom de_gll organi d! revisione Rela_z lont degl_l organt di revisione amministrativa e c onml?ll_e al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo Settore finanziario entro 30 giorni dalla adozione delle relazioni
amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutd A' flllew4de!la Corte de[ conti ar{cqrd\é non recepiti riguardanti Forganizzazione e Fattivita delle Tempestivo Settore finanziario entro 30 giorni dalla formulazione dei rilievi
amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart ; TIZ??\V;S 12013) tutti | Settori entro 30 giorni dalla adozione della nuova carta dei servizi
Notizia del ricorso
fronti delle stinare il corretto Tempestivo tutti i Settori entro 30 giorni dalla conoscenza della notizia del ricorso
della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Class action Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo tutti i Settori entro 30 giorni dalla pubblicazione della sentenza In alterativa:
0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
Servizi erogati terza annualita annuale 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come
2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo tutti i Settori entro 30 giorni dalla adozione delle misure 3 - aggiornato
" - Costi contabilizzati " P - i - " Annuale . . A P
Costi contabilizzati (da pubblicare in tabelle) Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo (art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013) tutti i Settori entro 30 giorni dalla scendenza della annualita di riferimento
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi
Servizi in rete Rlsu_ltatl _delle indagini sull_a _ all’utente, anche in termini di fruibilita, e temp di utilizzo dei servizi in Tempestivo \utti | Settori entro 30 giorni dalla intervenuta rilevazione
soddisfazione da parte degli utenti rete.
rispetto alla qualita dei servizi in rete e
Dati sui pagamenti Dati sui p_agam_enll Da.ll sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento Trimestrale \utti i Settori entro 30 giomi dal termine del trimestre i riferimento
(da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale . . - . . A
forniture (indii annuale di ita dei 0\ (art. 33, . 1, d.Igs. n. 33/2013) Settore finanziario entro 30 giomni dal termine dell'annualita di riferimento
di temp dei i
di temp dei
" A Trimestrale RN - . . o .
di dei (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Settore finanziario entro 30 giorni dal termine del trimestre di riferimento In alteranv.a. o -
0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
Pagamenti Annuale ogni anno annuale 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici

(art. 33, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

entro 30 giorni dal termine dell'annualita di riferimento

2 - parzialmente aggiornato

si intende risolverle
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Pagamenti informatici

pagamenti informatici (cfr. delibera 77
del 16.2.2022)

data di Adesione alla piattaforma PagoPA : "Aderente alla piattaforma PagoPA dal XX.XX.XXXX" e link
alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA

IN ALTERNATIVA e SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddove non sia ancora avvenuta la completa
integrazione centralizzata con il sistema PagoPA e fino alla completa integrazione centralizzata con il
sistema PagoPA):

IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore finanziario

non appena disponibile

3 - aggiornato

Opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle opere pubbliche

Tempi, costi unitari e indicatori di

delle opere iche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

. Lo . S - N N L Tempestivo . . i " " - -

relative ai tempi e agli indicatori di delle opere in corso o (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Settore Lavori Pubblici entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

. PO L Tempestivo . . R . - -
Informazioni relative ai costi unitari di delle opere incorso o Settore Lavori Pubblici entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

terza annualita

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle

Pianificazione e governo del territorio

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,

Tempestivo

Settore Urbanistica

entro 30 giorni dalla adozione

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull ione della

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Urbanistica

entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la inazione della catena ali le
condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili
dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Urbanistica

entro 30 giorni dalla modifica delle informazioni pubblicate

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio

(exart.

Tempestivo
8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Urbanistica

entro 30 giorni dalla modifica delle informazioni pubblicate

ici, generali e di nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Nell’ottica di una migliore
iva dei relativi agli
strumenti urbanistici ai sensi dell’art. 39, .
a In alterativa:
Pianificazione & governo del delliter di ) 0 - non pubblicato Se vengono indicati v;ilori paria"0"ead
territorio & pubblicata insieme (nella sl‘;a;sa pagina Documentazione relativa a ciascun p i dip P delle proposte di prima annualita annuale 1 -.non agglornéto "1, |||ustrars: !e Crltlcltii riscontrate e come
o allo stesso link) alla delibera del trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale 2- "a"'a""e’_“e aggiornato siintende risolverle
Consiglio comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o Tempestivo Settore Urbanistica entro 30 giorni dalla approvazione dei documenti o 3 - aggiornato
comunale di approvazione definitiva della| pubblica in ione dello istico generale vigente che comportino premialita edificatorie a. (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) presentazione delle proposte
variante allo strumento urbanistico fronte dell'impegno dei privati alla di opere di izzazione extra oneri o della cessione di
vigente con la variante approvata (cfr. aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Delibera n. 800 del 1°dicembre 2021)
Informazioni ambientali i che le inistrazioni ai fini delle proprie attivita istituzionali: Tempestivo Settore Urbanistica entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, Settore Urbanistica entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
o - " e N o N N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
presi gli modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi Settore Urbanistica entro 30 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
>S1on! (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislati gli
Misure incidenti sull'ambiente e relative |accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo Settore Urbanistica entro 30 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
economiche usate nell'ambito delle stesse In alterativa:
0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
Informazioni ambientali terza annualita annuale 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita ﬁnalnzzal(le a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Tempestivo Settore Urbanistica entro 30 giorni dallinterventa modifica dei dati pubblicati 2 - parzialmente aggiornato siintende risolverle
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) 3 - aggiornato
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Interventi straordinari e di

Interventi straordinari e di emergenza

P di i adottati i gli interventi inari e di o che comp deroghe alla
legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti inistrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settori Lavori Pubblici e Urbanistica

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

Settori Lavori Pubblici e Urbanistica

entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti

seconda annualita

annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
riscontrate e come

trasparenza

(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed

Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e

Tempestivo

emergenza (da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle
3 - aggiornato
N . N " y . N Tempestivo N . . . _— . . . " .
Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione Settori Lavori Pubblici e Urbanistica entro 30 giorni dall'adozione dei provvedimenti
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Plano_mteg_rato di attvita e " ... |Piano integrato di attivita e organizzazione recante la sezione " rischi corruttivi e trasparenza" che individua . I .
recante la sezionerischi |, = . "% N N N " N Annuale Segretario comunale entro 30 giorni dall'approvazione
o i rischi e miusre di prevenzione della corruzione ai sensi del d.I. 80/2021 e della legge n. 190 del 2012
corruttivi e trasparenza
Responsabile della prevenzione della o, N N N Tempestivo . F—_— N
cormuzione e della trasparenza della p della e della trasp (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segretario comunale entro 30 giorni dalla nomina
In alterativa:
0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Relazione del responsabile della Annuale . annuale 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come
ione della ione e della del ile della ione della recante i risultati dell’attivita svolta Segretario comunale entro il termine stabilito annualmente da ANAC ogni anno 2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle

3 - aggiornato

atti di a tali prowedil o nel (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) Segretario comunale entro 30 giorni dalla adozione dei provvedimenti
Atti di delle viol; Atti di delle violazioni delle di i di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Segretario comunale entro 30 giorni dalla adozione degli accertamenti
e (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Nome del Re ile della p ione della ione e della cui ép la richiesta

Accesso civico "sempliceconcernente
dati, documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefor
delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di
ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Segretario comunale

entro 30 giorni dalla nomina del RPCT

Accesso civico "generalizzato”

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di

Tempestivo

In alternativa:
a) annuale

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
"1", illustrare le criticita riscontrate e come

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati

dati

dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.it e e http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

settore Affari Generali

entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia pubblicati

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi
i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

settore Affari Generali

entro 30 giorni dalla scadenza dell'annualita di riferimento

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell’Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno)
2. Lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del

" nella propria

Annuale
(exart. 9, ¢. 7, D.L. n. 179/2012)

settore Affari Generali

1. entro 30 giorni dall'adozione degli obiettivi di accessibilita

2. entro 30 giorni dall'adozione del PIAO

ogni anno

annuale

Altri contenuti Accesso civico dati e d i ulteriori tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale - 8.dl 33/2013 tutti i Settori entro 30 giorni dall'eventuale modifica dei dati gia pubblicati prima annualita
concernente dati e documenti ulteriori pubblicazione in tabelle (exart. 8, d.Igs. n. ) b) semestrale 2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle
3 - aggiornato
Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell"oggetto ¢ della data della Semestrale utt i Settori entro 30 giorni dalla scedenza del semestre di riferimento
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione - pubblicazione in tabelle
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati e delle banche|pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo Tempestivo

In alterativa:
0 - non pubblicato
1- non aggiornato
2 - parzialmente aggiornato
3 - aggiornato

Se vengono indicati valori pari a ead
"1", illustrare le criticita riscontrate e come
si intende risolverle
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Dati ulteriori

" - N In alterativa:
g::s ?:‘lli:isg::‘g:jr::zﬁzlon:g'dﬂ 0 - non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
Altri contenuti Dati ulteriori P alla L egg d t terza annualita annuale 1- non aggiornato "1", illustrare le criticita riscontrate e come
2 - parzialmente aggiornato si intende risolverle

personali eventualmente presenti
di quanto disposto dall‘art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

3 - aggiornato

tutti i Settori

entro 30 giorni dall'adozione dei dati




Patto di Integrita

(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

relativo all’affidamento

TRA
I Comune di in persona del Responsabile del Settore ......
E
L’impresal/La Societa/L’Appaltatore.......... inpersonadi...................

Il presente documento deve essere obbligatoriamente sottoscritto e presentato insieme
all’offerta da ciascun partecipante alla gara in oggetto. La mancata consegna del presente
documento debitamente sottoscritto comportera I’esclusione automatica dalla gara.

La mancata consegna di questo documento debitamente sottoscritto dal titolare o
rappresentante legale dell'operatore economico concorrente comporta I’esclusione dalla
garaanormadell'art. 1 comma 17 della L. 6 novembre 2012 n. 190.

~

Questo documento costituisce parte integrante degli atti di gara cui é allegato e del
contratto che ne consegue.

Visti:

- La legge 6 novembre 2012 n. 190, art. 1, comma 17 recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) emanato dall’Autorita Nazionale AntiCorruzione e per
la valutazione e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche (ex CIVIT) approvato con delibera
n. 72/2013, contenente “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica



amministrazione”;

- la determinazione n. 12 del 28/11/2015 con la quale 'ANAC (Autorita Nazionale Anticorruzione)
ha provveduto all’'aggiornamento del Piano Nazionale Anticorruzione;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 approvato con determinazione dellANAC n. 831 del 03
agosto 2016;

- il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 con il quale € stato emanato il
“‘Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici”.

Premesso:

- che per Patto di integrita si intende un accordo avente ad oggetto la regolazione del
comportamento ispirato a principi di lealta, trasparenza e correttezza, nonché I'espresso impegno
anticorruzione di non offrire, accettare o richiedere, sia direttamente che indirettamente tramite
intermediari, alcunché al fine dellassegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa
esecuzione;

- che con l'inserimento del Patto di integrita nella documentazione di gara si intende garantire una
leale correttezza e pari opportunita di successo a tutti i partecipanti, nonché garantire una corretta
e trasparente esecuzione del procedimento di selezione e affidamento.

LE PARTI CONCORDANO E STIPULANO QUANTO SEGUE

Articolo 1 — Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante e I'operatore economico ad
improntare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso I'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Il personale, i collaboratori e gli eventuali consulenti del Comune di Altino, impegnati ad ogni livello
nellespletamento della gara cui afferisce il presente Patto di integrita, nonché nel controllo
dell’esecuzione del relativo contratto assegnato, sono consapevoli del presente Patto di integrita, il
cui spirito condividono pienamente, nonché delle sanzioni previste a loro carico in caso di mancato
rispetto di esso Patto.

Articolo 2 - Il presente Patto d’integrita stabilisce la formale obbligazione dell’operatore economico
(Impresa/Societa, etc...) che, ai fini della partecipazione alla gara in oggetto, si impegna:

» a non offrire, accettare o richiedere somme di denaro o0 qualsiasi altra ricompensa,
vantaggio o beneficio, sia direttamente che indirettamente tramite intermediari, al fine
dell’assegnazione del contratto e/o al fine di distorcerne la relativa corretta esecuzione;

» a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarita o
distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante I'esecuzione dei contratti, da
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parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla
gara in oggetto;
ad informare puntualmente tutto il personale, di cui si avvale, del presente Patto di integrita
e degli obblighi in esso contenuti;
a vigilare affinché gli impegni sopra indicati siano osservati da tutti i collaboratori e
dipendenti nell’esercizio dei compiti loro assegnati;
a denunciare alla Pubblica Autorita competente ogni irregolaritd o distorsione di cui sia
venuta a conoscenza per quanto attiene I'attivita di cui alloggetto della gara in causa;
a collaborare con le forze di pubblica sicurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento
a segnalare, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante,
ogni irregolarita, distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del
rapporto contrattuale, poste in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori,
dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al segnalante si applicano, per quanto
compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge 190/2012;
ad acquisire, con le stesse modalitd e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa
vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante
anche per cottimi e sub-affidamenti relativi alle seguenti categorie:

a) trasporto di materiali a discarica per conto di terzi;

b) trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi;

c) estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti;

d) confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume;

e) noli a freddo di macchinari;

f) forniture di ferro lavorato;

g) nholi a caldo;

h) autotrasporti per conto di terzi;

i) guardiania dei cantieri;
ad inserire le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto,
pena il diniego dell’autorizzazione.

La Societa, con la sottoscrizione del patto di integrita:

>

>

attesta di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la
compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;
dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s'impegna a
non corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o
tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per agevolare I'aggiudicazione e la gestione del
successivo rapporto contrattuale;

esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed
alla successiva gestione del rapporto contrattuale;

di non trovarsi in situazioni di controllo o di collegamento (formale e/o sostanziale) con altri
concorrenti (0, in caso di collegamento e/o controllo): assicura che la propria offerta & stata
formulata in piena ed assoluta autonomia e che non si & accordata e non si accordera con
altri partecipanti alla gara al fine di alterare e/o condizionare il corretto e trasparente
svolgimento della procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della
concorrenza e del mercato.

Articolo 3 — Il Comune di Altino/ stazione appaltante si impegna a:

>
>

rispettare i principi di lealta, trasparenza e correttezza;
avviare tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto
nella procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;



» avviare tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di
violazione del proprio Codice di comportamento dei dipendenti e del DPR 62/2013
(Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici);

» avvalersi della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei
confronti dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei
dirigenti dell'impresa, sia stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio
per taluno dei delitti di cui agli articoli 317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p.,
319-quater c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322-bis c.p., 346-bis c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p.;

» segnalare, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria;

» rendere pubblici i dati riguardanti la procedura e I'aggiudicazione in esecuzione della
normativa in materia di trasparenza.

Articolo 4 - La violazione del Patto di integrita € decretata dal Comune/stazione appaltante a
conclusione di un procedimento di verifica, nel quale € assicurata, all'operatore economico, la
possibilita di depositare memorie difensive e controdeduzioni.

La violazione da parte dell’'operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di
uno degli impegni previsti dal presente comporta, in relazione alla fase della procedura di gara ed
alla gravita dell’infrazione:

» esclusione del concorrente dalla gara ed escussione della cauzione di validita dell’offerta;

> la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell'articolo 1456 del c.c., per grave
inadempimento e in danno dell'operatore economico e I'escussione della cauzione
definitiva di buona esecuzione del contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore;

» l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non
inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei
fatti accertati e dell'entita economica del contratto;

> la segnalazione all’Autorita Nazionale Anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 5 — Il contenuto del Patto di integrita e le relative sanzioni applicabili resteranno in vigore
sino alla completa esecuzione del contratto. Il presente Patto dovra essere richiamato dal contratto
guale allegato allo stesso onde formarne parte integrante, sostanziale e pattizia.

Articolo 6 — Ogni controversia relativa all’'interpretazione e all’esecuzione del presente Patto di
integrita tra il comune di Altino e I'lmpresa/Societa e tra le stesse imprese concorrenti, sara definita
dall’Autorita giudiziaria competente.



PROSPETTO DI CALCOLO SPESE DI PERSONALE Al SENSI DEL D.M. 17 MARZO 2020

Allegato 1-A

ANNO
ANNO

Popolazione al 31 dicembre| 2024

ANNI
Spesa di personale da ultimo rendiconto di gestione approvato (v. foglio "Spese di personale-Dettaglio")| 2023

Entrate correnti da rendiconti di gestione dell'ultimo triennio (al netto di eventuali entrate relative alle eccezioni 1 e 2 del ;8;;
foglio "Spese di personale-Dettaglio") 2023

Media aritmetica degli accertamenti di competenza delle entrate correnti dell'ultimo triennio
Importo Fondo crediti di dubbia esigibilita (FCDE) stanziato nel bilancio di previsione dell'esercizio 2023

Media aritmetica delle entrate correnti del triennio al netto del FCDE
Rapporto effettivo tra spesa di personale e entrate correnti nette (a) / (b)
Valore soglia del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 1 DM

Valore soglia massimo del rapporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da Tabella 3 DM

@)

(b)
()
(d)
(e)

VALORE FASCIA
| 3.031 | d |
VALORE

364.551,10 €|(|)

2.120.690,91 €

2.198.156,49 €

3.155.936,05 €

2.491.594,48 €|

262.720,24 €|

2.228.874,24 €

16,36%

26,90%

31,20%

COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI

Incremento teorico massimo della spesa per assunzioni a tempo indeterminato - (SE (c) <o = (d))
Sommatoria tra spesa da ultimo rendiconto approvato e incremento da Tabella 1

Rapporto tra spesa di personale e entrate correnti in caso di applicazione incremento teorico massimo ‘ 2025

Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno| 2025

(f)
(f1)

@)
(h)

| 235.016,07 €|
| 599.567,17 €|

| 2690%
| 599.567,17 €|




VERIFICA RISPETTO LIMITE EX ART. 1, COMMA 557, LEGGE 296/2006

Allegato 1-B

RIMBORSI CONVENZIONI
EJ]SIL?::/ Capitolo Articolo Importo anno 2025 CAMPATI* SIROLLI* ROSSETTI* RAGIOSNEEGRF?EIEaRrIJAp.EE. 430- ASSUNZIONI PNRR* :LPEﬁVIAITPEEFEQi(i’;?LlE, C2:052§7’SLOEQG;2TOTOA6
430/1)

U 40 0 117.329,36 11.301,25 68.000,00 38.028,11
U 50 0 34.420,81 3.329,65 31.091,16
U 51 0 9.973,06 960,59 9.012,47
46 34.562,89 34.562,89

46 1 9.367,19 9.367,19

46 2 2.937,86 2.937,86

U 56 0 49.119,21 49.119,21
U 56 1 12.825,49 12.825,49
U 56 2 4.175,12 4.175,12
U 57 13.769,78 13.769,78
U 57 1 3.731,88 3.731,88
U 57 2 1.170,45 1.170,45
U 150 0 64.121,06 64.121,06
U 160 0 19.958,99 19.958,99
U 161 0 5.450,29 5.450,29
U 162 0 25.563,31 24.868,19 695,12
U 162 1 5.918,82 5.918,82 0,00
U 162 2 2.113,87 2.113,87 0,00
U 500 0 25.769,06 25.769,06
U 508 0 7.944,56 7.944,56
U 509 0 2.190,37 2.190,37
828 12.897,53 12.897,53

828 1 3.856,55 3.856,55

828 2 1.096,33 1.096,33

1700 32.042,88 32.042,88

1700 9.918,25 9.918,25

1700 2.723,58 2.723,58
1940 15.477,04 15.477,04

1940 1 4.627,85 4.627,85

1940 2 1.315,55 1.315,55

U 1970 0 22.602,50 22.602,50 22.602,50 -22.602,50
U 1980 0 6.968,80 6.968,80 6.968,80 -6.968,80
U 1981 0 1.921,18 1.921,18 1.921,18 -1.921,18
Totale spesa 567.861,47 15.591,49 31.492,48 31.492,48 68.000,00 32.900,88 388.384,14

* SONO ESLUSE LE ASSUNZIONI EFFETTUATE Al SENSI DEL D.M 17-03-2020 E LE ASSUNZIONI PNRR

* LA SPESA INOLTRE E' CALCOLATA AL NETTO DEI RIMBORSI PER LE CONVENZIONI DI SEGRETERIA (ALTINO-FRISA-RAPINO) E RAGIONERIA (ALTINO-ROCCASCALEGNA)
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