Firmato digitalmente da:

LEUZZI MARCO
Firmato il 05/04/2025 09:54

Seriale Certificato: 2292287

Valido dal 17/03/2023 al 17/03/2026

InfoCamere Qualified Electronic Signature CA

Comune di Rapallo

Collegio dei Revisori dei Conti
PARERE N. ©9/2025

AGGIORNAMENTO AL PIANO INTEGRATO ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) APPROVATO
CON DELIBERAZIONE G.C. N. 113 DEL 28.03.2025 ALLA SEZTIONE 3.3 "PIANO
TRIENNALE DEI FABBISOGNI”

I sottoscritti Giancarlo Romiti, Francesco Pisani e Marco Leuzzi, quali
compohenti del Collegio dei Revisori dell’Ente per il triennio 2024/2027;

Visti il D.Lgs. 267/2000, il D.Lgs 449/97, il D.Lgs 165/2001, la L. 448/20001,
la L. 296/2006, il DL 34/2019, il DM 17.03.2020, la L. 113/2021, il DPR 81/2022,
il DM 132/2022 e la sentenza n. 19 del 11.11.2024 della Corte dei Conti,
Sezione Autonomie.

Tenuto conto

- della delibera di CC n. 16 del 30.04.2024 con cui e stato approvato il
rendiconto di gestione dell’esercizio 2023;

- della delibera di CC n. 32 del 31.07.2024 da cui emerge la salvaguardia degli
equilibri di bilancio 2023;

Considerato

- che il Comune di Rapallo si colloca nhella fascia demografica f), “comuni con
popolazione compresa tra 10.000 e 59.999 gbitanti”, a cui corrisponde, 1in
termini di rapporto tra spesa del personale e entrate correnti, al netto del
FCDE, un valore soglia di massima spesa pari al 27%;

- che il suddetto rapporto, tra la spesa di personale risultante dal rendiconto
2023 (£ 8.195.401,32) e la media delle entrate correnti del triennio 2021/2023
al netto del FCDE (£ 31.976.006,31), risulta pari al 25,638, con conseguente
limite massimo pari ad € 8.633.521,7@.

Preso atto
- che, limitatamente all’annualita 2025 (£ 8.824.496,09), la spesa risulta

eccedente, rispetto alla predetta soglia di € 8.633.521,70, per € 190.974,39
(Allegato 2), pertanto oltre il limite dettato dall’art 33, comma 2, del DL

34/2019;

- che risulta comunque rispettato il valore massimo, del caso € 9.912.561,96,
oltre il quale si paleserebbe 1’obbligo di rientro. A tal riguardo si
raccomanda tuttavia il contenimento della spesa relativa al personale nei limiti
della soglia prevista per la fascia di popolazione in cui il Comune &

collocato;

- che, al fine di garantire la funzionalita dei servizi dell'Ente, & necessario
aggiornare il “Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2025-2027", Sezione
3.3 “Piano triennale dei fabbisognhi di personale”, come da allegato Aj;

- dell’aggiornamento delle decorrenze di effettiva immissione 1in servizio
relative alle procedure di assunzione programmate per 1’anno 2025, effettuato in
sede di monitoraggio periodico e dei relativi risparmi di spesa da esso
derivanti;



Lannty

- del fabbisogno di personale da assegnhare ai servizi, anche a causa delle
cessazioni intervenute in corso d’anno per effetto di processi di mobilita verso
altri enti e dimissioni volontarie;

- del programma di progressioni tra le Aree da attuarsi in applicazione della
disciplina regolatoria definita con 1le organizzazioni sindacali approvata
mediante le Deliberazioni di G.C. n.39 del 07.02.2024 e n. 306 del 30.10.2024.

Esaminati i seguenti documenti trasmessi in data ©03.04.2025:

- la relazione illustrativa, corredata dei relativi allegati, avente ad oggetto
“Sottosezione 3.3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) 2025/2027";

- la proposta di deliberazione “Aggiornamento al piano integrato attivita e
organizzazione (PIAO) approvato con deliberazione G.C. n. 113 del 28.83.2025
alla sezione 3.3. “Piano Triennale dei Fabbisogni?”;

acquisiti il parere di regolarita tecnica, rilasciato in data ©01.04.2025 dal
responsabile del servizio, Dott.ssa Rossella Bardinu, nonché il parere di
regolarita contabile, rilasciato in data ©3.04.2025, dal responsabile del
servizio finanziario, Dott Antonio Manfredi;

invitato 1’Ente a verificare il rispetto di tutte le condizioni costituenti
presupposto indefettibile per 1’assunzione di personale nhell’ambito della P.A,
virtuosita che dovra essere riscontrata, con conseguente ampliamento degli
attuali spazi assunzionali, con 1 dati del rendiconto 2024 di prossima
approvazione

ESPRIMONO

PARERE FAVOREVOLE

all ’aggiornamento del piano triennale del fabbisogho di personale
per il triennio 2025/2027

ED ASSEVERANO

il rispetto pluriennale dell’equilibrio di bilancio

Rapallo, S aprile 2025

Giancarlo Romiti
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