| SETTORE: AA.GG. - ISTITUZIONALI - SERVIZI DEMOGRAFICI - RISORSE UMANE - SERVIZI SOCIALI

OBIETTIVI 2025 - PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

N. ORDINE FINALITA' DA CONSEGUIRE TIPOLOGIA INDICATORE TEMPISTICA PESO |% RAGGIUNTA |PUNTEGGIO
proposta di
. - OBIETTIVO DI  |deliberazione di C.C.
Aggiornamento del Regolamento del Consiglio Comunale
SVILUPPO con allegato
1 regolamento 31/12/2025 40
proposta di
regolamento,
50° anniversario DOC Salice Salentino anno 2026 - Approvazione Regolamento Comitato Tecnico - OBIETTIVO costituzione
Istituzione del CT, avvio attivita per I'evento 2025 di anticipazione del 50° STRATEGICO comitato,
organizzazione
evento di
2 anticipazione del 50° | 31/12/2025 45
R . . - . . I T avvio del servizio e
Servizio Civile Universale - svolgimento azioni per avvio servizio - Selezioni partecipanti e inizio attivita OBIETTIVO DI controllo piena
volontarie SVILUPPO N
3 operativita 31/12/2025 35
OBIETTIVO roposta di delibera
Regolamento per l'intitolazione di vie, piazze ed edifici pubblici prop
SVILUPPO CC e annesso
4 regolamento 31/12/2025 35
. . . . . . . R . - report annuale sugli
Accreditamento a portali per I'erogazione di formazione gratuita a tutti i dipendenti e partecipazione a OBIETTIVO accreditamenti. e
bandi di finanziamento di percorsi formativi SVILUPPO . . o
finanziamenti
5 ottenuti 31/12/2025 35
Partecipazione a percorsi formativi di almeno 40 ore per lo sviluppo delle competenze trasversali e
specifiche per I'aggiornamento e il miglioramento delle conoscenze e dei processi di transizione OBIETTIVO DI  |REPORT finale con
digitale, ecologica e amministrativa. Assicurare il rispetto degli obblighi formativi (minimo 40 ore) per SVILUPPO allegazione di
6 tutti i dipendenti del proprio settore attestati 31/12/2025 40
. . . - P S REPORT
Riduzione dei tempi medi di pagamento - Provvedere alla liquidazione delle fatture entro 15 giorni dal OBIETTIVO DI TRIMESTRALE con i
ricevimento del documento fiscale salvo rigetto della stessa o adeguata motivazione del ritardo STRATEGICO L .
dati utili alla verifica
7 (piattaforma PCC) 31/12/2025 150
compilazione e
aggiornamento
. . . . - S . . sezioni AT per
Adempiere all’aggiornamento tempestivo nei termini stabiliti dalla normativa della sezione OBIETTIVO DI uanto di
“Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale; migliorare l'informatizzazione dei flussi per q ]
. . . . .. , MANTENIMENTO |competenza/ accordi
alimentare in maniera automatica alcune sezioni dell'A.T.
con software house
per
informatizzazione
8 flussi 31/12/2025 30
Attuare il PIANO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO), comprensivo di tutte le sezioni dallo stesso OBIETTIVO DI
assorbite (piano triennale di prevenzione della corruzione, il programma per la trasparenza, il piano dei
fabbisogni ecc.) . Fornire i dati utili al monitoraggio delle azioni ivi previste SVILUPPO report annuale al
9 BNi ecc-} - g8 P : Segretario e RPC 31/12/2025 40
totale 450




