Termine di scadenza per la pubblicazione

Laddove il d.Igs. n. 33/2013 non menziona
esplicitamente le tempistiche di

Monitoraggio - annualita

Il monitoraggio pud essere limitato ad

(exart.

e/t e il Monitoraggio - periodicita
un campione di obblighi di gglo - p
. I concetto di tempestivita dovra essere
Denominazione sotto- della pubblicazione previsti dalla normativa Note
Denominazione sotto-sezione 2 livello Denominazione del singolo . licazi . interpretato secondo principi di
sezione livello 1 Contenuti dell'obbligo pubblicazione dei dati vigente da indicare gia nella fase di
(Tipologie di dati) obbligo ragionevolezza, responsabilita e Inserire la frequenza del
(Macrofamiglie) programmazione. Il campione va
sostenibilita, con la fissazione di termini monitoraggio nel corso
modificato, anno per anno, in modo N
idonei ad assicurare, nel rispetto dello N dell'anno di riferimento
scopo della normativa sulla trasparenza, la el il L
la celerita e ’ monitoraggio copra tutti gli obblighi
v
e previsti dal d.Igs. n. 33/2013 (Cfr. PNA
2022, §10.2.1)
. - . Piano integrato di ativith ¢ Piano integrato di ativith ¢ organizzazione recante la sezione rischi corruttvi ¢ trasparenza con rischi ¢ .
Plan integrato diativith  organizazione recante n sezione recante | hi | miusre di individuate ai sensi del d.1. 80/2021 ¢ della legge n. 190 del 2012 Annuale Scgretario comunaldRPCT Annuale annuale
rischi cormuttivi ¢ trasparenza N duare Responsabile Area Affari Generali
corruttvi ¢ trasparenza (link alla sotto-sczione Al contenuti/Anticorruzione )
Riferimenti normativi su organizzazione  |[Riferimenti normativi con i relatii /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo “Tutti i Responsabili con riferimento annusle
cativith "Normattiva” che regolano listituzione, I iistrazi (exart. 8, dlgs. . 33/2013) agli ati dell'Area di competenza
Se vengono indicati valori paria 0" e ad
generali g iettivi, sui pro d Auali st rpret (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) agli atti dell'Arca di competenza mpesty siintende risolverle
At generali Documenti di . documento di obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ Tempestivo Tutti i Responsabili con riferimento T ’ annusle
gestionale trasparenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) agli atti dell'Arca di competenza empestive
_— Estremi ¢ test ufficiali aggiomati degli Statut ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tenpestivo “Tutti § Responsabili con rferimento
Statuti ¢ legei regionali a (exart. 8, dlgs. n. 332013) agli ati dell'Area di competenza Tempestivo annuale
Codice di ante I infrazioni del cods
Tenpestivo “Tutti  Responsabili con rferimento
c condotta line in altemativa allaffissione in it -art. 7, 1. n. 300/1970) " Tempestivo annuale
Codice d conderta intso quale codiee di comportaments (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) agli ati dell'Area di competenza
Tempestivo annuale
. P . L | Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativ a carico di cittadini Tenpestivo “Tutti  Responsabili con riferimento
Onert informativi per cittadini ¢ imprese Seadenzario obblighi amministrativi  imprese introdoti dalle amministrazioni secondo le modalit definite con DPCM 8 novembre 2013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) agli ati dell'Arca di competenza
Tempestivo annuale
Tempestivo
Organi di indirizzo politico e di . con (exar 8, dige n 3302013 Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale
“Titolari di incarichi politici di cui allar. . Tempestivo
o 1 el den 33013 | Atto di nomina o di con R, Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale
Tenpestivo
Curriculum vitae 5, dinm. 39201%) Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale




Dirigenti

Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ot 8 dlme m 332013 Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (@ J‘;‘ES"“V‘; 312013 Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privat, e relativi compensi a qualsiasi Tempestivo Responsabile Avea Affr Geneal rempestivo nuale
titolo corrisposti (exart. 8, dlgs.n. 332013)
Titolari i incarichi politii, di amministrazione, di direzione o di :
empesi
govemo Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (ut b, ;"{‘;‘ "“";} 2013) Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale
Cessati dall'incarico Atto di nomina, con lindi d Responsabile Area Affari Generali peri tre anni i alla cessazione annuale
f pubblicare sul sito web)
Organizzari torza anmuaiith Se vengono indicativalori paria"0" e ad
rganizzazione X "1, ilustrare le erticitariscontrate e come
Curriculum vitae Responsabile Arca Affari Generali per i tre anni annuale ende rsoharle
i natura connessi allassunzione della carica Nessuno Responsabile Arca Affari Generali i alla cessazione annuzle
Import di viagi i servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Responsabile Arca Affari Generali i alla cessazione annuzle
unzione di alre cariche, presso enti pubblici o privai, ¢ rl . . . y
suncione i alre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ elat Responsabile Arca Affari Generali per i tre amni i alla cessazione annuale
titolo corisposti
Alti eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spetani Nessuno Responsabile Area Affari Generali per i tre anni successivi alla cessazione annuale
Organigramma llustrazione in f lificata, ai fini del bilita 4 dei dati,
izzazi sono fitenersi clementi minimi
Tempesti Responsabile dell'Ar
Aticolazione degli uffici (Cfi.PNA 2018 Parte IV, paragrafo4 | dell’s ! uffici, il responsabile, I'indi dei recapiti cmpestive esponsabile dellAvea Tempestivo annuale
) i ! > g o (exart. 8, dlgs.n. 332013) finanzioria'personale
Semplificazioni di specifici obblighi del [ telefonici ¢ delle caselle di posta cletronica cui gl interessati possano fivolgesi.
dlgs. 332013
Estremi degli ati di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a “Tutt  Responsabili con riferimento .
: " Tempestivo " entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per i tre anni
qualsiasi ttolo (compresi quell affidati con contatto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con agliatt dell'Area di competenza annuale
o ! (exart. 8, dlgs.n. 332013) successivi alla cessazione dellincarico
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato
“Tutt  Responsabili con riferimento
Per ciaseun titolare di incarico: agliatt dell'Area di competenza annuale
Tenpestivo Tuti i Responsabili con riferimento | 1o dal conferimento dellinearico e per  tre anni
.. . e i g o i fincarico ¢ per i tre anni ’
1) cumieulum viae, redato in conformit al vigente modello curopeo (exart. 8, dlgs.n. 332013) gl at dellrea di competenza successivi alla cessazione dellincarico annuale
Consulenti ¢ collaboratori . “Tutt  Responsabili con riferimento .
2) dat reativi allo svolgimento di incarichi o alla itolarité di cariche in eni di dirito privato regolati o Tempestivo st el Aven i competensn | €71 re mesi dal confermento dellncarico ¢ per i tre anni nuale y |
inistrazione o allo svol d onali o i att dell'Area di conpete X " elline: B icatival o
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza finanziati dalla pubbli profess (exart.8, dlgs.n. 33/2013) successivi alla cessazione dellinearico terza annualt g vengonoindicatl uelori parta 0" e a
1", lustrare le critcta riscontrate e come
(da pubblicare in tabelle o mediante link A
alla BD PerlaPA del DFP) 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tutti i Responsabili con riferimento .
Tempestivo y entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per i tre anni
(compresi quelli affidati con contratto di . con agliatt dell'Area di competenza annuale
on o i (exart. 8, dlgs. . 33/2013) successivi alla cessazione dellincarico
delle eventuali componenti variabili  legate alla valutazione del isultato
“Tutt  Responsabi feriment
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico Tempestivo it} Responsabil con NIEAMENTO | ¢1iro 4re mesi dal conferimento dellncarico  per i tre anni
agliatt dell'Area di competenza annuale
(comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs.n. 332013) successivi alla cessazione dellincarico
Tutti § Responsabili con rifeiment § .
' verifica . di conflitto Shonsabily con RICAMENNO |-y e megi dal conferimento delllincarico ¢ per i tre anni
Tempestivo agliatt dell'Area di competenza ; annuale
interesse successivi alla cessazione dellincarico
Tempestivo Responsabile dell'Arca
Atto di conferiment a o 3 mesi dall a I
od on (exart. 8, dlgs.n. 332013) finaniariapersonale entro. 3 mesi dalla nomina annuale
. Tempesi Responsabile dell'Arc
Curriculum vitac, redatto in conformita al vigente modello curopeo pestivo csponsabile . entro 3 mesi dalla nomina annuale
(exart. 8, dlgs.n. 332013) finaniariapersonale
Compensi di qualsiasi nat lincarico (con Tempestivo Responsabile dell'Area
" 0 3 a I
componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (ex art 8, dlgs. n. 33/2013) finanziariaipersonale entro 3 mesi dalla nomina annuale
. . Tempestivo Responsabile dell'Arca
Import di viagi di servizio ¢ missi i con fondi pubblici entro 3 mesi dall I
mpor] i viaget 10/¢ missioni pagati con fonds pubblic (exart. 8, dlgs.n. 332013) finaniariapersonale uro 3 mesi dalla nomina annuale
Segretario comunale
Htolar df incarichi di levata | DA Telativiallassunzione di alte carche, presso enti pubblic o privat, e elativi compensi a qualsiasi - i;l'e:gs:w;l . Responsabile dell'Area entro 3 mest dalla nomina nuale

qualificazione/Posizioni organizzative

Aot Gz i

titolo corrisposti

finanziariapersonale




Personale

(TUEL, art. 109, co. 2)

Alri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

(exart.

i
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area
finanziariaipersonale

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconfribilita dellincarico

(art. 20, c.

Tempestivo
1. dlgs. n. 3912013)

Responsabile dell'Area
finanziariapersonale

entro 3 mesi dalla nomina

Responsabile dell'Area

. . . i Annuale "
Dichiarazione sulla insussistenza di una dell cause di incompatibilith al conferimento dellincarico P PR Tempestivo
el do cepit o caico dela inanza Annuale Responsabile dellArea .
Ammontare complessivo degli molument percepit acarico della finanza pubblica oot e PR Annuale
| Atto di nomina con lindicazione della durata dellincarico Nessuno b il dato pubbli 3 anni
finanziariapersonale deltin
Currculum vitac Nessuno b il dato pubblicato per 3 anni
finanziriapersonale delfincarico
Segreart comunali cessari Compensi di qualiasi natura connessi denza del " _— bile dell il 3 anni dal
Iitolar di ncarichi i levaa | cOMPORENti variabil o legate alla valuazione dl rsulato) finanziaripersonale dellincarico
Dirigenti cessa qualificazione/Posizioni organizzative
cui sono affidate funzion dirigenzial : i dao Sami
(TUEL. art. 109, co. 2 ¢ at. 14, co. 1 |Importi di viagei di serizio e mission pagati con fondi pubblici Nessuno PR ibcato per
quinquies, dlgs 33/2013)
Dt reativ afassunzione dialte cariche, presso enti pubblici o privat,  reativi bile delr ild dall
Nessuno i
titolo corrisposti finanziaria personale dellincarico
Al cventualiincarichi con oneri a carico della finanza pubblica  indicazione dei compensi spettanti Nessuno i

finanziaria\personale

dellincarico

Incarichi Elevata Qualificazione/Posizioni organizzative

organizzative/incarichi Eleva
thfcazlone cui non sono affidate
ciali

9 [ o

tolari di posizioni organizzative o Titolari di incari

cula di Elevata Qualificazione redatti in
conformiti al vigente modello europeo

(exart.

Tempestivo
8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile dell'Area
finanziariaipersonale

entro 3 mesi dal conferimento dellincarico

le del personale ¢ elative . nell'ambito del quale sono rappresentat i dati
rehlm all dotazione organica .l personle effethamene n snizo .l rlaiio costo, con Annuale Responsabile dell‘Area
Conto annuale del personale ° Annuale
professionali, c riguardo al (art. 16,¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) finanziaridpersonale
pe uffic di diett gli organi di indirizzo politico
Dotazione organica
Cos lessivo del personale a tempo s inservizio, aticolato per . co
Annuale Responsabile dell‘Area
it diret a
Costo pe " o pe uffici di i organi di indirizzo (. 16, 0., dlgs. . 332013) Svanciuiagersonale Annuale
Personale nion a tempo indeterminito | byt con rpporto difavoro non a i compreso il e assegnato agli uffici Annuale Responsabile dellArea
di diretta collaborazione con gl organi di indirizzo politico (art. 17, c. 1, dgs. n. 33/2013) finanziariapersonale Annuale
(da pubblicare in tabelle) oLl n 532013
tempo
Costo e peronle non o
indeterminat Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale Responsabile dellArea a—
riguardo al ! o agli uffici di gli organi di pe (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013) finanziaria\personale :
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali .
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livllo dirigenziale s '3"’;‘“1“"““ S3013) K;“""“‘“"““ delt A{“‘ Anmuale
da pubblicare intsbelle) @t 16, ¢. 3, d.lgs. . 33/2013 finanziaria personale
Incarichi conferit ¢ autorizzati ai
Dirigenti cessati dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) | Elenco degli incarichi conferit o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente). con s Responsabile dellArea a—
e Tindicazione dell'oggetto, della durata ¢ el compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanziaria\personale @
(da pubblicare in tabelle)
3 . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali s Responsabile dellArea
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Annuale
interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziariapersonale
Contrati ntegrativi stipulat, con la relazi ia ¢ quella llustrat dagl y
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi Je Responsabile dellArca Annuale
(exart. 8, dlgs. . 33/2013) finanziaridpersonale
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certficate dagli organi di controllo
Costi contratt integnti intemo, trasmesse al finanze, che 1o scopo, uno specifico Annuale Responsabile dell‘Area Al
ostl contrattl Integraivi modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - (art. 55, ¢. 4, d.lgs. n. 150/2009) finanziaria\personalc nnuale
Dipartimento della funzione pubblica
S Responsabile dell Area Temmetive
(ex art. 8. dlgs.n. 33/2013) ety
Tempestivo Responsabile dellArea
o .
Curicula (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziariapersonale Tempestivo
OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE
(da pubblicare in tabelle)
Tempestivo Responsabile dellArea
Compensi 5, dinm. 39201%) Tempestivo

(exart.

finanziariaipersonale

terza annualita

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

Se vengono indicati valori paria ‘0" e ad

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

1", ilustrare I

tende risolverle




Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclu!amemo. a quﬂslas\ titolo, di personale presso lamministrazione nonche'

Tempestivo

Responsabile dell'Area

criter di valutazione elle prove ric finali, © I indicati
Bandi di concorso teri di valutazione della Comis e tracce delle prove. le graduntoric final, aggiornate con xS 332013) o annuale e vensonoindcsivlor g 0" cod
(da pubblicare i tabelle) eventuale scorrimento degli idonci non vincitori ustrare e it iscontrate  come
Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance | 5. di misurazione ¢ vlulazione | ;o g misurazione e valutazione della Performance Tempestivo Responsabile dellArea Tempestivo annuale Se vengono indicativalori paria"0" ¢ ad
della Performance finanziaripersonale ; !
lustrare le criicita riscontrate e come
Piano della Performance/Piano esccutivo [ Piano della Performance Tempestivo Responsabile dell'Arca
. I
Piano dell Performance di gestione (exart. 8, dgs.n. 332013) finanziaripersonale Tempestivo annuale
Tempestivo Responsabile dell'Arca
clazion sul e clazion sl ce ione sulla Performan, stiv I
Relazione sulla Performan Relazione sulla Performan Relazione sulla Performance o e 3y2013) o Tempestivo annuale
Tempestivo Responsabile dell'Arca
. alla ania i I
Ammontare complessivo dei prem collegati alla performance stanziati o e 3y2013) o Tempestivo terza annualita annuale
Ammontare complessivo dei premi
Performance Ammontare complessivo dei premi
(da pubblicare i tabelle) e det Se vengono indicativalori paria"0" ¢ ad
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti g"d“'{p“‘“‘;} ors R;“""“‘“ ile de '\{“‘ Tempestivo annuale 1%, illustrare e criticita riscontrate e come
(exart. 8, dgs.n. 332013) fnaniariaipersonale tende ronerle
Critert definit nei sistemi di mis I della performance per I Tempestivo Responsabile dell'Arca -
trattamento accessorio (exart. 8, dgs.n. 332013) finanziaripersonale
Datirelativ ai premi
Dati reativ ai premi . ta,al fine di livello di selettiviti empestivo Responsabile dell'Area
utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziaria\personale annuale
(da pubblicare in tabelle) tilizzat Pr ¢l . dlgs P
. Tempestivo Responsabile dell‘Area
(Grado di differenziazione delutilizzo della premialta sia per i dirigentisia per i dipendenti (v e 33013 e persomle Tempestivo annuale
Elenco degli cati pubblici, comunque demominati, isttuiti, viilati ¢ finaniati dal famministrazione owero
pet il st abia | polrs i o gl aitlor el con Tndazone Annuale Responsabile dell‘Area
° Annuale annuale
delle funzioni swolte senvizio e 1. dlgs.n. 33/2013) finanziariapersonale
pubblico affidate
Per ciascuno degli enti Responsabile dell‘Area Annuale annuale
finanziariapersonale
Annuale Responsabile dell‘Area
1) ragione sociale 1, dlgs. n. 33/2013) finanzisris\personale Annuale annuale
. amiirasione Annuale Responsabile dell‘Area
2 misura delleventusle paricipazione dellamministrazione et 301 o Annuale annuale
. Annuale Responsabile dell'Area
3 durata dellimpegno 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013) finanzisris\personale Annuale annuale
. o sl bl Annuale Responsabile dell‘Area
X 4 qualsiasi per Hanno sul 22,¢. 1, dlgs. n. 33/2013) finanzisris\personale Annuale annuale
Enti pubblici vigilati Se vengono indicati valori paria 0" e ad
Enti pubblici vigilati terza annuaita “1, llustrare e critcita riscontrate & come
siintende risolverle
(da pubblicare in tabelle) ) muner de st gl ion gl orga d oo anenio oo Annuale Responsabile dell'Area e —
orsi per vitto ¢ allogeio) e 1. dlgs.n. 33/2013) finanziariapersonale
et i bl e Annuale Responsabile dell'Area
6) isultatidi bilancio degli ultimi tr cscre et 3013 P Annuale annuale
7)incarichi di erel Tesclusione d Annuale Responsabile dell‘Area e —
timborsi per vito ¢ alloggio) 2.c. 1. dlgs.n. 33/2013) finanziariapersonale
- susistensa di una delle cause di inconferibilith dellincarico (fnk alsito dellente Tempestivo Responsabile dell'Area -
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilit dellincarico (link al sito dellente) e So0t3) P Annuale annuale
sull tenza di una delle cause di I confe ; ink. Annuale Responsabile dell'Area e —
alsito dellentc) 20,c.2, dlgs. n. 39/2013) finanziariapersonale
Collegamento con i sii istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale Responsabile dellArca Annuale annuale

22,¢. 1, dlgs. n. 332013)

finanziariaipersonale




minoritaria, con I i, delle funzioni i svolte in favore
inistrazi di servizio pubb d: i

d societd, partecipate

Annuale

Responsabile dell'Area

da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercat regolamentati italian o di aliri pacsi Annuale
dell'Unione europea, ¢ loro controllate (art. 22, c. 6, dlgs. n. 33/2013) ¢ quelle che hanno emesso, alla (an. 22,c. 1, d.Igs. n. 33/2013) finanziariapersonale
data del 31 dicembre 2015, stramenti finanziar divers dalle azioni, quota in mercati regolamentat (art.
2. co. 1. ltt. p), dlgs. 17572016 c art. 2-bi, co. 1, let. b), d.gs. 332013),
N Annuale Responsabile dell‘Arca
Per cascuna delle socied: (art.22,c. 1, dlgs.n. 332013) finanziari personale Annuale
Annuale Responsabile dell'Arca
) magione sociale (art. 22, 1, dlgs.n. 33/2013) finanziaripersonale Annuale
Annuale Responsabile dell'Arca
2 (art. 22,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013) finanziaria\personale Annuale
. Annuale Responsabile dell‘Arca
3) dursa dellimpegno (art.22,c. 1, dlgs.n. 332013) finanziaripersonale Annuale
Dt societd partecipate
. " Annuale Responsabile dell'Arca
(da pubblicare in tabelle) 4 qualsiasi per lanno sul (art. 22, . 1, dIgs. n. 33/2013) finanziariapersonale Annuale
5) numero dei i organi di governo ¢ Annuale Responsabile dell'Arca J—
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,c. 1, dlgs.n. 33/2013) finanziaripersonale :
Socict pariccipatc
Annuale Responsabile dell'Arca
©)risultat i bilancio degl it tre eserc (art.22,c. 1, dlgs.n. 33/2013) finanziari'personale Annuale
Annuale Responsabile dell‘Arca
7 .
) incarchi i (art. 22, c. 1, dlgs.n. 332013) finanziaripersonale Annuale
Responsabile dell‘Arca
1 tenza di i . ] .
una delle cause di kol sito delente) (art.20,c. 1, dlgs.n. 39/2013) finanziari personale Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink Annuale Responsabile dell'Arca J—
al sito dellente) (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) finanziaria'personale :
Collegamento con i sit istituzionali delle societa partecipate e n’}“g‘:cn 013 K;;‘::;:‘:x:é:ﬁj Anmuale
in materia di disoci pubblica, acquisto iin
societ i costiuite, pubbliche, social Tempestivo Responsabile dell'Area o
quotazione di societd a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzazione periodica delle (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) finanziaria\personale nuale
partecipazioni pubbliche (art. 7. co. 4, d.gs 175/2016)
Prowedimenti con cui specifici, annuali ¢ pluriennali,
P . ali, )
sul complesso delle spese d ™ per il personale, delle societd controllate (vt ;;“I"fs"““;l oty R;::Z:";“f;gn’:ta Annusle
(art. 19, co. 5 ¢ 7, dIgs. 175/2016) (exart. 8, dlg ) apers
Prowwedimenti con cui le societ a controllo pubblico garantiscono il conereto perseguimento degli . y A
obicttivi specifici, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (art. 19, co. 6 ¢ 7, (o g' P 013 K;“::;::’x:ﬁ:ﬁj Annuale
dlgs. 17512016) art 8, dlgs.n 332013 anai @
Elenco degli cati i diito privato, denominati, in control con J— P
funzioni it svolte in it b Annuale
ne dele funzior (ot 22, 1, dlgs. n. 33/2013) finanziariapersonale
Per ciascuno degli enti Responsabile dellArca Annuale
finanziariapersonale
Annuale Responsabile dell‘Area
1) ragione sociale (. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) finanzisris\personale Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione delfamministrazione e ;A'L‘i"l‘;tlen 013 R;::Z:‘I’;‘;c";g “':’Ea Annusle
. Annuale Responsabile dell'Area
3 durata dellimpegno (. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) finanzisris\personale Annuale
o b Annuale Responsabile dell'Area .
4 qualsiasi P sul (. 22, c. 1, dlgs. n. 33/2013) finanzisris\personale Annuale
Entidi dirito privato controllati
tto privato controllat
(da pubblicare i tabelle) 5) mumero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo @ ratamento economico Responsabile dell'Area J—
lessivo a ci spettante

compl

Annuale
(art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

finanziariapersonale

terza annualita

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

annuale

Se vengono indicati valori paria 0" e ad
“1%, illustrare e criticita riscontrate e come
siintende risolverle




Annuale Responsabile dell‘Arca
Annua I
6) risultati di bilancio degli ultimi tr eserc 2 | e 3y2013) o Annuale annuale
Annuale Responsabile dell'Arca
7 I Annua I
) ncerichi o ° (art.22,c. 1, dlgs.n. 33/2013) finanziari personale Annuale annuale
Tempe: Responsabile dell‘Arca
. tenza d : : ] Annua I
sulla una delle cause di (ink i sito dellente) o 20e e s9013) o Annuale annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico (/ink Annuale Responsabile dell'Arca J— -
al sio dellente) (art. 20, .2, dlgs. n. 39/2013) finanziaripersonale Az
o deal . ) Annuale Responsabile dell'Arca
“ollegarme ituzionali degli ent di diritto privato controllti u I
Collegamento cor tituzionali degli enti di dirito privato controlla 2 | e 332013 o Annuale annuale
) opii h i rapporitra lamminis el cnti pubblici Annuale Responsabile dell‘Arca
esentazione grfi sentazione grafic u I
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti i diitto privato controllati (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) finanziariaipersonale Annuale annuale
Se vengono indicativalori pari 0" ¢ ad
iascuna tipologia di proced pubblicare in tabelle) Annuale annuale 1, llustrare e critcita riscontrate e come
tende risolverle
Tompesivo Tt Responsabll con iferimento
1) breve descrizione del procediimento con indicazione di tuti i uili o e 3013 agl att dellArea di competenza Annuale annuale
Tompesivo Tt Responsabll con iferimento
2) unita organizzative responsabili dellstruttoria (exart. 8, dlgs.n. 332013) agli atti dell'Area di competenza Annuale annuale

Tutti i Responsabil con riferimento

! 9
3) Tuffcio del procedimento, unitamente ai recapit telefonici istituzionali ¢ alla casella di peo ¢/o pec Tempestivo sglatt delArea di competenza JU— annusle
istituzionale (exart 8, dlgs. n. 33/2013) terza annualit

4) Tuffi finale, I bile del Tutti i Responsabil con riferimento

. con lindi del nome del
telefonici istituzionali ¢ alla casella peo /o pec istituzionale

unitamente ai rispettivi recapi agliatti dellArea di competenza Annuale annuale

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Tutti i Responsabil con riferimento

5) modalith con e quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tempestivo el u
ot sgundino (ot 8, dlme m 332013 agliatt dellArea di competenza Annuale annuale
. Tuttii Responsabili con riferimento
6) termine di i di i il i termini fempestivo agli atti dell'Area di competenza Annuale annuale
NellAggiornamento 2018 al PNA per i comuni con popolazone (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
inferiore 15,000 ¢ sato previsto che Ia ottosezione relativa agli 1oL
obblighi di pubblicazione dei procedimenti amministrativi ¢ dei | | P00 41 rocedimento
controlli sulle dichiarazioni sostitutive ¢ I'acquisizione d'ufficio 7) procedimenti per i quali il dauna Teapestivo Tuttii Responsabili con riferimento
dei dati prevista dall’art. 35 del d.lgs. n. 33/2013 pud contenere il ich i il proced: 1 il silenzio-assens el u
dei dt p . P (da pubblicare in tabelle) Ip conil (v e 33013 agl attidellArea di competenza Annuale annuale
alle pattaforme sovracomunali imitatamente ai casi in cui le dellomministrazione
Ativita ¢ procedimenti stesse gestiscano gid tali dat,
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, Temmestivo Tt  Responsabili con riferimento
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del empestiv agli atti dell’Area di competenza Annuale annuale Se vengono indicati valori paria"0" e ad
! N " . (exart. 8, dlgs.n. 332013) Py :
il perlasua i modi per ativarli 1", illustrare le ritcta riscontrate e come
Teapestivo Tuttii Responsabili con riferimento
9) link di sccesso al servizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua attivazione (ot 8. dlme m 332013 agliatt dellArea di competenza Annuale annuale
Teapestivo Tuttii Responsabili con riferimento
10) modalita per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari ( art. 36, dlgs. 33/2013) (ot 8, dlmem 332013 agliatt dellArea di competenza Annuale annuale
Tuttii Responsabili con riferimento
1) Titolare, i caso di inezia, delpotere sostitutvo, nonché modslit per ativare tale potere, con Tempestivo ot e o J— naale
indicazione dei recapiti telefonici istituzionali ¢ delle caselle di peo ¢/o pec istituzionali (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) el »
Peri procedimenti ad istanza di parte: Annuale annuale
1) att € documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo :“ﬂ"ﬂ:ﬁfﬁ‘x‘:ﬁ’:ﬁ o “ii:z:“"’ J— nuale
autocertificazioni (anche mediante link) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) el mpet
2) uffici ai quali ivolgersi per informazioni, orari € modalita di accesso con indicazione degli indirizi, Tempestivo ot Respomsabil con ritrimento Anmal e
recapiti telefonici istituzionali a cui presentare le istanze (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) agliatti dell‘Area di competenza Annuale
Recapiti telefonici ¢ casella di posta ck le delluffici ile per le ativi volte a .
gestire, garantire ¢ verificare Ia trasmissione dei dati o laccesso diretto degli stessi da parte delle Tempestivo Tuti i Responsabili con riferimento
Dichiarazioni sostitutive ¢ acquisizione dufficio dei dati | Recapiti dellufficio responsabile oo slone . e (ot 8, dlme m 332013 agliatt dell'Area di competenza Annuale annuale

dichiarazion sostitutive




Prowediment organi indirizzo politico

- Elenco degli-accordi stipulati soggett privati 0 con al Semestrale ; ; :
Provvediment! Prowedimenti organi indirizzo politico bl son degh areoh 1115 el lemae 7 agony 1900, m. 241 (e e 332013) Responsabile Area Affari General Annuale annuzle
Nellaggiomamento 2018 al PNA &
stata prevista la possibilita per o
comuni meno 5000 abitanti di " — alori paria 0" e ad
asoohamaliobilig i uf 't 23 terza annualita 1", llustrare le critcta riscontrate e come
dlgs. n. 332013 mediante R — i con i ende risolverle
pubblicazione integrale dei rovwediment dirtgentl amIIIN | glenco degli accordi stipulati soggett privat 0 con al Semestrale e con et J— annuale
corrispondenti atti pubbliche, ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (art. 23, c. 1, dlgs. n. 33/2013) e et
(I DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
i i i i sensi ¢ nel rispetto dei termini e dei eriteri di qualita delle i ioni G dal d.Igs. 332013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato i a piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atfi ¢ annuale
documenti
Elenco dalle SA per d Una tantum con aggiornamento tempestivo T —
p proprie attivita. in caso di modifiche empestivo
Awiso finalizzato ad acquisire le interesse in ordine ail
i opere éall dell
cqusizione interesse realizzazions Tem;
Acqusizione interesse ralizzazione owviso & empestivo Responsabile dell Area Tecnica Tempestivo annuale
opere incompiute NB: Ove I ta sezione
deitrasport, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link alportale MIT
c dreala le d pubblic,per assenza di
lavori
Mancata redazione programmazione | reals e deglocquist i  [Temeestivo Responsabile dell‘Area Tecnica annuale
per assenza di acquistidi forniture e servizi.
i Feventuzle
Tutt  Responsabili con riferimento
durata, (requisit relativial Tempestivo annuale
" agliatti dellArea di competenza
economiche, finanziari, tecniche € professionali) per fiscrizione al sistema.
o 31 soggett ttolari di drtt speciall esclusivi
Gravi lleciti professionali recanti condotte gravilecti Tempestivo Tempestivo annuzle
professionall agi effett deglartt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravillecit
o per i sogg 4l progettidl
Tutt  Responsabili con riferimento
i di investimento pubbli Annuale
Progett diinvestimento pubblico. | 101, annuale dei prog j con CUP, importo totale del finanziamento, le fonti agliatti dellArea di competenza annuale
finansiarie I data di avvin del nrasetta e o stata d finansiarin e rocedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE 1 DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N.261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI ’
i i i i i sensi ¢ nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle i ioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 ¢ 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato attaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti ¢ annuale
documenti
Fase o procedura Denominazione singolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento 5 P perla annuale
della pubblicazione dei dati
1) Relazione sul progetto dellopera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) ¢ b) allegato)
2) i dal dalfart. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 delfallegato)
Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo | Tempestivo Responsabile dell Area Tecnica annuale
perl dibattito pubblico obbligatorio) aisensi dellart. 7, co. 2 dellallegato
perl ico obbligatorio, la dicuiainn. 2e3, @ prevista sia
erle SAsia per le amministrazioni locali interessate dalfntervento
Pubblicazione P P
Bandi di gara e contratii
Documentidi gara. Che comprendono, almeno: Se vengono indicatvalori paria 0" e d
Deliberaa contrarre its o :
terza annualita 1", llustrare le critcta riscontrate e come
Bando/awviso di gara/lettera di invito.
Tutt  Responsabili con riferimento nde risolverle
Documentidi gara Disciplinare di gara Tempestivo o Tempestivo annuzle
agliatti dellArea di competenza
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
< . deatiie O Tempestivo Tutt  Responsabili con riferimento Tampesive —

agliatti dell'Area di competenza




PNCe

Pari opportunita Copla delf P femminile o2 Tutt  Responsabili con riferimento
PP economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell‘art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 pubblicazione degli avwisi relativi agli esiti po Tempestivo annuale
e inclusione lavorativa agliatti dellArea di competenza
, a pena diesclusione, delle procedure
Affidamento o delloffert
Procedure di affidamento dei servizi pubBIici1ocall
1) deliberaione i istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5
2)relazione contenente ione finalizzata allascelta della modalita di gestione (art, 14, co. 3);
Tutt  Responsabili con riferimento
Affidamenti Servizi pubblicilocall (SPL) Tempestivo o Tempestivo annuale
. B agliatti dellArea di competenza
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia
i locale, compresi quellinei ico locale e dei servii di
distribuzione di energa elettrica e gas naturale;
) cnntrattn dicorvivin cottne, ok i corvivin i
Composizione del Coll ftivot i y
CotegoCont Tereo CCT | cvarcomponent T Tempesivo Tt Responsail con e e
® P P agiiatti dellArea di competenza
Esecutiva once
1) Relazione di genere maschile e , entro sei mesi
Pari opportunita ) & Tutti i Responsabili con riferimento
, alla stazione Tempestivo Tempestivo annuzle
e inclusione lavorativa agliatti dellArea di competenza
occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
aic. cuiallart 17 dela leoee 12 marn 1899 n 68 o dela relavinn relativa
Affidamento di contratt i sponsorizzazione di lavori, serviz o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:
1) awviso con il quale sirende nota a ricerca di sponsor per specifciintervent, ovvero si comunica Tutt  Responsabili con riferimento
Sponsorizzazioni Contrattiisponsorizzazione | ¢ Tempestivo o Tempestivo annuale
! una proposta con agliatti dellArea di competenza
contratto proposto.
Attie i relativi agl i i fimporto di affidament
In particolare:
1) verbale di e i ifca indicazi modalita
dela scelta  delle ioni che non hanno itoi 2 inarie;
Procedure di somma urgenza e di protezione civle Procedure di somma urgenza Tempestivo Tutti Responsabil con riferimento annuale
& P & 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra e parti e di quelli dedotti da prezzari ” agliatt dell'Area di competenza
uffciali;
4)verbale di consegna dei lavori o verbale di avio dellesecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Finanza di progetto Finanza di progetto relativa alla Tempestivo Tut  Responsabili con riferimento Tempestivo nuale
prog prog realizzazione in concessione di lavor o servizi P agiiatti el Area di competenza ™
At con i o i critei ¢ le modalith cui | wtenersi per la
. Tempestivo Tut  Responsabili con riferimento
Criteri e modalita Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ Iattribuzione di vantagei economici di e 1 Respo Tempestivo annuale
(exart. 8, dlgs.n. 332013) agiiatti el Area di competenza
qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille Tempestivo Tuttii Responsabili con riferimento Tempeativo annuale
e (art. 26, .3, dlgs. n. 332013) agliatti dellArea di competenza
. Tutt  Responsabili con riferimento
Per ciaseun atto o Tempestivo annuale
agliatti dellArea di competenza
. ; Tempestivo Tutt  Responsabili con riferimento
1) nome dellimpresa o dellente ¢  ispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo annuzle
) mpt pe e (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) aghatti dell'Area di competenza Py
2) importo del vantaggio cconomico corrisposto. Tempestivo Tutsi | Responsabllcon riferimento Tempestivo annuzle
i e pos (art. 26, . 3, d.Igs. n. 33/2013) agli ati dell'Area di competenza mpes
- At di concessione
Sovvenzioni, contribut, sussidi,
vantaggi economici (da pubblicare in tabelle creando un o .
collegamento con la pagina nlla quale Tempestivo Tutt | Responsabilicon ieriments Se vengono ndicai valori paria 0" d
3) norma o titolo a base dellattribuzione P © Tempestivo terza annualita annuale "1, illustrare le criticita riscontrate e come
sono riporati i dati dei relativi (art. 26, .3, dlgs. n. 332013) agliatti dellArea di competenza e oot
provedimenti finali) ende risolverle
At di concessione
(NB: & fatto divicto di diffus
da cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo Tutt  Responsabili con riferimento
4) i relativo procediments o annuzle
relative allo stato (art. 26, .3, dlgs. n. 332013) agliatti dellArea di competenza
situazione di disagio economico-sociale
degli interess dal
26,c.4, del dlgs.n. 332013)
. . . Tempestivo Tutt  Responsabili con riferimento
5) modalit seguita per lindividuazione del beneficiario annuzle
) guita per (art. 26, .3, dlgs. n. 332013) agliatti dellArea di competenza
Tempestivo Tutt  Responsabili con riferimento
6) link al progetto sclezionato annuzle
) progef (art. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013) aghatti dell'Area di competenza
. . Tutt  Responsabili con riferimento
7) link al curiculum vitae del sogaetto incericato Tempestivo P annuale

(art

€3, dlgs. n. 33/2013)

agliatti dell'Area di competenza




Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovenzioni,
i

Tuttii Responsabili con riferimento

contributi, sussid ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque Jnnuale Tempestivo annuale
N anzian alle ihpr o qualunqy (art. 27, . 2, d.Igs. n. 33/2013) agliatti dellArea di competenza P
genere a persone ed enti pubblici ¢ privat di importo superiore a mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi l bilancio di previsione di ciascun anno Te Responsabile dell‘Area "
: ° Tempestivo annuale
in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. . 33/2013) finanziaridpersonale
Bilancio preventivo
Dati reativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Responsabile dell‘Area "
! ° Tempestivo annuale
consentire lesportazione, il trattamento ¢ il iutlizze (exart. 8, dlgs. . 33/2013) finanziaridpersonale
Bilancio preventivo ¢ consuntivo
Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo Responsabile dell'Area Tempestivo N annule Se vengono indicat valori paria 0" e ad
f tetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a afiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziariapersonale P terzaannualita 1", illustrare le criticita riscontrate e come
tende risolverle
Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi i formato tabellare aperto in modo da Tempestivo Responsabile dellArea
! Tempestivo annuale
consentire Tesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziariapersonale
ino degli indicatori ¢ is con Pintegrazione delle risultanze osservate in termini
Pianodeglndistor e e sl i i gaungimento e sl aes e motvaion el excal sosament g sggomanen i Tempestivo Responsabile dellArea
dibilan nuovi obiettivi ¢ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziariapersonale Tempestivo annuele
indicatori, sia nmawrsol' dei valori obiettivo e obiettivi gid raggiunti art 8, dlgs.n 332013 aneia h
oppure oggeto di ipianificazione
patrimonio i patrimonio immobiliare Informazioni idenifcatve degli immobilipossedut  detenuti @il toloin forza del quale si possiede o Te Responsabile dell‘rea Tecniea annusle
el ! detiene Iimmobile (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
" Se vengono indicat valor pari "
immobili e gestione i ey
i ' it 17, ilustrare I
P tende risolverle
. i locasione anoni di Te . A .
Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione 0 affito | Canoni di locazione o di affitto versati o percepi (ot 8, dlme m 332013 Responsabile dellArea Tecnica Tempestivo annuale
By . . — ' Segretario comunale/RPCT .
for tut degli obblighi di le ¢ i relazione a deli - stiv i
IV o di altra obblighi di Anmuale ¢ in eazione a deibere ANAC. | S0 SRS EE Tempestivo annuale
[OIV di 14,¢.4,lett ), dlgs. n. Tempest Segretario comunale/RPCT Tempest annusle
150/2009) empestivo Responsabile Area Affari Generali empestive
Organismi indipendenti i valutazione, nuclei di valutazione o | A degl Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
altri organismi con funzioni analoghe
organismi con funzioni analoghe
Controlli lazione dellOF lessivo del Sistema di valutazione, dei . Segretario comunale/RPCT . ' Se vengono indicati valori paria“0" e ad
N controll intern (art. 14, . 4, ltt. a), d.gs. n. 150/2009) empestivo Responsabile Area Affari Generali empestivo terza annualita annuale 17, llustrare le criticita riscontrate e come
sull'amministrazione i
tende risolverle
Al atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altr organismi con funzioni Tempestivo Segretario comunale/RPCT Tempestivo nuale
analoghe, in fo dei dati personali i (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile Area Affari Generali P
Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi bile al bilancio di previ budget alle Tempestivo Responsabile dellArea
i
Organi di revisone amministrativa ¢ contabile amministrativa ¢ contabile relative variazioni ¢ 11 conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziariapersonale Tempestivo annale
Tutt i riliewi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti Torganizzazione ¢ lattivita delle Tempestivo Responsabile dellArea
i
Corte dei cont Rillent Corte de conti amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziariapersonale Tempestivo annale
i . " Tempestivo Responsabile dell'Area .
i servizi e s i quali i servizi e s i quali i servizd o docu i i vizi pubblici stiv I
Carta d i e standard di qualita Carta dei servizi ¢ standard di qualita | Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualith dei servizi pubblici (ut 8 dlgn 332019 Tnensiniporsonde Tempestivo annuale
Notizia del ricorso in giudizi dai titolari i interessi guridi ilevanti ed omogenei nei .
Tutti i Responsabili con riferimento
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo " Tempestivo annuale
N agli atti dell'Area di competenza
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
. i “Tutti i Responsabili con riferimento "
Class action Class action entenza di definizione del giu rempestiv stiv
Sentenza di definizione del giudi Tempestivo sttt el Aven i competensn Tempestivo annuale
Se vengono indicativalori paria "0 e ad
Servizi erogati v it "1, lustrare e critcita riscontrate  come
siintende risolverle
. - e . “Tutti i Responsabili con riferimento
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo sttt el Aven i competensn Tempestivo annuale
: Costi contabilizzati - . i . . » “Tutti i Responsabili con riferimento "
Costi contabilizzati (s pubbicae n alle) Costi contabilizati e servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo P dlg‘ 30013 ittt el Aven i competensn Tempestivo annuale
R G esrons s ol Tone 6 prtc Gl e rpeo qualua et servizi n et
Senizi inrete Risultati delle indagini sulla all'utente, anche in termini di tempestivitd, statisiche di utilizzo dei Tempestive Responsabile dellArea Tempestivo nuale
soddlslazmne da parte degli utenti servizi in rete. mpes finanziaria\personale P
v alls it s servii i ot o
Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento Trimestrale Responsabile dellArea
Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) < ai beneficiari finanzisrislpersonale Tempestivo annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di ben, servizi, prestazioni professionali & Annuale Responsabile dell‘Area Tempestive annusle

Indicatore di termnestivith dei naeamenti

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

foniture (indicatore annuale di tempy

tivita dei pagamenti)

(art. 33, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

finanziariapersonale




Responsabile dell'Area

Indicatore rimestrale di tempestivit dei pagamenti frimestrale Tempestivo annuale
h P paga (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) finanziariapersonale P N .
Se vengono indicativalori pari a"0" e ad
Pagamenti - et - . “Annuale Responsabile dellArca . terza annualita } 1, ustear e it riscontrate ¢ come
ebiti ebit ¢ il numero delle imprese creditrici 35,0 . g, 332013) empestivo annuale
data di Adesione alla piataforma PagoPA : "Aderente alla piattaforma PagoPA dal XX XX.XXXX" e link
alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
N pogamens ot dloera 77| N ALTERNATIVA ¢ SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddow son s ncors vl conta rpesivo Responsakils dellren e e
‘agamenti informatici del 162.2022) 1l sistema PagoPA & P k (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) finanziaria\personale empestivo
sistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
“Tempi, cost unitari ¢ indicatori di e
ubbli Inf a [Arca i
pubt relative ai tempi ¢ agli indicatori di pere pubbliche v (38 Tl 332019 Responsabile dell‘Area Tecnica Tempestivo annuale
corso o compleate, . -
Se vengono indicativalori pari a"0" e ad
Opere pubbliche Fempi costi ¢ indicatori di realizzazione ubbliche it 1, lustr 3 i
pere pt Tempi costi ¢ indicatori di realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare in mbe"e. Sulhbm dello terza annualita 1", ilustrare le criticita riscontrate e come
schema i redatodal i
IAutoriti nazionale anticoruzion ) jon relative ai costi unitar di i iche in cors 1 empes o ile dell cnics i
Informazion relative i cost unitari i in cor e IH2013) Responsabile dellArea Tecnica annuale
At di govemo del territorio quali, tra gl alr erritoriali, piani di coordinamento, piani pacsistici, Tempes §
ianificazione ¢ gov eritori e ile dell cnics i
Pianificazione ¢ govero del efitorio. | rymen urbanistici, general e di attuazione, nonché e loro varianti (art. 39, c. 1, dlgs.n. 332013) Responsabile delfArea Teenica annwele
Nell'ottica di una
complessiva dei dati relativi agli
strumenti urbanistici i sensi dell'art. 39,
. . 8 Se vengono indicativalori paria"0" e ad
Pianificazione ¢ governo del delliter i s b :
¢ i " " ;e 4 terza annualita 1", llustrare le critcta riscontrate e come
territorio & pubblicata aciaseun proposte di tande oot
o allo stesso link) alla delibera del diniziativa p in variante allo generale tende risolverle
Consiglio proposte di i d P o Tempestivo r "
e i provaione def i i (.5, i m 33/2013) Responsabile dell'Area Teenica Tempesiivo annuale
della variante urbanistico i opere di dell
vigente con la variante approvata (cf i 10 vlumaic per f pilt pubblico interesse
Delibera n. 800 del 1°dicembre 2021)
. . Tempestivo
informazion ambicntali Inf ientali che | i fni delle tivit istituzional
Informazioni ambiental ambicntali ch detengono ai fin (v e 33013 annuale
1) St deg e dlfabit, gl K, st s i oo o, i,
. § o, 1 st e Tempestivo e el .
Stato dellambiente compresi gl igrotopi, it biologica ed i suoi clement Coxat 8 e 332015 Responsabile dellArea Tecnica annuale
compresi gli organismi genencamemelmd\fcau.e. tvotre, I ntomsiont tra questi elementi (exart. 8, dlg )
2) Fattori qualile sostanze, lenergia, il ramore, le radiazioni od i rifiut, anche quelli radioattivi, le Tempest
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi empestivo Responsabile dell'Arca Tecnica annuale
" (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
dellambicnte
3) Misure, inis quali e pol gislative, i piani, i programmi, gli
Misure ncidntisulfambiene ¢ relative. | accordi amblemall o alio ato, ‘nchedimaurs amministia, monché e st che ncdono o Tempestivo Responsabile dllArea Tecnica Tempestivo nuale
i i clementi ¢ sui fattori dell's -benefici d altre analisi od (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) pons mpes
ipotesi economiche usate nell‘imbito delle stesse
Se vengono indicativalori paria 0" e ad
Informazioni ambientali terza annualita 1, lustrarele erticita riscontrate e come
Misure a 4 i i suddetti clementi ed analisi costi-benefici ed alire analisi ed Tempestivo esponsabile dell cnics siintende risolverle
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nellambito delle stesse (ex art 8, dlgs. n. 33/2013) Responsabile delfArea Tecnica annuale
Relazioni sullattuazione della y i Tempestivo e el .
5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale e e cnics
etaione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambiental (v e 33013 Responsabile dellArea Tecnica annuale
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la a limentare, e Fempestivo
Stato della salute ¢ dell fella vita umana, il paesaggio, i siti ¢ gli edifici dinteresse :ullurale. perquamo mﬂuenmb i empestiv Responsabile dell'Area Tecnica Tempestivo annuale
; (exart 8, dlgs.n. 332013)
dallo stato degli clementi dellambiente, atraverso tal clementi, da qualsi
Reion sl stato dll it dl Teapestivo
utela del redatta dal tutela del teritorio (v e 33013 Responsabile dellArea Tecnica Tempestivo annuale
territorio
Provsdimet adotat ocemen g et stoninr ¢ 6 cneren: hecomportan deroghe Teapestivo Tt § Responsebilcom rfrimento
cgislazione vigente, con mot (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) agli atti dell'Area di competenza annuale
deuademg. nonché con I eventuali atti intervenuti dle mp
Interventi straordinari ¢ di Interventi straordinari ¢ di emergenza " Se vengono indicativalori paria 0" e ad
nterventi straordinari “Termin temporali eventualmene fissati per esercizio dei poteri di adozione dei prowwedimenti Tempestivo Tut § Responsabili con rierimento terza annualith e 417, lustrare e critcth iscontrate e come
emergenza (da pubblicare in tabelle) straondinari (exart. 8, dlgs. . 33/2013) agli i delArea di competenza S tende reonerle
s deg Tempestivo “Tuti i Responsabili con riferimento
c fmterventt (ex art 8, dlgs. n. 33/2013) agli atti dell'Area di competenza annuale
Piano integrato di ativiti e Piano integrato di attvita ¢ organizzazione recante Ia sezione *rischi cormuttvi ¢ trasparenza” che Searetario comunale RPCT
organizazione recante la sezione rischi | individua i rischi e miusre di prevenzione della cormuzione ai sensi del d.1. 80/2021 ¢ della legge n. 190 Annuale et annuale
Responsabile Area Affari Generali
comuttivi ¢ trasparenza del 2012
Responsabile della prevenzione della rsparenza Tempestivo Segretario comunale/RPCT Tapeativo —

comuzione ¢ della trasparenza

(exar.

8, dlgs. n. 33/2013)

Responsabile Area Affari Generali




Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Relazione del responsabile della

ario comunale/RPCT

terza annualita

Se vengono indicati valori paria 0" e ad
“1%, illustrare e criticita riscontrate e come

Relasione del i Annuale Segret
P della e recante i risultati dell"attivita svolta (exart. 1,c. 14, L. n. 1902012) Responsabile Area Affari Generali entro il termine stabilito annualmente da ANAC annuale siintende risolverle
trasparenza
Provwedimenti adottati dalPAN.AC. ed [ Provvedimenti adottati dall/AN.AC. ed atti di adeguamento a tali prowwedimenti in materia di vigilanza ¢ Tempestivo Segretario comunale/RPCT Tempestivo J—
atti di ade wali controllo (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Responsabile Area Affari Generali P!
- . Tempestivo Segretario comunale/RPCT .
Auidi dicui sl dlgs.n. 39/2013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annusle
Nome del o & presentata la richiesta
Accesso civico "sempliceconcemente [ di accesso civico, » izio ditale diritto, con ind dei recapiti telefonici ¢ .
at, a situtivo, attivabil a
dat, documenti ¢ informazioni soggetia | del situzion titolare del potere v nei casi (o ut 8 dlgn 332019 Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale
b i ritard tisposta, con recapititelefonici ¢ delle caselle di posta elettronica
istituzionale
. N Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modaliti per lesercizio di Se vengono indicati valori paria 0" e ad
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzat tale diritto, di dei elefor 1 tituzionale - Tempestivo Responsabile Area Affari Generali terza annualita annuale 1", llustrare le criticita riscontrate e come
concernente dati ¢ documenti uleriori e tabelle (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) siintende risolverle
e el nece ! ichieste di accesso (att, ¥ della data N § . : .
Registro degli accessi [P ——— i el Semestrale Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Catalogo dei dati, metadati ¢ delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati teritoriali (www.mdt gov.i). al catalogo s
banche dati dei dati della PA datigovit e ¢ d da (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annusle
AGID
Regolament Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico ¢ l rutilizzo dei dat, fatti a— Responsabils Aren Affr Geneal Tarpestivo J—
salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Se vengono indicati valori paria 0" e ad
Altri contenuti i dati, i terza annualita "1, lustrare e critcta riscontrate e come
tende risolverle
Obiettvi di accessibilita
1. Obiettivi di accessibilith dei soggetti disabili agl strumenti informatiei per lanno corrente (entro il 31 A
(da pubblicare secondo le indicazioni [ marzo di ogni anno) Responsabile Area Affari Generali Tempestivo annuale
' . . ! . y (exart.9,¢. 7, D.L.n. 1792012)
contenute nella 2. Lo stato di "piano per lutlizzo del telelavoro” nella propria organizzazione
Titalia digitale n. 112016 ¢ s.m.i)
Dat ulteriori
(NB: el e di P“""L P ";"““ Se vengono indicativalorl paria "0 e ad
Dati ulteriori non previst da norme i lege 51 deve annuale "1, lustrare e critcita riscontrate  come

Altri contenuti

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dallart. 4, c. 3, del
dlgs.n.33/2013)

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno obbligo di
e he non sono riconducibili

te

terza annualita

siintende risolverle




