
Allegato 4 PIAO 2025/2027 
 
3.3 - Piano dei fabbisogni del personale per il triennio 2025-2027 ‒ Annualità 2025 

 
Contesto normativo, limiti e vincoli assunzionali 
Per una disamina del contesto normativo relativo alla gestione del personale e, in particolare, per quanto attiene 
ai vincoli di contenimento della spesa, ai limiti e alle modalità assunzionali, si rimanda alla sezione operativa 
del DUP triennio 2025/2027 e alla nota di aggiornamento al DUP in cui è stata sviluppata la programmazione 
del fabbisogno di personale, in coerenza con il contesto programmatorio complessivo e con la capacità 
finanziaria dell’ente. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Programma dei fabbisogni di personale 

Linee per la programmazione 
triennale 2025-2027 e annuale 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  Piano assunzionale 2025  
 
Ai fini della programmazione del personale contenuta nel PIAO 2025/2027, si prevedono le 

seguenti assunzioni, precisando che non si tratta di nuove o maggiori assunzioni a tempo 
indeterminato (ovvero di un incremento della dotazione organica), ma di semplice sostituzione di 
unità cessate, in invarianza della spesa:  

 

Assunzioni a tempo indeterminato 
 

 
N

um
er

o 
un

ità
 

 
 

Profilo 
professionale Area 

Tempo pieno o 
parziale 

 
 

Servizio di 
destinazione 

Costo annuo 
trattamento 

tabellare 
CCNL 

16.11.2022 e 
CCNL 

Dirigenti 
17.12.20201 

 
 
 

Modalità di 
assunzione 

 
 
 
        Note 

1 Area degli Istruttori 
Profilo Amm.vo 
Tempo pieno 

Area 
Segreteria 
Istituzionale 

€ 32.367,96 Mobilità art. 34 
bis D.lg. 
165/2001 
 
Mobilità 
volontaria art. 
30 D.lg. 
165/2001 
(evenutuale) 
 
Attingimento 
graduatorie altre 
PP.AA.  
 
Procedura 
concorsuale 

Sostituzione 
personale 
cessato 
(decorrenza dal 
1.12.2024) 

1 Area degli 
Istruttori 
Profilo Amm.vo/ 
contabile  Tempo 
pieno (*) 

Area Ragioneria 
Servizio 
Tributi 

€ 32.367,96 Mobilità art. 34 
bis D.lg. 
165/2001 
 
Mobilità 
volontaria art. 
30 D.lg. 
165/2001 
 
Attingimento 
graduatorie altre 
PP.AA.  
 
Procedura 
concorsuale 

Sostituzione 
personale 
dimissionario 
con decorrenza 
dal 1.05.2025 

 
1 Importo comprensivo di oneri riflessi 

 
        (*) Assunzione già prevista  nel Piano fabbisogni del personale 2024/2026 , piano anno 2025



  Piano assunzionale 2026  
In considerazione della costante evoluzione normativa in materia di personale e, in particolare, 

relativa al calcolo delle capacità assunzionali,  si ritiene di provvedere al reclutamento delle risorse 
umane di seguito precisate e di prevedere verosimilmente la sostituzione del personale che cesserà 
nel corso dell’anno, previa valutazione della corrispondenza dei profili professionali con gli obiettivi 
e i programmi formulati dall’amministrazione. 

 
 

  N
um

er
o 

un
ità

 

Profilo 
professionale 

Categoria 
Tempo pieno o 

parziale 

 
Servizio 

autonomo di 
destinazione 

Costo annuo 
trattamento 

tabellare 
CCNL 

17.12.20203 

 
 

Modalità di 
assunzione 

 
 

Note 

1 Area degli 
Istruttori 
Profilo 
Amm.vo/ 
contabile  
Tempo pieno 

Area 
Ragioneria 
Servizio Tributi 

€ 32.367,96 Mobilità art. 34 bis 
D.lg. 165/2001 
 
Mobilità volontaria 
art. 30 D.lg. 
165/2001 
 
Attingimento 
graduatorie altre 
PP.AA.  
 
Procedura 
concorsuale 

Sostituzione 
personale 
dimissionario 
con decorrenza 
dal 1.02.2025 

 
3 Importo comprensivo di oneri riflessi 



In considerazione della costante evoluzione normativa in materia di personale e, in particolare, 
relativa al calcolo delle capacità assunzionali, oltre che non risultando possibile a oggi prevedere con 
certezza i possibili collocamenti a riposo del personale, variabili in funzione delle eventuali modifiche 
agli attuali requisiti per il diritto a pensione, si ritiene di prevedere verosimilmente la sostituzione del 
personale che cesserà nel corso dell’anno, previa valutazione della corrispondenza dei profili 
professionali con gli obiettivi e i programmi formulati dall’amministrazione. 

Verranno inoltre attivate le procedure per eventuali assunzioni a tempo determinato a seguito 
di improvvise necessità organizzative, al momento non pianificabili, su richiesta del dirigente del 
settore interessato, mediante provvedimento del dirigente del servizio Personale, verificata la 
disponibilità di bilancio e il rispetto dei vincoli assunzionali. 

Parimenti potranno essere attivati “Cantieri di lavoro” — previsti dall'articolo 32 della legge 
regionale 22 dicembre 2008, n. 34 s.m.i. «Norme in materia di promozione dell’occupazione, di 
qualità, sicurezza e regolarità del lavoro» — consistenti nell'inserimento temporaneo e straordinario 
di cittadini disoccupati di lungo periodo o di persone soggette a misure restrittive della libertà 
personale, per attività di tipo operativo presso i diversi servizi dell’ente. 

L’attivazione dei contratti di cui sopra sarà condizionata al rispetto delle limitazioni previste 
dall’articolo 9 — comma 28 — del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 s.m.i. «Misure urgenti in 
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica», convertito dalla legge 30 luglio 
2010, n. 122. 

 

  Piano assunzionale 2027  
In considerazione della costante evoluzione normativa in materia di personale e, in particolare, 

relativa al calcolo delle capacità assunzionali, oltre che non risultando possibile a oggi prevedere con 
certezza i possibili collocamenti a riposo del personale, variabili in funzione delle eventuali modifiche 
agli attuali requisiti per il diritto a pensione, si ritiene di prevedere verosimilmente la sostituzione del 
personale che cesserà nel corso dell’anno, previa valutazione della corrispondenza dei profili 
professionali con gli obiettivi e i programmi formulati dall’amministrazione. 

Verranno inoltre attivate le procedure per eventuali assunzioni a tempo determinato a seguito 
di improvvise necessità organizzative, al momento non pianificabili, su richiesta del dirigente del 
settore interessato, mediante provvedimento del dirigente del servizio Personale, verificata la 
disponibilità di bilancio e il rispetto dei vincoli assunzionali. 

Parimenti potranno essere attivati “Cantieri di lavoro” — previsti dall'articolo 32 della legge 
regionale 22 dicembre 2008, n. 34 s.m.i. «Norme in materia di promozione dell’occupazione, di 
qualità, sicurezza e regolarità del lavoro» — consistenti nell'inserimento temporaneo e straordinario 
di cittadini disoccupati di lungo periodo o di persone soggette a misure restrittive della libertà 
personale, per attività di tipo operativo presso i diversi servizi dell’ente. 

L’attivazione dei contratti di cui sopra sarà condizionata al rispetto delle limitazioni previste 
dall’articolo 9 — comma 28 — del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78 s.m.i. «Misure urgenti in 
materia di stabilizzazione finanziaria e di competitività economica», convertito dalla legge 30 luglio 
2010, n. 122.


