Allegato 3 del PIAO 2025/2027

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

Sottosezione 3.3.1 - RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZA DI

Comune di Altomonte
(Provincia di Cosenza)

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE

PERSONALE AL 31 DICEMBRE DELL’ANNO PRECEDENTE

Posti coperti Costo . . . Costo .
alla data del complessivo Posti da coprire per effetto complessivo
AREA 31/12/2024 dei posti del presente piano dei posti da
coperti coprire
FT PT FT PT
Funzionari ed 2 2 € 203.068,71 1 1 € 49.927,95
E.Q
Istruttori 1 1 € 54.601,17 0 1 € 11.925,03
Operatori 8 0 € 241.636,59 0 0
Esperti
Operatori 2 0 €61.796,94 0 0
SUB TOTALE 13 3 € 561.103,41 1 2 € 61.852,98
DOTAZIONE
ORGANICA
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PERSONALE ex LSU/LPU, assunto, ai sensi dell’art.1, commi 495, 496 e 497 della Legge 160/2019, in
SOVRANNUMERO rispetto alla dotazione organica esistente, in DEROGA alle capacita assunzionali e
del divieto sancito dall’art. 1, comma 557-quater, della L. 296/2006, a tempo indeterminato e part-time
con decorrenza 1/12/2020.

Posti coperti corr?oI:tsZivo Posti da coprire per com (I;;ssti(\)/o dei
alla data del P . effetto del presente P -
AREA 31/12/2024 dei posti piano posti da coprire
coperti
FT PT FT PT
Funzionari ed 0 2 € 42.324,31 0 0
E.Q
Istruttori 0 4 € 89.020,82 0 0
Operatori 0 8 € 163.147,14 0 0
Esperti
Operatori 0 9 € 177.286,77 0 0
SUB TOTALE 0 23 € 471.779,04
EX LSU/LPU
TOTALE 13 26 €1.032.882,45 0 2 € 61.852,98
COMPLESSIVO
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Costi complessivi dotazione organica al netto delle altre componenti incluse ed escluse al
31/12/2024 (dati da pre-consuntivo), al fine del rispetto del contenimento delle spese di
personale con riferimento al valore medio del triennio 2011-2013 (art. 1 comma 557-quater legge 27

dicembre 2006, n. 296)

costi dotazione organica (comprensivo personale cessato nell’anno

2024 e altre spese incluse)

costi segretario comunale

costi personale in convenzione/altre spese di personale
costi personale a tempo determinato (ex LSU/LPU)
fondo risorse decentrate

componenti escluse

totale costo personale

+ + +

€752.333,50

€122.151,77
€45.140,73
€471.779,04
€55.451,69
-€ 583.6009,22

€ 863.247,51

Totale costo personale al
31/12/2024

€863.247,51

Totale costo personale da
assumere nell’anno 2025

€61.852.98

Costo complessivo dei posti
coperti e da coprire

€925.100,49

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO

(Costantino Mattano)
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