Mancata o carente.
definizione
dei criteri e delle

procedure
per laffidamento degli
incarichi

Previsione nellawiso di

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

Mancata verifica circa

Indicatori di stima:
« ivello di interesse esterno At+;

A

1. Adozione diun
regolamento/procedura nterna interno

2. Attuazione del Regolamento
adottato.

1. Controll sugh awisiprima della oro.
rione

1. Pubblicazione di awisi i elezione in
4T e nella serione "Notize” dl sito web
sttuzionale:

In oceasiont
di ogni procedura

incompatibilit previsti
dala legge ovvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento alfincaricato

Mancata rotazione nel
conferimento di incarichi
dipatrocinio legale

Omessa verifica circa la
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire lincarico
alfinterno del Comune
prima dellindizione della
selezione

passato: N;

incompatbiits fo confito di nteressi
iferimento afncaricato
indiiduato e alfoggetto delfincarico

Istituzlone elenco awoai dal quale
attingere

1.Obbigo i motivazione nelfatto
rodromico alla seezione.

rofessionale alinterno delfnte:

diincarichi

Rispetto delle previsioni della

procedurafRegolamento
Responsabile J—
Personale
1. Svolgimento di control sugh awisi
Segretario Comunale | Annuale
1.6 awis pubblicattctaleincarchi
affdati Responsabile Personale | Annuale
Responsabile del procedimento
diconferimento
cauisiionedi ciaration deinearcofsemenrio | AU
comunale
Segretario comunale | Annuale
motiarone Responsabile Personale | Annuale




