COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2025

SCHEDA OBIETTIVO 1

DIRIGENTE

TIPO OBIETTIVO

SETTORE

CODICE OBIETTIVO

Posizione organizzativa

[ AREA 7 POLIZIA LOCALE |

| COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |

| Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC2 |

[P.L. 012025 |

PESO OBIETTIVO: 18,00

| OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

Potenziare il senso di sicurezza della comunita attraverso I'implementazione di misure protettive per i residenti nel territorio, che includano la pianificazione di pattuglie,

presidi e servizi dissuasivi diffusi per contrastare e prevenire comportamenti criminali. L'obiettivo & salvaguardare le fasce di popolazione piu vulnerabili o a rischio.|

Saranno potenziati i controlli stradali, concentrandosi soprattutto sulle vie ad alto traffico e utilizzando attrezzature specializzate come telel , etilometro, test speditivi
DESCRIZIONE OBIETTIVO |droga e rilevatore GLK sinistri. L'obiettivo & prevenire e reprimere le violazioni delle norme stradali che maggiormente influiscono sulla sicurezza e sul verificarsi dij

incidenti stradali. Questa attivita sara condotta in stretto coordinamento con enti sovraordinati come la Questura e la Prefettura, nonche la locale stazione dei

Carabinieri, con I'adozione di interventi mirati per migliorare gli standard di sicurezza.Verra realizzato un progetto, con i proventi ex art. 208 e 142 CDS, per potenziare il

servizio in orari altrimenti non presidiati.

Potenziare il senso di sicurezza della comunita attraverso I'implementazione di misure protettive per i residenti nel territorio, che includano la pianificazione di pattuglie,|

presidi e se d a d per contra e prevenire comportamen mina ‘objettivo & salvaauardare le fasce di nopolazione pit nerabili o a rischio

Potenziare il senso di sicurezza della comunita attraverso I'implementazione di misure protettive per i residenti nel territorio, che includano la pianificazione di pattuglie,|
FINALITA OBIETTIVO presidi e servizi dissuasivi diffusi per contrastare e prevenire comportamenti criminali. L'obiettivo & salvaguardare le fasce di popolazione piu vulnerabili o a rischio.|

Saranno potenziati i controlli stradali, concentrandosi soprattutto sulle vie ad alto traffico e utilizzando attrezzature specializzate come telel , etilometro, test speditivi
[AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine

1. pattugliamenti effettuati e periodicita 5,40 01.01.2025 31.12.2025

2. relazione finale alla giunta 5,40 01.01.2025 31.12.2025

3. Realizzazione progetto Citta sicura anno 2025 7,20 01.01.2025 31.12.2025

TOTALE 18,00

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria [ |

SARTORI MARCO PLC2 ad esclusione del progetto in quanto p.o.

FOLETTO DOADI PLB1

FURLAN LUCA PLA4

MASSERUT MASSIMO PLA7

SACILOTTO AMBRA PLA1

SGORLON DANIELE PLA2

Note:

Autovetture, tablet, personal computers, stampante laser, cancelleria, apparecchiatura BLK, etilometro

NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
Descrizione Peso Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore

1. n. pattugliamenti effettuati e periodicita 5,40 100% Marco Sartori
2. relazione finale 5,40 100% Marco Sartori
3. Realizzazione progetto Citta sicura anno 2025 7,20 100% Marco Sartori

Totale Peso 18,00




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2025

SCHEDA OBIETTIVO 2

SETTORE

DIRIGENTE

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

Posizione organizzativa

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

| AREA 7 POLIZIA LOCALE

| COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI

| Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC2

[P.L. 02-2025

PESO OBIETTIVO:

| OBIETTIVO DI SVILUPPO

Ricerca di finanziamenti concessi dalla Regione FVG specifici per la Polizia Locale, con predisposizione delle specifiche domande in accordo con I’Amministrazione

comunale e le altre aree del Comune potenzialmente interessate, gestione e rendicontazione successiva (es. Bando Allarmi, finanziamenti sicurezza, ecc)

Gestione dei finanziamenti della Polizia Locale concessi dalla regione FVG.

AZIONI PREVISTE:

Note:

Altri uffici coinvolti

Sl - Area 1 ed Area 2

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note

azione Data Inizio Data Fine

1. Ricerca bandi di finanziamento Regione FVG attinenti 2,40 01.01.2025 31.12.2025

2. presentazione domande e gestione finanziamenti 2,40 01.01.2025 31.12.2025

3. rendicontazione 1,20 01.01.2025 31.12.2025

TOTALE 6,00

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria

SARTORI MARCO PLC2

Nuova unita personale amministrativo C1

RISORSE STRUMENTALI

Autovetture, tablet, personal computers, stampante, cancelleria

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale Sl

Obiettivo trasversale ad altri settori Sl

INDICATORI
Descrizione Peso Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
1. Ricerca bandi di finanziamento Regione FVG attinenti alla Polizia Locale 2,40 100% Marco Sartori
2. presentazione domande e gestione finanziamenti | 2,40 100% Marco Sartori
3. rendicontazione 1,20 100% Marco Sartori
Totale Peso 6,00

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e
possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2025

SCHEDA OBIETTIVO 3

SETTORE

DIRIGENTE

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

Posizione organizzativa |

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

[ AREA 7 POLIZIA LOCALE |

| COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |

Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC2 |

[P.L. 03-2025 |

PESO OBIETTIVO: 12,00

| OBIETTIVO DI SVILUPPO

Svolgere attivita di polizia giudiziaria, operando sotto la giurisdizione dell'Autorita Giudiziaria, occupandosi del controllo del territorio comunale, concentrandosi sui reati
e conducendo indagini su delega o iniziativa propria. Si collabora attivamente con la stazione dei Carabinieri e la Compagnia di Sacile, sfruttando anche la conoscenza
acquisita grazie a "sentinelle" locali come gruppi di volontari (Nonni vigili, volontari della sicurezza, carabinieri in congedo). L'obiettivo & aumentare sia la quantita che la
qualita delle attivita, con un'attenzione particolare alla prevenzione. Questo avviene attraverso la collaborazione sinergica con altre forze di polizia presenti sul territorio e
I'utilizzo del sistema di videosorveglianza, gia impiegato con successo in recenti indagini. Il tutto si realizza mediante le risorse fornite e impiegate dall’Amministrazione|
comunale, con I'obiettivo costante di garantire la piena funzionalita di tali iniziative.

CONTRASTARE | REATI NEL TERRITORIO COMUNALE

[AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note

azione Data Inizio Data Fine

1. accertamento 6,00 01.01.2025 31.12.2025

2. attivita d'indagine e comunicazione all'A.G. 6,00 01.01.2025 31.12.2025

TOTALE 12,00

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria

SARTORI MARCO PLC2

FOLETTO DOADI PLB1

FURLAN LUCA PLA4

MASSERUT MASSIMO PLA7

SACILOTTO AMBRA PLA1

SGORLON DANIELE PLA2

RISORSE STRUMENTALI |

Autovetture, giubbini antiproiettile, arma d'ordinanza, personal computers, stampante laser, cancelleria

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori NO
Altri uffici coinvolti NO
Descrizione Peso Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore

1. Accertamento ed attivita d'indagine | 6,00 100% Marco Sartori
2. comunicazione all'Autorita Giudiziaria | 6,00 100% Marco Sartori

Totale Peso 12,00

Note:

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e
possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2025

SCHEDA OBIETTIVO 4

SETTORE [ AREA 7 POLIZIA LOCALE |
DIRIGENTE | COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI |
Posizione organizzativa | Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC2 |
CODICE OBIETTIVO [P.L 0a-2025 | PESO OBIETTIVO:
TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO DI SVILUPPO

Il Comune ha presentato domanda di contributo per i progetti contro il bullismo e le dipendenze e pertanto la Regione FVG finanzia la realizzazione di tali progetti volti a riconoscere e
prevenire la diffusione di fenomeni illeciti e di devianza sociale, promuovendo la legalita per migliorare la sicurezza della popolazione maggiormente esposta a fenomeni di criminalita e al
DESCRIZIONE OBIETTIVO rischio dell’incolumita personale. In particolare, I'attenzione viene prestata nelle fasce deboli quali giovani, donne, anziani, con lo scopo ulteriore di tutelare la salvaguardia del decoro nella
fruizione degli spazi pubblici. Il Comando si occupera della realizzazione progetto

FINALITA OBIETTIVO PROGETTI CONTRO IL BULLISMO E LE DIPENDENZE, CULTURA DELLA LEGALITA GRAZIE ALL'OTTENIMENTO DI CONTRIBUTI REGIONALI.

|AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
1. realizzazione progetto 14,40 26.09.2023 30.06.2025
2. rendicontazione 3,60 01.01.2025 31.12.2025
TOTALE 18,00
RISORSE UMANE
Nome e Cognome Categoria
SARTORI MARCO PLC1
Nuova unita amministrativa C1
VIEL MARILISA B5
RISORSE STRUMENTALI
Autovetture, test droghe, tablet, personal computers, stampante laser, cancelleria
I I
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori Sl
Altri uffici coinvolti S| - AREA 1, AREA 5
Descrizione Peso Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
1. Realizzazione del progetto come da domanda presentata 14,40 100% Marco Sartori
2. Rendicontazione 3,60 100% Marco Sartori
Totale Peso 18,00
Note:
Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione) Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione) Wt (Ineiker caells) cepfll sersizmenilic

possibili interventi correttivi)




COMUNE DI FONTANAFREDDA (PN) - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 2025

SCHEDA OBIETTIVO §

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

DESCRIZIONE OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

| AREA 7 POLIZIA LOCALE

COMMISSARIO CAPO MARCO SARTORI

Istruttore direttivo di vigilanza cat. PLC2

[P.L. 052025

PESO OBIETTIVO:

OBIETTIVO DI MANTENIMENTO

Adeguata formazione del personale nelle materie di competenza della Polizia locale e nell’utilizzo della strumentazione in dotazione, proseguendo nell’ladeguamento tecnologico del
Comando anche avuto riguardo agli aspetti di innovazione con costante aggiornamento del personale attraverso corsi professionali e di specializzazione.

INCREMENTO DI UN ELEVATO STANDARD PROFESSIONALE E AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

AZIONI PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note

azione Data Inizio Data Fine

1. frequenza di corsi di formazione 4,50 01.01.2025 81.12.2025

2. attestato/certificazione di frequenza 1,50 01.01.2025 31.12.2025

TOTALE 1,00

RISORSE UMANE

Nome e Cognome Categoria

SARTORI MARCO PLC2

FOLETTO DOADI PLB1

FURLAN LUCA PLA4

MASSERUT MASSIMO PLA7

Nuova unita C1

SACILOTTO AMBRA PLA1

SGORLON DANIELE PLA2

VIEL MARILISA B5

RISORSE STRUMENTALI

Personal computers, stampante laser, cancelleria, tablet, apparecchiatura BLK

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale Sl

Obiettivo trasversale ad altri settori NO

Altri uffici coinvolti NO

INDICATORI

Descrizione Peso Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
1. n. ore corsi effettuati | 4,50 Marco Sartori
2. n. attestati/certificazioni frequenza corsi | 1,50 Marco Sartori
Totale Peso 6,00

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e
possibili interventi correttivi)




