A- MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI

Area di rischio (PNA 2019,

Descrizione processo

Unita organizzativa

Processo ) Catalogo dei rischi principali
All.1 Tab.3) Attivita responsabile del processo & princip
A B C D E
Verifica annuale del personale in soprannumero e/o . . . ) L .
. K i X Servizio 1) Alterazione dei parametri normativi al fine di
. . ) eccedenza con riferimento a parametri funzionali e/o - . . L . ) . L
Rilevazione eccedenze di personale R} . . K Amministrativo/gestione |perseguire interessi ultronei a quelli stabiliti dalla
finanziari. Redazione e approvazione proposta ed . .
) ) ) o personale norma e/o interessi di parte.
approvazione con deliberazione di Giunta comunale
Redazione e approvazione del Piano triennale del fabbisogno . i i . .
R L . . 1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative
di personale ed elenco annuale delle assunzioni in termini Servizio , L .
. . . . . L L \ L . . . dell'Ente; 2) Inosservanza / violazione della normativa
Piano triennale del fabbisogno di personale finanziari, acquisizione del parere dell'organo di revisione Amministrativo/gestione |, T K X
. R . X . in materia di contenimento della spesa di personale
contabile, proposta e approvazione con deliberazione di personale R L .
] L e/o di turn over per favorire interessi di parte.
Giunta comunale, comunicazione al DFP.
Verifica obbligatoria propedeutica al reclutamento volta ad
accertare I'assenza /presenza di personale iscritto nelle liste di Servizio 1) Indicazione di profili e/o mansioni differenti da
. . . . . s _ VIZI . .
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis d.lgs. n. disponibilita mediante richiesta al competente Ufficio - . . quelli per i quali si intende procedere al reclutamento
. . W oiees ) Amm|n|strat|vo/gest|one , ) L. L.
165/2001 regionale, comunicazione da parte dell'Ufficio regionale | dall'esterno; 2) Mancata o insufficiente comunicazione
. s s ersonale )
competente di eventuale personale in disponibilita, contratto P tra Enti.
individuale di lavoro e immissione in possesso.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
Redazione e approvazione con determina dell'Avviso dell'Ente; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3)
propedeutico al reclutamento dall'esterno finalizzato a Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
) consentire lo spostamento di personale tra Enti, pubblicazione Servizio idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
Mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/2001 [dell'Avviso, nomina della Commissione, esame delle Amministrativo/gestione o .
domande, ammissione/esclusione dei candidati, determina di personale professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della
approvazione, stipula del contratto individuale di lavoro e commissione finalizzata al reclutamento di candidati
immissione in ruolo particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a
garanzia della trasparenza e imparzialita.
Reclutamento mediante attingimento da graduatorie di altri
Enti per medesime categoria, profilo professionale e
mansioni. Fasi: Programmazione del fabbisogno di personale, = i . R
. o e R ] Servizio 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
X L X X definizione di criteri per l'individuazione delle graduatorie da L. R . , L. . o . . .
Scorrimento graduatorie di altri Enti L L R L i i ) Amministrativo/gestione |dell'Ente; 2) Individuazione di criteri e/o enti funzionali
cui attingere, richiesta agli enti di sussistenza di graduatorie \ . . . K X
personale all'assunzione di candidati particolari.

valide, selezione della graduatoria, stipula convenzione tra
Enti, assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione
in ruolo, comunicazione all'Ente titolare della graduatoria.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Attivita

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

I CCNL 16.11.2022, all'art. 13, prevede che specifiche risorse
siano destinate allo sviluppo professionale del personale di
tutti i comparti pubblici, in esecuzione di quanto previsto
dall’art.1, comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di
Bilancio 2022), in misura non superiore allo 0.55% del m.s.
dell’anno 2018.

All'interno del suddetto importo, destinato alle progressioni
verticali speciali poste in essere nella fase di prima
applicazione dei nuovi ordinamenti (dal 1° aprile 2023 al 31

1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2)
Violazione dei vincoli di natura giuridica e/o contabile;
3) Ammissione di canditati alla procedura privi dei

Servizio requisiti prescritti per legge / regolamento; 4) Nomina
Progressioni tra aree ai sensi dell'art. 13 del CCNL |dicembre 2025), non sussiste I'obbligo di adottare le . . . 9 P . pA -gg _/ g . o ) .
K L o Amministrativo/gestione |della Commissione in violazione dei requisiti di
16.11.2022 (cd in deroga) previsioni di legge che regolano le assunzioni di personale e . IR ) L "
. i . i personale idoneita/professionalita; 5) Omessa verifica sulle
non sara necessario, pertanto, garantire in misura adeguata - PPN . . ' IR
, K D dichiarazioni di insussistenza di cause d'inconferibilita
I’accesso dall’esterno di cui € pianificata la copertura (cfr. R s )
. . . . / incompatibilita alla nomina a Componente della
parere ARAN CFL209)i, condiviso con il Dipartimento della e ) ] . .
X i . i X K Commissione; 6) Violazione di norme e/o regolamenti
Funzione Pubblica e con il Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato).
Per il calcolo di tale budget (0,55% m.s. 2018)deve tenersi
conto dei differenziali tra i trattamenti fondamentali delle
diverse Aree professionali e della quota di indennita di
comparto a carico del bilancio (Cfr. parere ARAN CFL207).
Le progressioni all'interno della stessa area avvengono
secondo principi di selettivita, in funzione delle qualita
culturali e professionali, dell'attivita' svolta e dei risultati
conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. Le
progressioni fra le aree avvengono tramite concorso pubblico, 1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2)
Progressioni tra aree ai sensi dell'art. 52 comma 1|ferma restando la possibilita per I'amministrazione di Servizio Violazione dei vincoli di natura giuridica e/o contabile;
bis del D.Igs. n. 165/2011 (progressioni verticali |destinare al personale interno, in possesso dei titoli di studio Amministrativo/gestione |3) Ammissione di canditati alla procedura privi dei
cd ordinarie) richiesti per I'accesso dall'esterno, una riserva di posti personale requisiti prescritti per legge / regolamento; 4)

comungque non superiore al 50 per cento di quelli messi a
concorso. La valutazione positiva conseguita dal dipendente
per almeno tre anni costituisce titolo rilevante ai fini della
progressione economica e dell'attribuzione dei posti riservati
nei concorsi per |'accesso all'area superiore.

Violazione di norme e/o regolamenti




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
Selezione paraconcorsuale e conferimento di incarico con organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profili,
provvedimento del Sindaco. Fasi: Programmazione del mansioni, requisiti non appropriati alla procedura; 3)
fabbisogno di personale, redazione e approvazione con Servizi Requisiti di accesso personalizzati; 4) Insufficienza di
. . . . X . . . P . ervizio . L L . . .
s Assunzione di personale ai sensi dell'art. 110 determina dirigenziale dell'Avviso, pubblicazione dell'Avviso, Amministrativo/gestione meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
L . . . L . ni v | . C . N . .
TUEL ammissione candidati, nomina commissione, selezione, | possesso dei requisiti attitudinali e professionali
. . . . . T personale L . .
approvazione risultati della selezione, verifica condizioni per richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione
I'assunzione, provvedimento di nomina del Sindaco, stipula finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 6)
del contratto individuale di lavoro. Inosservanza di regole procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
Conferimento incarico con provvedimento discrezionale del organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profili,
Sindaco all'interno di una rosa di candidati individuati Servizio mansioni, requisiti non appropriati alla procedura; 3)
9 |Assunzione di personale ai sensi dell'art. 90 TUEL |mediante avviso pubblico. Fasi: Redazione e approvazione Amministrativo/gestione |Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
awviso, pubblicazione dell'avviso, ammissione candidati, personale idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
nomina da parte del Sindaco, contratto individuale di lavoro. professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole
procedurali a garanzia della trasparenza.
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti
da quelli per i quali si intende procedere al
Fasi: Programmazione del fabbisogno di personale, redazione reclutamento; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3)
X X o . avviso e trasmissione al competente Centro per I'Impiego, Servizio Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti
Assunzione per avviamento tramite liste di L o ) o - L ) . . . . . ; e
10 I ¢ pubblicazione dell'Avviso, nomina commissione, verifica Amministrativo/gestione |idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e
collocamento ) s . . . S L
idoneita, assunzione/contratto individuale di lavoro e personale professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della
immissione in ruolo, comunicazione al Centro per I'impiego commissione finalizzata al reclutamento di candidati
particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a
garanzia della trasparenza e imparzialita.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il
, ) ) X . possesso dei requisiti attitudinali e professionali
Fasi: Programmazione fabbisogno di personale, redazione e L R L . .
> . richiesti allo scopo di reclutare candidati particolari; 2)
approvazione del bando, pubblicazione del bando, = . . o
. L R L ) Servizio Irregolare composizione della commissione finalizzata
i , . i ammissione candidati, nomina commissione, selezione, . R . . . R K
11 |Concorso pubblico per |'assunzione di personale . R . L \ . Amministrativo/gestione |al reclutamento di candidati particolari; 3)
approvazione graduatoria, verifica condizioni per I'assunzione, i K i
personale Inosservanza di regole procedurali a garanzia della

assunzione/contratto individuale di lavoro e immissione in
ruolo.

trasparenza e imparzialita quali a titolo
esemplificativo: cogenza della regola dell'anonimato,
predeterminazione dei criteri di valutazione della
prove.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

N. Attivita responsabile del processo
Assunzione di personale con contratti a tempo determinato,
contratti di collaborazione, tirocinii, etc.. Le attivita
differiscono a seconda della tipologia di contratto attivato. Si
riportano di seguito le attivita relative ai contratti a tempo
. ) determinato e ai tirocinii formativi che rappresentano le
Acquisizione e gestione S o - . ,
principali tipologia di lavoro flessibile attivate presso I'Ente.
del personale Contratto a tempo determinato: Programmazione del
fabbisogno di personale, redazione e approvazione del bando, . X .
L L L K 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
pubblicazione del bando, ammissione candidati, nomina | ) \ i
. . ) . . . organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza delle norme in
. ) e . |commissione, selezione, approvazione graduatoria, verifica Servizio . .
Attivazione forme di lavoro flessibili /atipiche di . , X . o - ) . materia di contenimento della spesa per lavoro
12 condizioni per |'assunzione, assunzione/contratto individuale Amministrativo/gestione . X R
lavoro . . L . . . flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, trasparenza e
di lavoro e immissione in ruolo. Tirocinio formativo: personale X o o ) |
L . e imparzialita finalizzata alla individuazione di personale
Determinazione del numero massimo di tirocinii attivabili, i
. . e g . . particolare.
stipula convenzione con istituti di istruzione secondaria o
universitaria statali e non statali, predisposizione, per
ciascuno dei tirocinanti selezionati, di uno specifico progetto
formativo contenente i dati identificativi dei soggetti coinvolti,
gli elementi descrittivi del tirocinio e le specifiche del
progetto, ivi incluse le attivita affidate al tirocinante e gli
obiettivi e le modalita di svolgimento del tirocinio. Attivazione
del tirocinio. Nomina del tutor
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
Servizi organizzative dell'Ente; 2) Inosservanza di norme
ervizio
- . ) Affidamento del servizio con procedura di scelta del - . . procedurali nella scelta dell'Agenzia interinale e dei
13 |Somministrazione di lavoro i . Amministrativo/gestione . . i X i
contraente ai sensi del d.lgs. n. 50/2016. | profili professionali necessari alle esigenze
ersonale
P organizzative dell'Ente al fine di individuare personale
particolare.
Redazione e approvazione del Regolamento sulle procedure di Servizi 1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
ervizio
. L stabilizzazione, bando di selezione, nomina della . R . organizzative dell'Ente; 2) Abuso nei processi di
14 |Stabilizzazioni . ) i Amministrativo/gestione . K L i
Commissione, approvazione della graduatoria, ersonale stabilizzazione finalizzato al reclutamento di personale
assunzione/contratto individuale di lavoro P particolare.
Sistemi di valutazione di dipendenti e dirigenti: |Redazione ed approvazione del Sistema di misurazione e Servizio 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della
15 [Performance organizzativa e individuale e valutazione della performance, informativa alle Organizzazioni| Amministrativo/gestione |imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
sistema incentivante sindacali, approvazione con deliberazione di Giunta comunale personale particolare.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Nomina delegazione trattante, deliberazione di Giunta
comunale contenente gli indirizzi dell'organo comunale Servizio 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della
16 [Progressioni economiche personale dipendente |competente, verbale di contrattazione decentrata, Amministrativo/gestione |imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
approvazione del CCDI, avviso pubblico, approvazione personale predeterminato.
graduatoria e atto di assegnazione delle progressione
Erogazione produttivita: Approvazione regolamento della
performance, approvazione Piano annuale della performance,
costituzione del Fondo per le risorse decentrate, nomina
delegazione trattante, deliberazione di indirizzo della Giunta
. . L comunale, accordo con le O0.SS. sulla destinazione delle Servizio 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della
Incentivi economici al personale (produttivita e R . - . . . s ) . .
17 tribuzioni di risultato) risorse decentrate, valutazione della performance, Amministrativo/gestione |imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale
re . .
graduatoria, attribuzione premio. Indennita risultato: personale predeterminato.
Approvazione regolamento della performance, approvazione
Piano della performance, valutazione performance dei
dirigenti da parte del Nucleo di valutazione, decreto sindacale
di attribuzione del premio, determinazione di liquidazione.
Approvazione Regolamento Uffici e Servizi, domanda di Servizio
e . . - . . VIZI . . . " .
. . mobilita, pareri dei responsabili di settore interessati, - . . 1) Violazione delle norme procedurali al fine di
18 [Mobilita interna volontaria (a domanda) i A L i X Amministrativo/gestione . X
deliberazione di Giunta comunale di assegnazione del ersonale favorire personale predeterminato
personale ad altro settore dell'Ente P
Approvazione Regolamento Uffici e servizi, istanza di parte,
valutazione delle necessita dell'Ente e di eventuali contingenti i . .
L R ; . 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive
o . . . . predeterminati nel Regolamento comunale o in un piano Servizio . \ . ) . L
Comandi, distacchi funzionali e distacchi (in . . I . . R necessita dell'amministrazione per interessi di parte;
19 i annuale, acquisizione pareri dei responsabili di settore Amministrativo/gestione i i L A
entrata/uscita) ) o , ) . 2) Violazione delle norme procedurali al fine di
interessati, rilascio/diniego dell'autorizzazione con personale . .
R L . favorire personale predeterminato
provvedimento del Responsabile interessato/Giunta
comunale
Redazione e approvazione del Regolamento per il g . . ) . . .
. L . o . . 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire
X i . L o i conferimento di incarichi extraistituzionali al personale Servizio X i
Autorizzazione incarichi extraistituzionali al K L . . ) - ) . un interesse di parte; 2) Mancato controllo
20 R dipendente, richiesta di autorizzazione, atto del Amministrativo/gestione , A . i
personale dipendente o . . . . . sull'osservanza del dovere di comunicazione degli
dirigente/titolare di P.O. (per il personale non titolare di P.O.) personale i o R N
) . L importi al fine di favorire il dipendente.
o atto del Segretario comunale (per i titolari di P.O.)
. . . .. |Redazione e approvazione del Regolamento su orari, congedi Servizio 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati,
Gestione giuridica del personale: permessi, ferie, . ) . . . . . . . L .
21 occ e permessi, predisposizione modulistica, domanda di Amministrativo/gestione |informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali
' concessione, atto di concessione/diniego personale per il perseguimento di interessi particolari.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Redazione e approvazione del Regolamento su orari, congedi Servizio 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati,
22 |Controllo presenze e permessi, registrazione timbrature, acquisizione periodica Amministrativo/gestione |informazioni. 2) Inosservanza delle regole procedurali
delle timbrature personale per il perseguimento di interessi particolari.
Istanza del lavoratore, verifica sussistenza dei requisiti, Servizio 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati,
23 |Concessione assegni nucleo familiare concessione/diniego, trasmissione all'INPS della richiesta di Amministrativo/gestione |informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali
pagamento personale per il perseguimento di interessi particolari.
Il collocamento a riposo puo avvenire per motivi diversi: per
dimissioni volontarie, per inabilita fisica, per raggiunti limiti di
eta, per conseguimento del diritto alla pensione/pensione
anticipata. . . e I .
. P . N . Servizio 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati,
i Si descrive il processo (attivita) relativo al collocamento a . R . i . .
24 |Collocamento a riposo R . X ; Amministrativo/gestione |informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali
riposo per diritto al conseguimento della pensione. FASI: . X . ] . .
. , . . . personale per il perseguimento di interessi particolari.
preawviso all'Ente, presentazione della domanda di pensione
all'INPS e comunicazione all'Ente, ricostruzione della carriera,
verifica del possesso dei requisiti per il collocamento a riposo,
determinazione di collocamento a riposo
. i o L . i Servizio 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati,
Trasmissione documentazione per liquidazione |Accesso applicativo PassWEB dell'INPS, aggiornamento dati . . R . ) L / prop .
25 . L . . L Amministrativo/gestione |informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali
pensione , per TFS e TFR contributivi e sistemazione posizione contributiva . ) . K R i
personale per il perseguimento di interessi particolari.
L . o Servizio 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati,
Rilascio documentazione pensionistica e L . N - ) . . - .
26 revidenziale Rilascio documentazione sui richiesta Amministrativo/gestione |informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali
videnzi . X . . . .
P personale per il perseguimento di interessi particolari.
Redazione e approvazione del Regolamento per il
funzionamento dell'UPD, costituzione UPD, segnalazione . X - ) L X
L . . . Servizio 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati,
. . illecito, contestazione addebito, esame eventuali . R . i . .
27 |Procedimenti disciplinari . . X Amministrativo/gestione |informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali
controdeduzioni, eventuale audizione del dipendente, X ) . K k i
personale per il perseguimento di interessi particolari.

verbale in sede di audizione, atto di archiviazione/irrogazione
sanzione, notifica al dipendente.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Atto di indirizzo della Giunta comunale, redazione della
piattaforma, convocazione 00.SS. E R.S.U., svolgimento di
incontri formalizzati volti al raggiungimento della per intesa
sulla destinazione delle risorse decentrate e/o all'accordo su
materie demandate dal CCNL alla contrattazione decentrata.
(per la CCDI per la destinazione delle risorse decentrate): Servizio 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della
28 |Contrattazione decentrata integrativa Redazione della relazione illustrativa e tecnico finanziaria al Amministrativo/gestione |spesa; 2) Previsione di istituti non contemplati nel
CCDI, acquisizione del parere dell'Organo di revisione personale C.C.N.L. per utilita di parte.
contabile, autorizzazione della Giunta comunale alla
sottoscrizione alla CCDI dal CCNL, convocazione 00.SS. e
R.S.U., sottoscrizione del CCDI definitivo, invio all'ARAN,
pubblicazione sul sito web dell'Ente in "Amministrazione
trasparente"
Ricezione / formulazione della proposta di transazione 1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a
/negoziazione assistita/conciliazione giudiziale, esame della favorire la controparte; 2) Alterazione /
Istruttoria di proposte di transazioni giudiziali ed |proposta, acquisizione del parere del legale dell'Ente, manipolazione / uso improprio di informazioni,
29 |extragiudiziali/negoziazioni assistite/istanze di eventuale acquisizione del parere dell'organo di revisione Tutti i servizi elementi, documentazione per favorire interessi di
mediazione contabile, deliberazione dell'organo competente (Consiglio parte; 3) Alterazione / omessa valutazione di elementi
comunale/Giunta comunale), sottoscrizione della transazione rilevanti/significativi al fine di favorire interessi
/ mediazione / accordo in negoziazione assistita. particolari.
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di
Esame e valutazione di istanze di autotutela, segnalazioni, informazioni, elementi, documentazione per favorire
30 [Stima del rischio del contenzioso richieste, diffide in merito alla concreta possibilita di Servizio Amministrativo  |interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione
instaurazione di contenzioso di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire
interessi particolari.
Predisposizione e approvazione di proposta per la 1) Motivazione generica circa la sussistenza dei
deliberazione di costituzione in giudizio e nomina del presupposti per di legge per la costituzione /
Costituzione in giudizio/Conferimento incarichi di|difensore, determina di conferimento incarico legale, . . . resistenza in giudizio e per il conferimento dell'incarico
31 L. . . . L. . . Servizio Amministrativo A
patrocinio legale predisposizione del disciplinare di incarico professionale, legale; 2) Subordinare la scelta del legale al
Affari legali e contenzioso conferimento incarico, sottoscrizione del disciplinare di perseguimento di interessi di parte, diversi
incarico e rilascio della procura alle liti dall'interesse pubblico
Esame e valutazione di istanze, segnalazioni, richieste, diffide _1) Alteraz.lorTe/man|po'la2|one/uso m']propno di i
L i i i di risarcimento danni, comunicazione e trasmissione L. . X !nforma?|9n|, elementi, docymentauone per fav?rlre .
32 |Attivazione polizze assicurative Servizio Amministrativo interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di

documenti all'assicurazione, richiesta di attivazione della
polizza assicurativa.

elementi rilevanti/significativi al fine di favorire
interessi particolari.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di
Monitoraggio del contenzioso in atto (scadenza di termini, informazioni, elementi, documentazione per favorire
33 |Gestione del contenzioso collaborazione con i legali, comunicazioni e riscontro note, Servizio Amministrativo  |interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione
etc..) di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire
interessi particolari.
Acquisizione fattura, controllo importi pattuiti per compensi
anche con riferimento ad eventuali importi liquidati in 1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e
34 |Liquidazioni competenze legali sentenza, verifica dell'attivita professionale espletata, verifica Servizio Amministrativo  |modalita di pagamento; 2) Mancato controllo sui
regolarita contributiva, verifiche di legge, determinazione di compensi liquidati in sentenza.
liquidazione della spesa
. . 1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di
Redazione del Programma OO.PP. ed elenco annuale dei L. . .
. o i efficienza, efficacia ed economicita; 2) Omessa o
lavori pubblici di importo superiore ad euro 100.000,00, . L ] ) . o
X o R ) insufficiente programmazione al fine di precostituire i
corredati da studi di fattibilita delle opere, adozione con ) ) . . i
. L L presupposti per affidamenti in proroga/rinnovo dei
. R . . . ,.|delibera di Giunta comunale, pubblicazione del Programma, . . .. - .
Analisi delle necessita e predisposizione atti di K X K K - Servizio Tecnico / Tuttii [contratti in essere; 3) Ritardata o mancata
i . i approvazione con deliberazione di Consiglio comunale, . X . . . .
35 |programmazione: Piano Triennale delle OO.PP., L . . . . Servizi (Piano biennale approvazione degli strumenti di programmazione al
. . . ] pubblicazione in Amministrazione trasparente. Redazione, . . ) R o \
Piano Biennale Servizi e Forniture R X X X ) . . servizi e forniture) fine di favorire il ricorso a procedure d'urgenza o
adozione ed approvazione del Piano biennale per I'acquisto di R o s
. . L. R proroghe contrattuali; 4) Abuso di disposizioni che
servizi e forniture di importo superiore a euro 40.000,00 con IR o .
L ) . K prevedono la possibilita per i privati di partecipare ad
le modalita previste per il programma triennale delle OO.PP., S . X . T
L ] . - attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli in
pubblicazione in Amministrazione trasparente )
fase successiva.
Progettazione interna: Redazione e approvazione studio di . . o . .
N . . . 1) Nomina di responsabile di procedimento in
fattibilita, progettazione definitiva ed esecutiva. . A X i
. R . ) . rapporto di contiguita con imprese concorrenti; 2)
Progettazione esterna: Conferimento incarico professionale, . . . . R
. L s . - . . . Predisposizione di capitolati con clausole non chiare;
36 |Progettazione acquisizione vari livelli di progettazione, verifica e validazione Servizio Tecnico .
. ] ik A . 3) Non corretta determinazione del valore del progetto
del progetto in relazione ai diversi livelli di progettazione, . o .
. R . R . . . ! al fine di individuare criteri di scelta del contraente che
deliberazione / determina di approvazione in relazione ai . o
X . . possano favorire interessi di parte.
diversi livelli di progettazione
Verifica della rispondenza degli elaborati progettuali ai L . .
. e ] . ) 1) Istruttoria incompleta e/o alterazione dei
” L i documenti previsti dalla normativa di settore nonché della L. . . o L .
37 |Verifica e validazione progetti N . . . . . Servizio Tecnico presupposti di fatto e di diritto per favorire interessi
loro conformita alla normativa vigente. | risultati della verifica articolari
sono riportati nella validazione del progetto. P '
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2)
Utilizzo della procedura di affidamento diretto o della
38 |Individuazione delle modalita di affidamento Redazione della determinazione a contrarre Servizio Tecnico procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla

legge; 3) Utilizzo della concessione al fine di favorire
interessi particolari.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Individuazione del professionista mediante affidamento
diretto, procedura negoziata previa manifestazione di ) . . . R
. . . R L . R , 1) Violazione di norme procedurali per favorire
Selezione per l'affidamento di incarichifinteresse o attingimento da albi/elenchi dell'Ente, procedura . . L L . . .
39 . . L ) - . . - . . Servizio Tecnico determinati professionisti; 2) Violazione dei principi di
professionali in materia di lavori pubblici aperta. Verifica possesso dei requisiti, verifica regolarita ) R R
L . o " ) rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita.
contributiva, determinazione di affidamento dell'incarico,
sottoscrizione del disciplinare di incarico
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di
procedere ad affidamento diretto in favore di un
Determinazione a contrarre, individuazione diretta determinato operatore economico; 2) Elusione degli
dell'operatore economico mediante piattaforma elettronica obblighi relativi agli acquisti su mercato elettronico
per importi superiori a 5.000,00 euro, verifica del possesso dei ovvero in convenzione Consip; 3) Mancato rispetto dei
40 |Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture |requisiti e di regolarita contributiva, determinazione di Servizio Tecnico principi generali in materia di rotazione, pubblicita,

affidamento lavori/servizi /forniture. Stipula del contratto
anche mediante sottoscrizione della determinazione di
affidamento.

trasparenza ed economicita; 4) Violazione di norme
procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti
generali di partecipazione e della regolarita
contributiva al fine di favorire un determinato
operatore economico.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo

1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di
predeterminare la procedura di scelta del contraente;
2) Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti
clausole contrattuali non chiare o dal contenuto
vessatorio; 3) Elusione degli obblighi relativi a
convenzione Consip. 4) Mancato rispetto dei principi
generali in materia di rotazione, pubblicita,

Determinazione a contrarre. Individuazione degli operatori trasparenz? ed economm@; 5) Violazione di rTorme

economici da invitare mediante manifestazione di interesse, prOC(.E(.iL.Irah ! ma'ncfata ver|f|ca ,dEI possesso dei R

attingimento a albi/elenchi dell'Ente, etc.. . Redazione lettera requn§|t| genera!l di p‘arteu;-)auone € deII? regolarita

di invito con relativi allegati, eventuale nomina della contributiva al f|ne.d| favorire 'un d?termln'ato L.

41 |Affidamento mediante procedura negoziata Commissione di gara, espletamento della gara, proposta di Servizio Tecnico operatore economico; 6) Nomina di commissari in

aggiudicazione, verifica del possesso dei requisiti, verifica
regolarita contributiva, determinazione di affidamento,
sottoscrizione del contratto anche mediante lettera
commerciale/sottoscrizione della determina di affidamento

conflitto di interessi o privi dei requisiti necessari; 7)
Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
gara/valutazione dell'offerta; 8) Disomogeneita nella
valutazione delle offerte; 9) Indebita restrizione della
platea di partecipanti alla selezione degli operatori
economici da invitare; 10) Formulazione di criteri di
valutazione e di attribuzione dei punteggi (tecnici ed
economici) che possano avvantaggiare |'affidatario
uscente o favorire determinati operatori economici
grazie anche ad asimmetrie informative; 11)
Alterazione della documentazione di gara sia in fase di
gara che in fase successiva di controllo.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di
rotazione, pubblicita, trasparenza ed economicita;
2)Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti
clausole contrattuali non chiare o dal contenuto
vessatorio; 3) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di
Redazione e approvazione del bando di gara, disciplinare ed favorire un determinato operatore economico; 4)
allegati, pubblicazione nelle forme e nei tempi previsti dalla Nomina di commissari in conflitto di interessi o privi
normativa vigente. Nomina della Commissione di gara, dei requisiti necessari; 5) Previsione di requisiti di
42 Affidamento mediante procedura aperta di|espletamento della gara, proposta di aggiudicazione, Servizio Tecnico partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza
lavori, servizi, forniture determina approvazione verbali di gara, verifica possesso al fine di favorire determinati operatori economici; 6)
requisiti, verifica regolarita contributiva, determina di Applicazione distorta dei criteri di aggiudicazione della
aggiudicazione definitiva, contratto di appalto in forma gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita restrizione
pubblica o pubblico amministrativa. della platea di partecipanti alla selezione con elevato
numero di concorrenti esclusi; 8) Disomogeneita nella
valutazione delle offerte; 9) Alterazione della
documentazione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo; 10) Violazione delle regole
poste a tutela della trasparenza della procedura al fine
di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte
di soggetti esclusi o non aggiudicatari.
Sub procedimento di competenza del RUP con eventuale
supporto della Commissione di gara. Valutazione della 1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per
Contratti pubblici anomalia o non congruita dell'offerta da parte della manipolare I'esito della gara; 2) Disomogeneita nella
Commissione, trasmissione atti al R.U.P., richiesta per iscritto verifica delle offerte; 3) Assenza di adeguata
43 |Verifica dell'anomalia delle offerte d'i spi'e.gazi.oni. all'operatore economic9, evejntuali o Servizio Tecnico motivazione sulla .n(')n congruité dell'offerta
giustificazioni dell'operatore economico nei termini di legge, nonostante la sufficiente e pertinente
valutazione del RUP con eventuale supporto della documentazione prodotta o l'accettazione di
Commissione di gara, accoglimento delle giustificazioni e giustificazioni delle quali non si & verificata la
ammissione dell'operatore economico/rigetto delle fondatezza.
giustificazioni ed esclusione dell'operatore economico
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione
44 [Proroga e rinnovo affidamento Determinazione di proroga/rinnovo dell'affidamento Servizio Tecnico dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione

dell'istituto.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

N. Attivita responsabile del processo
Determinazione di revoca, pubblicazione con le medesima 1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di
45 [Revoca del bando formalita previste per la pubblicazione del bando (in caso di Servizio Tecnico bloccare una gara il cui risultato possa essere diverso
procedura aperta), comunicazioni, pubblicazione. da quello atteso; 2) Violazione di norme procedurali.
Per lavori entro il limite di 200.000,00 euro: redazione verbale
del responsabile del procedimento / tecnico comunale con
indicazione dei motivi di urgenza, lavori necessari etc..,
affidamento diretto, redazione della perizia giustificativa 1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
46 |Procedura di somma urgenza entro 10 giorni, trasmissione della perizia e del verbale di Servizio Tecnico I'applicazione dell'istituto; 2) Ricorso alla procedura di
somma urgenza alla stazione appaltante, approvazione con somma urgenza in assenza dei presupposti di legge.
deliberazione della Giunta comunale, trasmissione al Consiglio
comunale, deliberazione del Consiglio comunale, trasmissione
della deliberazione alla Corte dei Conti.
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione
Iscrizione nell'elenco ANAC delle Amministrazioni dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione
§ . aggiudicatrici che operano mediante affidamenti in house. . . dell'istituto; 3) Incompletezza o indeterminatezza del
47 |Affidamenti in house L e . Servizio Tecnico . . o
Determinazione a contrarre per |' affidamento diretto a contratto di servizio che comporta la perdita di
societa in house providing, stipula del contratto controllo sui costi di gestione e/o sulla qualita dei
servizi.
Su iniziativa privata: Proposta del privato, valutazione della
fattibilita della proposta, eventuali richiesta di modifiche,
deliberazione di Consiglio comunale per inserimento negli
L 8 . \ P ) g 1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
strumenti di programmazione dell'Ente, approvazione del } . . o
K N X Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
X . ) i § i progetto, redazione e pubblicazione del bando, selezione, . i , . . .
48 [Partenariato pubblico-privato (project financing) R . . . Servizio Tecnico I'applicazione dell'istituto; 3) Abuso dell'istituto al
redazione ed approvazione della graduatoria, proposta di ) R . o -
o o . X X fine di avvantaggiare determinati operatori in fase
aggiudicazione, eventuale esercizio del diritto di prelazione ) ] . . o
L . . successiva anche mediante asimmetria di informazioni
da parte del promotore non aggiudicatario, aggiudicazione
definitiva, stipula del contratto in forma pubblica o pubblico
amministrativa.
Redazione e approvazione Regolamento, domanda del 1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
privato, verifica dei requisiti e affidamento del contratto; (per Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per
49 |Contratti di sponsorizzazione importi superiori a 40.000,00 euro ): pubblicazione dell'Avviso Servizio Tecnico I'applicazione dell'istituto; 3) Abuso dell'istituto al fine

sul sito Internet dell'Ente per almeno 30 giorni, negoziazione,
verifica dei requisiti e affidamento del contratto.

di avvantaggiare determinati operatori in fase
successiva anche mediante asimmetria di informazioni




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

N. Attivita responsabile del processo
Redazione contratto, determinazione di approvazione dello
50 |stipula contratto schema di contratto, verifiche di legge (possesso requisiti di Servizio Tecnico 1) Alterazione o omissione dei controlli; 2) Non
legge, verifica regolarita contributiva, polizze, assicurazioni, allineamento tra il contratto e i documenti di gara
normativa antimafia, etc..), stipula del contratto
1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di
Dichiarazione in sede di gara, verifica dei limiti di legge, gara; 2) Accordi collusivi tra le imprese partecipanti
comunicazione alla Stazione appaltante prima dell'inizio della volti a manipolare gli esiti utilizzando il subappalto per
51 |Subappalto prestazione, rilascio di autorizzazione al subappalto entro 30 Servizio Tecnico distribuire vantaggi; 3) Formazione del silenzio
giorni dalla richiesta salvo proroga, eventuale silenzio assenso assenso al fine di evitare controlli/verifiche
per decorso dei termini di legge. obbligatorie per legge; 4) rilascio autorizzazioni in
assenza dei controlli previsti dalla norma.
1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2)
Motivazione illogica o incoerente del provvedimento
Autorizzazione del RUP con il supporto della DL, redazione del di ad.o-uone di una-va‘mante; 3) Apprm@znone d!
progetto di variante, approvazione del progetto da parte del modifiche SOStanZIé“ che, se pre.wste n Se‘?e d|'gara,
52 |Procedimento di variante in corso di esecuzione [RUP (per i casi minori) o della Giunta comunale. In caso di Servizio Tecnico avrebbero consentito un? maggl.ore pa‘r-teap;?uone
varianti che comportano modifiche sostanziali, avvio di una aII.a procetliura; 4 Es'ecu2|one dei Iavvorl |n.vtar|ante
nuova procedura di gara prlma. dfell app.rova‘uor?? della relétwa perma; 5) ‘ 4
Ammissione di varianti in corso di esecuzione al fine di
consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto
effettuato in sede di gara.
X i Per le attivita relative all'apposizione e gestione delle riserve, . . ],') Atpposmon.e d,l rls.erve gen?nche. cul consegiut'e un i
53 |Gestione delle riserve si rinvia al DM MIT n. 49/2018. Servizio Tecnico lievitamento ingiustificato dei costi; 2) Ammissione di
riserve oltre I'importo consentito dalla legge.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo
Redazione stati di avanzamento da parte del direttore lavori, zz:lcarzzroovrzuone dei SAL, omessa verifica del rispetto
54 |Approvazione stati avanzamento deposito presso la Stazione appaltante, determinazione di Servizio Tecnico o P gr.amma., non corre'tta _O omess:a .
approvazione del RUP applicazione di pe‘nall,‘perfavorlre interessi di parte;
2) Inosservanza/violazione del cronoprogramma; 3)
Effettuazione di pagamenti ingiustificati.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo
Redazione della contabilita finale da parte del direttore lavori, nell'approvazione della contabilita finale, omessa
55 |Approvazione contabilita finale deposito presso la Stazione appaltante, determinazione di Servizio Tecnico verifica del rispetto del cronoprogramma, non corretta

approvazione del RUP

o0 omessa applicazione di penali per favorire interessi
di parte; 2) Riconoscimento di somme non spettanti.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
X . = 1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per
Nomina del collaudatore, effettuazione verifiche su L . . o
X . o . ) X il rilascio del collaudo/CRE pur in assenza dei requisiti;
esecuzione dei lavori, di eventuali varianti ed aggiornamenti, . R L.
- . . . s . . 2) Collaudo/emissione di C.R.E. per prestazioni non
. . verifica dei dati risultanti dalla contabilita con le risultanze di . . X . o
56 |Collaudo/Certificato Regolare Esecuzione " . K » Servizio Tecnico effettivamente eseguite; 3) Emissione del
fatto, verifiche tecniche previste dalla legge, verifiche su ] , X ) ) .
I . K L , CRE/collaudo prima dell'effettiva ultimazione dei
riserve, individuazione del credito finale dell'appaltatore. ) . o
. X X lavori; 4) Mancata denuncia di difformita/vizi
Rifiuto/ rilascio del collaudo /CRE. } ) . ) .
dell'opera; 5) Riconoscimento di somme non spettanti.
1) Alterazione dei presupposti e/o omissione delle
Utilizzo rimedi di risoluzione delle controversie |Le attivita relative sono disciplinate dai seguenti articoli del verifiche necessarie per l'utilizzo di rimedi alternativi al
57 alternativi a quelli giurisdizionali durante la fase [D.Igs. n. 50/2016: Art. 205 - Accordo bonario per i lavori; Art. Servizio Tecnico fine di favorire interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo
di esecuzione del contratto di appalto di opere  |206 - Accordo bonario per i servizi e forniture; Art. 208 - dei rimedi alternativi al fine di riconoscere
pubbliche Transazione; Art. 209 - Arbitrato. all'appaltatore somme superiori a quelle
effettivamente spettanti.
Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa
d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia " . )
. . R o 1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di
da parte del Servizio Urbanistica/Tecnico, comunicazione alla i ) X
i . e s e . ) . parte; 2) Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia Polizia locale, sopralluogo (anche congiunto UTC/Polizia . . . . . .
58 ) . . . . R Servizio Tecnico consentire al privato di produrre la documentazione
privata (abusi) locale), redazione verbale, verifica documentazione tecnica, . . Rk o
T o necessaria; 3) Applicazione sanzione pecuniaria in
titoli abilitativi, SCIA, CILA, etc.. presso Settore Urbanistica/ - L
L . . ) . . luogo dell'ordine di ripristino
UTC, archiviazione o adozione di provvedimenti conseguenti
all'abuso accertato
59 |Vigilanza sulla circolazione e la sosta Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio Polizia locale 1) Omessa verifica per interesse di parte
Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa
e . g R P . . 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o
d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia = . | . i
. - R o . . . Servizio non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
Vigilanza e verifiche sulle attivita commercialiin |da parte del Settore Attivita produttive, comunicazione alla . . o \ R ) )
60 . . . . Amministrativo/Attivita  [nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato
sede fissa Polizia locale, sopralluogo, redazione verbale, verifica X X 1 R
) ) . . ] . produttive di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di . )
X . i applicazione della sanzione.
provvedimenti conseguenti all'abuso accertato
Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa o . . L
e . K . . 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o
d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia . . ) . .
N ] L Servizio non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
. - X i da parte del Settore Attivita produttive, comunicazione alla . X o \ A R K
61 |Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti . R . Amministrativo/Attivita  [nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato
Polizia locale, sopralluogo, redazione verbale, verifica i . 1 i
produttive di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata

documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di
provvedimenti conseguenti all'abuso accertato

applicazione della sanzione.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Attivita di verifica su segnalazione di parte o iniziativa . . X L.
e . R . . 1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o
d'ufficio. Su segnalazione di parte: acquisizione della denuncia = . | . i
. . R L Servizio non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo
. X X da parte del Servizio Attivita produttive, comunicazione alla . i R \ . R R
62 |Vigilanza occupazione suolo pubblico . R . Amministrativo/Attivita  [nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato
Polizia locale, sopralluogo, redazione verbale, verifica X X 1 R
) ) . . ] . produttive di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata
documentazione autorizzativa, archiviazione o adozione di . )
X . i applicazione della sanzione.
provvedimenti conseguenti all'abuso accertato.
Istanza di parte all'Ufficio Anagrafe, iscrizione anagrafica nei
due giorni lavorativi successivi, accertamento dei requisiti con
delega alla Polizia locale per i controlli da effettuarsi entro 45
giorni dalla richiesta di cambio di residenza, comunicazione . X . X X
. R, ) ] ) 1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di
esito controlli all'Ufficio Anagrafe. (in caso di conferma di R N .
T, . L. . . K i . . X parte; 2) Omessa adozione del provvedimento di
Accertamento requisiti di dimora abituale delle  [quanto dichiarato dall'interessato) : silenzio assenso; (in caso Servizio Amministrativo/ . ) X L
63 AR . . . . o rigetto anche in assenza dei requisiti; 3)
variazioni di residenza di esito negativo degli accertamenti): preavviso di rigetto Anagrafe X . K . L X
W i L . R Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) Accordi
all'interessato presso il vecchio indirizzo, valutazione di e
. _— . . . con soggetti privati.
eventuali osservazioni del privato, in caso di assenza/mancato
accoglimento delle osservazioni del privato il procedimento si
conclude con provvedimento di rigetto della richiesta da
comunicare al vecchio indirizzo del richiedente.
Istanza di parte all'Ufficio Anagrafe entro 20 giorni dal
trasferimento nella nuova abitazione, registrazione del
cambio di abitazione nei due giorni lavorativi successivi,
accertamento dei requisiti con delega alla Polizia locale peri
controlli da effettuarsi entro 45 giorni dalla comunicazione del
cambio di abitazione , comunicazione esito controlli all'Ufficio 1) Omissione dei controlli per interesse di parte; 2)
o L. o Anagrafe. (in caso di conferma di quanto dichiarato Servizio Amministrativo/ [Omessa predisposizione dei fascicoli o atti per favorire
64 |Cambio di abitazione/Variazione di indirizzo

dall'interessato): silenzio assenso; (in caso di esito negativo
degli accertamenti) : preavviso di rigetto all'interessato
presso il vecchio indirizzo, valutazione di eventuali
osservazioni del privato, in caso di assenza/mancato
accoglimento delle osservazioni del privato il procedimento si
conclude con il ripristino della precedente posizione
anagrafica e successiva comunicazione all'interessato.

Anagrafe

interessi di parte; 3) Alterazione / manipolazione di
informazioni; 4) Accordi con soggetti privati.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

N. Attivita responsabile del processo
Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio o su segnalazione di
soggetti terzi. Avvio del procedimento comunicato anche 1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per
mediante deposito presso la casa comunale, attivazione dei . . . favorire interesse di parte; 2) Omessa predisposizione

. . ) s . W oep . Servizio Amministrativo/ A L . L. .

65 |Cancellazione anagrafica per irreperibilita controlli da parte dell'Ufficio Anagrafe, verifiche da parte della Anagrafe dei fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3)
P.L./ufficiale d'anagrafe per la durata di almeno un anno, g Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) Accordi
cancellazione anagrafica, comunicazione all'interessato con con soggetti privati.
deposito presso la casa comunale

Gestione della videosorveglianza del territorio T o P .
Attivita di verifica su iniziativa d'ufficio o su istanza.
Carico/scarico delle immagini dal sistema di - X o L .
. . . - . 1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e
videosorveglianza, loro gestione ed archiviazione. Gestione . . X "

66 . X . . R R Servizio Polizia locale documentazione; 2) Omessa e/o non corretta verifica

richieste blocco delle immagini in caso di segnalazione di K .
. . . ) Lo . per interesse di parte
reati, gestione richieste di accesso provenienti da avvocati o
da altre Forze dell'ordine o da altri Settori dell'Ente
Attivita di verifica su denuncia o iniziativa d'ufficio. Su
denuncia: acquisizione della denuncia, sopralluogo della P.L., . . 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
i , e X N L. Settore Ambiente/Polizia |. L. o . R i X

67 |Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani redazione del verbale, trasmissione al settore competente per locale informazioni; 2) Omissione di controlli per interesse di
I'adozione dei provvedimenti consequenziali a seconda che il parte
trasgressore sia stato o meno identificato.

Il procedimento attiene alle procedure operative ed
amministrative finalizzate alla bonifica e ripristino ambientale 1) Inosservanza della normativa di settore; 2)

68 |Autorizzazione alla bonifica di siti inquinati dei siti contaminati; le varie fasi della procedura sono Servizio tecnico Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
dettagliatamente descritte nella Parte IV - Titolo V - del informazioni; 3) Accordi con soggetti privati.
Decreto Legislativo n. 152 del 3 aprile 2006.

. . o ee 1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
. e L. - Comunicazione del privato all'Ufficio comunale con . R ] R ) . L

69 |Gestione rifiuti speciali o . " e Servizio tecnico Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di

. e L. indicazione della Ditta, verifica e controllo dell'Ufficio i o X L
Gestione dei rifiuti informazioni; 3) Accordi con soggetti privati.
Affidamento servizio raccolta e smaltimento e . . . . 1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di
70 | ... . Procedura di affidamento del servizio mediante gara Servizio tecnico . ) . .
rifiuti affidamento dei contratti pubblici
. . e e - L . e 1) Inosservanza della normativa di settore; 2)
Adempimenti in materia di Rifiuti da Demolizione [Comunicazione del privato all'Ufficio comunale con n ) k A X o i o
71 . o . » e Servizio tecnico Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
e Costruzione indicazione della Ditta, verifica e controllo dell'Ufficio i L . L
informazioni; 3) Accordi con soggetti privati.
. Verifiche e controlli sulle modalita di svolgimento del servizio . . 1) Scarso o mancato controllo al fine di agevolare il

72 |Controllo servizio di raccolta A . > R Servizio tecnico
rispetto a quanto previsto nel Contratto di gestione. gestore

. I . ) N . 1) Violazione delle norme per interesse di parte:

73 |Gestione ordinaria della entrate Accertamento, riscossione, versamento Servizio Finanziario

dilatazione dei tempi




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
1) Violazione delle norme per interesse di parte:
violazione dell'obbligo di pagamento secondo I'ordine
cronologico delle fatture, dilatazione dei termini di
74 |Gestione ordinaria delle spese Impegno, liquidazione, ordinazione e pagamento Tutti i servizi pagamento; 2) Ritardo nell'avvio del procedimento di
liquidazione/emissione mandato di pagamento; 3)
Omissione dei controlli di regolarita contributiva,
verifiche Equitalia, etc..
La disciplina per la gestione delle spese economali & 1) Violazione delle norme regolamentari e dei
75 |Spese economali contenuta nel Regolamento di economato/regolamento di Servizio Finanziario . . .g o .
contabilita dell'Ente presupposti di fatto e di diritto per il ricorso all'istituto
Denuncia mensile previdenziale - DMA2, UNIEMENS, INPS, 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
denuncia mensile fiscale F24 EP, elaborazione e trasmissione informazioni e doc :'lenta ione; 2) Viola 'znepdella
i zioni u zione; iolazi
76 |Adempimenti contributivi e fiscali autoliquidazione INAIL, elaborazione e trasmissione Servizio Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel
telematica 770, dichiarazione annuale IVA, liquidazioni calcolo erpattr'b ire ant: r:n roori
ibuire v ii i
mensili/trimestrali IVA, certificazione obbligatoria UNILAV. P g8l Improp
Caricamento in procedura ed aggiornamento stato giuridico . . . L .
ed economico del personale dipendente, caricamento 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di
! informazioni e documentazione; 2) Violazione della
77 |Stipendi del personale - Paghe trattamento stipendiale ed indennita accessorie, Servizio Finanziario normativa per interessi di parte: 3)) Non correttezza nel
elaborazione mensile degli stipendi, elaborazione, stampa e P L. P o X
trasmissione CU calcolo per attribuire vantaggi impropri.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
Registrazione delle posizioni dei contribuenti e variazioni i ) . / P ) R p P
annuali. formazione del ruolo ordinario. stampa e informazioni e documentazione; 2) Violazione della
78 |Riscossione ordinaria TARI o ; o ' P - Servizio Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Calcolo non
comunicazione di modelli di pagamento precompilati, i . L
registrazione pagamenti corretto della imposta dovuta per favorire interessi di
g Pag ) parte.
Registrazione delle variazioni delle posizioni dei contribuenti e 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
79 |Riscossione ordinaria IMU e TASI variazioni annuali, aggiornamento siti web per il calcolo Servizio Finanziario informazioni e documentazione; 2) Violazione della
dell'imposta, registrazione pagamenti in autoliquidazione. normativa per interessi di parte.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
Registrazione concessioni suolo pubblico, calcolo della tassa in)formazioni e/docupmentazione- 2) VioIazicF:nepdeIIa
80 |Riscossione ordinaria TOSAP dovuta, predisposizione bollettino di pagamento, Servizio Finanziario R i o ’
registrazione dei pagamenti normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del
g Pag ' tributo per attribuire vantaggi impropri.
Registrazione autorizzazioni, calcolo dell'imposta 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
N . . X ' . . . - L informazioni e documentazione; 2) Violazione della
81 [Riscossione imposta sulla pubblicita predisposizione bollettino di pagamento, registrazione dei Servizio Finanziario i2)

pagamenti.

normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo
dell'imposta per attribuire vantaggi impropri.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
. . . . . 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di
Verifica dei pagamenti effettuati a fronte del tributo dovuto, . ) o / P K ) . prop
X i R K informazioni e documentazione; 2) Violazione della
. e I . calcolo della maggiore tassa/imposta dovuta maggiorata di o L ) . L
82 |Accertamenti e verifiche per tributi locali L. . L . L Servizio Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza
sanzioni e interessi, emissione e notifica avvisi di . . L -
nel calcolo di interessi / sanzioni per attribuire
accertamento. o R
vantaggi impropri.
L’accertamento dei tributi comunali puo essere definito con
adesione del contribuente, nel rispetto delle norme
contenute nel d.Igs. 218/1997. Il procedimento pud essere
attivato d'ufficio prima della notifica dell'avviso o su istanza 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
del contribuente prima o dopo la notifica di un avviso di informazioni e documentazione; 2) Violazione della
83 |Accertamento con adesione accertamento. Fasi: Invio al contribuente dell'invito a Servizio Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del
comparire, eventuale differimento su richiesta di parte, tributo dovuto a seguito di adesione per attribuire
contraddittorio, redazione e sottoscrizione in duplice vantaggi impropri.
esemplare dell’atto di accertamento con adesione. In caso di
esito negativo: redazione del verbale e comunicazione al
contribuente.
Registrazione dei versamenti effettuati a fronte degli avvisi di
accertamento emessi, formazione del ruolo coattivo, notifica . X i i
) L . 1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2)
X . i al contribuente dell'ingiunzione di pagamento, eventuale - L. . . L K .
84 [Riscossione coattiva . j . A Servizio Finanziario Accordi con soggetti privati; 3) Omissione di controlli
riesame in autotutela su istanza del contribuente, eventuale L. o
) . L . ) per favorire interessi di parte.
rateizzazione, dilazione di pagamento. In caso di mancato
pagamento, avvio delle procedure di esecuzione forzata.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti informazioni e documentazione; 2) Violazione della
85 |Rateizzazione Entrate Tributarie di legge/regolamento, concessione/diniego motivati della Servizio Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo
rateizzazione. dell'importo e del numero di rate concesse per
attribuire vantaggi impropri.
Gestione delle entrate, delle 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di
spese e del patrimonio Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti informazioni e documentazione; 2) Violazione della
86 |Dilazione di pagamenti, discarichi, sgravi di legge/regolamento, concessione/diniego motivati della Servizio Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo

dilazione, sgravio/discarico del pagamento.

sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo
del tributo per attribuire vantaggi impropri.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di
. . i » i i informazioni e documentazione; 2) Violazione della
. . Istanza del contribuente, istruttoria/ verifica dei presupposti . L ) . L
87 [Rimborso diimposte e tasse R ] L o Servizio Finanziario normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo
di legge/regolamento, rimborso/diniego motivati. . o .
sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo
del rimborso dovuto per attribuire vantaggi impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di
. . . Istanza del contribuente, istruttoria / verifica dei presupposti N . informazioni e documentazione; 2) Violazione della
88 |Procedimento di autotutela su accertamenti . L. L Servizio Finanziario . ) o
di legge / regolamento, annullamento / diniego motivati. normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo
sui presupposti di fatto e di diritto.
. . L . X . Elenco dei beni, stima del valore, redazione e approvazione 1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di
Piano delle alienazioni e valorizzazione beni . . . . - . R . . - . R .
89 |. bili del Piano delle alienazioni e valorizzazioni con deliberazione Servizio tecnico efficienza, efficacia ed economicita ma alla volonta di
immo
di Consiglio comunale favorire interessi di particolari.
Approvazione del Regolamento per I'alienazione dei beni 1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore
immobili, approvazione annuale del Piano delle alienazioni, dell'immobile per favorire interessi di parte; 2)
90 |Procedura di alienazione dei beni immobili stima del valore dell'immobile, avviso pubblico o gara Servizio tecnico Violazione di norme procedurali e dei principi di
ufficiosa con trattativa privata, approvazione dei verbali di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
gara e aggiudicazione, stipula del contratto. favorire interessi di parte.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore
. . ) . . . dell'immobile per favorire interessi di parte; 2
Redazione del piano delle valorizzazioni dei beni comunali, X X R P i X P ! ,) .
. - - ) . ) . . . . . . Violazione di norme procedurali e dei principi di
91 |Locazione di immobili comunali stima del canone di locazione, avviso pubblico, svolgimento Servizio tecnico R i N . K
o . . - pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
della gara, aggiudicazione, stipula contratto di locazione. o o
favorire interessi di parte; 3) Omesso controllo sulle
scadenze contrattuali
. o . ) . 1) Stima in difetto o in eccesso del valore
Approvazione del Regolamento per I'alienazione dei beni e . . o
. . R . . . dell'immobile per favorire interessi di parte; 2)
immobili, redazione e approvazione del piano di X X R i R
) . - . — . ) . ) L ) . . Violazione di norme procedurali e dei principi di
92 |Affidamento immobili in gestione a privati valorizzazione dei beni comunali, stima del canone, avviso Servizio tecnico R i N . K
. . R R pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
pubblico, svolgimento della gara, aggiudicazione, stipula o . i
favorire interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle
contratto. R
scadenze contrattuali
. . L . ... |Approvazione Regolamento, istruttoria delle domande 1) Inosservanza delle norme regolamentari dell'Ente;
Concessione a titolo gratuito di sale ed immobili . . . . . . . o . ) .
93 comunali secondo l'ordine cronologico di presentazione, verifica dei Servizio tecnico 2) Inosservanza del criterio cronologico di evasione
unall . . . . . . ces s
presupposti, atto di concessione/diniego delle istanze; 3) Disparita di trattamento.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore
Approvazione del Regolamento, inserimento dell'immobile dell'immobile per favorire interessi di parte; 2)
Concessione immobili a associazioni, enti no- nel piano di valorizzazione dei beni comunali, stima del . . Violazione di norme procedurali e dei principi di
94 Servizio tecnico

profit, ecc.

canone, avviso pubblico, svolgimento della gara,
aggiudicazione, stipula contratto.

pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di singoli; 3) Omesso controllo sulle
scadenze contrattuali




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
1) Stima in difetto o in eccesso del valore
dell'immobile per favorire interessi di parte; 2)
Stima del canone di locazione, previsione contrattuale, Mancata o inesatta riscossione anche attraverso la non
95 Determinazione e riscossione dei canoni di controllo dei pagamenti, contestazione eventuale ritardo nei Servizio tecnico applicazione di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata
concessione/affitti/locazione pagamenti, applicazione interessi di mora, eventuale attivazione dei procedimenti di decadenza/risoluzione
attivazione procedimento risoluzione contrattuale/decadenza contrattuale; 4) Omesso controllo delle scadenze
contrattuali, concessione di proroghe/rinnovi
contrattuali taciti.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore
Stima del valore del bene, avviso pubblico o gara ufficiosa con dell'immobile per favorire interessi di parte;
96 |Alienazione beni mobili trattativa privata, approvazione dei verbali di gara e Servizio tecnico 2) Violazione di norme procedurali e dei principi di
aggiudicazione, stipula del contratto pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di singoli.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore
Stima del valore del bene, avviso pubblico o gara ufficiosa con dell'immobile per favorire interessi di parte; 2)
97 [Concessione in uso beni mobili trattativa privata, approvazione dei verbali di gara e Servizio tecnico Violazione di norme procedurali e dei principi di
aggiudicazione, stipula del contratto pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di
favorire interessi di singoli.
1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire
Approvazione Regolamento per la gestione impianti sportivi, interessi di parte; 2) Omessa e/o non corretta verifica
gestione diretta o affidamento in concessione ai sensi della dei presupposti; 3) Omesso controllo sul pagamento
98 [Servizi di gestione impianti sportivi L.R. n. 27/2017. Gestione diretta: determinazione canoni di Servizio Amministrativo  |dei canoni per favorire interessi di parte; 4) Omessa

concessione, avviso pubblico, acquisizione domande,
istruttoria e verifica dei requisiti, concessione dell'utilizzo.

applicazione di sanzioni/decadenza in caso di morosita
nei pagamenti; 5) Violazione delle norme in materia di
pubblicita e trasparenza.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Attivita

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

99

Interventi subordinati a SCIA

Il Decreto legislativo n. 222 del 25 novembre

2016 “Individuazione di procedimenti oggetto di
autorizzazione, segnalazione certificata di inizio di attivita
(Scia), silenzio assenso e comunicazione e di definizione dei
regimi amministrativi applicabili a determinate attivita e
procedimenti”, (G.U. n. 277 del 26 novembre 2016) che si
affianca al D.lgs. n. 126/2016 individua gli interventi edilizi
sottoposti a SCIA (tabella A, parte 4° e 5°). FASI:
Presentazione della SCIA al SUE corredata della
documentazione tecnica prevista per legge, attivazione dei
controlli d'ufficio, entro 30 giorni eventuale notifica
dell'ordine motivato di non effettuare l'intervento in caso di
riscontrata l'assenza di una o pil delle condizioni stabilite, (in
caso di falsa attestazione del professionista abilitato ):
informazione all'Autorita Giudiziaria e al Consiglio dell'ordine
di appartenenza. Ultimato l'intervento, il progettista o un
tecnico abilitato rilascia un certificato di collaudo finale, che
va presentato al SUE con il quale si attesta la conformita
dell'opera al progetto presentato con la SCIA.
Contestualmente presenta ricevuta dell'avvenuta
presentazione della variazione catastale conseguente alle
opere realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno
comportato modificazioni del classamento.

Servizio tecnico

1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici
in rapporto di contiguita con professionisti o con gli
aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso
controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti
dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a
favorire interessi di parte.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo

Il procedimento per il rilascio del permesso di costruire &

disciplinato dall'art. 20 del D.P.R. n. 380/2001 che ne definisce

le attivita. Fasi: 1. Iniziativa: presentazione della domanda al

SUE con allegata la documentazione tecnica necessaria,

esame delle domande secondo I'ordine cronologico. 2. 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici

Istruttoria: Entro 60 giorni dalla presentazione della domanda in rapporto di contiguita con professionisti o con gli

il responsabile del procedimento deve curare I'istruttoria, aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2)

chiedere eventuali integrazioni. documentali, acquisire i Rilascio di permessi di costruire in contrasto con le

prescritti pareri degli uffici competenti con eventuale norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di

indizione della Conferenza dei servizi, calcolo e parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei

100 |permesso di Costruire comunicvazione d.el contributo di C(.)str.uzione, propo§ta (:!i Servizio Tecnico requisiti o dei presupposti dichiarati d.ai richiedenti; 4)

provvedimento finale. 3. Fase costitutiva: Entro 30 giorni dalla Non corretta, non adeguata o non aggiornata

formulazione della proposta del responsabile del commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di

procedimento, ovvero dall’esito della conferenza di servizi, il favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata

responsabile del Settore deve adottare il provvedimento applicazione delle sanzioni per il ritardo nei

finale di rilascio o diniego del permesso di costruire preceduto versamenti del contributo di costruzione; 6)

in quest'ultimo c caso dalla comunicazione del preavviso di Dilatazione dei termini per il rilascio del

rigetto del provvedimento e dall'esame delle eventuali provvedimento conclusivo.

osservazioni. 4. Comunicazioni: Notifica all'interessato del

provvedimento finale e pubblicazione della notizia

dell'avvenuto rilascio mediante affissione all’albo pretorio del

Comune.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici
in rapporto di contiguita con professionisti o con gli
aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2)
Rilascio di permessi di costruire in sanatoria in
contrasto con le norme urbanistiche vigenti per

L'istituto e disciplinato dagli articoli 36 e 37 del D.P.R. favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso

. o . 380/2001. Il procedimento & analogo a quello descritto per il . . controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti
101 |Permesso di Costruire in Sanatoria Servizio tecnico

rilascio del permesso di costruire dall'art. 20 del D.P.R. n.
380/2001

dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non
adeguata o non aggiornata commisurazione degli
oneri di urbanizzazione al fine di favorire eventuali
soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle
sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di
costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio
del provvedimento conclusivo.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
L'istituto & disciplinato dall'art. 27 del D.P.R. n. 380/2001. FASI: X . . . X
e R . 1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non
Accertamento d'ufficio o su segnalazione di parte i . "
e L . irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica
R . . . . dell'inosservanza delle norme e prescrizioni in materia di . X . ) R
102 |Ordinanza di sospensione dei lavori o . J ) . . . Servizio tecnico dei presupposti; 3) Inosservanza delle norme in
attivita urbanistico-edilizia, ordine di immediata sospensione o T K - .
) ) . . N ) materia di notificazioni al fine di favorire I'interesse di
dei lavori, notifica dell'ordinanza all'interessato, adozione X R i o
. L . ) PR parte; 4) Violazione di norme procedurali di settore.
entro i successivi 45 giorni dei provvedimenti definitivi.
L'istituto & disciplinato dall'art. 27 del D.P.R. n. 380/2001. FASI:
Accertamento d'ufficio o su segnalazione di parte dell'abuso
edilizio, comunicazione di avvio del procedimento, esame di
eventuali controdeduzioni, redazione e notifica della
ingiunzione di demolizione al proprietario e al responsabile
dell'abuso, controllo sull'esecuzione dell'ordinanza. (in caso di 1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non
mancata esecuzione dell'ordine di demolizione) : segnalazione irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica
103 (Ingiunzione di demolizione all'Autorita giudiziaria competente del trasgressore, Servizio tecnico dei presupposti; 3) Inosservanza delle norme in
acquisizione al patrimonio comunale del manufatto e materia di notificazioni al fine di favorire l'interesse di
dell'area di sedime, valutazione tecnico - economica parte; 4) Violazione di norme procedurali di settore.
relativamente alla demolizione del manufatto con
deliberazione di Giunta comunale, eventuale acquisizione del
manufatto al patrimonio comunale o in alternativa
demolizione d'ufficio e procedura di recupero delle somme a
carico del trasgressore.
Segnalazione dello stato di pericolo, sopralluogo della Polizia
locale e, in caso di riscontrato pericolo, adeguata
transennatura provvisoria dell’area interessata, redazione e
notifica agli interessati dell'ordinanza sindacale contingibile e . ) . )
L. R i 1) Omissione e/o alterazione dei risultati del controllo;
. . . R urgente per la messa in sicurezza entro un termine perentorio. - . . . . . . .
104 | Ordinanze per stato di pericolosita . i K o Servizio tecnico/Sindaco |2) Violazione di norme procedurali per favorire
In caso di inadempienza, esecuzione sostitutiva da parte . L
, . . , . " epe interessi di parte.
dell'Ente con oneri a carico dell’avente titolo, notifica diffida
all'avente titolo per il rimborso delle spese e, in caso di
mancato riscontro, avvio delle procedure di recupero
coattivo.
L . . . . Domanda di voltura zione del permesso di costruire, 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2)
Cambio di intestazione di Permesso di Costruire |, X K . » . R X X .
105 istruttoria, provvedimento conclusivo Servizio tecnico Inosservanza/violazione di norme procedurali per

(voltura)

(diniego/voltura/silenzio assenso)

favorire interessi di parte;




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

Governo del territorio

N. Attivita responsabile del processo
La proroga dei Permessi di costruire & definita all'art. 15 del ,1) Assegnazpne de‘IIehpratlche ed |st|-'utt‘or4|a 2 tecm‘a
D.P.R. 380/2001 nonché dal R.E. Perla SCIA e CILA non & n rap!:)(?rto di C(.)ntlgl'nta. con prOfESSIO,n,IStI_O C?,n,g“
consentita la proroga, gli interventi non ultimati alla scadenza ?:\:;:2:52:12jif;:zrcggize?:ac:)enlteradsetzlsclg:II:?]Icl:rZ;:)di
sono soggetti a nuova SCIA/CILA. FASI: Istanza del privato, e o
106 |Proroga Titoli Abilitativi istruttoria dell'Ufficio competente, eventuale ricalcolo del Servizio tecnico legge /R.E. per favorire interessi di parte; . L
contributo di costruzione, provvedimento di 3) Ornesso o scar.so.co.ntrol'lo d.el.po.ssessovdel requisiti
concessione/diniego della proroga, eventuale rilascio di un o-del presuppc?stl d|<fh!arat|-dzf| rlchledenn, 4
nuovo p.d.c. per le opere ancora da eseguire e non D|IataZ|o.ne dei termini Per II r|IaSC|o.deI. L
assoggettate a SCIA. provvedimento conclusivo per favorire interessi di
parte.
Il Decreto legislativo n. 222 del 25 novembre
2016 “Individuazione di procedimenti oggetto di
autorizzazione, segnalazione certificata di inizio di attivita
(Scia), silenzio assenso e comunicazione e di definizione dei
regimi amministrativi applicabili a determinate attivita e
procedimenti”, (G.U. n. 277 del 26 novembre 2016) che si
affianca al D.lgs. n. 126/2016 individua gli interventi edilizi
sottoposti a CILA (tabella A, parte 4° e 5°). FASI:
Comunicazione al SUE corredata della documentazione 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici
tecnica prevista per legge, attivazione dei controlli d'ufficio, in rapporto di contiguita con professionisti o con gli
L e entro 30 giorni eventuale notifica dell'ordine motivato di non . . aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso
107 [Comunicazione Attivita Edilizia Libera Servizio tecnico

effettuare l'intervento in caso di riscontrata I'assenza di una o
pit delle condizioni stabilite, (in caso di falsa attestazione del
professionista abilitato): informazione all'Autorita Giudiziaria
e al Consiglio dell'ordine di appartenenza. Ultimato
I'intervento, il progettista o un tecnico abilitato comunica il
"fine lavori" al SUE con il quale si attesta la conformita
dell'opera al progetto presentato con la CILA.
Contestualmente presenta ricevuta dell'avvenuta
presentazione della variazione catastale conseguente alle
opere realizzate ovvero dichiarazione che le stesse non hanno
comportato modificazioni del classamento.

controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti
dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a
favorire interessi di parte.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

N. Attivita responsabile del processo
Presentazione al SUE entro 15 giorni dall’ultimazione dei
lavori corredata della documentazione tecnica e delle
attestazioni previste dalla normativa di settore. Si applica la 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici
stessa procedura prevista dalla SCIA: verifiche e controlli da in rapporto di contiguita con professionisti o con gli
parte dell'ufficio competente entro 30 giorni, silenzio aventi titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso
108 [Segnalazione Certificata Agibilita assenso. (in caso di difformitd/falsita di attestazioni): divieto Servizio tecnico controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti
a proseguire |'attivita in caso di insussistenza dei dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a
presupposti/falsita delle attestazioni, segnalazione alla favorire interessi di parte; 4) Mancata applicazione
competente autorita giudiziaria. Irrogazione di sanzioni in delle sanzioni per omessa presentazione della SCIA.
caso di mancata presentazione della SCIA
Istanza del proprietario/avente titolo con indicazione dei dati 1) Redazione non corretta per favorire interessi di
109 |Rilascio Certificato di Destinazione Urbanistica catastali ed ubicazione dell'immobile, istruttoria, rilascio del Servizio tecnico parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle
certificato secondo I'ordine cronologico delle richieste. richieste.
Istanza di parte con indicazione dei dati catastali ubicazione . X . . . .
P ", . dell'immobile e planimetria, istruttoria, controlli presso - . ,1) Om|s§|oine © ritardi di controlli volti a faYorlre
110 (Certificati di Idoneita Alloggiativa i R o X R . i Servizio tecnico interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine
I'immobile, diniego/rilascio del certificato secondo I'ordine : o
. o cronologico delle richieste.
cronologico delle richieste.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici
Attivita Produttive — Pareri di Competenza in Rilascio di pareri in materia urbanistica nell'ambito di in rapporto di contiguita con professionisti o con gli
111 [materia di attivita produttive - convenzione procedimenti relativi ad attivita produttive pendenti presso il Servizio tecnico aventi titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2)
SUAP SUAP. Omissione o ritardi volti a favorire determinati soggetti
nella prosecuzione dell' attivita.
Istanza del proprietario/avente titolo con indicazione dei dati 1) Redazione non corretta per favorire interessi di
112 (Certificati Terreni Demaniali Civici catastali ed ubicazione dell'immobile, istruttoria, rilascio del Servizio tecnico parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle
certificato secondo I'ordine cronologico delle richieste. richieste.
Affrancazione Terreni Demaniali Civici e L'affrancazione dei terreni demaniali civici & disciplinata dalla n ) 1! Om.essa o.non corretta ver|f|c.a dei pres.upp.)ostl; 2)_
113 Servizio tecnico Violazione di norme procedurali per favorire interessi

procedimento di Trascrizione Conservatoria

Legge regionale n. 25/1988.

di parte.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Attivita

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

114

Autorizzazione paesaggistica su subdelega della
Regione

Presentazione dell'istanza al Comune (ente delegato dalla
Regione con L.R. 13 febbraio 2003 n. 2 art. 1 comma 2),

entro 40 giorni dalla ricezione della domanda verifica della
completezza della documentazione, valutazione della
compatibilita paesaggistica dell'intervento, trasmissione della
documentazione alla Soprintendenza . La Soprintendenza
comunica il parere vincolante al Comune entro 45 giorni dalla
ricezione degli atti, entro i successivi 20 giorni |'Ufficio
comunale competente provvede in conformita.

Servizio tecnico

1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2)
Violazione di norme procedurali per favorire interessi
di parte.

115

Aggiornamento catasto incendi

Aggiornamento annuale dell’elenco delle zone boscate e dei
pascoli i cui soprassuoli siano stati percorsi da fuoco
attingendo le informazioni relative nel sistema S.I.M. (Sistema
Informativo della Montagna) del Ministero delle Politiche
Agricole Alimentari e Forestali, Corpo Forestale dello Stato,
adozione dell'elenco aggiornato con deliberazione di Giunta
comunale, pubblicazione dell'elenco per 30 giorni all’Albo
pretorio comunale, eventuale presentazione di osservazioni
ed esame delle stesse, approvazione con deliberazione di
Giunta comunale, nei successivi 60 giorni, degli elenchi
definitivi e delle relative perimetrazioni.

Servizio tecnico

1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire
interessi di parte; 2) Inosservanza/violazione di norme
procedurali in materia di pubblicita e trasparenza.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Attivita

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

116

Procedura espropriativa per la realizzazione di

opere pubbliche

L'espropriazione per pubblica utilita e disciplinata dal DPR n.
327/2001 e si articola nelle seguenti fasi: a) apposizione del
vincolo preordinato all’esproprio; b) dichiarazione di pubblica
utilita, c) decreto di occupazione anticipata e determinazione,
anche in via provvisoria, dell’'indennita di esproprio, d)
decreto di esproprio e immissione in possesso. |l
procedimento consiste nelle seguenti attivita: Avviso di avvio
del procedimento diretto alla dichiarazione di pubblica utilita
ex art. 16 comma 4 del DPR 327/01 e s.m.i., comunicazione ai
proprietari di invito a fornire elementi per la determinazione
del valore da attribuire all’area da espropriare ex art. 17 DPR
327/01 e s.m.i., emissione del decreto di occupazione
anticipata preordinata all’espropriazione ed indicazione della
misura dell’indennita a titolo provvisorio con relativa
determinazione di pagamento di acconto pari a 80%
dell’indennita esproprio alle proprieta che accettano. Il rifiuto
dell'indennita anche tramite il silenzio / rifiuto comporta la
nomina, su richiesta di parte, ex art. 21 del PR 327 /2001 e
s.m.i., del collegio arbitrale; oppure I inoltro d’ufficio alla
competente Commissione provinciale espropri per la
determinazione dell’indennita. A seguito frazionamento delle
aree si provvede al saldo dell’indennita e quindi all’emissione
del decreto di pronuncia del trasferimento coatto degli
immobili (decreto di esproprio).

Servizio tecnico

1) Individuazione di aree stima e calcolo della
indennita, ritardo nei tempi di conclusione del
procedimento, violazione di norme procedurali per
favorire interessi di parte

117

Servizi di protezione civile -

Approvazione/aggiornamento Piano comunale di

protezione civile

Affidamento dell'incarico di redazione/aggiornamento del
Piano di protezione civile (eventuale), redazione del Piano
secondo le "Linee Guida per i Piani Comunali ed intercomunali
di emergenza” approvate con D.G.R. n. 521 del 23 luglio 2018,
trasmissione del Piano alla Regione - Centro funzionale della
Protezione civile della Regione Abruzzo, validazione del piano
da parte del Centro funzionale regionale della Protezione
civile, approvazione con deliberazione di consiglio comunale.

Servizio tecnico

1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di
informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa
attuazione di obblighi di legge, regolamentari o
derivanti da linee guida, cagionando una situazione di
inadempimento; 3) Violazione di norme di settore per
interessi di parte.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Attivita

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

118

Provvedimenti di pianificazione urbanistica
generale:

Fasi: Redazione del Piano, pubblicazione e raccolta delle
osservazioni, approvazione. Redazione del Piano: affidamento
incarico a progettista esterno (eventuale), redazione elaborati
progettuali, adozione del Piano con deliberazione di Consiglio
comunale. Pubblicazione ed osservazioni: deposito degli
elaborati per 30 giorni e pubblicazione dell'avviso sul BUR
per eventuali osservazioni. Valutazione delle osservazioni da
parte dei progettisti. Approvazione del Piano: deliberazione
di Consiglio comunale di esame e valutazione delle
osservazioni, contenente I'elenco delle note pervenute e le
motivazioni di accettazione (totale o parziale) o di reiezione
delle stesse, acquisizione di pareri, approvazione definitiva del
Piano con deliberazione di C.C..

Servizio tecnico

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di
norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per
favorire determinati professionisti nell'affidamento
dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare
e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo
territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli
studi preventivi alla misura pianificatori. 3) Fase di
pubblicazione e raccolta delle osservazioni:

Asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di
interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4)
Fase di approvazione: accoglimento di osservazioni
che risultino in contrasto con gli interessi generali di
tutela e razionale assetto del territorio cui & informato
il Piano stesso.

119

Provvedimenti di pianificazione urbanistica
attuativa di iniziativa pubblica

L’iter di adozione ed approvazione dei P.P. previsto dalla legge
urbanistica nazionale (L.U.N.) & del tutto simile a quello
previsto per i P.R.G.. In caso di conformita al PRG, la
competenza all'approvazione spetta al comune ed il P.P. &
approvato dal Consiglio comunale; segue la pubblicazione e
comunicazioni agli Enti interessati.

Servizio tecnico

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di
norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per
favorire determinati professionisti nell'affidamento
dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare
e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo
territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli
studi preventivi alla misura pianificatoria; 1.4)
Mancata coerenza con il Piano generale che si traduce
in un uso improprio del suolo e delle risorse naturali.
3) Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni:
Asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di
interessi o privati proprietari vengono agevolati. 4)
Fase di approvazione: accoglimento di osservazioni
che risultino in contrasto con gli interessi generali di
tutela e razionale assetto del territorio cui € informato
il Piano stesso.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Descrizione processo

Unita organizzativa

Pianificazione urbanistica

Processo . Catalogo dei rischi principali
N. Attivita responsabile del processo
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2)
Mancanza di coerenza con la pianificazione generale;
3) Violazione del dovere di astensione del funzionario
per conflitto di interessi; 4) Violazione di norme, limiti
ed indici urbanistici per favorire interessi di parte; 5)
. . . L Non corretta commisurazione degli oneri
La convenzione urbanistica rientra tra gli strumenti di L X R o
. . o Individuazione di un'opera come prioritaria laddove a
attuazione della pianificazione territoriale. Avendo ad oggetto o o . i i .
L , L . vantaggio di interessi privati; 6) Individuazione di costi
. e - la definizione dell’assetto urbanistico di una parte del oo . ) L .
Provvedimenti di pianificazione urbanistica . . . o ] superiori rispetto a quelli che I'Amministrazione
) o R A territorio, rientra tra gli accordi sostitutivi di provvedimento = . . . .
120 |attuativa di iniziativa privata: Convenzione N . R Servizio tecnico sosterrebbe in caso di intervento diretto; 7) Errata
o (ex art. 11 della Legge n. 241/1990) ed & espressione di o R
urbanistica . A o R . determinazione della quantita delle aree da cedere,
esercizio consensuale di un potere pianificatorio, che sfocia in X K . i
. o . - inferiore a quella dovuta; 8)Individuazione delle aree
un progetto ed in una serie di disposizioni urbanistiche L. . ) . e .
X L . . o di minor pregio o di poco interesse con sacrificio
generanti obblighi od oneri per le parti sottoscrittrici. . R X . K .
dell'interesse pubblico a disporre di aree di pregio per
servizi quali verde e parcheggio; 9) Elusione criteri per
definire la monetizzazione delle aree a standards; 10)
Elusione delle norme in materia di rapporti tra spazi
destinati ad insediamenti e spazi a destinazione
pubblica.
E' disciplinato dall' articolo 28-bis del DPR 380/2001. E'
un'alternativa agli strumenti urbanistici attuativi che puo
essere impiegata qualora le esigenze di urbanizzazione
possano essere soddisfatte con una modalita semplificata. . L . i Lo
L . . 1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2)
Alla base del rilascio del p.d.c. convenzionato vi € la . . .
. R . L Omessa, erronea o parziale valutazione dei
sottoscrizione di una Convenzione nella quale sono specificati ) i L L
. B . . presupposti; 3) Disparita di trattamento tra privati; 4)
gli obblighi di cui il soggetto attuatore si fa carico per .
. . . . . . Non corretta, non adeguata o non aggiornata
soddisfare I'interesse pubblico. Sono soggetti alla stipula di K K K o > X . i
. K . ) o ) commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di
. . . convenzione: la cessione di aree anche al fine dell'utilizzo di . . . X - .
121 [Permesso di Costruire Convenzionato Servizio tecnico favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata

diritti edificatori; la realizzazione di opere di urbanizzazione; le
caratteristiche morfologiche degli interventi; la realizzazione
di interventi di edilizia residenziale sociale. Al procedimento di
formazione del permesso di costruire convenzionato si applica
quanto il TU prevede per il permesso di costruire, ossia il Capo
Il del Titolo Il, mentre la convenzione e sottoposta all'art.11
della legge 241/1990, in materia di accordi integrativo o
sostitutivi di procedimenti.

applicazione delle sanzioni per il ritardo nei
versamenti del contributo di costruzione; 6) Errori o
omissioni nella valutazione dell'incidenza urbanistica
dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che
esso comporta.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2)
Omessa, erronea o parziale valutazione dei
resupposti; 3) Disparita di trattamento tra privati; 4
Il permesso di costruire in deroga agli strumenti urbanistici P PP ) Disp . P 4
S . e e Non corretta, non adeguata o non aggiornata
generali é rilasciato esclusivamente per edifici ed impianti ] ) ] e A . . .
R . i ) Rk commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di
pubblici o di interesse pubblico, previa deliberazione del . X . .
. . o X R L - . favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata
122 [Permesso di Costruire in deroga consiglio comunale, nel rispetto comunque delle disposizioni Servizio tecnico L L e .
applicazione delle sanzioni per il ritardo nei
contenute nel D.lgs. 490/1999 (ora D.Igs. 42/2004) e delle X ) . . X
K N L o versamenti del contributo di costruzione; 6) Errori o
altre normative di settore aventi incidenza sulla disciplina L . . -
s omissioni nella valutazione dell'incidenza urbanistica
dell’attivita edilizia. . . o
dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che
esso comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano
generale o con la legge.
1) Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a
Le varianti al PRG sono adottate senza la preventiva ) ‘gg R L . .
N L . ) . R . . . - . procurare un indebito vantaggio ai destinatari del
123 [Varianti urbanistiche specifiche autorizzazione della Regione e seguono il procedimento di Servizio tecnico i . e
) . provvedimento; 2) Disparita di trattamento; 3)
adozione ed approvazione del PRG. . . )
Sottostima del maggior valore generato dalla variante.
1) Violazione di norme procedurali e violazione dei
Adozione del Regolamento edilizio con deliberazione di principi di rotazione, pubblicita, trasparenza e
Consiglio Comunale in conformita del Regolamento edilizio economicita per favorire determinati professionisti
tipo recepito dalla Regione con L.R.n.1del 29/01/2019, nell'affidamento dell'incarico di progettazione, in caso
124 |Regolamento edilizio trasmissione del Regolamento ai sensi dell’art.16 della L.R. Servizio tecnico di affidamento esterno; 2) Previsione di norme non
18/83, entro 10 giorni dall’esecutivita dell’adozione, alla chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali;
Provincia per le osservazioni sulla rispondenza ai criteri 3) Mancato allineamento con gli strumenti di
generali indicati nell'atto regionale. pianificazione dell'Ente al fine di favorire interessi di
parte.
Esecuzione delle opere di urbanizzazione da parte del privato
a scomputo degli oneri di urbanizzazione. Progettazione delle 1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori
opere, approvazione del progetto da parte del competente pubblici; 2) Mancata vigilanza sulla esecuzione di
. . . . . . ufficio comunale, affidamento dell'esecuzione dei lavori da . . opere al fine di evitare la realizzazione di opere di
125 [Realizzazione di opere di urbanizzazione K . i . Servizio tecnico . o K
parte del privato ai sensi del D.lgs. n. 50/2016, vigilanza minor pregio rispetto a quanto dedotto in
dell'ufficio comunale competente sull'esecuzione dei lavori, obbligazione; 3) Mancato rispetto delle norme sulla
comunicazione ultimazione dei lavori, cessione delle opere al scelta del soggetto che deve realizzare le opere.
Comune
Indirizzi per la nomina e la designazione presso enti, societa
. . . , . ) p. . . g o P ! ! 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita,
Nomina dei rappresentanti dell'Ente presso enti, |fondazioni con deliberazione di Consiglio comunale, -, . . . s R - .
126 Servizio Amministrativo  |incandidabilita e incompatibilita; 2) Violazione delle

societa, fondazioni.

presentazione della candidatura, provvedimento di nomina,
accettazione.

norma procedurali; 3) Omissione di controlli.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Incarichi e nomine X . . . 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa,
X i o X X Approvazione del Regolamento per il conferimento di . X X . A i
Conferimento incarichi di collaborazione, studio |, L. . K . o L verifica dei presupposti, etc....); 2) Violazione dei
) A . R incarichi, avviso pubblico, verifica requisiti di ammissione, . . X L . L
127 (e ricerca, di consulenza, a soggetti estranei . T X Servizio Amministrativo  |principi in materia di pubblicita e trasparenza; 3)
i - R eventuale nomina commissione, procedura comparativa, L L o .
al’Amministrazione . . . Requisiti predeterminati per favorire interessi di parte.
assegnazione incarico
. i 1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi,
Approvazione del Regolamento, presentazione della X . . o
. . - o - . ) . . o assegni, borse di studio, etc.... a soggetti privi dei
Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, domanda, istruttoria/verifica del possesso dei requisiti, i . i s i
128 R . \ . . . . Servizio Amministrativo  [requisiti di legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza
ecc. concessione, pubblicazione dell'atto di concessione ai sensi . . X .
delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per
del Dlgs n. 33/2013 L S
favorire interessi di parte.
Istanza di parte corredata della documentazione tecnica
necessaria in relazione alla tipologia di evento, al numero di
) L persone, etc..., valutazione delle condizioni di sicurezza dei 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS o . L . . . - . . . . ) I
129 . i X luoghi (di solito mediante Commissioni di Vigilanza di Pubblico|  Servizio Amministrativo  [violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
(spettacoli, intrattenimenti, ecc.) . . X . L . . .
Spettacolo a seconda del numero di spettatori ammessi), delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli
verifica degli ulteriori requisiti di legge, diniego/rilascio
autorizzazione.
Gli interventi relativi alla tutela dei minori e delle famiglie
sono gestiti in forma delegata dall’Ambito Territoriale di
competenza. Attivazione del servizio: presentazione della
domanda unitamente alla DSU recante il calcolo della
situazione economica equivalente I.S.E.E. del proprio nucleo 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi
Servizi per minori e famiglie: restazioni |familiare, nonché tutta la documentazione inerente le spese dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2
130 P g P ! P Servizio Amministrativo 4 gge e/ 8 i2)

di supporto sociale ed economico alle famiglie

da sostenere o quelle sostenute, valutazione dell'assistente
sociale sulla situazione del nucleo familiare richiedente,
elaborazione della proposta di intervento, indicando le
modalita attuative, la decorrenza, la durata presunta e I'entita
del contributo, ammissione alla prestazione ed erogazione del
contributo, monitoraggio.

Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di
controlli per favorire interessi di parte.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Gli interventi operativi relativi alla tutela dei minori sono
gestiti in forma delegata dall’Ambito Territoriale di
competenza. Attivazione del servizio: richiesta della famiglia
del minore, su indicazione della scuola, di altri servizi o in X X i o . .
. L L . L ] . 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi
Servizi per minori e famiglie: modo autonomo, valutazione dell'assistente sociale anche in X o .
L . o . . . . . - . dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2)
131 |prestazioni di supporto educativo domiciliare e |collaborazione con la scuola, elaborazione di una proposta di Servizio Amministrativo . . R
. L A . . Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di
territoriale ai minori progetto educativo individualizzato, approvazione del X . o
o o ) , controlli per favorire interessi di parte
progetto, verifiche dell'assistente sociale sull'andamento del
progetto con il coinvolgimento dell’educatore, famiglia, la
scuola ed eventuali servizi, verifica finale e conclusione del
progetto.
Gli interventi operativi relativi al servizio sono gestiti in forma
delegata dall’Ambito Territoriale di competenza. Attivazione 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi
Servizi assistenziali domiciliari e socio-sanitari per|del servizio: Presentazione della domanda ai servizi sociali, . . . dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2)
132 - ) . o ) . . Servizio Amministrativo . o .
anziani istruttoria dell'assistente sociale con verifica e controllo dei Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di
requisiti di ammissione , visita domiciliare, elaborazione di un controlli per favorire interessi di parte
progetto personalizzato, ammissione alle prestazioni.
Gli interventi relativi al servizio sono gestiti in forma delegata
dall’Ambito Territoriale di competenza. Le funzioni svolte
dall’Ambito, tramite le sedi operative territoriali sono le
seguenti: interventi domiciliari, interventi di sostegno al 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi
. o lavoro, interventi diurni, interventi residenziali. Attivazione i . i dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2
133 |Servizi per disabili L. . . i . o . Servizio Amministrativo q gge e/ 8 . ) . .
del servizio: Richiesta di intervento ai servizi sociali, colloquio Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di
conoscitivo con I'assistente sociale, eventuali visite controlli per favorire interessi di parte.
domiciliari, redazione di progetti personalizzati di intervento,
approvazione del progetto ed ammissione alla prestazione,
monitoraggio.
Gli interventi relativi al servizio sono gestiti in forma delegata
dall’Ambito Territoriale di competenza. Attivazione del 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi
. e . servizio: presa in carico dei servizi sociali, valutazione n . i dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2
134 (Servizi per adulti in difficolta P Servizio Amministrativo q gge e/ g )

dell'assistente sociale anche mediante colloqui e visite
domiciliari, elaborazione di progetti personalizzati,
ammissione alla prestazione, monitoraggio.

Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di
controlli per favorire interessi di parte.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Gli interventi relativi al servizio sono gestiti in forma delegata
dall’Ambito Territoriale di competenza. Attivazione del . . . L . .
. . ) K . . 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi
servizio: Redazione progetti, avviso pubblico, acquisizione . . R
- . o o . . . . dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2)
135 |Attivazione borse lavoro delle domande, verifiche e controlli sui requisiti dichiarati Servizio Amministrativo X L .
. . . . Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di
(reddito ISEE, stato di famiglia, etc..), formazione della . o o
; . R controlli per favorire interessi di parte
graduatoria, assegnazione della borsa lavoro, nomina tutor,
monitoraggio.
Domanda dell'interessato corredata di dichiarazione Isee del . . . L .
. . . . . " o 1) Riconoscimento indebito di benefici
richiedente, dichiarazione sostitutiva dei redditi del familiare L . i o
. . R L . L . . . economici/esenzioni in favore di soggetti privi dei
136 |Integrazione rette case di riposo tenuto alla quota di contribuzione, documentazione sanitaria Servizio Amministrativo . o A L
o i o . requisiti; 2) Omissione o parzialita dei controlli al fine
e/o di invalidita, controllo requisiti, ammissione alla K Do .
R di favorire interessi di parte.
prestazione
. - . . . . . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
Gestione del diritto allo studio e del sostegno Awviso concessione borse di studio, presentazione domande, n . i ) X X / . P i F?p X
137 . ) . . X . Servizio Amministrativo  |violazione di norme procedurali; 2) Omissione di
scolastico istruttoria, provvedimento di concessione .
controlli.
L . L 1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione
Pubblicazione dell'Avviso, acquisizione delle domande, e . . L o
o L o o i delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di
o verifica requisiti di ammissione e requisiti per eventuali . . . .
138 |Asili nido o . R . . Servizio Amministrativo  [legge e / o di regolamento; 2) Inosservanza delle
esenzioni e/o riduzione tariffa, formazione della graduatoria, . o X .
o . norme procedurali; 3) Omissione di controlli per
ammissione al servizio o .
favorire interessi di parte.
L ) - 1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione
Pubblicazione dell'Avviso, acquisizione delle domande, ) e . o . _/ .
o L o X . delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di
R " verifica requisiti di ammissione e per eventuali esenzioni e/o - " . .
139 |Servizio di "dopo scuola L . R . o Servizio Amministrativo  |legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle
riduzione tariffa, formazione della graduatoria, ammissione al . L X .
. norme procedurali; 3) Omissione di controlli per
servizio o .
favorire interessi di parte.
L ) . 1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione
Pubblicazione dell'Avviso, acquisizione delle domande, ) e . o . _/ .
. L . R - delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di
. . verifica requisiti di ammissione e per eventuali esenzioni e/o . . . ]
140 |Servizio di trasporto scolastico L . R . o Servizio Amministrativo  [legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme
riduzione tariffa, formazione della graduatoria, ammissione al . L. . ) ]
. procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire
servizio . .
interessi di parte.
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione
Pubblicazione dell'Avviso, acquisizione delle domande, delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di
141 |Servizio di mensa verifica requisiti per eventuali esenzioni e/o riduzione tariffa, Servizio Amministrativo  |legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme

formazione della graduatoria, ammissione al servizio

procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire
interessi di parte.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Presentazione della domanda entro il 1° marzo di ciascun
anno, accertamento sull'ammissibilita della domanda entro 30
giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande, quantificazione del fabbisogno del comune, i .
. - . T . . , . 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti
Procedimenti di concessione contributi per formazione e pubblicazione dell'elenco, comunicazione alla o . A ) ] .
, . X . . . . R . L. n A dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma
142 (I'abbattimento delle barriere architettoniche L. n.|Regione del fabbisogno, ripartizione tra le Regioni del Fondo Servizio tecnico X X X L .
) AR . . procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e
30/89 nazionale per la eliminazione ed il superamento delle barriere
. . TP . . trasparenza.
architettoniche negli edifici privati, assegnazione dei
contributi ai Comuni, comunicazione da parte del comune ai
" . ol richiedenti delle somme assegnate , erogazione del contributo
Provvedimenti ampliativi T .
P, . entro quindici giorni dalla presentazione delle fatture.
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto e . . . . o . . . o N
immediato Awviso pubblico, acquisizione domande, nomina commissione, 1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita
approvazione e pubblicazione graduatoria definitiva e ricerca / conflitto di interessi nella nomina della Commissione;
143 Assegnazione alloggi Edilizia Residenziale disponibilita di alloggi presso I’A.t.e.r, chiamata per proposta Servizio tecni 2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti
. . o . C ) ervizio tecnico L o g . . . .
Pubblica (ERP) assegnazione, verifica permanenza dei requisiti per I’accesso dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma
all’ERP, sottoscrizione verbale di assegnazione alloggio, procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e
ordinanza definitiva di assegnazione alloggio ERP. trasparenza.
i . . . 1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita
Awviso pubblico, presentazione delle domande, nomina ) . , i o
. . . L , / conflitto di interessi nella nomina della Commissione;
) . . s commissione, verifica permanenza dei requisiti per I'accesso . o
Gestione procedure di mobilita alloggi Edilizia , - o T X = . 2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti
144 ) . ) all’ERP, verifica graduatorie in corso di validita, approvazione Servizio tecnico L . ) ) ] .
Residenziale Pubblica (ERP) . . R X . dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma
graduatoria, sottoscrizione verbale di assegnazione alloggio . ) . R R
N i i . X procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e
per mobilita, ordinanza di assegnazione alloggio.
trasparenza.
Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con . .
. X i N i Lo 1) Scarso o0 omesso controllo del possesso dei requisiti
X i ) i indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni . . . . . .
Autorizzazione occupazione temporanea di suolo , ] C \ X - . . |dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma
145 . dell'area, motivo della richiesta, durata dell'occupazione, Servizio Finanziario/tributi ) ) ] . N
pubblico . . - . . procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e
calcolo tassa di occupazione, verifica pagamento, rilascio
. trasparenza.
autorizzazione
Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con
indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni
) . . X dell'area, motivo della richiesta, almeno 30 giorni prima 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
Autorizzazione occupazione permanente di suolo , ] L . . e R N E ) . I
146 dell'occupazione, Acquisiti i pareri necessari e verificata la Servizio Finanziario/tributi |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio

pubblico

documentazione, il richiedente viene invitato
(telefonicamente o per iscritto) al ritiro dell'autorizzazione e al
pagamento del canone.

delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
Richiesta di permesso di occupazione suolo pubblico con
indicazione dei dati anagrafici, area da occupare, dimensioni 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
147 |Concessione posteggi mercatali dell'area, motivo della richiesta, durata dell'occupazione, Servizio Amministrativo  |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
calcolo tassa di occupazione, verifica pagamento, rilascio della delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
autorizzazione.
. , . . . L. . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
R . L e Richiesta dell'autorizzazione, istruttoria, rilascio della . . . . . ) ) o
148 |Autorizzazione commercio in forma itinerante i K Servizio Amministrativo  |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
autorizzazione. . I . . .
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
o . i . i X " 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
L i i Richiesta di rilascio del tesserino, istruttoria e verifica del . . X ) . . K P PP . .
149 |Hobbisti: rilascio del tesserino . T . Servizio Amministrativo  |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
possesso dei requisiti, rilascio/diniego del tesserino . o . . .
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
Bando di concorso pubblico per I'assegnazione dei posti . . .
X S . P R p g‘ P X 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
R . disponibili, nomina commissione, selezione, approvazione . . . . . . . L
150 |Autorizzazione NCC X . R o Servizio Amministrativo  |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
graduatoria, verifica del possesso dei requisiti, . o R : )
) . ) X K delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
concessione/diniego dell'autorizzazione
Istanza di parte mediante produzione di documentazione
(Modello D1/D2 di cui al Regolamento Procedure
Amministrative in materia di Demanio Marittimo). Avvio
istruttoria, valutazioni; procedura di evidenza pubblica; - X X
L - . . L . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
Rilascio/rinnovo concessioni d.m. ex art. 36 Cod. |acquisizione pareri Enti; acquisizione autorizzazione ex art. 19 L. X X . . . . X
151 . L . . L Servizio demanio violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
Nav. e di aree ex art. 18 L. 84/94. D.Igs. 374/1990; acquisizione pareri. Verifica esiti K L . . i
. . e pe oy . delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
istruttoria/requisiti affidabilita, richiesta cauzione ex art. 17
Reg. Cod. Nav. nonché idonee garanzie in relazione al
programma di attivita ex art. 18, co. 6 lett. a). Richiesta
pagamento canone, rilascio titolo.
Istanza di parte mediante produzione documentazione
(Modello D3 di cui al Regolamento “Procedure
L . Amministrative in materia di Demanio Marittimo”). Avvio . ) )
Variazione al contenuto della concessione da . . L. . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
. R . . istruttoria, procedura di evidenza pubblica; acquisizione = . . . . . -
152 [assentire mediante concessione suppletiva ex Servizio demanio violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio

art. 24, co. 2 Reg. Cod. Nav.

pareri Enti; acquisizione autorizzazione ex art. 19 D.Igs.
374/1990; acquisizione parere/delibera Comitato di Gestione.
Verifica esiti istruttoria/requisiti affidabilita, richiesta cauzione
ex art. 17 Reg. Cod. Nav. e pagamento canone, rilascio titolo.

delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Attivita

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

153

Variazione al contenuto della concessione da
assentire mediante autorizzazione ex art. 24, co.
3 Reg. Cod. della Nav.

Istanza di parte mediante produzione documentazione
(Modello D3 di cui al Regolamento“Proce dure Amministrative
in materia di Demanio Marittimo”). Avvio istruttoria. Verifica
esiti istruttoria e rilascio titolo

Servizio demanio

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.

154

Subingresso nella concessione ex art. 46 Cod.
Nav.

Istanza di parte mediante produzione documentazione
(Modello D4 di cui al Regolamento“Procedure Amministrative
in materia di Demanio Marittimo”). Avvio istruttoria,
valutazione sulla permanenza di un interesse pubblico in
ordine alla sottrazione del bene al libero uso della collettivita;
pubblicazione della domanda per eventuali osservazioni da
parte di terzi; acquisizione voltura autorizzazione ex art. 19
D.lgs. 374/1990; verifica che non vengano mutati altri
elementi della concessione

Servizio demanio

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.

155

Anticipata occupazione di zone demaniali ex art.
38 Cod. Nav.

Istanza di parte mediante produzione documentazione
(Modello D5 di cui al Regolamento“Procedure Amministrative
in materia di Demanio Marittimo”). Avvio istruttoria;
procedura di evidenza pubblica; acquisizione pareri Enti;
acquisizione autorizzazione ex art. 19 D.lgs. 374/1990. Verifica
esiti istruttoria/requisiti affidabilita, richiesta cauzione ex art.
17 Reg. Cod. Nav. e pagamento canone, rilascio titolo.

Servizio demanio

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.

156

Affidamento ad altri Soggetti delle attivita
oggetto della concessione ex art. 45-bis Cod. Nav.

Istanza di parte mediante produzione documentazione
(Modello D6 e di cui al Regolamento“Procedure
Amministrative in materia di Demanio Marittimo”). Avvio
istruttoria, rinnovata valutazione sulla permanenza di un
interesse pubblico in ordine alla sottrazione del bene al libero
uso della collettivita; verifica requisiti affidabilita; verifica che
Iattivita oggetto della richiesta sia ricompresa in quella
oggetto della concessione e non comporti alcuna modifica
della concessione in essere. Acquisizione da parte del
richiedente di ogni parere/autorizzazione/concessione/per
messo/nulla osta necessario come condizione di efficacia
dell’atto autorizzativo. Verifica esito istruttoria e rilascio atto

Servizio demanio

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
E’ un processo parte del procedimento principale di
concessione che si verifica solo a seguito della produzione di
N . . una o pit domande concorrenti nel termine stabilito 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e
Concorso di pit domande di concessione ex art. . . . i . . ; X X K X X
157 37 Cod.Nav dall’avviso di pubblicazione della domanda. L'Amm., nel caso Servizio demanio violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio
R di concorso di pit domande di concessione, esegue la delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.
valutazione delle stesse sulla base dei criteri dettati. dall’art.
37 Cod.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2
e § Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo . . X ) . _/ . P . ;‘)p . )
158 |Certificazioni anagrafiche . o . Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
delegato, verifica presupposti e rilascio della certificazione .
controlli.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2
Rilascio atti di nascita, morte, cittadinanza e Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo n . i ) i _/ i P K ;‘)p ) )
159 . . " o } Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
matrimonio delegato, verifica presupposti e rilascio dell'atto. .
controlli.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2
I R s Richiesta di certificazione dalla persona interessata o suo . . . ) ) _/ ) p X ;‘)p ' )
160 [Rilascio di documenti di identita " o Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
delegato, verifica presupposti e rilascio del documento. .
controlli.
. L . L . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
L . Approvazione Regolamento, richiesta di patrocinio, istruttoria, . - . . . . . . R
161 (Rilascio di patrocini ) . Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
concessione del patrocinio .
controlli.
Richiesta di autentica , apposizione della firma sul documento
162 |Autentica di firma davanti a un dipendente incaricato dal Sindaco, il quale, a sua Servizio Amministrativo  |1) Violazione di norme procedurali.
volta, apporra un timbro che ne attesta I'autenticita.
Presentazione della domanda all'Ufficio Anagrafe corredata . . .
. L o . . . ) . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
Cittadini Comunitari: attestazione di soggiorno della documentazione di legge atta a provare la permanenza . . . . . ] . o X
163 o L. . . ) Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
permanente nel territorio per almeno 5 anni, istruttoria e verifica dei controli
requisiti, rilascio dell'attestazione '
Presentazione “Istanza di idoneita documentale alla richiesta
di iscrizione anagrafica ai fini del riconoscimento della
cittadinanza pure sanguinis”, richiesta di iscrizione anagrafica,
presentazione istanza
per il riconoscimento jure sanguinis, verifiche e controlli, 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
164 [Riconoscimento cittadinanza iure sanguinis rilascio del provvedimento attestante il possesso della Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di

cittadinanza italiana e trascrizione degli atti di stato civile
riguardanti la persona alla quale é stata riconosciuta la
cittadinanza italiana. (in caso di esito negativo dei controlli):
preavviso di rigetto, esame controdeduzioni, accoglimento o
diniego della richiesta.

controlli.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

All.1 Tab.3) N. Attivita responsabile del processo
. , . ) 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
i . Richiesta dell'elettore, denuncia smarrimento o consegna n . i . i K i o |
165 |Rilascio tessera elettorale . . ) Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
tessera deteriorata, rilascio tessera elettorale a vista .
controlli.
Paesi non aderenti alla Convenzione di Berlino : Domanda al
Comune da parte dell'Autorita diplomatico/consolare Italiana
nello Stato Estero di provenienza, comunicazione
dell'autorizzazione all'Autorita consolare italiana comprensiva . . .
- X i X , . i i X 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
Stato Civile: Rilascio passaporto mortuario per dell'autorizzazione al trasporto. Paesi aderenti alla . . . . . ] . o X
166 |. ) ) R . . ) . o Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
introdurre in Italia una salma Convenzione di Berlino : Domanda di concessione cimiteriale troli
controlli.
alla sepoltura in un cimitero del Comune presentata dai
familiari/delegati in Italia, rilascio del passaporto mortuario
dalla Autorita consolare italiana nello Stato Estero di
provenienza.
La normativa vigente consente ad alcune categorie di elettori
di avvalersi di procedure speciali, cioe di esercitare il diritto di
voto, previa esibizione del documento di riconoscimento e 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
. . . della tessera elettorale, non presso I'ufficio elettorale di = . i Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
167 |Autorizzazione al voto fuori sezione ) . L N . Servizio Amministrativo ) . L . .
sezione nelle cui liste sono iscritti bensi presso un altro ufficio documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di
sezionale (normale o speciale o “volante”), nello stesso controlli.
. ) . comune di iscrizione elettorale o in altro comune. Le
Provvedimenti ampliativi . -
o X procedure variano a seconda della casistica.
della sfera giuridica dei
destinatari senza effetto T T —
o Domanda all’Ufficio Elettorale dell'apposizione
economico diretto e , . S . .
dell’annotazione permanente di diritto di voto assistito . ) )
immediato X " \ . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
(timbro “AVD” ) sulla propria tessera elettorale corredata . . . I .
- R ) W s - . . Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
168 [Voto assistito della documentazione medica attestante I'invalidita Servizio Amministrativo

permanente, annotazione sulla tessera elettorale
contestualmente alla presentazione della documentazione
completa.

documentazione e / o informazioni; 3) Omissione di
controlli.




Area di rischio (PNA 2019,
All.1Tab.3)

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi principali

N. Attivita responsabile del processo
Domanda di ammissione al voto domiciliare corredata della
documentazione di legge, verifica della regolarita e
completezza delle domande di ammissione al voto
domiciliare, inclusione dei nominativi in appositi elenchi,
distinti per sezione elettorale e rilascio agli elettori di . . .
P R K X & . A 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
attestazione di tale inclusione, consegna degli elenchi nel . . . I L
. X . . R K R . = . i Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di
169 |Voto domiciliare termine dilegge ai presidenti degli uffici elettorali di sezione. Servizio Amministrativo X R o . R
AN . o " documentazione e/o informazioni; 3) Omissione di
Il voto a domicilio e raccolto, di norma, da un seggio “volante trolli
controlli.
composto dal presidente, dal segretario e da uno scrutatore
(designato a sorteggio) della sezione nella cui circoscrizione
abita I'elettore. Puo essere raccolto, tuttavia, anche dal seggio
speciale che opera presso un luogo di cura ubicato nelle
vicinanze dell’abitazione degli elettori interessati.
Richiesta del proprietario dell'immobile contenente dati . . .
L. prop . . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
L . anagrafici, documentazione fotografica, etc.., ricevuta . . . . . o R
170 [Rilascio passo carrabile L K - R . Polizia locale Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
pagamento diritti, istruttoria/verifiche dei presupposti, controli
. S i
diniego/rilascio, pagamento TOSAP
. . L o Presentazione domanda all'Ufficio di Polizia locale corredata 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
Sosta e circolazione di veicoli nei centri abitati: . ) . . -, ) . . . . .
171 . . ) ) della certificazione medica necessaria, verifica completezza Polizia locale Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
rilascio contrassegno persone invalide . . .
della documentazione, rilascio del contrassegno. controlli.
. ) L L Presentazione domanda all'Ufficio di Polizia locale corredata 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
Sosta e circolazione di veicoli nei centri abitati: . . . . . . ) . . . o R
172 (. . . . S . della documentazione necessaria, istruttoria e verifica dei Polizia locale Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
rilascio permessi particolari e rinnovi . L .
presupposti, diniego/rilascio permesso. controlli.
Approvazione Regolamento, Avviso pubblico, presentazione . . .
PP g o P Y P R 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
i . . delle domande, approvazione graduatoria, concessione, n . i ! i K i o )
173 |Gestione delle sepolture e dei loculi " . Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
verifiche: pagamento canone/ cause di decadenza dalla troli
controlli.
concessione/ scadenza termini per esumazioni/estumulazioni
i . i X i 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2
o o X L Awviso pubblico, selezione, approvazione della graduatoria, . . i ) i _/ X P K Pp | )
174 |Concessioni demaniali per tombe di famiglia K . ! K K ] Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
rilascio concessione, stipula del contratto di concessione. X
controlli.
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o
\ ee X . - di diritto al fine di far approvare provvedimenti per
D'ufficio, nei termini previsti dalla legge /regolamento. . X R .
) . ) ) L . . . . L . . . favorire o penalizzare determinati soggetti; 2)
175 [Procedimenti di esumazione ed estumulazione Comunicazione scritta ai parenti dei defunti e pubblicazione Servizio Amministrativo

dell'avviso all'albo pretorio on line

Accettare regalie o altre utilita per favorire interessi di
parte; 3) Mancata o inesatta verifica dei presupposti;
4) Omissione di controlli.




Area di rischio (PNA 2019,

Processo

Descrizione processo

Unita organizzativa
responsabile del processo

Catalogo dei rischi principali

All.1Tab.3) N. Attivita
. . . . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
) . ) Istanza di parte, istruttoria e verifica documentazione , - L. . ) . ) L. A
176 |Autorizzazioni per allacci utenze . . . . . Servizio Finanziario Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
diniego/rilascio autorizzazione X
controlli.
. . . . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
R . X L N . Istanza di parte, istruttoria e verifica documentazione , L. . . . . . . L .
177 [Rilascio autorizzazioni pubblicita fonica L N . ) Servizio Amministrativo  |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di
diniego/rilascio autorizzazione X
controlli.
) L L . . . . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2)
Autorizzazioni in deroga a divieti e limitazioni alla |Istanza di parte, istruttoria e verifica documentazione , -, . . . . o .
178 Polizia locale Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di

circolazione stradale

diniego/rilascio autorizzazione

controlli.




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
Processo Catalogo dei rischi principali T - StearenEne || TR ) pacita del - CEEELERON] || WEINEHELE Motivazione
ivello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
"esterno" . e Clecle corruttivi in pr?zfesso del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
B B c E F G H 1 L
Il processo non presenta margini di discrezionalita
. . . 1) Alterazione dei parametri normativi al fine di perseguire interessi apprezzabili. Inoltre, i vantaggi che produce in favore
RtEYErEne CEEatiFe ¢l eenele ultronei a quelli stabiliti dalla norma e/o interessi di parte. N N N B B N dei terzi sono di valore in genere assai contenuto.
Pertanto, il rischio & stato ritenuto quasi nullo.
Il processo non presenta margini di discrezionalita
apprezzabili, & inoltre presidiato da pareri e controlli di
1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative dell'Ente; 2) organi terzi ed é soggetto a forme significative di
Piano triennale del fabbisogno di Inosservanza / violazione della normativa in materia di M N B B B B pubblicita e trasparenza. Inoltre, i vantaggi che
personale contenimento della spesa di personale e/o di turn over per favorire produce in favore dei terzi non sono immediati e
interessi di parte. pertanto non vengono percepiti come vantaggi diretti e
concreti. Il rischio associato al processo puo ritenersi
basso.
Pur essendoci un elevato rischio di opacita del
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis 1) Indicazione di profili e/o mansioni differenti da quelli per i quali si processo decisionale legato alla modalita di
d.lgs. n. 165/2001 intende procedere al reclutamento dall'esterno; 2) Mancata o M N A B B B attivazione, gli altri indicatori restituiscono un livello
insufficiente comunicazione tra Enti. complessivo di rischio basso tenuto anche conto che
non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Il processo consente margini di discrezionalita rilevante
dell'Ente; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3) Insufficienza di e anche i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
Mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. mec«fa‘n‘ismi‘ oggett'{vi e traspérenti-iqorTei a- verificare il possesso dei sfgniﬁcativi. Tutt-aviac g‘li aIt-ri indicatori resFituiscgno un
n. 165/2001 requisiti attitudinali e professionali richiesti; 4) Irregolare S N B B B M livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il
composizione della commissione finalizzata al reclutamento di rischio complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato
candidati particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a tenuto anche conto che non si sono verificati eventi
garanzia della trasparenza e imparzialita. corruttivi associati al processo.
Il processo consente margini di discrezionalita rilevante
e anche i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative significativi. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
Scorrimento graduatorie di altri Enti |dell'Ente; 2) Individuazione di criteri e/o enti funzionali S N M B B M livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il
all'assunzione di candidati particolari. rischio complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato
tenuto anche conto che non si sono verificati eventi
corruttivi.
1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2) Violazione
dei vincoli di natura giuridica e/o contabile; 3) Ammissione di Pur essendo elevato l'interesse, il processo non
Ty canditati alla procedura privi dei requisiti prescritti per legge / E)resenta margini di discrezionalita apprezzabili. Inoltre,
13 del CCNL 16.11.2022 (cd in rego!a‘rT‘\er‘\t‘o; 4) Nf)mina de!la Cc?n?missione in violéz'ione dei N N B B B M e presid'iato‘ da idgnee r-n‘isure di trasparenza (adozione
Aoz requisiti di idoneita/professionalita; 5) Omessa verifica sulle e pubblicazione di specifico regolamento,
dichiarazioni di insussistenza di cause d'inconferibilita / pubblicazione Awviso, ecc..). Il rischio & pertanto
incompatibilita alla nomina a Componente della Commissione; 6) vaslutato moderato
Violazione di norme e/o regolamenti




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
PUT ES5ETTUU ETEVATU TTITETESSE, T Protessu ot
Progressioni tra aree ai sensi dell'art.|1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2) Violazione presenta margini di discrezionalita apprezzabili. Inoltre,
7 52 comma 1 bis del D.Igs. n. dei vincoli di natura giuridica e/o contabile; 3) Ammissione di S N B B B ™M e presidiato da idonee misure di trasparenza (adozione
165/2011 (progressioni verticalicd [canditati alla procedura privi dei requisiti prescritti per legge / e pubblicazione di specifico regolamento,
ordinarie) regolamento; 4) Violazione di norme e/o regolamenti pubblicazione Awviso, ecc..). Il rischio & pertanto
emcloioeo e
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative . o . R
, . R . o o Il processo consente elevati margini di discrezionalita.
dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni, requisiti non i . K X .
A . L Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
appropriati alla procedura; 3) Requisiti di accesso personalizzati; 4) o i o .
. . . . . K o L . . alti. Gli altri indicatori restituiscono un livello
Assunzione di personale ai sensi Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a . . . . T
8 , - ) : T ) ) A N M B M S complessivo di rischio moderato. Bilanciando il rischio
dell'art. 110 TUEL verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali . L. R
L . L . complessivo, lo stesso puo ritenersi significativo anche
richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione finalizzata al . . P . -
N o X . . se in passato non si sono verificati eventi corruttivi
reclutamento di candidati particolari; 6) Inosservanza di regole e
. . . o associati al processo.
procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita.
. . R L Il processo consente alti margini di discrezionalita e i
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative Rk . K X X .
0 L . " - e vantaggi che puo produrre in favore dei terzi sono alti.
dell'Ente; 2) Indicazione di profili, mansioni, requisiti non o L X e i
. . . : A L . L L Tutti gli altri indicatori restituiscono un livello
Assunzione di personale ai sensi appropriati alla procedura; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e i L X . R
9 ¥ - . o . . A, A N M M M S complessivo di rischio moderato. Bilanciando il rischio
dell'art. 90 TUEL trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e X L R
K o X X complessivo, lo stesso puo ritenersi significativo anche
professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole procedurali a X X . X -
. se in passato non si sono verificati eventi corruttivi
garanzia della trasparenza. L
associati al processo.
Il processo non consente margini di discrezionalita
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti da quelli per i significativi in quanto i requisiti di partecipazione alla
quali si intende procedere al reclutamento; 2) Requisiti di accesso selezione sono definiti con legge regionale. Inoltre, la
. . . personalizzati; 3) Insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti graduatoria & formata dal competente centro per
Assunzione per avviamento tramite | . e . . R . . | . N . . .

10 liste di collocamento idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali S N B B B B I'lmpiego e la procedura & presidiata da misure di
richiesti; 4) Irregolare composizione della commissione finalizzata al trasparenza (pubblicazione dell'Avviso). Pertanto,
reclutamento di candidati particolari; 5) Inosservanza di regole sebbene i vantaggi che produce in favore dei terzi sono
procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita. significativi gli altri indicatori restituiscono un valore

molto basso di rischio.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di meccanismi
oggettivi e trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti . X . . .
S X S R . | vantaggi che il proceso produce nei confronti dei terzi
attitudinali e professionali richiesti allo scopo di reclutare candidati . N X o
. . . . . . o N sono elevati. Sebbene gl ialtri indicatori restituiscano
Concorso pubblico per I'assunzione |particolari; 2) Irregolare composizione della commissione finalizzata o o o
11 | . X - . . . A B B M M S livelli moderati di rischio, si ritiene che il livello
di personale al reclutamento di candidati particolari; 3) Inosservanza di regole i L L i
. i . I L complessivo del rischio meriti di essere attenzionato
procedurali a garanzia della trasparenza e imparzialita quali a titolo X L
I K i con misure ulteriori di trattamento.
esemplificativo: cogenza della regola dell'anonimato,
predeterminazione dei criteri di valutazione della prove.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
. . R L Il processo consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative R X R . .
, X o X significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
L . .. ... |dell'Ente; 2) Inosservanza delle norme in materia di contenimento ] o . R .
Attivazione forme di lavoro flessibili L R N sono elevati. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
12 L k della spesa per lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, S S B M B B M R X L X R .
/atipiche di lavoro X R Lo X R livello complessivo di rischio basso bilanciando il
trasparenza e imparzialita finalizzata alla individuazione di - . L .
. rischio complessivo che puo ritenersi moderato, tenuto
personale particolare. . - . L
anche conto che non si sono verificati eventi corruttivi.
Il processo consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative significativi. | vantaggi che produce in favore dei terzi
dell'Ente; 2) Inosservanza di norme procedurali nella scelta sono alti. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
13 |Somministrazione di lavoro dell'Agenzia interinale e dei profili professionali necessari alle A S N M B M M livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il
esigenze organizzative dell'Ente al fine di individuare personale rischio complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato,
particolare. tenuto anche conto che non si sono verificati eventi
corruttivi.
Il processo non consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita organizzative significativi. Anche se il livello di interesse esterno e
14 |Stabilizzazioni dell'Ente; 2) Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzato al S B N M M M M significativo, gli altri indicatori si attestano su un livello
reclutamento di personale particolare. moderato-basso di rischio che restituisce un livello
complessivo di rischio moderato.
Sistemi di valutazione di dipendenti Il processo non consente margini di discrezionalita
15 e dirigenti: Performance 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e S B N N B B B significativi. Tutti gli altri indicatori restituiscono un
organizzativa e individuale e sistema [trasparenza al fine di favorire personale particolare. livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia
incentivante il livello di interesse esterno significativo.
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Progressioni economiche personale |1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e S B N B B B B significativi. Tutti gli altri indicatori restituiscono un
dipendente trasparenza al fine di favorire personale predeterminato. livello complessivo di rischio nullo o basso che bilancia
il livello di interesse esterno significativo.
Incentivi economici al personale . . . . . s AR . - . . .
o i p - 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della imparzialita e Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
17 |(produttivita e retribuzioni di . X . . S B N B B M B o
i trasparenza al fine di favorire personale predeterminato. rischio basso.
risultato)
Il processo consente margini di discrezionalita
s . . . —_— . . significativi. Tuttavia gli altri indicatori rilevano un
Mobilita interna volontaria (a 1) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire personale 'g 8 I
18 R M S N M B M M livello moderato/accettabile di rischio che non
domanda) predeterminato . \ . L . .
necessita dell'adozione di misure specifiche di
trattamento.
Il processo consente margini di discrezionalita
A . . . 1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita significativi. Tuttavia gli altri indicatori rilevano un
Comandi, distacchi funzionali e , L . . . N ) S e
19 | .. o X dell'amministrazione per interessi di parte; 2) Violazione delle M S N M B M M livello moderato/accettabile di rischio che non
distacchi (in entrata/uscita) o X . X . \ . L . .
norme procedurali al fine di favorire personale predeterminato necessita dell'adozione di misure specifiche di
trattamento.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Il processo consente margini di discrezionalita
moderati considerato che i criteri per la concessione
Autorizzazione incarichi 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire un interesse delle autorizzazioni sono disciplinati nel regolamento
20 |extraistituzionali al personale di parte; 2) Mancato controllo sull'osservanza del dovere di S M N B B M M comunale. Pur essendo significativo il livello di
dipendente comunicazione degli importi al fine di favorire il dipendente. interesse esterno, gli altri indicatori rilevano un livello
moderato/accettabile di rischio. Il livello complessivo
di rischio puo ritenersi pertanto accettabile/moderato.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato: la discrezionalita & presidiata da
. - 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) sistemi informatizzati di rilevazione
Gestione giuridica del personale: X . R . X .
21 ermessi ferie, ecc Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M M N S B M M presenze/ferie/permessi. Pertanto pur essendo alta
B ! T interessi particolari. I'opacita del processo, lo stesso € idoneamente
presidiato, restituendo cosi un livello di rischio
moderato.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni. 2) A . - . . .
X . R . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
22 Controllo presenze Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M M N S B M M o
X R . X rischio moderato.
interessi particolari.
. . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) S . . . . .
Concessione assegni nucleo X X R . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
23 L Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di M N N B B B B -
familiare . . - . rischio basso.
interessi particolari.
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) A . . . . .
. X . R . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
24 Collocamento a riposo Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N N B B N o .
X R . X rischio quasi nullo.
interessi particolari.
. . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) L . . . . .
Trasmissione documentazione per X X R . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
25 |, X Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N N B B N - X
liquidazione pensione , per TFS e TFR|. R . X rischio quasi nullo.
interessi particolari.
L . 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) A . . . . .
Rilascio documentazione X . R . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
26 - R : Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di B N N M B B B o
pensionistica e previdenziale X R . X rischio basso.
interessi particolari.
Il processo consente margini di discrezionalita
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, informazioni; 2) significativi. Inoltre, I'interesse esterno (del
27 Procedimenti disciplinari Inosservanza delle regole procedurali per il perseguimento di A S N A M M M destinatario) & alto. Sebbene non si siano verificati
interessi particolari. eventi corruttivi, il rischio potenziale associato al
processo puo ritenersi significativo.
Il processo consente margini di discrezionalita
significativi, tuttavia considerate le modalita di
28 Contrattazione decentrata 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della spesa; 2) S S N B B B ™M svolgimento del processo, il controllo dell'organo di
integrativa Previsione di istituti non contemplati nel C.C.N.L. per utilita di parte. revisione contabile e le forme di pubblicita associate al
processo, il livello complessivo del rischio puo definirsi
accettabile/moderato.
L . .. |1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a favorire la
Istruttoria di proposte di transazioni X X . . L
R controparte; 2) Alterazione / manipolazione / uso improprio di A . _— . . p
giudiziali ed . L . . L - Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
29 A L informazioni, elementi, documentazione per favorire interessi di A S N A B S S L
extragiudiziali/negoziazioni i X . i rischio significativo.
B > L parte; 3) Alterazione / omessa valutazione di elementi
assistite/istanze di mediazione . e Tt el (1751 . . K . .
rilevanti/significativi al fine di favorire interessi particolari.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, i i N N i i i
e?ementi docﬁmentZzione e{' favorir")e ir:)teressidi arte; 2) Il livello di opacita del processo € alto; tuttavia, gli altri
30 [Stima del rischio del contenzioso - p . . p L M M N A B M M indicatori rilevano un livello di complessivo di rischio
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al
X K Lo . . . moderato.
fine di favorire interessi particolari.
Considerato che il livello di discrezionalita &
Costituzione in 1) Motivazione generica circa la sussistenza dei presupposti per di significativo cosi come l'interesse esterno al
. . X . legge per la costituzione / resistenza in giudizio e per il conferimento dell'incarico, sebbene non siano stati
31 |giudizio/Conferimento incarichi di £8 p . K / & . P M S N S B M S . . R L .
atrocinio legale conferimento dell'incarico legale; 2) Subordinare la scelta del legale registrati eventi corruttivi, si ritiene che il processo nel
B g al perseguimento di interessi di parte, diversi dall'interesse pubblico suo complesso sia esposto a significativi rischi di
corruzione
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. . . . o o rischio moderato considerato che non si sono verificati
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, K . L
- . Lo . eventi corruttivi associati al processo, che la
L i X 5 elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 2) X X n e . N -
32 |Attivazione polizze assicurative . K . L L M M N A B M M discrezionalita di attivazione della polizza é presidiata
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al i . L
. . Lo . . . da clausole contrattuali e condizioni generali di
fine di favorire interessi particolari. L X
contratto oltre che dal non coincidente interesse della
Compagnia di assicurazione.
Il processo consente margini di discrezionalita
. . . . L - moderati uniti ad una significativa opacita del
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di informazioni, o g‘ o -p .
elementi, documentazione per favorire interessi di parte; 2) processo. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
33 [Gestione del contenzioso ! p . . p T S M N S B M M livello complessivo di rischio basso/moderato.
Alterazione/omessa valutazione di elementi rilevanti/significativi al X R L i .
. i . R . . Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso puo
fine di favorire interessi particolari. R . .
ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si
sono verificati eventi corruttivi.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
- . . rischio basso considerato che i compensi legali sono
1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e modalita di L . o .
o . . S definiti per legge, nel disciplinare di incarico o
34 [Liquidazioni competenze legali pagamento; 2) Mancato controllo sui compensi liquidati in S N N M B B B R s .
comunque liquidati in sentenza. | rischi legati
sentenza. i s i s .
all'attivita di liquidazione sono esaminati in relazione al
processo di gestione delle spese.
1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di efficienza, Il processo consente margini di discrezionalita alti; i
efficacia ed economicita; 2) Omessa o insufficiente vantaggi che produce in favore dei terzi possono
Analisi delle necessita e|programmazione al fine di precostituire i presupposti per essere significativi, tuttavia trattandosi di un atto di
predisposizione atti di[affidamenti in proroga/rinnovo dei contratti in essere; 3) Ritardata programmazione non sempre sono percepiti come
35 |programmazione: Piano Triennale|o mancata approvazione degli strumenti di programmazione al fine M A N N B B M vantaggi immediati e concreti pertanto il rischio
delle OO.PP., Piano Biennale Servizi|di favorire il ricorso a procedure d'urgenza o proroghe contrattuali; associato puo ritenersi moderato. Gli altri indicatori
e Forniture 4) Abuso di disposizioni che prevedono la possibilita per i privati di restituiscono un livello complessivo di rischio
partecipare ad attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli in basso/nullo. Bilanciando il rischio complessivo, lo
fase successiva. stesso puo ritenersi moderato.
1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto di contiguita
con imprese concorrenti; 2) Predisposizione di capitolati con - X . . . .
. R o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
36 |Progettazione clausole non chiare; 3) Non corretta determinazione del valore del S S N N B B B L
X S L rischio basso.
progetto al fine di individuare criteri di scelta del contraente che
possano favorire interessi di parte.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
. - . 1) Istruttoria incompleta e/o alterazione dei presupposti di fatto e di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
37 |Verifica e validazione progetti ) . i -p /_ . X P PP S N N B B B L P
diritto per favorire interessi particolari. rischio basso.
Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) Utilizzo della vantaggi che potrebbe produrre in favore dei terzi sono
38 Individuazione  dell'istituto  per|procedura di affidamento diretto o della procedura negoziata al di A N S B M s alti. Bilanciando tali aspetti con gli altri indicatori viene
I'affidamento fuori dei casi previsti dalla legge; 3) Utilizzo della concessione al fine restituito un livello complessivo di rischio che puo
di favorire interessi particolari. ritenersi significativo anche se non si sono verificati
eventi corruttivi.
Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
vantaggi che potrebbe produrre in favore dei terzi sono
Selezione per I'affidamento di|1) Violazione di norme procedurali per favorire determinati . ”gg - B 'p . K o
X - . L e . X . A e T . g significativi e anche gli altri indicatori restituiscono un
39 [incarichi professionali in materia di|professionisti; 2) Violazione dei principi di rotazione, pubblicita, A N S B M S R X > L .
: . N livello complessivo di rischio che puo ritenersi
lavori pubblici trasparenza e economicita. o . . .
significativo anche se non si sono verificati eventi
corruttivi.
1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di procedere ad
affidamento diretto in favore di un determinato operatore o . L
R X . _ L L Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
economico; 2) Elusione degli obblighi relativi agli acquisti su . . . . .
X X X . vantaggi che puo produrre in favore dei terzi sono
X . . . __.|mercato elettronico ovvero in convenzione Consip; 3) Mancato e L . o
Affidamento diretto di lavori, servizi| . L L L . o significativi e anche gli altri indicatori restituiscono un
40 X rispetto dei principi generali in materia di rotazione, pubblicita, A N S B M S . . I & on .
o forniture L . . . . livello complessivo di rischio che puo ritenersi
trasparenza ed economicita; 4) Violazione di norme procedurali, o K - .
. X L L significativo anche se non si sono verificati eventi
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di i
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di favorire un ’
determinato operatore economico.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Indicatori di stima del livello di rischio

livello di interesse
"esterno"

manifestazione
di eventi
corruttivi in
passato
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interno alla PA
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del
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Valutazione
complessiva

Motivazione

41

Affidamento mediante procedura

negoziata

1) Non corretta determinazione dell'importo al fine di
predeterminare la procedura di scelta del contraente; 2)
Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti clausole
contrattuali non chiare o dal contenuto vessatorio; 3) Elusione degli
obblighi relativia convenzione Consip. 4) Mancato rispetto dei
principi generali in materia di rotazione, pubblicita, trasparenza ed
economicita; 5) Violazione di norme procedurali, mancata verifica
del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della
regolarita contributiva al fine di favorire un determinato operatore
economico; 6) Nomina di commissari in conflitto di interessi o privi
dei requisiti necessari; 7) Applicazione distorta dei criteri di
aggiudicazione della gara/valutazione dell'offerta; 8) Disomogeneita
nella valutazione delle offerte; 9) Indebita restrizione della platea di
partecipanti alla selezione degli operatori economici da invitare; 10)
Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione dei punteggi
(tecnici ed economici) che possano avvantaggiare |'affidatario
uscente o favorire determinati operatori economici grazie anche ad
asimmetrie informative; 11) Alterazione della documentazione di
gara sia in fase di gara che in fase successiva di controllo.

Il processo consente margini di discrezionalita
significativi e i vantaggi che potrebbe produrre in
favore dei terzi sono alti. Anche gli altri indicatori
restituiscono un livello complessivo di rischio che puo
ritenersi significativo anche se non si sono verificati
eventi corruttivi.

42

Affidamento mediante procedura
aperta di lavori, servizi, forniture

1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di rotazione,
pubblicita, trasparenza ed economicita; 2)Predisposizione di bandi e
disciplinari contenenti clausole contrattuali non chiare o dal
contenuto vessatorio; 3) Violazione di norme procedurali, mancata
verifica del possesso dei requisiti generali di partecipazione e della
regolarita contributiva al fine di favorire un determinato operatore
economico; 4) Nomina di commissari in conflitto di interessi o privi
dei requisiti necessari; 5) Previsione di requisiti di partecipazione
restrittivi che limitano la concorrenza al fine di favorire determinati
operatori economici; 6) Applicazione distorta dei criteri di
aggiudicazione della gara/valutazione dell'offerta; 7) Indebita
restrizione della platea di partecipanti alla selezione con elevato
numero di concorrenti esclusi; 8) Disomogeneita nella valutazione
delle offerte; 9) Alterazione della documentazione di gara sia in fase
di gara che in fase successiva di controllo; 10) Violazione delle
regole poste a tutela della trasparenza della procedura al fine di
evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte di soggetti
esclusi o non aggiudicatari.

Il processo consente margini di discrezionalita alti. |
vantaggi che produce in favore dei terzi sono
significativi. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono un
livello complessivo di rischio basso. Bilanciando il
rischio complessivo, lo stesso puo ritenersi moderato
tenuto anche conto che non si sono verificati eventi
corruttivi.

43

Verifica dell'anomalia delle offerte

1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per manipolare I'esito
della gara; 2) Disomogeneita nella verifica delle offerte; 3) Assenza
di adeguata motivazione sulla non congruita dell'offerta nonostante
la sufficiente e pertinente documentazione prodotta o
I'accettazione di giustificazioni delle quali non si & verificata la
fondatezza

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
. X 1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
44 |Proroga e rinnovo affidamento L . R o s A S N S B M S L
presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto. rischio significativo.
Il processo puo ritenersi sufficientemente presidiato
1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di bloccare una gara il P . P X . . P L
o R X R X dalle misure di trasparenza; inoltre il livello di interesse
45 |Revoca del bando cui risultato possa essere diverso da quello atteso; 2) Violazione di B M N B B M B . L . R
. esterno e basso. Il rischio complessivo associato al
norme procedurali. N .
processo puo valutarsi basso.
) . o o o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per l'applicazione - . W
. L i i . rischio moderato. Sebbene sia elevato l'interesse
46 |Procedura di somma urgenza dell'istituto; 2) Ricorso alla procedura di somma urgenza in assenza A M N M B M M . . . .
X L esterno, la procedimentalizzazione normativa consente
dei presupposti di legge. . Rk o .
di calmierare il rischio corruttivo.
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione dei . L . . K
. R \ . o Il processo e presidiato da una rigorosa normativa di
presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3) Lo s
. - . X R - settore e da obblighi di pubblicita e trasparenza che
47 |Affidamentiin house Incompletezza o indeterminatezza del contratto di servizio che M B N B B B B L - X
o . L . consentono di ritenere basso il rischio associato al
comporta la perdita di controllo sui costi di gestione e/o sulla
. . processo.
qualita dei servizi.
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
48 Partenariato pubblico-privato presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3) M M N B B M ™M rischio moderato sia perché non si sono verificati
(project financing) Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in eventi corruttivi in passato sia perché il processo &
fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni presidiato da sufficienti misure di trasparenza.
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Alterazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
- . . presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione dell'istituto; 3) rischio moderato sia perché non si sono verificati
49 |Contratti di sponsorizzazione e . R . L - M M N B B M M K o . L N
Abuso dell'istituto al fine di avvantaggiare determinati operatori in eventi corruttivi in passato sia perché il processo &
fase successiva anche mediante asimmetria di informazioni presidiato da sufficienti misure di trasparenza.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. L . . . . rischio moderato in quanto la discrezionalita &
X 1) Alterazione o omissione dei controlli; 2) Non allineamento tra il . R ]
50 |Stipula contratto R . S N N A B M M pressoché nulla posto che gli elementi del contratto
contratto e i documenti di gara N . LT .
sono gia contenuti negli atti di gara (capitolato, offerta
tecnica etc..).
1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di gara; 2) . L .
. . 8 . . R . . Il processo ha un livello di rischio moderato anche in
Accordi collusivi tra le imprese partecipanti volti a manipolare gli R . . -
o . o R considerazione del fatto che non si sono verificati
51 [Subappalto esiti utilizzando il subappalto per distribuire vantaggi; 3) A M N M B B M . L o L .
. L X o P eventi corruttivi né contenziosi e/o segnalazioni aventi
Formazione del silenzio assenso al fine di evitare controlli/verifiche . Lo
X R ad oggetto autorizzazioni al subappalto.
obbligatorie per legge.
1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2) Motivazione
illogica o incoerente del provvedimento di adozione di una variante;
3) Approvazione di modifiche sostanziali che, se previste in sede di
Procedimento di variante in corso di|gara, avrebbero consentito una maggiore partecipazione alla . A Al Frref Ty
52 TR 3 P . A S N A B M S Il processo ha un livello di rischio significativo.

esecuzione

procedura; 4) Esecuzione dei lavori in variante prima
dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione di varianti in
corso di esecuzione al fine di consentire all'appaltatore di
recuperare lo sconto effettuato in sede di gara




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali " - discrezionalita . X opacita del . - - Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
. - . X e | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un lievitamento . X . .
. . A K . . . W sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il
53 |Gestione delle riserve ingiustificato dei costi; 2) Ammissione di riserve oltre I'importo A S N A B M S L . . Lo
R rischio associato al processo si ritiene significativo pur
consentito dalla legge. A " o
non essendosi verificati eventi corruttivi.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione dei SAL, . i i i .
" . | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
omessa verifica del rispetto del cronoprogramma, non corretta o . X . .
X . L. i X o . sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il
54 |Approvazione stati avanzamento omessa applicazione di penali, per favorire interessi di parte; 2) A M N A B M S . X L o
A . . rischio associato al processo si ritiene significativo pur
Inosservanza/violazione del cronoprogramma; 3) Effettuazione di o R .
L non essendosi verificati eventi corruttivi.
pagamenti ingiustificati.
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo nell'approvazione della | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
. Thrs /31 contabilita finale, omessa verifica del rispetto del cronoprogramma sono alti, unitamente a un alto livello di opacita il
55 |Approvazione contabilita finale ! S ) ? ) . i ) o o A M N A B M S o L ) p )
non corretta o omessa applicazione di penali per favorire interessi rischio associato al processo si ritiene significativo pur
di parte; 2) Riconoscimento di somme non spettanti. non essendosi verificati eventi corruttivi.
1) Attribuzione dell'incarico a soggetti compiacenti per il rilascio del
collaudo/CRE pur in assenza dei requisiti; 2) Collaudo/emissione di | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi
56 Collaudo/Certificato Regolare|C.R.E. per prestazioni non effettivamente eseguite; 3) Emissione del A M N A B M s sono alti, unitamente a un significativo livello di opacita
Esecuzione CRE/collaudo prima dell'effettiva ultimazione dei lavori; 4) Mancata il rischio associato al processo si ritiene significativo
denuncia di difformita/vizi dell'opera; 5) Riconoscimento di somme pur non essendosi verificati eventi corruttivi.
non spettanti.
Utilizzo rimedi di risoluzione delle 1) Alterazione dei presupposti e/o omissione delle verifiche
controversie alternativi a quelli necessarie per |'utilizzo di rimedi alternativi al fine di favorire
57 |giurisdizionali durante la fase di interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi al fine A S N A B M S Il processo presenta un livello di rischio significativo.
esecuzione del contratto di appalto |di riconoscere all'appaltatore somme superiori a quelle
di opere pubbliche effettivamente spettanti.
1) Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte; 2) . L
. . TP . K . . . . Il processo ha un livello di rischio significativo,
Accertamenti e controlli sull'attivita |Ritardo nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato di . o X N
58 L § . i L . A M N A B M S considerato che sono alti gli indicatori dell'interesse
edilizia privata (abusi) produrre la documentazione necessaria; 3) Applicazione sanzione , L
L L L esterno e dell'opacita.
pecuniaria in luogo dell'ordine di ripristino
59 [Vigilanza sulla circolazione e la sosta [1) Omessa verifica per interesse di parte M B N S B M B Il processo ha un livello di rischio basso.
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
.. o s verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
Vigilanza e verifiche sulle attivita X ! R o . L
60 s . sopralluogo per consentire al privato di produrre la M M N A B M M Il processo restituisce un livello di rischio moderato.
commerciali in sede fissa . i L
documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
- . . verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
Vigilanza e verifiche su mercati ed X . . - . S
61 sopralluogo per consentire al privato di produrre la M M N A B M M Il processo restituisce un livello di rischio moderato.

ambulanti

documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della

sanzione.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Omessa attivazione dei controlli; 2) Omissione e/o non corretta
Vigilanza occupazione suolo verifica per interesse di parte; 3) Ritardo nell'effettuare il
62 ugbblico 2 sopralluogo per consentire al privato di produrre la M M N A B M M Il processo ha un livello di rischio moderato.
B documentazione necessaria; 4) Mancata applicazione della
sanzione.
1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa
Accertamento requisiti di dimora adozione del provvedimento di rigetto anche in assenza dei . R
63 X q L - P ' . g' .. - . M M N A B M M Il processo ha un livello di rischio moderato.
abituale delle variazioni di residenza |requisiti; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) Accordi
con soggetti privati.
1) Omissione dei controlli per interesse di parte; 2) Omessa
Cambio di abitazione/Variazione di redisposizione dei fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3 . R
64 | . . / P p . . - P - . parte; 3) . M M N A B M M Il processo ha un livello di rischio moderato.
indirizzo Alterazione / manipolazione di informazioni; 4) Accordi con soggetti
privati.
1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per favorire interesse di
65 Cancellazione anagrafica per parte; 2) Omessa predisposizione dei fascicoli o atti per favorire M M N A B M ™M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
irreperibilita interessi di parte; 3) Alterazione/manipolazione di informazioni; 4) rischio moderato.
Accordi con soggetti privati.
i i i 1) Utilizzo improprio di informazioni, dati e documentazione; 2 . R
66 Gesjflon-e della videosorveglianza del |1) prop . - R :2) S B N A B M M Il processo ha un livello di rischio moderato.
territorio Omessa e/o non corretta verifica per interesse di parte
67 Controlli sul’abbandono di rifiuti 1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; M M N A B M ™M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
urbani 2) Omissione di controlli per interesse di parte rischio moderato.
. . o L 1) Inosservanza della normativa di settore; 2) L . . . . .
Autorizzazione alla bonifica di siti R R X . o L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
68 |. . . Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3) S N N B B M M -
inquinati . o rischio moderato.
Accordi con soggetti privati.
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
69 |Gestione rifiuti speciali Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3) S M N M B M M o P
. R rischio moderato.
Accordi con soggetti privati.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. | rischi associati alle diverse modalita
Affidamento servizio raccolta e 1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di affidamento dei e R .
70 i o ) R . P A M N M B M M di affidamento ai sensi del d.lgs. n. 50/2016 sono
smaltimento rifiuti contratti pubblici o \ A . o
esaminati nell'area di rischio "Contratti pubblici" alla
quale si rinvia.
. - oo s 1) Inosservanza della normativa di settore; 2 A . - . . .
Adempimenti in materia di Rifiuti da ) R R X . ! )< . L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
71 . . Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni; 3) S M N M B M M -
Demolizione e Costruzione i R rischio moderato.
Accordi con soggetti privati.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
72 |Controllo servizio di raccolta 1) Scarso o mancato controllo al fine di agevolare il gestore S S N S B B M - P
rischio moderato .
. R 1) Violazione delle norme per interesse di parte: dilatazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
73 |Gestione ordinaria della entrate ) R P P S M N M B M ™M o P
tempi rischio significativo.
1) Violazione delle norme per interesse di parte: violazione
dell'obbligo di pagamento secondo |'ordine cronologico delle
fatture, dilatazione dei termini di pagamento; 2) Ritardo nell'avvio Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
74 |Gestione ordinaria delle spese C S P g‘ . i2) i B B N A B B B o P
del procedimento di liquidazione/emissione mandato di rischio basso.
pagamento; 3) Omissione dei controlli di regolarita contributiva,
verifiche Equitalia, etc..
. 1) Violazione delle norme regolamentari e dei presupposti di fatto e Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
75 |Spese economali ) 8 P PP B B N A B B B P

di diritto per il ricorso all'istituto

rischio basso.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
76 |Adempimenti contributivi e fiscali ) R p K B B N A B B B - P
parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi rischio basso.
impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
77 |Stipendi del personale - Paghe ) . p K B B N A B B B - P
parte; 3) Non correttezza nel calcolo per attribuire vantaggi rischio basso..
impropri.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
78 [Riscossione ordinaria TARI ) : P : s B N s B B m o P
parte; 3) Calcolo non corretto della imposta dovuta per favorire rischio moderato.
interessi di parte.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e A . _— . . .
X X L R R R X R o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
79 |Riscossione ordinaria IMU e TASI documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di S B N B B B B rischio basso
parte. )
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
. . - documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
80 |Riscossione ordinaria TOSAP 2) . . p X S M N A B M M - P
parte; 3) Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi rischio moderato.
impropri.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e
. . . ... |documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
81 |Riscossione imposta sulla pubblicita 2) . . p- R S M N A B M M L P
parte; 3) Erroneo calcolo dell'imposta per attribuire vantaggi rischio moderato.
impropri.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e Il processo consente margini di discrezionalita
32 Accertamenti e verifiche per tributi |documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di A S N A B M s significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
locali parte; 3) Non correttezza nel calcolo di interessi / sanzioni per livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e Il processo consente margini di discrezionalita
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
83 |Accertamento con adesione i2) . a oo X A S N A B M S 'g . A | -p A Tyt
parte; 3) Erroneo calcolo del tributo dovuto a seguito di adesione livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
- . . . . Il processo consente margini di discrezionalita
1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) Accordi con o X . s .
. . . L o . . L - significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
84 [Riscossione coattiva soggetti privati; 3) Omissione di controlli per favorire interessi di A S N A B M S R X L L. L
el livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
p ’ anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e Il processo consente margini di discrezionalita
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
85 [Rateizzazione Entrate Tributarie 2 " > . A S N A B M S 'g . A | -p PSR
parte; 3) Erroneo calcolo dell'importo e del numero di rate concesse livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
per attribuire vantaggi impropri. anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e Il processo consente margini di discrezionalita
36 Dilazione di pagamenti, discarichi, |documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di A S N A B M s significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il

sgravi

parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4)
Erroneo calcolo del tributo per attribuire vantaggi impropri.

livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e A—f T T . e
R R R R i . Il processo consente margini di discrezionalita
documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di B , R R .
. - X L o significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
87 |Rimborso diimposte e tasse parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto; 4) A S N A B M S . . A L A Tyt
X L R livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
Erroneo calcolo del rimborso dovuto per attribuire vantaggi X . . o
. . anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
impropri.
. . . e . L Il processo consente margini di discrezionalita
. . 1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di informazioni e s X . . .
Procedimento di autotutela su R R R R i L significativi ed ha un alto livello di opacita. Pertanto il
88 i documentazione; 2) Violazione della normativa per interessi di A S N A B M S R X L L. L
accertamenti X . . livello complessivo di rischio puo ritenersi significativo
parte; 3) Omesso controllo sui presupposti di fatto e di diritto. X o . .
anche se non si sono verificati eventi corruttivi.
. . . 1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di efficienza, L . . . . .
Piano delle alienazioni e L N L . o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
89 . . A - efficacia ed economicita ma alla volonta di favorire interessi di M M N B B B B -
valorizzazione beni immobili . . rischio basso.
particolari.
1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore dell'immobile per
90 Procedura di alienazione dei beni favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei A A N M B M s Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
immobili principi di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire rischio significativo.
interessi di parte.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire
. - " . interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei principi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
91 |Locazione di immobili comunali o K s e i . o A A N M B M S o
pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi di rischio significativo.
parte; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire
92 Affidamento immobili in gestione a |interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei principi A A N M B M s Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
privati di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi rischio significativo.
di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
: . L 1) Inosservanza delle norme regolamentari dell'Ente; 2) A . . . . .
Concessione a titolo gratuito di sale L X R i . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
93 . - N Inosservanza del criterio cronologico di evasione delle istanze; 3) M S N M B B M L
ed immobili comunali R o rischio moderato.
Disparita di trattamento.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire
0 Concessione immobili a associazioni, |interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei principi M S N M B B ™M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
enti no-profit, ecc. di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi rischio moderato.
di singoli; 3) Omesso controllo sulle scadenze contrattuali
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
L . . . interessi di parte; 2) Mancata o inesatta riscossione anche rischio moderato considerato che i criteri di
Determinazione e riscossione dei s . L X Lo . . I
05 |canoni di attraverso la non applicazione di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata M S N S B B ™M determinazione dei canoni sono predeterminati per
i L X attivazione dei procedimenti di decadenza/risoluzione contrattuale; legge; inoltre, non essendosi verificati eventi corruttivi
concessione/affitti/locazione ) ) . . . R L .
4) Omesso controllo delle scadenze contrattuali, concessione di associati al processo, il livello di rischio puo ritenersi
proroghe/rinnovi contrattuali taciti. accettabile/moderato.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire
interessi di parte; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
96 |Alienazione beni mobili parte; S s ) S S N M B B M . P
norme procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed rischio moderato.
imparzialita al fine di favorire interessi di singoli.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile per favorire
. . . L interessi di parte; 2) Violazione di norme procedurali e dei principi Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
97 |Concessione in uso beni mobili parte; 2) P P P S S N M B B ™M P

di pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire interessi
di singoli.

rischio moderato.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali P dlSCl’ello.nallta F p—— opacitadel | | sione il complessiva Motivazione
"esterno" . Celeclsore corruttivi in pr?tfesso del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Violazione di norme procedurali al fine di favorire interessi di
parte; 2) Omessa e/o non corretta verifica dei presupposti; 3)
o . L .. |Omesso controllo sul pagamento dei canoni per favorire interessi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
98 |Servizi di gestione impianti sportivi L R L . K S S N M B B M L
parte; 4) Omessa applicazione di sanzioni/decadenza in caso di rischio moderato.
morosita nei pagamenti; 5) Violazione delle norme in materia di
pubblicita e trasparenza.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di Il livello di rischio e considerato moderato, pur
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
99 |Interventi subordinati a SCIA orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
o dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
a favorire interessi di parte. registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in
contrasto con le norme urbanistiche vigenti per favorire interessi di Il livello di rischio & considerato moderato, pur
parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
100 |Permesso di Costruire presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Non corretta, non adeguata A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
0 non aggiornata commisurazione degli oneri di urbanizzazione al restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
fine di favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata registrati eventi corruttivi associati al processo.
applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti del
contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini per il rilascio
del provvedimento conclusivo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di
orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio di permessi di costruire in
sanatoria in contrasto con le norme urbanistiche vigenti per Il livello di rischio e considerato moderato, pur
favorire interessi di parte; 3) Omesso o scarso controllo del potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
101 [Permesso di Costruire in Sanatoria |possesso dei requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
Non corretta, non adeguata o non aggiornata commisurazione degli restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
oneri di urbanizzazione al fine di favorire eventuali soggetti registrati eventi corruttivi associati al processo.
interessati; 5) Mancata applicazione delle sanzioni per il ritardo nei
versamenti del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei termini
per il rilascio del provvedimento conclusivo.
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la Il livello di rischio e considerato moderato, pur
sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 3) potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
102 |Ordinanza di sospensione dei lavori |Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
favorire l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
settore. registrati eventi corruttivi associati al processo.
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non irrogare la Il livello di rischio e considerato moderato, pur
sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 3) potendo essere alti i vantaggi che il processo produce
103 |Ingiunzione di demolizione Inosservanza delle norme in materia di notificazioni al fine di A M N M B B M nei confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori
favorire l'interesse di parte; 4) Violazione di norme procedurali di restituiscono valori moderato/ bassi e non si sono
settore. registrati eventi corruttivi associati al processo.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Il livello di rischio & considerato moderato, pur essendo
. L ... |1) Omissione e/o alterazione dei risultati del controllo; 2) Violazione alti i vantaggi che produce nei confronti dei terzi, in
104 | Ordinanze per stato di pericolosita ) / K . - i2) A M N M B B M -gg | p X o S
di norme procedurali per favorire interessi di parte. quanto gli altri indicatori restituiscono valori moderato
bassi e non essendosi verificati eventi corruttivi.
Il'livello di rischio e considerato moderato, pur essendo
1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2 significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
Cambio di intestazione di Permesso ) . . . P pp ) - . € . K 88 -, 'p . - .
105 . h Inosservanza/violazione di norme procedurali per favorire interessi S M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
di Costruire (voltura) . . S .
di parte; moderato bassi e non essendosi verificati eventi
corruttivi.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di N .
K g p, L g X R X Il livello di rischio e considerato moderato, pur essendo
orientare le decisioni edilizi; 2) Concessione di proroghe in . . X S
R o L significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
o contrasto con le norme di legge /R.E. per favorire interessi di parte; o R . R o i
106 |Proroga Titoli Abilitativi R o K S M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o dei . S .
R . K R X X - moderato bassi e non essendosi verificati eventi
presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) Dilatazione dei termini per corruttivi
il rilascio del provvedimento conclusivo per favorire interessi di ’
parte.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di Il livello di rischio e considerato moderato, pur essendo
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
Comunicazione Attivita Edilizia . & p, L & . - € . K gg” 'p . - .
107 Libera orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti S M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
o dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti moderato bassi e non essendosi verificati eventi
a favorire interessi di parte. corruttivi.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di N .
) . g N p o . L . Pp Il livello di rischio e considerato moderato, pur essendo
contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di VA . X o
. . R L significativi i vantaggi che produce nei confronti dei
. . N orientare le decisioni; 2) Scarso controllo del possesso dei requisiti o R - R L R
108 |Segnalazione Certificata Agibilita . o X o . . . B S M N M B B M terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono valori
o dei presupposti dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti . A X
L L o L moderato bassi e non essendosi verificati eventi
a favorire interessi di parte; 4) Mancata applicazione delle sanzioni L
. corruttivi.
per omessa presentazione della SCIA.
Illivello di rischio associato al processo & considerato
Rilascio Certificato di Destinazione |[1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) basso in quanto non sussistono margini di
109 - - . e M N N S B B B . . s S -
Urbanistica Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. discrezionalita e anche il livello di interesse esterno
non puo ritenersi elevato
1) Omissione o ritardi di controlli volti a favorire interessi di parte; i N .
110 |Certificati di Idoneita Alloggiativa ) g . . P A M N A B B M Il livello di rischio & considerato moderato.
2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste.
. X . 1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in rapporto di
Attivita Produttive — Pareri di ) ; g N p . . L X Pp
X RN contiguita con professionisti o con gli aventi titolo al fine di . N .
111 |Competenza in materia di attivita . . - X i K . A M N A B B M Il livello di rischio & considerato moderato.
R X orientare le decisioni edilizi; 2) Omissione o ritardi volti a favorire
produttive - convenzione SUAP I . . RN
determinati soggetti nella prosecuzione dell' attivita.
1) Redazione non corretta per favorire interessi di parte; 2) lllivello di rischio & considerato basso. in quanto pur
112 |Certificati Terreni Demaniali Civici . P X L. P ’ M N N A B B B essendo alta I'opacita, € nulla la discrezionalita e non
Inosservanza dell'ordine cronologico delle richieste. . I . .
si sono verificati eventi corruttivi




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Il'livello di rischio e considerato basso in quanto
Affrancazione Terreni Demaniali . . . . . . nessun indicatore restituisce livelli apprezzabili di
. X i L 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di L ) - .
113 |Civici e procedimento di Trascrizione R L . M N N M B B B rischio tenuto conto anche che il procedimento di
X norme procedurali per favorire interessi di parte. X . o
Conservatoria affrancazione & interamente disciplinato dalla
normativa regionale.
114 Autorizzazione paesaggistica su 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) Violazione di A N N B B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
subdelega della Regione norme procedurali per favorire interessi di parte. rischio basso
1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire interessi di A . _— . . .
. X . X R X .. L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
115 |Aggiornamento catasto incendi parte; 2) Inosservanza/violazione di norme procedurali in materia di A N N B B B B rischio basso
pubblicita e trasparenza. )
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. 1) Individuazione di aree stima e calcolo della indennita, ritardo nei rischio moderato, tenuto conto che la procedura &
Procedura espropriativa per la - . ) S . A . . -
116 . . . . tempi di conclusione del procedimento, violazione di norme A M N B B B M disciplinata in modo dettagliato dalla normativa di
realizzazione di opere pubbliche . L s . - N
procedurali per favorire interessi di parte settore e sono previste garanzie di pubblicita e
trasparenza a presidio del processo.
1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di informazioni, dati e
Servizi di protezione civile - documentazione; 2) Omessa attuazione di obblighi di legge, A . _— . . .
. X . R . R K X X K . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
117 |Approvazione/aggiornamento Piano |regolamentari o derivanti da linee guida, cagionando una situazione M N N B B B B rischio basso
comunale di protezione civile di inadempimento; 3) Violazione di norme di settore per interessi di ’
parte.
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme
procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita,
trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi politici Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. e sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3) rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
Provvedimenti di pianificazione . . . L . A afl ] i i, "
118 s Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura A A N B B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
urbanistica generale: o . . L - . o K . .
pianificatori. 3) Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: interesse esterno & molto alto e il margine di
Asimmetrie informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati discrezionalita dell'amministrazione e rilevante.
proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione:
accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto con gli
interessi generali di tutela e razionale assetto del territorio cui e
informato il Piano stesso.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . ) ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali P dlscrezlo.nallta F p—— opacitadel | | sione il complessiva Motivazione
"esterno" . Celeclsore corruttivi in pr(.J(EeSSO del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di norme
procedurali e violazione dei principi di rotazione, pubblicita,
trasparenza e economicita per favorire determinati professionisti
nell'affidamento dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di
chiare e specifiche indicazioni preliminari da parte di organi politici
sugli obiettivi delle politiche di sviluppo territoriale; 1.3) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Provvedimenti di pianificazione Inadeguatezza delle analisi e degli studi preventivi alla misura rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
119 |urbanistica attuativa di iniziativa pianificatori; 1.4) Mancata coerenza con il Piano generale che si A A N M B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
pubblica traduce in un uso improprio del suolo e delle risorse naturali. 3) interesse esterno &€ molto alto e il margine di
Fase di pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.
informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati proprietari
vengono agevolati. 4) Fase di approvazione: accoglimento di
osservazioni che risultino in contrasto con gli interessi generali di
tutela e razionale assetto del territorio cui & informato il Piano
stesso.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Mancanza di
coerenza con la pianificazione generale; 3) Violazione del dovere di
astensione del funzionario per conflitto di interessi; 4) Violazione di
norme, limiti ed indici urbanistici per favorire interessi di parte; 5)
Non corretta commisurazione degli oneri Individuazione di un'opera
come prioritaria laddove a vantaggio di interessi privati; 6) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Provvedimenti di pianificazione Individuazione di costi superiori rispetto a quelli che rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
120 |urbanistica attuativa di iniziativa I'Amministrazione sosterrebbe in caso di intervento diretto; 7) A A N M B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
privata: Convenzione urbanistica Errata determinazione della quantita delle aree da cedere, inferiore interesse esterno &€ molto alto e il margine di
a quella dovuta; 8)Individuazione delle aree di minor pregio o di discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.
poco interesse con sacrificio dell'interesse pubblico a disporre di
aree di pregio per servizi quali verde e parcheggio; 9) Elusione criteri
per definire la monetizzazione delle aree a standards; 10) Elusione
delle norme in materia di rapporti tra spazi destinati ad
insediamenti e spazi a destinazione pubblica.
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea
o parziale valutazione dei presupposti; 3) Disparita di trattamento
tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. . commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di favorire rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
Permesso di Costruire . - . I X S . .
121 eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle A A N M B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di

Convenzionato

sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di costruzione;
6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza urbanistica
dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che esso
comporta.

interesse esterno &€ molto alto e il margine di
discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali " - discrezionalita . X opacita del . - - Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) Omessa, erronea
o parziale valutazione dei presupposti; 3) Disparita di trattamento
tra privati; 4) Non corretta, non adeguata o non aggiornata . . . . . .
P . ) . o g X ,gg . . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di favorire e . -
eventuali soggetti interessati; 5) Mancata applicazione delle TR T O B S UL
122 |Permesso di Costruire in deroga o g,g . X ! X pp' . . A N M B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
sanzioni per il ritardo nei versamenti del contributo di costruzione; . R . . .
. L . . L interesse esterno &€ molto alto e il margine di
6) Errori o omissioni nella valutazione dell'incidenza urbanistica . X o Rk . i L
. K . discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.
dell'intervento e/o delle opere di urbanizzazione che esso
comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano generale o con la
legge.
. . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Scelta o maggior consumo del suolo finalizzati a procurare un o . -
. R L . i R § . rischio significativo. Sebbene non si siano verificati
o . e indebito vantaggio ai destinatari del provvedimento; 2) Disparita di . A . .
123 |Varianti urbanistiche specifiche i R A N B B S S eventi corruttivi, il rischio collegato al livello di
trattamento; 3) Sottostima del maggior valore generato dalla X N R . '
. interesse esterno € molto alto e il margine di
variante. . . - 0 - . N
discrezionalita dell'amministrazione é rilevante.
1) Violazione di norme procedurali e violazione dei principi di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per favorire rischio basso considerato sia il basso grado di
determinati professionisti nell'affidamento dell'incarico di discrezionalita dovuto alla redazione del regolamento
124 |Regolamento edilizio progettazione, in caso di affidamento esterno; 2) Previsione di M N M B B B edilizio tipo sia il non elevato livello di interesse
norme non chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali; 3) esterno trattandosi di disposizioni di carattere generale
Mancato allineamento con gli strumenti di pianificazione dell'Ente al ed astratto che non sono percepite come fonte di
fine di favorire interessi di parte. benefici immediati e concreti .
1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori pubblici; 2)
. X . . Mancata vigilanza sulla esecuzione di opere al fine di evitare la - . . . . .
Realizzazione di opere di . X R L o . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
125 i i realizzazione di opere di minor pregio rispetto a quanto dedotto in A N M B M S o
urbanizzazione . . rischio significativo.
obbligazione; 3) Mancato rispetto delle norme sulla scelta del
soggetto che deve realizzare le opere.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
§ i i o N rischio moderato considerato che a presidio del
Nomina dei rappresentanti dell'Ente 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilits, rocesso sono poste misure di trasparenza e pubblicita
126 R p? A . incandidabilita e incompatibilita; 2) Violazione delle norma S N M B M M P R . P . P oo P K
presso enti, societa, fondazioni. X . . X ed inoltre I'Ente adotta indirizzi ai quali gli organi
procedurali; 3) Omissione di controlli. . . . .
competenti dovranno attenersi. Inoltre non si sono mai
verificati eventi corruttivi connessi al processo.
Conferimento incarichi di 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, verifica dei
127 collaborazione, studio e ricerca, di  |presupposti, etc....); 2) Violazione dei principi in materia di S N M B M s Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
consulenza, a soggetti estranei pubblicita e trasparenza; 3) Requisiti predeterminati per favorire rischio significativo.
allAmministrazione interessi di parte. .
1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, assegni, borse di
128 Concessione di sovvenzioni, studio, etc.... a soggetti privi dei requisiti di legge e/o di A N M B M s Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
contributi, sussidi, ecc. regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; 3) rischio significativo.
Omissione di controlli per favorire interessi di parte.
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
129 |TULPS (spettacoli, intrattenimenti, |norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M N M B M M L P
L i . rischio moderato.
ecc.) Omissione di controlli




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . ) ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali " - discrezionalita . X opacita del . - - Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
Servizi per minori e famiglie: 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti di . g N . . . .
L X X X interesse esterno e alto; inoltre si tratta di processi
130 |prestazioni di supporto sociale ed legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S i K i
X L o > X . o che, anche in ragione della tutela della riservatezza
economico alle famiglie 3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte. . o o . .
degli interessati, &€ scarsamente presidiato da misure di
trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
Servizi per minori e famiglie: 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti di . g N . X . .
L X § X interesse esterno é alto; inoltre si tratta di processi
131 |prestazioni di supporto educativo legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S . . .
- s Lo . X . L - che, anche in ragione della tutela della riservatezza
domiciliare e territoriale ai minori 3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte .. o L i .
degli interessati, € scarsamente presidiato da misure di
trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
P - I 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti di . g N . . . .
Servizi assistenziali domiciliari e X X interesse esterno e alto; inoltre si tratta di processi
132 . . L legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S i K i
socio-sanitari per anziani o > i . . che, anche in ragione della tutela della riservatezza
3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte . o o . .
degli interessati, &€ scarsamente presidiato da misure di
trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti di interesseg esterno & alto: inoltre si tratta di processi
133 |Servizi per disabili legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S . . ' . £
o > X . o che, anche in ragione della tutela della riservatezza
3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte. .. o L i .
degli interessati, € scarsamente presidiato da misure di
trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti di . g N . . . .
- o e s X X interesse esterno e alto; inoltre si tratta di processi
134 |Servizi per adulti in difficolta legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S i K i
o > X . o che, anche in ragione della tutela della riservatezza
3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte. . o o . .
degli interessati, &€ scarsamente presidiato da misure di
trasparenza e pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio significativo. Il rischio connesso al livello di
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi dei requisiti di interesseg esterno & alto: inoltre si tratta di processi
135 |Attivazione borse lavoro legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme procedurali; A S N A B M S . . ! . >
o > X . o che, anche in ragione della tutela della riservatezza
3) Omissione di controlli per favorire interessi di parte .. o L i .
degli interessati, € scarsamente presidiato da misure di
trasparenza e pubblicita.
. . . L - . L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di benefici economici/esenzioni in L R . X
. L . R o . s rischio moderato essendoci un basso livello di
136 |Integrazione rette case di riposo favore di soggetti privi dei requisiti; 2) Omissione o parzialita dei A B N M B B M

controlli al fine di favorire interessi di parte.

discrezionalita considerato che la verifica dei requisiti
di accesso e demandata anche ad altri organi.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
Gestione del diritto allo studio e del |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di i R L R q .
137 . . . . . S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
sostegno scolastico norme procedurali; 2) Omissione di controlli. ) L X R
dell'Ente; & inoltre elevato il grado di trasparenza e
pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in L . X . p .
o L . . rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
I favore di cittadini privi dei requisiti di legge e / o di regolamento; 2) . . R . .
138 |Asili nido . . | i S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per , L. X R
L - dell'Ente; € inoltre elevato il grado di trasparenza e
favorire interessi di parte. .
pubblicita.
. . . T . - e Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in L i X X p o
o T . . rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
P " favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) X R . R X
139 |Servizio di "dopo scuola . o . . S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per ) L X R
. L dell'Ente; & inoltre elevato il grado di trasparenza e
favorire interessi di parte. N
pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in L . X . p .
o L . R rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
L . favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) X R . R X
140 |Servizio di trasporto scolastico . o . . S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per , L. X R
L - dell'Ente; € inoltre elevato il grado di trasparenza e
favorire interessi di parte. .
pubblicita.
. . . T . - e Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione delle tariffe in L i X X p o
o T . . rischio moderato considerato che i requisiti ed i criteri
L favore di cittadini privi dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) . . . . .
141 |Servizio di mensa . o . . S B N M B B M di assegnazione sono definiti in atti regolamentari
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di controlli per ) L X R
. L dell'Ente; & inoltre elevato il grado di trasparenza e
favorire interessi di parte. N
pubblicita.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato nonostante siano significativi i rischi
Procedimenti di concessione 1) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai connessi sia al livello di interesse esterno sia all'opacita
142 |contributi per I'abbattimento delle |richiedenti; 2) Violazione di norma procedurali; 3) Violazione dei S M N S B B M del processo. Considerato, infatti, che gli altri indicatori
barriere architettoniche L. n. 30/89 |principi di pubblicita e trasparenza. rilevano un livello medio/basso di rischio e che non si
sono verificati eventi corruttivi, si ritiene che il rischio
complessivo del processo sia accettabile.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di . . - i
. R . L Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il
Assegnazione alloggi Edilizia interessi nella nomina della Commissione; 2) Scarso o omesso rocesso e sufficientemente presidiato da misure di
143 .g K g_g controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) A M N M B B M P N P L .
Residenziale Pubblica (ERP) X . . . . . R trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il
Violazione di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di A X X
o rischio complessivo accettabile.
pubblicita e trasparenza.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / conflitto di . . - i
. . s . . . L Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, il
Gestione procedure di mobilita interessi nella nomina della Commissione; 2) Scarso o omesso rocesso & sufficientemente presidiato da misure di
144 |alloggi Edilizia Residenziale Pubblica |controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai richiedenti; 3) A M N M B B M P o P . .
X . . . . . S trasparenza e pubblicita che consentono di ritenere il
(ERP) Violazione di norma procedurali; 4) Violazione dei principi di A X X
o rischio complessivo accettabile.
pubblicita e trasparenza.
Autorizzazione occupazione 1) Searso 0 omesso controllo del possesso dei requisiti dichiarati dai Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
145 K . K richiedenti; 2) Violazione di norma procedurali; 3) Violazione dei M M N A B B M . P
temporanea di suolo pubblico L N rischio moderato.
principi di pubblicita e trasparenza.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
. . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di - . - . . .
Autorizzazione occupazione X o R L. Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
146 k K norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M -
permanente di suolo pubblico o i . rischio moderato.
Omissione di controlli.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di A . . . . .
: . . . I X o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
147 |Concessione posteggi mercatali norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M L
L i K rischio moderato.
Omissione di controlli.
. . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di A . - . . .
Autorizzazione commercio in forma X I X o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
148 ... norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M -
itinerante o i i rischio moderato.
Omissione di controlli.
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
149 |Hobbisti: rilascio del tesserino norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N A B B M L P
L i K rischio moderato.
Omissione di controlli.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
" . L i i mentre sono moderati sia la discrezionalita,
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di X X L . .
. . o L considerato che i requisiti e criteri di assegnazione
150 |Autorizzazione NCC norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M o
o i . sono disciplinati dal regolamento comunale sottoposto
Omissione di controlli. - . I s
a controlli di enti sovraordinati, sia |'opacita in quanto
I'ente e tenuto a pubblicare I'avviso pubblico. Inoltre,
non si registrano eventi corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
Rilascio/rinnovo concessioni d.m. ex [1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di mentre si ritiene moderato il rischio relativo alla
151 |art. 36 Cod. Nav. e di aree ex art. 18 |norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M discrezionalita del decisore. In relazione alle misure di
L. 84/94. Omissione di controlli. trasparenza, si applicano, per quanto previsto, le
disposizioni del dlgs 33/2013 e ss.mm.ii.. Inoltre, non si
registrano eventi corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
Variazione al contenuto della . . Lo . . S N .
X X . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di mentre si ritiene moderato il rischio relativo alla
concessione da assentire mediante . I . Lo . . s . . . .
152 X . norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M discrezionalita del decisore. In relazione alle misure di
concessione suppletiva ex art. 24, o i K . K .
Omissione di controlli. trasparenza, si applicano, per quanto previsto, le
co. 2 Reg. Cod. Nav. . L - .
disposizioni del dlgs 33/2013 e ss.mm.ii.. Inoltre, non si
registrano eventi corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
Variazione al contenuto della . . A . . S [ .
i X . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di mentre si ritiene moderato il rischio relativo alla
concessione da assentire mediante . I o . . s . . . .
153 norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M discrezionalita del decisore. In relazione alle misure di

autorizzazione ex art. 24, co. 3 Reg.
Cod. della Nav.

Omissione di controlli.

trasparenza, si applicano, per quanto previsto, le
disposizioni del dlgs 33/2013 e ss.mm.ii.. Inoltre, non si
registrano eventi corruttivi associati al processo.




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
. . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di mentre si ritiene moderato il rischio relativo alla
Subingresso nella concessione ex . I . L . . s . . . .
154 art. 46 Cod. Nav norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M discrezionalita del decisore. In relazione alle misure di
: ’ ’ Omissione di controlli. trasparenza, si applicano, per quanto previsto, le
disposizioni del dlgs 33/2013 e ss.mm.ii.. Inoltre, non si
registrano eventi corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
- . L . . ed é alta anche la discrezionalita nella valutazione del
= . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di R . i
Anticipata occupazione di zone . I . - presupposto dell'urgenza. Tuttavia, non essendosi
155 . norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A A N M B B M S K L X
demaniali ex art. 38 Cod. Nav. L i . verificati eventi corruttivi nel passato, e ritenuto che le
Omissione di controlli. R K L . K
misure esistenti di prevenzione della corruzione
possano ritenersi soddisfacenti, il proc esso restituisce
un livello di rischio moderato.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato, in quanto si ritengono moderati
uasi tutti i rischi di corruzione, compreso il livello di
Affidamento ad altri Soggetti delle |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di q X R X p' . .
. X . L X o interesse esterno, in considerazione sia del periodo di
156 |attivita oggetto della concessione ex |norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) M M N M B B M R . L . .
; L X i tempo di gestione limitato, sia della circostanza che
art. 45-bis Cod. Nav. Omissione di controlli. o N R
oggetto di affidamento sono attivita secondarie.
Inoltre, non si registrano eventi corruttivi associati al
processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
- . L . . rischio moderato. Il livello di interesse esterno & alto
P . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e violazione di s . X o R .
Concorso di pit domande di X L X o mentre & moderata la discrezionalita, considerato che i
157 : norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio delle autorizzazioni; 3) A M N M B B M . L . !
concessione ex art. 37 Cod.Nav. o i i requisiti e criteri di valutazione sono in parte
Omissione di controlli. - X . .
determinati dalla normativa di settore. Inoltre, non si
registrano eventi corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
158 |Certificazioni anagrafiche ) / I o | Presupposty; ) B N N N B N N q N o ! .
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
159 Rilascio atti di nascita, morte, 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di B N N N B N N rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
cittadinanza e matrimonio norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che il
160 |Rilascio di documenti di identita ) / presuppost; 2) B N N N B N N q g ' '

norme procedurali; 3) Omissione di controlli.

processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento
. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . . discrezionalita . i, opacita del . e e . Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in . del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il
rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)
P - 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
161 |Rilascio di patrocini ) / . o K P p? i2) M M N M B B M L P
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio moderato
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
162 |Autentica di firma 1) Violazione di norme procedurali. B N N N B N N . X P
rischio quasi nullo
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
163 Cittadini Comunitari: attestazione di |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di A N N M B B B rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
soggiorno permanente norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
164 Riconoscimento cittadinanza iure 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di M M N A B M ™M Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
sanguinis norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio_moderato
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerato, fra I'altro, che il
165 |Rilascio tessera elettorale ) / I . | Presupposty; ) B N N B B N N q N o ! e
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo e presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti (es. Prefettura)
- L Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
Stato Civile: Rilascio passaporto . . . . . . . . ; \ .
. . k Rk 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
166 |mortuario per introdurre in Italia . o R . B N N B B N N N L i
una salma norme procedurali; 3) Omissione di controlli. processo é presidiato da procedure e controlli da parte
di altri enti
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / L X R \ P R
. . . R X e L . rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
167 |Autorizzazione al voto fuori sezione |manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e/o B N N B B N N N L i
. L o . R processo é presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. . . .
di altri enti (es. Prefettura)
. . . X Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / - X ; \ R
L . . e L . rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
168 |Voto assistito manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e / o B N N B B N N N . K
X L o X i processo é presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. . ) ]
di altri enti (es. Prefettura)
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Alterazione / L X R \ P R
L R X e L . rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il
169 |Voto domiciliare manipolazione / utilizzo improprio di documentazione e/o B N N B B N N N L i
X L o . R processo é presidiato da procedure e controlli da parte
informazioni; 3) Omissione di controlli. . . .
di altri enti (es. Prefettura)
o . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
170 |Rilascio passo carrabile ) / . o K P p? i2) B M N S B B M L P
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio moderato.
Sosta e circolazione di veicoli nei
o 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
171 |centri abitati: rilascio contrassegno . . . . B M N S B B M o
X . norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio moderato.
persone invalide
Sosta e circolazione di veicoli nei . . . X . . S . - . . .
o X 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
172 |centri abitati: rilascio permessi . o . . B M N S B B M -
K o k norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio moderato.
particolari e rinnovi
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
. . . |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di rischio significativo considerato che il livello di
173 |Gestione delle sepolture e dei loculi ) / . o X i pp i2) S S N S B M S X e X X
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. interesse esterno molto elevato in relazione alla
sempre minore disponibilita
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
174 Concessioni demaniali per tombe di |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di S s N s B M s rischio significativo considerato che il livello di
famiglia norme procedurali; 3) Omissione di controlli. interesse esterno molto elevato in relazione alla
sempre minore disponibilita




Indicatori di stima del livello di rischio

idoneita delle
misure generali
di trattamento

. . e . . . . ... | manifestazione . mancata ad abbattere il | Valutazione L
Processo Catalogo dei rischi principali . : discrezionalita . . opacita del . - h Motivazione
livello di interesse R di eventi collaborazione rischio di complessiva
" " del decisore A processo )
esterno . corruttivi in L del corruzione
interno alla PA decisionale . . .
passato responsabile [(viene valutato il

rischio derivante
dalla inidoneita
delle misure)

1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o di diritto al
fine di far approvare provvedimenti per favorire o penalizzare
Procedimenti di esumazione ed . ,pp 'p P . p” N .
175 estumulazione determinati soggetti; 2) Accettare regalie o altre utilita per favorire M M N M B B M
interessi di parte; 3) Mancata o inesatta verifica dei presupposti; 4)
Omissione di controlli.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio moderato.

1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di

176 |Autorizzazioni per allacci utenze . o . . M B N M B B B -
norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio basso.
177 Rilascio autorizzazioni pubblicita 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di M B N M B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di
fonica norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio basso.
178 Autorizzazioni in deroga a divietie |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Violazione di B B N S B B B Gli indicatori restituiscono un livello complessivo di

limitazioni alla circolazione stradale |norme procedurali; 3) Omissione di controlli. rischio basso.




ALLEGATO " e progr delle misure
Valutazione
complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali o Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Modalita di attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
n.
E
A B c D F H
MISURE GENERALI OBBLIGATORIE MISURE GENERALI ULTERIORI MISURE SPECIFICHE
1l processo non presenta margini di discrezionalita ) IR : .
) e ) ) ) RN Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione dei parametri normativi al fine di apprezzabili. Inoltre, i vantaggi che produce in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )
. " . . N . P N . N N N N . P (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. lll e Sez. Il, par. 4.11 del PTPCT.
1 | Rilevazione eccedenze di personale [perseguire interessi ultronei a quelli stabiliti dalla N favore dei terzi sono di valore in genere assai| Trasp: Formation: rmazione degli atti e nell delle decisioni " ) . : A,
) ’ sk , A ) PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | Per le misure generali ulteriori: Sez.
norma e/o interessi di parte. contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi
N 5PTPCT. I, par. 5 del PTPCT
quasi nullo.
TTprocesso non presenta margint di discrezionalt
apprezzabili, & inoltre presidiato da pareri e
1) Valutazione distorta delle esigenze organizzative controlli di organi terzi ed & soggetto a forme RN Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
- ; . ) e ; A o - Controllo sugli atti: Misure da adottare nella "
, | Pianotriennale del fabbisogno di | dell'Ente; 2) Inosservanza / violazione della normativa s significative di pubblicita e trasparenza. Inoltre, il ) one dei atti e delle decisioni " (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 411 | Sez. lll  Sez. I, par. 4.11 del PTPCT.
p Formation: rmazior nell ! : : T,
personale in materia di contenimento della spesa di personale vantaggi che produce in favore dei terzi non sono € att e ) PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | Per le misure generali ulteriori: Sez.
A ; ° e " dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi
e/o di turn over per favorire interessi di parte. immediati e pertanto non vengono percepiti 5PTPCT. I, par. 5 del PTPCT
come vantaggi diretti e concreti. Il rischio
ncencintn Al nensacen auk sitanarei hacen
Perle misure general obbligatorie:Trasparenza |\ L e
R 5 isu i obbligatorie:
- ) o ) ) Pur essendoci un elevato rischio di opacita del| Trasparenza. Formatzione. (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 & B
1) Indicazione di profili e/o mansioni differenti da quelli ™ S - o o ) Sez. Ill, PTPCT; Sez.II, par. 4.11
” o . ! " processo decisionale legato alla modalita di| Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
Mobilita obbligatoria ex art. 34 bis |per i quali si intende procedere al reclutamento > © eoo @ me : | Prevanzo - s . - o PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
3 . . ) . B attivazione, gli altri indicatori restituiscono un| interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2
d.lgs. n. 165/2001 dall'esterno; 2) Mancata o insufficiente comunicazione o ) , A ) o I, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.9
bt livello complessivo di rischio basso tenuto anche| comportamento. Misurein | dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. I, par. 4.9 | 2 00 = w8l 0 Dol
i. . isu i
conto che non si sono verificati eventi corruttivi. | materia di nomina delle Commissioni PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. ; &
ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT
5 PTPCT
TJTnesatta/parzial Jelle necessita T processo consente margini di_discrezionalit
organizzative dellEnte; 2) Requisiti di accesso rilevante e anche i vantaggi che produce in favore ) IR : .
reonalizet 3) . ql:i‘iH , i oggettivi e/ dleivtem sono ‘sivniﬂcgai"v\ TZua:ia I li va\m Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza  Per le misure general obbligatorie:
Mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. | zatl; 3} Insutficl Bgettlv 8 - » gl altri i " Bl atti: Mis . 2 (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. II, par.4.11 | Sez. Il, par. 4.11 del PTPCT. Per le
4 trasparenti idonei a verificare il possesso dei requisiti ™M indicatori r un livello di| T Formazione | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ) . ’ )

n. 165/2001 ° e P e [eone 1 ) - ) PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. |~ misure generali ulteriori: Sez. I,
attitudinali e professionali richiest; 4) Irregolare rischio basso. Bilanciando il rischio complessivo, lo dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi SPTPCT 5 del PTPCT
composizione della commissione finalizzata al stesso pub ritenersi moderato tenuto anche conto : par:

Ai candidasi nartizalari: €1 ha non i cann unrificat svanti carrstivi acenrias
Il processo consente margini di discrezionalita Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza ) I
’ ) ] , Per le misure generali obbligatorie:
rilevante e anche i vantaggi che produce in favore| ~Trasparenza. Formazione. (sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 ¢ =\ " 8 P Pom
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita dei terzi sono significativi. Tuttavia gli altril Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTP'CT' Sez. 1l ’ ar '4 'Sppﬂ',c'r sez
5 | Scorrimento graduatorie di altri Enti | or dell'Ente; 2) di criteri e/o ™ indicatori restituiscono un livello complessivo di|  interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT). Codice di comportamento (sez I, par. 4.2 | ar'“';n;g_ ser il par. 49
enti funzionali all'assunzione di candidati particolari. rischio basso. Bilanciando il rischio complessivo, lo| comportamento. Misurein | dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il, par. 4.9 P’T;’,CT‘ per o misure 'er":ra"‘ :
stesso pub ritenersi moderato tenuto anche conto| materia di nomina delle Commissioni PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. - &
N N N N L ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT
che non si sono verificati eventi corruttivi. 5 PTPCT
1) Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2)
Violazione dei vincoli di natura giuridica e/o contabile; ' ; ) IR
o A RN Pur essendo elevato lnteresse, il processo non Per le misure generali obbligatorie:
3) Ammissione di canditati alla procedura privi dei ) eresse, T " Trasparenza. Formazione. ) o
. IR o b : presenta margini di discrezionalita apprezzabili. - one ) ) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza  |Sez. lll, PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
Progressioni tra aree ai sensi dell'art. | requisiti prescritti per legge / regolamento; 4) Nomina : : ) ) | Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )
; et ; oot di Inoltre, & presidiato da idonee misure di - A A ’ - (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11  |PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
6 13 del CCNL 16.11.2022 (cd in | della Commissione in violazione dei requisiti di ™M wconee m !l interessi. Applicazione del Codice di | formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " )
N - 5 . ” trasparenza (adozione e pubblicazione di specifico N N o N PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. |II, par. 4.2 PTPCT; Sez. II, par. 4.9
deroga) idoneita/professionalita; 5) Omessa verifica sulle -©P > comportamento. Misurein | dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi )
C . . . regolamento, pubblicazione Awiso, ecc.). Il ; ) 5PTPCT. PTPCT. Per le misure generali
dichiarazioni di insussistenza di cause d'inconferibilita / st materia di nomina delle Commissioni e
N . N rischio & pertanto valutato moderato ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT
alla nomina a C della
Commissione; 6) Violazione di norme e/o regolamenti
Pur essendo elevato l'nteresse, il processo non Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | |, i e generali obbligatorie
u vato [ , i 5 isu i obbligatori
- " |1)Errata valutazione dei limiti posti dalla normativa; 2) ‘evato linteresse, |l p " Trasparenza. Formatzione. (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 8 g
Progressioni tra aree ai sensi dell'art.| " - ’ ™ - presenta margini di discrezionalita apprezzabili. - o RN ) Sez. Ill, PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
c Violazione dei vincoli di natura giuridica e/o contabile; ; ! > | Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
52 comma 1 bis del D.lgs. n. e A o Inoltre, & presidiato da idonee misure dif | Prevanzo - s e . - o PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
7 o 2B 13) Ammissione di canditati alla procedura privi dei ™ ones TR interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
165/2011 (progressioni verticali cd i o trasparenza (adozione e pubblicazione di specifico ) , A ) o I, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.9
eSS requisiti prescritti per legge / regolamento; 4) P > comportamento. Misurein | dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il par. 4.9 ,
ordinarie) P . regolamento, pubblicazione Awiso, ecc.). Il 5 . 3 . N PTPCT. Per le misure generali
Violazione di norme e/o regolamenti csoam materia di nomina delle Commissioni PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. o
rischio & pertanto valutato moderato ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT
5 PTPCT
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita
organizzative dellEnte; 2) Indicazione di profili, Il processo consente elevati margini di ) o ) o
mansioni, requisiti non appropriati alla procedura; 3) discrezionalita. Inoltre, i vantaggi che produce in Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza _(Per le misure generali obbligatorie:
ion req ppropria proce g N y ntage! proct . . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11  |Sez. Ill, PTPCT; Sez. II, par. 4.11
Requisiti di accesso personalizzati; 4) Insufficienza di favore dei terzi sono alti. Gli altri indicatori| Trasparenza. Formatione. ) ) ’
5 N n . A " i N ) . 8 N o N 5 o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ) N . . N PTPCT). Conflitto diinteressi (Sez. Il, par. 4.5  |PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Assunzione di personale ai sensi [ meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il restituiscono un livello complessivo di rischio| Misure di prevenzione del conflitto di - s . 2 |Verifiche in sede di controlli interni successivi di o
8 s formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 |, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.9

dell'art. 110 TUEL

possesso dei requisiti attitudinali e professionali

richiesti; 5) Irregolare composizione della commissione

finalizzata al reclutamento di candidati particolari; 6)
Inosservanza di regole procedurali a garanzia della
trasparenza e imparzialita.

moderato. Bilanciando il rischio complessivo, lo
stesso pud ritenersi significativo anche se in
passato non si sono verificati eventi corruttivi
associati al processo.

interessi. Applicazione del Codice di
comportamento.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

regolarita amministrativa

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Check list di
controllo e Relazione sui controlli

PTPCT. Per le misure generali
ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
Per le misure specifiche: On/Off




Valutazione

AR complessiva ’ ) o ) A A S
Processo Catalogo dei rischi principali o I::ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
) ) . Il processo consente alti margini di discrezionalita ) o ) o
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita T eern oo Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
organizzative dell'Ente; 2) Indicazione di profili, o an'ng o \’pa\tr'p'nd et oo ] rasoarenza Formazione. (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 411 |Sez. Ill, PTPCT; Sez. I, par. 4.11
i. Tutti gli altri indicatori restituiscono u za. zione.
o | mansioni, requisiti non appropriati alla procedura; 3) gl altriindicatort T rasp ) one. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ) ) o ) PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 |PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Assunzione di personale ai sensi | 2ppropriatia ° livello complessivo di rischio moderato.| Misure di prevenzione del conflitto i ) T e e 2 | Verifiche in sede di contralli interni successivi di o
9 ) di oggettivie s vello ~ complessiv * | M ! prevenzio %0 41| formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni '€ in sede di con PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 |1l par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.9
dell'art. 90 TUEL euTicienee o e - trasparentt Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso pud| interessi. Applicazione del Codice di ! uazio " | regolarita amministrativa ! ! !
idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e S e e e o e o dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | PTPCT. Per le misure generali
professionali richiesti; 4) Inosservanza di regole lgnitic " passato no P S del PTPCT. Per le misure specifiche: Check list di[ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
; ) sono verificati eventi corruttivi associati al ) ; : .
procedurali a garanzia della trasparenza. orocesn controllo e Relazione sui controlli Per le misure specifiche: On/Off
- ) R Il processo non consente margini di discrezionalita
1) Indicazione di profili, mansioni, requisiti differenti | processo n nite margini di discrezio!
elone " significativi in quanto i requisiti di partecipazione . o
da queli per i quali i intende procedere al e ) Per e misure generali obbligatorie:Trasparenza ) -
nter - alla selezione sono definiti con legge regionale. i Per le misure generali obbligatorie:
reclutamento; 2) Requisiti di accesso personalizzati; 3) e Trasparenza. Formazione. (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
st i accesso ! Inoltre, la graduatoria & formata dal competente ° one. R - Form : Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
h . di oggettivi e trasp acua . ) Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
Assunzione per aviamento tramite | o 2a O MEC > traspar centro per I''mpiego e la procedura & presidiata "Nz1o " g at > ! e onrit PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
10 ¢ idonei a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e 8 : ) interessi. Applicazione del Codice di | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni /I PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
liste di collocamento 2 verficare 11 p ) da misure di trasparenza (pubblicazione ! ! uazio ' mento 11, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.9
professionali richiesti; 4) Irregolare composizione della ) ) comportamento. Misurein |~ dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il, par. 4.9 :
sto! osizione de dell'Awiso). Pertanto, sebbene i vantaggi che . ! ¢ PTPCT. Per le misure generali
commissione finalizzata al reclutamento di candidati ) e e materia di nomina delle Commissioni PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. Pet
missio ! produce in favore dei terzi sono significativi gl ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
particolari; 5) Inosservanza di regole procedurali a : : 5 PTPCT
. oo altri indicatori restituiscono un valore molto basso
garanzia della trasparenza e imparzialita. "
dirischio.
1) Requisiti di accesso personalizzati e insufficienza di
meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare i ! T
0Bgettvi € trasparen ' Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza ! o
possesso dei requisiti attitudinali e professionali ) . ) Per le misure generali obbligatorie:
A " essionall | vantaggi che il proceso produce nei confronti dei (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
richiesti allo scopo di reclutare candidati particolari; 2) ’ i uce net contron Trasparenza. Formazione. - Form : Sez. lll PTPCT; Sez.Il, par. 4.11
_v dat terzi sono elevati. Sebbene gl ialtri indicatori ° one. R N ! PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
' _|irregolare composizione della commissione finalizzata ’ gl et naleaor Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Ulteriori misure di trasparenza (es. abbinamento PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Concorso pubblico per 'assunzione lla commiss restituiscano livelli moderati di rischio, s ritiene oo " Bl atti: Misure da o N " 200 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
1 ° al reclutamento di candidati particolari; 3) s " ° ! interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | ~elaborati in seduta pubblica). Verifiche in sede di mento 11, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.9
di personale ‘ ] ) che il livello complessivo del rischio meriti di ! ! uazio ' " d ) - In se PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il par. 4.9 )
Inosservanza di regole procedurali a garanzia della ° ° e comportamento. Misurein |~ dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi controlliinterni di regolarita amministrativa AN PTPCT. Per le misure generali
proceaural i essere attenzionato con misure ulteriori di . N PTPCT). generali ulteriori: Sez. I, par. 5 PTPCT. Per -
e quali atitolo materia di nomina delle Commissioni ) y 3 ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
o qual trattamento. le misure specifiche: Check st di controllo e ) '
cogenza della regola dell'anonimato, - Per le misure specifiche: On/Off
. o anontt Relazione sui controll
predeterminazione dei criteri di valutazione della
prove.
) ) . I processo consente margini di discrezionalita Per e misure generali obbligatorie:Trasparenza ) .
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita |processo ‘ - Per le misure generali obbligatorie:
o/parzia significativi. | vantaggi che produce in favore dei ) (Sez.1ll, PTPCT). Formatione (Sez. I, par. 4.11
organizzative dellEnte; 2) Inosservanza delle norme in . ) o avore Trasparenza. Formazione. ) ) ; Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
. ) - terzi sono elevati. Tuttavia gli altri indicatori ' ) ! Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
Attivazione forme di lavoro flessibil | materia di contenimento della spesa per lavoro ' . rindi Misure di prevenzione del conflitto di " e e - o PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
12 L . . L M restituiscono un livello complessivo di rischio ) . o . | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 5
/atipiche di lavoro flessibile; 3) Inosservanza di pubblicita, trasparenza e oun e ‘ _ | interessi. Applicazione del Codice di ) e y memo 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
flessibile; 3 pubblicit basso bilanciando il ischio complessivo che puo dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi PTPCT). Nomina delle Commissioni (Sez. Il, par. 4.9 4.2 PTPC
imparzialita finalizzata alla individuazione di personale 03550 DI ) comportamento. ) ) generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
e fitenersi moderato, tenuto anche conto che non si PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. palige
P sono verificati eventi corruttivi. 5 PTPCT.
\ Il processo consente margini di discrezionalita
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita . ﬁ‘ e e e gm e o o Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
organizzative dellEnte; 2) Inosservanza di norme i ntaggl che produce in favore deil oo onza, Formatione. o (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
" ossery ) terzi sono alti. Tuttavia gl altri indicatori| ' ) one. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form :
R procedurali nella scelta dell'Agenzia interinale e dei ’ ) e Misure di prevenzione del conflitto di ) T e e . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
13 Somministrazione di lavoro " ‘ ! ™ restituiscono un livello complessivo di rischio| | prevenzio %0 41| formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
profili professionali necessari alle esigenze  un fvel ° interessi. Applicatione del Codice di ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez.II, par. 4.2 |  II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
A e basso. Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! : 4.2 PTPC
organizzative dell'Ente al fine di individuare personale °so. Prand comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
! pub ritenersi moderato, tenuto anche conto che
particolare. N N N . N 5 PTPCT. PTPCT.
non si sono verificati eventi corruttivi.
Il processo non consente margini di Per e misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Inesatta/parziale valutazione delle necessita discrezionalita significativi. Anche se il ivello di Trasparenza. Formatione. . (Sez.Ill, PTPCT). Formatione (Sez. Il par. 4.11 | Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
e : ) : L e e e ) one. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form :
o organizzative dell'Ente; 2) Abuso nei processi di interesse esterno & significativo, gl altri indicatori | Misure di prevenzione del conflitto di " e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
14 Stabilizzazioni " M formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i

finalizzato al di personale

particolare.

si attestano su un livello moderato-basso di rischio
che restituisce un livello complessivo di rischio
moderato.

interessi. Applicazione del Codice di
comportamento.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 PTPCT.

Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

A, complessiva . X S . . . S S
Processo Catalogo dei rischi principali o I::ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1 orocesss non consente margini i Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
ini i
Sistemi di valutazione di dipendenti ) ) )  processo . mon e  mare A rrasparenza. Formatione. oo (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
I 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della discrezionalita significativi. Tutti gli altri indicatori| ' ) ' Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )
e dirigenti: Performance 1) Violazion ! ° 81 altrt Inc Misure di prevenzione del conflitto di A e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
1 el LR c imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale B restituiscono un livello complessivo di rischio nullo | prevenzio 10 % formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ontt }
organizzativa e individuale e sistema | - n verlo « =i interessi. Applicazione del Codice di ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
e particolare. o basso che bilancia il livello di interesse esterno dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
incentivante aneative comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
ignificativo.
€ 5 PTPCT. PTPCT.
I orocesso non  consente  margini i Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
X i i | processo . non e 8 Al sparenza. Formazione. . § (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. 4.11
- . 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della discrezionalita significativi. Tutti gli altri indicatori| ' ) one. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - o )
Progressioni economiche personale | * * 1o -0 ' ! ° E1 atrl e Misure di prevenzione del conflitto di A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
16 ° imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale B restituiscono un livello complessivo di rischio nullo| | Prevenzo 0 % | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " o ,
’ n fvello i interessi. Applicazione del Codice di ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez.Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
pr o basso che bilancia il livello di interesse esterno dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
iy comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
8 . 5 PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Incentivi economici al personale 1) Violazione delle norme procedurali a garanzia della R i Trasparenza Formazione. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. 11l PTPCT). Formatzione (Sez. l, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
conomicia personaie | ) Viorazion y Gli indicatori un livello Misure di del confiitto di A Sl - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
17 (produttivita e retribuzioni di imparzialita e trasparenza al fine di favorire personale B . ) . o . | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
) ° di rischio basso. interessi. Applicazione del Codice di . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
risultato) predeterminato. dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
5 PTPCT. PTPCT.
. Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Il processo consente margini di discrezionalita ) "
et Tt ot s | Trasparenza. Formatione. Controllo sugl atti Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (ez. Il par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Mobilita interna volontaria (a | 1) Violazione delle norme procedurali al fine di favorire € ] € . Misure di prevenzione del conflitto di A €1 artiz Misure da - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
18 " ™ livello moderato/accettabile di rischio che non| | prevenzio 10 8 formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ontit !
domanda) personale predeterminato ) o ) €1® MO interessi. Applicazione del Codice di ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez.Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
necessita dell'adozione di misure specifiche di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
trattamento.
5 PTPCT. PTPCT.
| brocesso consente margini di discrezionalita Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
. ini di discrezionali ) )
1) Inesatta/parziale valutazione delle effettive necessita . ‘;‘ﬁcaﬁvi i ah”gmmcaw” v o) Trasparenza. Formatione. Controllo sugl atti Misure da adottare nella (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Comandi, distacchi funzionalie | dellamministrazione per interessi di parte; 2) © ; 8 et Misure di prevenzione del conflitto di " Bl attiz Misure da - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
19 mandh € " e an c pa ™ livello moderato/accettabile di rischio che non| | prevenzio 10 % formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ontt }
distacchi (in entrata/uscita) | Violazione delle norme procedurali al fine di favorire ! oto/ac ‘ €1® MO interessi. Applicazione del Codice di ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
h necessita dell'adozione di misure specifiche di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
personale predeterminato B comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
- 5 PTPCT. PTPCT.
Il processo consente margini di discrezionalita
moderati considerato che i criteri per la Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza : S
- N - ) ) ) per @ Trasparenza. - Per e misure generali obbligatorie:
R, 1) Rilascio/rifiuto di autorizzazione al fine di perseguire delle autorizzazioni sono ) ) ; (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
Autorizzazione incarichi " Formazione. Misure di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ; Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
ortzzazion uninteresse di parte; 2) Mancato controllo nel regolamento comunale, Pur essendo o ¢ " E1 8t Misure 4a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
20 extraistituzionali al personale 5 P " M o . | prevenzione del conflitto di interessi. | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 4.5 PTPCT; Sez. II, par. 4.2 PTPCT.
’ sull'osservanza del dovere di comunicazione degli significativo il livello di interesse esterno, gli altri e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 h e
dipendente e e Covere ° del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ Perle misure generali ulteriori: Sez.
importial fine di favorire il dipendente. indicatori rilevano un livello moderato, PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
e oceretoacte e comportamento. Il, par. 5 del PTPCT.
di rischio. Il livello complessivo di rischio pud 5 PTPCT.
ritenersi pertanto accettabile/moderato.
Gli-indicatori restituiscono un livello complessivo
dirischio moderato: la discrezionalita ¢ presidiata| [ Misure di Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
. 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, da sistemi informatizzati di rilevazione : o ¢ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Gestione giuridica del personale: | . " . prevenzione del conflitto di interessi. . h— s . . I
2 informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali ™ presenze/ferie/permessi. Pertanto pur essendo formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " 1l, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.

permessi, ferie, ecc.

per il perseguimento di interessi particolari.

alta lopacits del processo, lo stesso &
idoneamente presidiato, restituendo cosi un
livello di rischio moderato.

Applicazione del Codice di
comportamento.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:
Sez. Il, par. 5 PTPCT.

Per le misure generali ulteriori: Sez.
Il, par. 5 del PTPCT.




Valutazione

AR complessiva . X o ) A A S
Processo Catalogo dei rischi principali o I::ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Formanione. Misore di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, o indicatori - lvello " el confitto di mtemes Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
i indicatori un live revenzion itto di i
2 Controllo presenze informazioni. 2) Inosservanza delle regole procedurali ™ o e ol Codicn formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
per il perseguimento di interessi particolari. g e s dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generaliulteriori: Sez.
P g Sez. I, par. 5 PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
) » ) ) Formazione. Misure di . ) - ) Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, o . ] ¢ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione 8 8
) : zlon ) Gli indicatori un livello prevenzione del conflitto di interessi. " e e - ’ Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
23 |c assegni nucleo mazion; 2) In nza delle regole procedurali B ! ne d i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Per le misure generali ) 1P
' ‘ i ot regole P dirischio basso. Applicazione del Codice di ) e y ] misure generali ulteriori: Sez. Il
per il perseguimento di interessi particolari. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT
comportamento. par. 5 del PTPCT.
) " ) v o ! o ) Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, o ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione
) : fon ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo ) T e e . } Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
% Collocamento a riposo informazion; 2) Inosservanza delle regole procedurali N s Formazione formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " (Sez.1l, par. 4.11 PTPCT). Per le misure generali |~ S¢% 1 P2 &3 FTECT. Per e
j ischio quasi nullo. isu i ulteriori: Sez. 1,
per il perseguimento di interessi particolari. q dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT 8
par. 5 del PTPCT.
- ) ) " ) v o ! o ) Per le misure generali obbligatorie:
T per [1) e/o utilizzo improprio di dati, o ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Per le misure generali obbligatorie: Formazione
e . : fon ) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo ) T e e . } Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
25 | liquidazione pensione , per TFS e  |informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali N e Formazione formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " (Sez.1l, par. .11 PTPCT). Per le misure generali |~ S 1 P2 &3 FTECT Per e
 ischio quasi nullo. isu i ulteriori: Sez. 1,
TFR per il perseguimento di interessi particolari. q dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT 8
par. 5 del PTPCT.
Formanione. Misore di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
o 1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, o ) : oo ¢ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
Rilascio : “or ) Gli indicatori un livello prevenzione del conflitto di interessi. " gl att: Misure da . - cor
2 2scio ¢ razion formazioni; 2) In nza delle regole procedurali 8 ! ne d i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
pensionistica e previdenziale ‘ i oo resole P dirischio basso. Applicazione del Codice di ) e y ! enio e ) N
per il perseguimento di interessi particolari. e ra dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generaliulteriori: Sez.
P g Sez. I, par. 5 PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
Il processo consente margini di discrezionalita Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione e/o utilizzo improprio di dati, significativi. Inoltre, linteresse esterno  (del Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . . (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez.II, par. 411 | Sez. ll, Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per
o : ion ) icativt | - © ae Trasparenza " gl att: Misure da ? | Verifiche in sede di controlli interni successivi di L : ! At
27 Procedimenti disciplinari informazioni; 2) Inosservanza delle regole procedurali s destinatario) & alto Sebbene non si siano verificati sy formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni s PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | le misure generali ulteriori: Sez. I,
per il perseguimento di interessi particolari. eventi corruttivi, il rischio potenziale associato al dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 8 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Checkliste | par. 5 del PTPCT. Per le misure
processo pus ritenersi significativo. relazione sui controlli interni specifiche: On/Off
Il processo consente margini di discrezionalita Per e misure generali obbligatorie:Trasparenza ! o
| Processs o ) - Per le misure generali obbligatorie:
. T significativi, tuttavia considerate le modalita di| Trasparenza Formazione. X " (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
) 1) Elusione dei vincoli relativi al contenimento della ! ‘ ) - czone Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form : Sez. | Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez.
Contrattazione decentrata ) vineol et . svolgimento del processo, il controllo dell'organo| Misure di prevenzione del conflitto di " e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
28 N . spesa; 2) Previsione di istituti non contemplati nel ™M . h i o formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " L Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. II, par. 4.2
integrativa stor di revisione contabile e le forme di pubblicita| interessi. Applicazione el Codice di ! uazio " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 )
CCN.L. per utiita di parte. Y b - dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! : PTPCT. Per le misure generali
associate al processo, il livello complessivo del comportamento. PTPCT). Per e misure generaliulteriori:Sez. I, par. | “Ho0: 7o7 I e BEREIST
rischio pud definirsi accettabile/moderato. 5 PTPCT. :sez.ll, par. .
1) Abuso nell'utilizzo dei rimedi alternativi finalizzati a ) .
eavorire I contropartes 2) ) . Per le misure generali obbligatorie:
Istruttoria di proposte di transazioni " troparte; 2) Alte R ) ) Per le misure generali obbligatorie: Formazione |  Sez.II, par. 4.1 PTPCT. Per le
o / uso improprio di informazioni, elementi, o ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Valutazione collegiale da parte di almeno due E.Q. § ) 1P
giudiziali ed ! " ° Gli indicatori r un livello ) T e e . ) (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Per le misure generali | misure generali ulteriori: Sez. Il
29 BEEEEE documentazione per favorire interessi di parte; 3) s Formazione formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | da formalizzare in una relazione con presidio

assistite/istanze di mediazione

Iterazione / omessa di elementi
rilevanti/significativi al fine di favorire interessi
particolari.

di rischio significativo.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

dell‘attivita da parte del Segretario Comunale

ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure
specifiche: redazione verbali di riunioni

par. 5 del PTPCT. Per le misure
specifiche: Numero di transazioni,
accordi/numero contenziosi




Valutazione

AR complessiva . X o ) A A S
Processo Catalogo dei rischi principali o I::ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Per e misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di Trasparenza §
1 zione/manip /uso improp ) o . o P ) ) ) (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. lll PTPCT , Sez. I, par. 4.11
informazion, elementi, documentazione per favorire Il livello di opacita del processo & alto; tuttavia, gli| Formazione. Misure di | Controllo sugliatti: Misure da adottare nella - Form :
) _— ! i ! ’ e o ° ' - ‘ " E1 8t Misure 4a . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
30 | Stima del rischio del contenzioso [interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di ™ altri indicatori rilevano un livello di complessivo di prevenzione del conflitto di interessi. | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onit !
N N s . . N . - N . N N N N PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
elementi rilevanti/significativi al fine di favorire rischio moderato. Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! : 4.2 PTPC
B e aento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P . P : 5 PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie:
a e N " N Sez. Il PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
. o ) ) Considerato che il livello di discrezionalita & Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza P
1) Motivazione generica circa la sussistenza dei onsrer . " ) ° PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
o © § . significativo cosi come l'interesse esterno al| Trasparenza Formazione. o . . (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 y
Costituzione in presupposti per di legge per la costituzione / resistenza . Aol y " aone. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Relazione/parere di regolarita tecnica del ! i ! Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
o . N |Presupe ¢ | ruzion: conferimento dellincarico, sebbene non siano| Misure di prevenzione del conflitto di " gl att: Misure da . P 3 tecnica de PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 4.2 PTPC
31 | giudizio/Conferimento incarichi di |in giudizio e per il conferimento dell'incarico legale; 2) s R N AP N - formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni responsabile del settore a cui & riferito il L generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
m ’ ‘ ' stati registrati eventi corruttivi, si ritiene che il|  interessi. Applicazione el Codice di ! uazio " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 : !
patrocinio legale Subordinare la scelta del legale al perseguimento di ’ dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi contenzioso. ! ? PTPCT. Per le misure specifiche:
: nar ) y © processo nel suo complesso sia esposto a comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. °r le misu !
interessi di parte, diversi dallinteresse pubblico rocesso | ° Numero di incarichi conferito allo
significativi rischi di corruzione. S5del PTPCT o
stesso professionista/numero
complessivo di incarichi
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di di rischio moderato considerato che non si sono| Misore di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
informazion, elementi, documentazione per favorire verifcati eventi corruttivi associati al processo,| e L HEUE S Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
e 501 prevenzi itto di i " 1 et Misure 2 - oo
32 | Attivazione polizze assicurative interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione di ™ che la discrezionaiita di attivazione della polizza ¢ P"*/p7 008 € O8O TS formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
elementi rilevanti/significativi al fine di favorire presidiata da clausole contrattuali e condizioni B s dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 11, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
interessi particolari. generali di contratto oltre che dal non coincidente P g Sez. I, par. 5 del PTPCT Il par. 5 del PTPCT.
interesse della Compagnia di assicurazione.
Il processo consente margini di discrezionalita ) N ) .
) ) ) - 0 < > Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione/uso improprio di moderati uniti ad una significativa opacita del ) P
h zlon > " una signit act Trasparenza Formazione. . (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT , Sez. Il, par. 4.11
informazioni, elementi, documentazione per favorire processo. Tuttavia gli altri indicatori restituiscono " zione. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Form :
) . . : : ) " i Misure di prevenzione del conflitto di ) T e e . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
33 Gestione del contenzioso  |interessi di parte; 2) Alterazione/omessa valutazione ™ un livello complessivo di rischio basso/moderato. oo formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
Pe ) Perazione/omess: n e mpessi > | interessi. Applicazione del Codice di X Hazio ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
di elementi rilevanti/significativi al fine di favorire Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso pud dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! ? 42 PTPC
: o reven: anean ! comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulterior: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
interessi particolari. ritenersi moderato, tenuto anche conto che non si
P n L 5 del PTPCT PTPCT.
sono verificati eventi corruttivi.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
) di rischio basso considerato che i compensi legali R Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Inosservanza delle regole procedurali sui tempi e o2 ° | compens! B Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ’
B § >Serve sono definiti per legge, nel disciplinare di incarico Trasparenza " g at > ! e (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT , Sez. Il, par. 4.11
34 | Liquidazioni competenze legali | modalita di pagamento; 2) Mancato controllo sui B e d ncarico ¢ formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " | ] °
T e e e o comunque liquidati in sentenza. | rischi legati Formazione ot ot ot aroc PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | PTPCT. Per le misure generali
penstliq - all'attivita di liquidazione sono esaminati in p g p 5 del PTPCT ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
relazione al processo di gestione delle spese.
1) Stima del fabbisogno non corrispondente a criteri di
efficienza, efficacia ed economicitd; 2) Omessa o Il processo consente margini di discrezionalita alti;
insufficiente programmazione al fine di precostituire i i vantaggi che produce in favore dei terzi possono
. » © prog " P " Ee! cre pr ) P Per le misure generali obbligatorie:Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Analisi delle necessita e presupposti per affidamenti in proroga/rinnovo dei essere significativi, tuttavia trattandosi di un atto . N
redisposizione atti di contratti in essere; 3) Ritardata o mancata di programmazione non sempre sono percepiti| |2 oParenz Formatione. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez.Il, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT, Sez. Il par. 4.11
i i i ; 3)Ri i i iti " o ugli atti: Misu S ;
precisposizione attyc ! ; 2 ) prog 12K on sempre sono Percepiti| .. e di prevenzione del conflitto di A gl att: Misure da - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
35 | programmazione: Piano Triennale |approvazione degli strumenti di programmazione al M come vantaggi immediati e concreti pertanto il formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i

delle 00.PP., Piano Biennale Servizi
e Forniture

fine di favorire il ricorso a procedure d'urgenza o
proroghe contrattuali; 4) Abuso di disposizioni che
prevedono la possibilita per i privati di partecipare ad
attivita di programmazione al fine di avvantaggiarli in
fase successiva.

rischio associato pud ritenersi moderato. Gli altri
indicatori restituiscono un livello complessivo di
rischio  basso/nullo.  Bilanciando il rischio
complessivo, lo stesso pus ritenersi moderato.

interessi. Applicazione del Codice di
comportamento.

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 PTPCT.

Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali Pt Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Nomina di responsabile di procedimento in rapporto Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
di contiguita con imprese concorrenti; 2) Trasparenza Formazione. Controllo sugliatti: Misure da adottare nella (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
ugl atti: Misu
3 progettazione Predisposizione di capitolati con clausole non chiare; 3) s Gli-indicatori restituiscono un livello Misure di prevenzione del conflttodi | -0 "0’ " "gamene",muam"e el decision " PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
8 Non corretta determinazione del valore del progetto al di rischio basso. interessi. Applicazione del Codice di sllatt uazio g PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
~on corret naz dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi y v 2P
fine di individuare criteri di scelta del contraente che comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del
possano favorire interessi di parte. 5 del PTPCT PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) struttoria incompleta efo alterazione del Trasparenza Formazione. Controllo sugl atti: Misure da adottare nella (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
. N —— R fmo"ed o oo o oress N Gli indicatori un livello Misure di prevenzione del conflittodi | %1 0" I'gatt’e‘nell'att e e ersioni P PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
i i upposti di i diri vorire i i 2i jatti vai ision
Prog! presuppos Ly di rischio basso. interessi. Applicazione del Codice di 8l att uazio " PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
particolari. dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi ! : e
comportamento. PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
5 del PTPCT PTPCT.
o Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza . o
Il processo consente margini di discrezionalita P Per le misure generali obbligatorie:
N . N N N N (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
1) Elusione delle regole di affidamento degli appalti; 2) alti. | vantaggi che potrebbe produrre in favore X g Sez. Il PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
i N N - o ; X "| Trasparenza Formazione. n . . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
o | Utiizzo della procedura di affidamento diretto o della dei terzi sono alti. Bilanciando tali aspetti con gli " zione. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Motivazione rafforzata in ordine alla scelta della onflt PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Individuazione delle modalita di ‘ camento diretto er sono . B ! °" 81| Misure di prevenzione del confitto di " g1 artiz Misure da . tamordine2a | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 .
38 procedura negoziata al di fuori dei casi previsti dalla s altri indicatori viene restituito un livello >n210 formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | procedura e del criterio di aggiudicazione/Controlli . z Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
affidamento - N N N N A o | interessi. Applicazione del Codice di X Hazio ! e o 2 o / PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 2P
legge; 3) Utilizzo della concessione al fine di favorire complessivo di rischio che puo ritenersi dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi successivi di regolarita amministrativa ; " § generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
: | e o ompess ) rteners comportamento. 5 del PTPCT. per le misure specifiche: verifiche in : .
interessi particolari. significativo anche se non si sono verificati eventi ! e N PTPCT. Per le misure specifiche:
sede di controlli successivi di regolarita
ccess) on/off
amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
isure g 1 obhligatort Parenza | oo le misure generali obbligatorie:
. (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
- | Trasparenza Formazione. . Sez. Il PTPCT, Sez. Il, par. 4.11
Il processo consente margini di discrezionalita " zione. PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
N N N Misure di prevenzione del conflitto di N - PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
§ e X o . . alti. | vantaggi che potrebbe produrre in favore N0 o PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 N
Selezione per 'affidamento di | 1) Violazione di norme procedurali per favorire ! > potred! 1AVOTe| i teressi. Applicazione del Codice di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella : o . n > Il par. 4.2 PTPCT. Per le misure
| e | anae o zione procecurali p rre dei terzi sono significativi e anche gli altri N " g1 attl: Vs . ® | Monitoraggio su incarichi professionali conferiti/ | PTPCT). Misure in materia di formazione e nomina 2P
39 | incarichi professionali in materia di |determinati professionisti; 2) Violazione dei principi di s det ) , 2 omportamento. Misure in | formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni ne fessionalt confer " generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
sonatin oo m indicatori restituiscono un livello complessivo di oriamento ! ) " | Controli successivi di regolarita amministrativa | delle commissioni (Sez. I, par. 4.9 del PTPCT). : .
lavori pubblici rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita. neica ruisc n ve'lo materia di nomina e formazione delle | dei . Infor dei processi ¢ PTPCT. Per le misure specifiche:
rischio che pud ritenersi significativo anche s inaet Divieto di pantouflage (Sez. Il, par. 4.8 del PTPCT). r !
° o ritenersi ! commissioni di gara ) P Numero di incarichi ad uno stesso
non si sono verificati eventi corruttiv. commiss Per le misure generali ulterior: Sez. I, par. 5 del no stess
Divieto di pantouflage - y : | professionista /totale incarichi
PTPCT. per le misure specifiche: verifiche in sede di 2
. s . N superiore a 1/3
controlli successivi di regolarita amministrativa
1) Non corretta determinazione dellimporto al fine di ) I
) I Per le misure generali obbligatorie:
procedere ad affidamento diretto in favore di un Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ez Ill PTPCT , Sez. Il par. 4.11
2. ,Sez.Il, par. 4.
determinato operatore economico; 2) Elusione degli R (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 s
! N X " Il processo consente margini di discrezionalita . ! PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
obblighi relativi agli acquisti su mercato elettronico F N N N3] 1 asparenza Formazione. PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
g N . alti. | vantaggi che pud produrre in favore dei terzi ! oo - o Il, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.8
Affdamento diretto di lavor. servii [2¥V€70 I convenzione Consip; 3) Mancato rispetto dei Toro e o onche e st marcaron| Misure di prevenzione del confto i Controll sugliatt: Misure daadottarenella | |1\ contrallsuccessiidi | PTPCT): Codice dicomportamento (Sez. 1, par. .2 | 2T o P
40 v principi generali in materia di rotazione, pubbli S interessi. Applicazione del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni PTPCT). Divieto di pantouflage (Sez. Il, par. 4.8 del :

o forniture

trasparenza ed economicitd; 4) Violazione di norme
procedurali, mancata verifica del possesso dei requisiti
generali di partecipazione e della regolarita
contributiva al fine di favorire un determinato
operatore economico.

restituiscono un livello complessivo di rischio che
puo ritenersi significativo anche se non si sono
verificati eventi corruttivi.

comportamento. Divieto

di pantouflage

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

regolarita amministrativa

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. , par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche in
sede di controlli successivi di regolarita
amministrativa

ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
Per le misure specifiche: Numero di
incarichi a uno stesso operatore
economico/totale affidamenti
superiore a1/3




Valutazione

AR complessiva : ) o ) A A S
Processo Catalogo dei rischi principali o I:/ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Non corretta determinazione dellimporto al fine di
predeterminare la procedura di scelta del contraente;
2) Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti
clausole contrattuali non chiare o dal contenuto
vessatorio; 3) Elusione degli obblighi relativi a
convenzione Consip. 4) Mancato rispetto dei principi
generali in materia di rotazione, pubblicita, trasparenza
ed economicita; 5) Violazione di norme procedurali, I . Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza ! o
itd; 5) o ol 1) Monitoraggio degli inviti. 2) Motivazione 8 ol P Per le misure generali obbligatorie:
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di ) ) tvazior (Sez.1ll, PTPCT). Formatione (Sez. I, par. 4.11
have o ST € . | Trasparenza Formazione. rafforzata nella determina a contrarre in ordine alle ! Sez. IIl PTPCT , Sez. Il, par. 4.11
partecipazione e della regolarita contributiva al fine di Il processo consente margini di discrezionalita " zione. ! ! in ordin PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
) ° ‘ | processo ¢ ) 3| Misure di prevenzione del conflitto di modalita di scelta degli operator invitati. oniiit PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
favorire un determinato operatore economico; 6) significativi e i vantaggi che potrebbe produrre in "o . " ’ | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2
) ' " determinatc » ' ¢ rodure IN| - interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella | 3)Motivazione rafforzata in caso di deroga ai termini ° 11, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.9
Affidamento mediante procedura | Nomina di commissari in conflitto di interessi o privi dei favore dei terzi sono alti. Anche gli altri indicatori ) ) e - eeione PTPCT). Misure in materia di formazione e nomina
2 ‘ na onflitto di 0 prividel s ! > gl aitrt indi comportamento. Misure | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni | minimi di ricezione delle offerte. 4) Adeguata " PTPCT; Sez. II, PAR. 4.8. Per le
negoziata requisiti necessar; 7) Applicazione distorta dei criteri di restituiscono un livello complessivo di rischio che _ ! " chrice e delle commissioni (Sez. I, par. 4.9 del PTPCT). )
. ) ; tuscono un e in materia di nomina e formazione delle| ~ dei . Infor dei processi verbalizzazione delle operazioni di gara. 5) ) misure generali ulteriori: Sez. Il
aggiudicazione della gara/valutazione dell'offerta; 8) pub ritenersi significativo anche se non si sono mina e palz ° operazioni d Divieto di pantouflage (Sez. Il par. 4.8 del PTPCT). °
e ° ! > ritenerst s ) commissioni di gara Comunicazione al RPC di gare in cui sia presentata ) P par. 5 del PTPCT.Per le misure
Disomogeneita nella valutazione delle offerte; 9) verificati eventi corruttivi. commiss ; . " | Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del ° e e e
" ) erte; Divieto di pantouflage un'unica offerta, in occasione dei controlli successivi i " : | specifiche: 1) Ripetitivita degli
Indebita restrizione della platea di partecipanti alla " c o cont PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche in sede di [ 7
. ’ ’ Pereaw diregolarita amministrativa re 7 vertfiche In e inviti; 2),3),4) e 5): On/Off
selezione degli operatori economici da invitare; 10) controlli successivi di regolarita amministrativa
Formulazione di criteri di valutazione e di attribuzione
dei punteggi (tecnici ed economici) che possano
awantaggiare I'affidatario uscente o favorire
determinati operatori economici grazie anche ad
asimmetrie informative; 11) Alterazione della
documentazione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo.
1) Mancato rispetto dei principi generali in materia di
rotazione, pubblicits, trasparenza ed economicita;
2)Predisposizione di bandi e disciplinari contenenti
clausole contrattuali non chiare o dal contenuto
vessatorio; 3) Violazione di norme procedurali,
mancata verifica del possesso dei requisiti generali di
tecipazione e della regolarita contributiva al fine di ) N
partecipazione ¢ de a regorarita contributiva /e di Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza
favorire un determinato operatore economico; 4) X - . ? . o
Nomine o commmivtrt et i eress o prvi de Il processo consente margini di discrezionalita alti.| Trasparenza Formazione. (Sez.Ill, PTPCT). Formatione (Sez. Il par. 4.11 | Per le misure generali obbligatorie:
st mocessars ) revisione d reouiat d I vantaggi che produce in favore dei terzi sono| Misure di prevenzione del conflitto di PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 Sez. Il PTPCT , Sez. I, par. 4.11
uisiti i; 5) Previsione di requisit di ) £ sone) Preveno o
) ) quisti ne ) Previsione di req significativi.  Tuttavia gl altri indicatori| interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Affidamento mediante procedura | partecipazione restrittivi che limitano la concorrenza al ! : nele ) T e e . -
2 sl LSl ! ¢ ot M restituiscono un livello complessivo di  rischio| comportamento. Misure | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i PTPCT). Misure in materia di formazione e nomina | I, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.9
aperta di lavori, servizi, forniture  [fine di favorire determinati operatori economici; 6)  un fvel ) tamento. ! uazio ' "
worire 12t operatort econom basso. Bilanciando il rischio complessivo, lo stesso|in materia di nomina e formazione delle|  dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi delle commissioni (Sez. I, par. 4.9 del PTPCT). | PTPCT; Sez. I, par. 4.8 PTPCT. Per
Applicazione distorta dei criter di aggiudicazione della >s0. Blancl mina ¢ ) . AR
) ! pud ritenersi moderato tenuto anche conto che commissioni di gara Divieto di pantouflage (Sez. Il par. 4.8 del PTPCT). | le misure generali ulteriori: Sez. Il
gara/valutazione dellofferta; 7) Indebita restrizione " noderato te " commiss ) P
oftert ) non si sono verificati eventi corruttivi. Divieto di pantouflage Per e misure generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del par. 5 del PTPCT.
della platea di partecipanti alla selezione con elevato g
numero di concorrenti esclusi; 8) Disomogeneita nella :
valutazione delle offerte; 9) Alterazione della
documentazione di gara sia in fase di gara che in fase
successiva di controllo; 10) Violazione delle regole
poste a tutela della trasparenza della procedura al fine
di evitare o ritardare la proposizione di ricorsi da parte
di soggetti esclusi o non aggiudicatari.
A e Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) -
1) Applicazione distorta dei criteri di verifica per 8 ole P Per le misure generali obbligatorie:
A e . L o — (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
manipolare I'esito della gara; 2) Disomogeneita nella ) Motivazione rafforzata e specifica in ordine alla - Form : Sez. Il PTPCT , Sez. I, par. 4.11
- . Trasparenza Formazione . e . ' . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. l, par. 4.5
verifica delle offerte; 3) Assenza di adeguata o ) ’ y Controllo sugli atti: Misure da adottare nella verifica effettuata evidenziando gli elementi onfiit PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
L ) fiea d 17 clac Gli indicatori un livello Misure di del conflitto di " 1 et Misure 2 - e i ° PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 !
43 | Verifica dell'anomalia delle offerte | motivazione sulla non congruita dell'offerta nonostante s ! ori rest v | prevenzio 11 4| formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | quantitativi e qualitativi considerati a supporto della ) o ez | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
- ’ ! dirischio significativo. interessi. Applicatione del Codice di ! uazio y o ) i b PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, e
Ia sufficiente e pertinente documentazione prodotta o dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi decisione/Controlli successivi di regolarita ] ) =1l | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
: e e o e proct comportamento e par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche ‘ !
I'accettazione di giustificazion delle quali non si & amministrativa > : spec e PTPCT. Per le misure specifiche:
- in sede di controlli successivi di regolarita
verificata la fondatezza. ’ on/off
amministrativa
Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza
8 ol P Per le misure generali obbligatorie:
(Sez.1ll, PTPCT). Formatione (Sez. I, par. 4.11
Trasparenza Formazione PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 Sez.lll PTPCT, Sez. Il par. 4.11
2 2 . Conflitto dii i (Sez. 1l par. 4.
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione o indicatort - univello i g Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Comunicazione al RPC deicontrattoggetto di | i OO T EE B o 45 | PTPCT: Sez. 1l par. 4.5 PTPCT; Sez.
44 | Proroga e rinnovo affidamento | dei presupposti di fatto e i diritto per Iapplicazione s P formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | proroga e rinnovo, in occasione dei controll : P b Pan 421y par. 4.2 PTRCT. er le misure

dell'istituto.

di rischio significativo.

interessi. Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

successivi di regolarita amministrativa

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il,
par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche
in sede di controlli successivi di regolarita
amministrativa

generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali e I:tello = Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Per e misure generali obbiigatorie: Trasparenza | "o ¢ Misure generali obbligatorie:
isu i obbligatori 2
Il processo puo ritenersi sufficentemente| Formatione i ngn Formamﬁe i a‘: o Sez. Il PTPCT , Sez. I, par. 4.11
1) Abuso del provvedimento di revoca al fine di presidiato dalle misure di trasparenza; inoltre il ° P . ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella L U - 1l par. 4. PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
ame ) ) : Misure di prevenzione del conflitto di A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 )
5 Revoca del bando bloccare una gara il cui risultato possa essere diverso B livello di interesse esterno & basso. Il rischio| - | prevenas 7 | formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni Vi o 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
o ) ) . | interessi. Applicazione del Codice di . A ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 e
da quello atteso; 2) Violazione di norme procedurali. complessivo associato al processo pud valutarsi dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi : S generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, y y
basso. e 5 el PTPCT PTPCT. Per le misure specifiche:
par. . on/off
i indicatort restituiscono un fivello complessivo Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
) - . A P Trasparenza Formazione RN (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. Ill PTPCT , Sez. I, par. 4.11
1) Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per di rischio moderato. Sebbene sia elevato| ' ) ° Controllo sugli atti: Misure da adottare nella .
) R . ) . . ) . Misure di prevenzione del conflitto di . R N N - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
46 |  Procedura disomma urgenza |Iapplicazione dell'istituto; 2) Ricorso alla procedura di ™ linteresse ~esterno, la pr . | prevenas 7| formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni " o )
; ) ; 5 ) : ; interessi. del Codice di . A ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | ~1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
somma urgenza in assenza dei presupposti di legge. normativa consente di calmierare il rischio dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi : 10 ez e
comuttvo. comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
) par. 5 del PTPCT. PTPCT.
) - ) : ) ) | Perlemisure generali obbligatorie: Trasparenza : .
1) Violazione della normativa di settore; 2) Alterazione ) Monitoraggio rapporti tra amministrazioni e privati : Per le misure generali obbligatorie:
e o et R § . | Trasparenza Formazione - comcifin dihio (Sez. I, PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11
dei presupposti di fatto e di diritto per I'applicazione Il processo & presidiato da una rigorosa normativa| ' ) eon® . mediante acquisizione di specifica dichiarazione ex oo ) Sez. Ill PTPCT , Sez. I, par. 4.11
it ; : ; ol Misure di prevenzione del conflitto di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ] ) : PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
) ” dellstituto; 3) Incompletezza o indeterminatezza del di settore e da obblighi di pubblicita e trasparenza| P o A A 2| art4s dpr 445/2000 di insussistenza/sussistenza di o PTPCT; Sez. l, par. 4.5 PTPCT; Sez.
47 Affidamenti in house - o B o ’ interessi. Applicazione del Codice di | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ’ | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2
contratto di servizio che comporta la perdita di che consentono di ritenere basso il rischio ) - ™ | rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita e I, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il par. 4.8
SeTviaD ene © o : comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! PTPCT). Divieto di pantouflage (Sez. Il, par. 4.8 del A
controllo sui costi di gestione e/o sulla qualita dei associato al processo. o entro il secondo grado con gli amministratori e i : ; PTPCT. Per le misure generali
- Divieto di pantouflage e ) ) PTPCT) Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. o
servizi. titolari di E.Q. coinvolti e RUP ulteriori: Sez. I, par. 5 del PTPCT.
5 del PTPCT.
) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
Trasparenza Formazione . . ST . . " "
) o . . ° - Monitoraggio rapporti tra amministrazioni e privati (Sez. lll, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 | Per le misure generali obbligatorie:
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Gli indicatori r un livello Misure di pi del confitto di ) PPOTA T2 amim s Terom @ oo )
: A o A ) . . . IR o N mediante acquisizione di specifica dichiarazione ex | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 Sez. Ill PTPCT , Sez. I, par. 4.11
) o Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per di rischio moderato sia perché non si sono| interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ) : o
Partenariato pubblico-privato AR o . ) . N o 3 L ) R N 3 ° | art4s dpr445/2000 di insussistenza/sussistenza di | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. II, par. 4.2 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
48 ° ) Iapplicazione dell'istituto; 3) Abuso dell‘istituto al fine ™ verificati eventi corruttivi in passato sia perché il comportamento formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ’ ] o -t mene e
(project financing) > 2 - A o ) : . A " | rapporti di parentela entro il quarto grado o affinita PTPCT). Misure in materia di nomina delle I, par. 4.2 PTPCT; Sez. Il, par. 4.8
di awantaggiare determinati operatori in fase processo & presidiato da sufficienti misure di|  Misure in materia di nomina e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! o ) A
. ) y S o 5 - entro il secondo grado con gli amministratoriei | commissioni (Sez. II, par. 4.9 del PTPCT). Divieto di| PTPCT. Per le misure generali
successiva anche mediante asimmetria di informazioni trasparenza. formazione delle commissioni oneo s o L
; titolari di E.Q. coinvolti e RUP pantouflage (Sez. Il, par. 4.8 del PTPCT) Perle | ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
Divieto di pantouflage : C
misure generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
Trasparenza Formazione (Sez. Ill, PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) Gli indicatori un livello Misure di del conflitto di gt o -l par. 4. Per le misure generali obbligatorie:
N 1 . . e N . N N N I - - P PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
Alterazione dei presupposti di fatto e di diritto per di rischio moderato sia perché non si sono| interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Codice di comportamento (Sex 1, par. 4.2 | 562 Par: 411 PTPCT; Sez. I, par.
49 Contratti di sponsorizzazione | 'applicazione dellstituto; 3) Abuso dell'istituto al fine ™M verificati eventi corruttivi in passato sia perché il comportamento formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT. Misure i :mer_a S nomina c’l:lle' ““| 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
. Misure i ia di nomi
di avvantaggiare determinati operatori in fase processo & presidiato da sufficienti misure di|  Misure in materia di nomina e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi e . Per le misure generali ulteriori: Sez.
) A ) A - ) e commissioni (Sez. Il, par. 4.9 del PTPCT). Divieto di
successiva anche mediante asimmetria di informazioni trasparenza. formazione delle commissioni Il, par. 5 del PTPCT.
Divioto di pantoufiage pantouflage (Sez. II, par. 4.8 del PTPCT) Per le
P & misure generali ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT.
Gli indicatori un livello A Misure di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
. - . di rischio moderato in quanto la discrezionalita &| oo L N Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
) 1) Alterazione o omissione dei controlli; 2) Non ) ) . prevenzione del conflitto di interessi. A g1 at visure da. - o
50 Stipula contratto M pressoché nulla posto che gli elementi del formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Y/ II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.

allineamento tra il contratto e i documenti di gara

contratto sono gia contenuti negli atti di gara
(capitolato, offerta tecnica etc..).

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:
Sez.Il, par. 5 del PTPCT.

Per le misure generali ulteriori: Sez.
Il, par. 5 del PTPCT.




Valutazione

A, complessiva . X S . . . S S
Processo Catalogo dei rischi principali o I::ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Insufficienza/inadeguatezza dei controlli in sede di - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
[naceBuatezza ¢ vede ¢ Il processo ha un livello di rischio moderato anche ) .
gara; 2) Accordi collusivi tra le imprese partecipanti oo , Trasparenza Formatione ) ; (Sez. Ill del PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 | Sez. il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
> usvitra ! > in considerazione del fatto che non si sono| | - ) ° Controllo sugli atti: Misure da adottare nella -
volti a gli esiti il per const r e i Misure di prevenzione del conflitto di ! A . y - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
51 - ° N . M verificati eventi corruttivi né contenziosi e/o| . o iogi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " - s
distribuire vantaggi; 3) Formazione del silenzio : 21081 €791 interessi. Applicazione del Codice di , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
one ce! ) segnalazioni aventi ad oggetto autorizzazioni al dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
assenso al fine di evitare controlli/verifiche obbligatorie B, comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
per legge. ppalto. 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Eccessivo e/o immotivato ricorso a varianti; 2)
Motivazione illogica o incoerente del provvedimento di Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza : S
h ’ ° ° . Per e misure generali obbligatorie:
adozione di una variante; 3) Approvazione di modifiche (Sez. Il del PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 | "¢ ° 1512 BTeret 2 €900
2. s Sez. Il par. 4.
sostanziali che, se previste in sede di gara, avrebbero Trasparenza Formatione ) ' PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 P
’ R ; : : e ‘ ) ° Controllo sugli atti: Misure da adottare nella : ; o PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Procedimento di variante in corso di | consentito una maggiore partecipazione alla e Misure di prevenzione del conflitto di " Bl attiz Misure da ® | comunicazione al RPC in occasione dei controlli | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 !
52 ! riecpazione @ ) s Il processo ha un livello di rischio significativo. ’ | prevenzio 10 % formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ne  occasione ¢€l ‘ ) 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
esecuzione procedura; 4) Esecuzione dei lavori in variante prima interessi. Applicazione del Codice di ! uazio ' successivi di regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 2P
; f . o dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ; - ’ generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
dell'approvazione della relativa perizia; 5) Ammissione comportamento S del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche in ‘ !
Pere ! ; - - PTPCT. Per le misure specifiche:
di varianti in corso di esecuzione al fine di consentire sede dei controll successivi di regolarita P
all'appaltatore di recuperare lo sconto effettuato in amministrativa
sede di gara
Per le misure generaliobbligatorie: Formazione |\ L L
isu i obbligatorie:
| vantaggi che il processo produce in favore dei ) o - ) ) | (sez. 11, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. & B
- j A | Formatzione Misure di - c al RPC di eventuali in Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
1) Apposizione di riserve generiche cui consegue un terzi sono alti, unitamente a un alto livello di . ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella nicazione ; " | I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
§ ) ! = . - . one iy Ve o prevenzione del conflitto di interessi. " et et ; ! ? | termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai ! rento 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
53 Gestione delle riserve dei costi; 2) di s opacita il rischio associato al processo si ritiene ne o inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni e | esecuzic P 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulterio ° or 2
. : P e > 3 Applicazione del Codice di , oo ™ | contratti inizialmente aggiudicati, in occasione dei d : Perle misure generali ulteriori: Sez.
riserve oltre I'importo consentito dalla legge. significativo pur non essendosi verificati eventi dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ! ‘ ‘ slone Sez. Il par. 5 del PTPCT. Per le misure specifich "
comportamento controlli successivi di regolarita amministrativa AN ! e 5P | 1I, par. 5 del PTPCT. Per le misure
verifiche in sede dei controli successivi di regolarita -
o specifiche: On/Off
amministrativa
I Per le misure generali obbligatorie: Formazione : -
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo L ) ) ) - 8 & ) ! Per le misure generali obbligatorie:
. ) ; " I vantaggi che il processo produce in favore dei ) S Attestazione dell'avvenuta verifica della regolare | (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
nell'approvazione dei SAL, omessa verifica del rispetto ' e | Formazione Misure di R ! ! detar Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
terzi sono alti, unitamente a un alto livello di o ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella prestazione - annotazione da cui risultino gli | Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
) ) del cronoprogramma, non corretta o omessa A ! Y€ @ prevenzione del confiitto di interessi. A e e - 3 . ] 'eMO 1E2- |4 5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
s4 | App stati OnopTBTEm TS o > s opacita il rischio associato al processo si ritiene ne o - inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni elementi di calcolo che giustifichino la 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: ° or 2
di penali, per favorire interessi di parte; pacta ! rocesso st - Applicazione del Codice di ! uazio ' eem ! ) d : Perle misure generali ulteriori: Sez.
e significativo pur non essendosi verificati eventi dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi | quantificazione delle somme da liquidare/Controlli | Sez.Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: h
2) Inosservanza/violazione del cronoprogramma; 3) - comportamento e e " 8 oz P ! e s .| 11, par. 5 del PTPCT. Per le misure
' Ce cronopro corruttivi. successivi di regolarita amministrativa verifiche in sede dei controlli successivi di regolarita -
Effettuazione di pagamenti ingiustificati. ro U specifiche: On/Off
amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Formazione : N
I o ) ) . N ) ! Perle misure generali obbligatorie:
1) Non corretta contabilizzazione: ritardo I vantaggi che il processo produce in favore deif Misure di Attestazione dell awenuta verifica dela regolare | (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. | (= 1 ™ %"> S¥02 1 90 907
nell'approvazione della contabilita finale, omessa terzi sono alti, unitamente a un alto livello di revenzione del conflitto di interessi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella prestazione - annotazione da cui risultino gli Il, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. 45’P‘TECT‘- éez I 3{‘4 ) ;T;ET .
55 | Approvazione contabilita finale |verifica del rispetto del cronoprogramma, non corretta s opacita il rischio associato al processo si ritiene| o eosiore ol Codica ar | formazione degiatti € nellattuazione dele decisioni elementi di calcolo che giustifichino la 1l par. 4.2 PTPCT). Per e misure generaliulteriori: 7= " " 7 e'ne'r‘;" orior Ses
o omessa applicazione di penali per favorire interessi di significativo pur non essendosi verificati eventi PP e e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi | quantificazione delle somme da liquidare/Controll | Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per le misure specfiche: | ° "o ' 5wc1 b
parte; 2) Riconoscimento di somme non spettanti. corruttivi. P successivi di regolarita amministrativa verifiche in sede dei controlli successivi di regolarita| " par. <pecifiche: bn/ofi
amministrativa i :
1) Attribuzione dell‘incarico a soggetti compiacenti per Per e misure generali obbligatorie: Formazione ) -
: e o ; o ’ Per le misure generali obbligatorie:
il rilascio del collaudo/CRE pur in assenza dei requ I vantaggi che il processo produce in favore dei ) S (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
o . j A e e Formatione Misure di - al RPC dello o Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
" 2) Collaud di CRE. per non terzi sono alti, unitamente a un significativo livello . ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella : caz ! ' o sco 1I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
Collaudo/Certificato Regolare § A O N N prevenzione del conflitto di interessi. N et ; ! ? | in termini di costi e tempi di esecuzione, rispetto ai ! eno i 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
56 ¢ effettivamente eseguite; 3) Emissione del CRE/collaudo s di opacita il rischio associato al processo si ritiene ne o inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni cost secuzione, TSt 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: ° or 2
Esecuzione : o et one e o proves ! - Applicazione del Codice di , oo ! contratti inizialmente aggiudicati, ove si sia d : Perle misure generali ulteriori: Sez.
prima dell'effettiva ultimazione dei lavori; 4) Mancata pur non essendosi verificati eventi dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 2 Sez. Il par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: "
e o maons o comportamento verificato uno scostamento. - | 11, par. 5 del PTPCT. Per le misure
denuncia di difformita/vizi dell'opera; 5) corruttivi. verifiche a seguito delle onfoft
Riconoscimento di somme non spettanti. del RUP .
) ) o Perle misure generali obbligatorie: Formazione : -
ST 1) Alterazione dei presupposti e/o omissione delle rorie: | ! Per le misure generali obbligatorie:
Utilizzo rimedi di risoluzione delle | * "' presuppe; e . ) ure di ) . . (Sez. Il par. 4.1 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
’ " € |verifiche necessarie per l'utilizzo di rimed alternativi al Formatione Misure di R Esclusione della previsione del ricorso all‘arbitrato. o Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
controversie alternativi a quelli ’ ‘ i ' ) . ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella e o Il, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.
ONIrOVErSIE | |fine di favorire interessi di parte; 2) Abuso nell'utilizzo Il processo presenta un livello di rischio| prevenzione del conflitto di interessi. " Bl attiz Misure da ° | pubblicazione delle transazioni e degli accordi ! 1€NMO (52 | 4 5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
57 | giurisdizionali durante la fase di s formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:

esecuzione del contratto di appalto
di opere pubbliche

dei rimedi alternativi al fine di riconoscere
all'appaltatore somme superiori a quelle
effettivamente spettanti.

significativo.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

bonari/Controlli successivi di regolarita
amministrativa

Sez. Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche:
verifiche in sede di controlli successivi di regolarita
amministrativa

Per le misure generali ulteriori: Sez.
11, par. 5 del PTPCT. Per le misure
specifiche: On/Off




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo deirischi principali ol lvetio Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Omessa e/o non corretta verifica per ineresse i Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
: ; e P . | Formazione Misure di o (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
, )  |parte; 2) Ritardo nelleffettuare il sopralluogo per Il processo ha un livello di rischio significativo, o ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). Cor
Accertamenti e controlli sull'attivita ! ° = ¢ > MIICAtiv, | - e venzione del conflitto di interessi. " = . ! - » Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
58 enti € c ; consentire al privato di produrre la documentazione s considerato che sono alti gli indicatori ne d i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione ! rento " w42 P
edilizia privata (abusi) " o ! " RN Applicazione del Codice di ) e y II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
necessaria; 3) Applicazione sanzione pecuniaria in dellnteresse esterno e dell'opacita. dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 4 ! "
v =) "ppicarion® comportamento Sez. Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | I, par. 5 del PTPCT. Per le misure
luogo dellordine di ripristino - ) ;
verifiche a campione specifiche: On/Off
) - Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Formazione Misure di . " - . .
evensione del conflitto di interessi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
59 | Vigilanza sulla circolazione e la sosta | 1) Omessa verifica per interesse di parte B Il processo ha un livello di rischio basso. e e el Codicm g -+ | formazione deliatti e nellattuazione dele decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
PP e mento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generaliulteriori: Sez.
P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei controlli 2) Omissione e/o Formatione Misore di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
- ) . |non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo ) ) ) I ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Vigilanza e verifiche sulle attivita | """ ” tei 3 Rt Il processo restituisce un livello di rischio| prevenzione del conflitto di interessi. " B atti: Misure da . o
60 e ) nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato ™ ne d i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez.Il, par. 4.2 PTPCT.
commerciali in sede fissa 4 : moderato. Applicazione del Codice di ! azio " ! ento ) or- 4.2 PTE
di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata e e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
applicazione della sanzione. s Sez. Il, par. 5 del PTPCT. 1I, par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei controlli 2) Omissione e/o Formatione Misore di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
- " - |non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo ) ) _— o ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Vigilanza e verifiche su mercatied |"°" ” tei 3 Rt Il processo restituisce un livello di rischio| prevenzione del confltto di interessi. " B atti: Misure da . o
61 - nell'effettuare il sopralluogo per consentire al privato M ne ¢ e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
ambulanti A " moderato. Applicazione del Codice di ! uazio ' ! rento t ) e
di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata e e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
applicazione della sanzione. s Sez. Il, par. 5 del PTPCT. 1I, par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei controll; 2) Omissione e/o formaione Misure di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
non corretta verifica per interesse di parte; 3) Ritardo e el conflitto i o Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. II, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
62 |Vigilanza occupazione suolo pubblico nelleffettuare il sopralluogo per consentire al privato ™ Il processo ha un livello di rischio moderato. e e el Codicm g -+ | formazione deli atti e nellattuazione dele decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
di produrre la documentazione necessaria; 4) Mancata B mento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
applicazione della sanzione. P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei controlli per interesse di Formatione Misore di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
. parte; 2) Omessa adozione del provvedimento di o ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Accertamento requisiti di dimora et prow . prevenzione del conflitto di interessi. " gl atti: Misure da . . Cor
63 | 1 ST AEHICCID rigetto anche in assenza dei requisiti; 3) ™ Il processo ha un livello di rischio moderato. ne d i inte formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez.Il, par. 4.2 PTPCT.
abituale delle variazioni di residenza N . o - Applicazione del Codice di N i . . " - . " L
Iter di informazioni; 4) Accordi e e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
con soggetti privati. s Sez. II, par. 5 del PTPCT. II, par. 5 del PTPCT.
) | obbligatorie: ) ) i obbligatorie:
1) Omisione def controli per nteresse di parte; 2 formaione Misure di - Perle misure general obbligatorie: Formatione | Per le misure generali obbligatorie
Cambio di abi azione di |omessa Aot fascicoli o atti ver favorite evensione del conflitto di interessi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
64 rezione/yariazione &t - P! . pe Y] 1l processo ha un livello di rischio moderato. P ne < "1 INTETESSL | formazione degli atti e nellattuazione delle decisioni Vi I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. I, par. 4.2 PTPCT.
indirizzo interessi di parte; 3) Alterazione / manipolazione di Applicatione del Codice di ! uazio " ! ento (Sez ) or 4.2 P
informasions 4) Accord: con songets ot e mento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
g Bgetti privatl. P Sez. Il, par. 5 del PTPCT. Il, par. 5 del PTPCT.
1) Omessa attivazione dei poteri di vigilanza per Formatione Misore di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
) favorire interesse di parte; 2) Omessa predisposizione o ) ! ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
Cancellazione anagrafica per  Interesse : ¢ Gli indicatori un livello prevenzione del conflitto di interessi. " gl att: Misure da . - cor
65 LEIGERELZ dei fascicoli o atti per favorire interessi di parte; 3) ™ ! ne d i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
irreperibilita ' e dirischio moderato. Applicazione del Codice di ) uazio y ! enio e ) N
diinformazioni; 4) Accordi O eenta dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
con soggetti privati. P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
) - Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
. N N . Formazione Misure di PP - . N
Gestione della videosorveglianza del | 1) Utiiz20 improprio di informazioni, dati e evensione del conflitto di interessi Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. II, par.
66 o documentazione; 2) Omessa e/o non corretta verifica ™ Il processo ha un livello di rischio moderato. e el Codicm i -+ | formazione deli atti e nellattuazione dele decisioni " 11, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
per interesse di parte B mento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
Formatione Misore di Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
-~ - |1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di o ) I ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Controlli sull'abbandono dirifiuti |’ zton Po 0 1mp Gli indicatori un livello prevenzione del conflitto di interessi. " Bl atti: Misure da o . Cor
67 - informazioni; 2) Omissione di controlli per interesse di ™ X ne e e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
urbani dirischio moderato. Applicazione del Codice di ! uazio ' ! et t ) RN
parte e e dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
) - Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
X Formazione Misure di X § o "
o - |1) Inosservanza della normativa di settore; 2) S ) ) I j Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Autorizzazione alla bonifica di siti ) < set - Gli indicatori restituiscono un livello prevenzione del conflitto di interessi. " T e e . o
68 ne ata e Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di M X ne o e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
inquinati ! ne/!  Improf dirischio moderato. Applicatione del Codice di ! uazio ' ! ento ) RN
informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. e mento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
P Sez. Il par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza [\ L
isu j obbligatorie:
) Trasparenza Formazione o (Sez. lll del PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 s &
1) Inosservanza della normativa di settore; 2) o ) ° ’ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
o ! i set - Gli indicatori un livello Misure di del conflitto di " B atti: Misure da . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
69 Gestione rifiuti speciali Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di ™ formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " 4.5 PTPCT; Sez. l, par. 4.2 PTPCT.

informazioni; 3) Accordi con soggetti privati.

di rischio moderato.

interessi. Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT.

Per le misure generali ulteriori: Sez.
Il, par. 5 del PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali ol lvetio Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasparenzs Formatione Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza
R . 5P ; (Sez. Ill del PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 . N
Gli indicatori un livello Misure di del conflitto di - ) Per le misure generali obbligatorie:
o - . | Prevanzo oo o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
) - - _ ) ) di rischio moderato. | rischi associati alle diverse|  interessi. Applicazione del Codice di Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Affidamento servizio raccolta e |1) Si richiamano i rischi relativi alle procedure di ) " assoce oo A e e - PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
70 ° > race > clativi a’e ™ modalita di affidamento ai sensi del d.igs. n.|comportamento Misure in | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni Vi peno e 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
smaltimento rifiuti affidamento dei contratti pubblici T ) ) : ) e y PTPCT). Misure in marteria di nominad elle " w42 P
50/2016 sono esaminati nellarea di rischio| materia i nomina e formazione delle | dei prowvedimenti. Informatizzazione dei processi commissont (Son. 11 pur. 49 PTPCT). Diieto ai | Pe" 1€ Misure general ulterior: Sez.
"Contratti pubblici” alla quale si rinvia. commissioni di gara -l par. 4.  Dveto Il par. 5 del PTPCT.
et pantouflage (Sez. Il par. 4.8 PTPCT). Per le misure
P 8 generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
) R Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Formazione Misure di PP - G N
— . |1) Inosservanza della normativa di settore; 2) R R " . X Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
Adempimenti in materia di Rifiuti da y ! i set - Gli indicatori r cono un livello prevenzione del conflitto di interessi. " gl att: Misure da - o
7 o : Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di ™ h ne < e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
Demolizione e Costruzione |/ nel!  Improf di rischio moderato. Applicatione del Codice di ! uazio " ! ento ( ) or 4.2 P
informazioni; 3) Accordi con soggetti privati. e omemto dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
P Sez. Il par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
) S Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Formazione Misure di o A ;
; - ) o ‘ Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
o 1) Scarso 0 mancato controllo al fine di agevolare il Gli indicatori un livello prevenzione del confitto di interessi. " Bl attiz Misure da - - cor
72 Controllo servizio di raccolta ™M X ne e e formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
gestore dirischio moderato . Applicazione del Codice di ! uazio ' ' ento ) RN
e reme dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure general ulteriori: Sez.
s Sez. Il, par. 5 del PTPCT. 1l, par. 5 del PTPCT.
) S Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Formazione Misure di - A :
1) Violazione delle norme per interesse di parte: Gli indicatori n livello del conflitto di interessi. Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
iolazi i i parte: i indicatori un live revenzion tto di i i,
73 | Gestione ordinaria della entrate azione delle norme p P ™ ! ori rest P ne d i inte formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
dilatazione dei tempi dirischio significativo. Applicazione del Codice di ) uazio ! ! o h e
e e dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
P Sez. Il par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
1) Violazione delle norme per interesse di parte:
violazione dell'obbligo di pagamento secondo l'ordine formazione Misure di Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
cronologico delle fatture, dilatazione dei termin di & indicatori i tvello el confito 6 oo, Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez.Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
74 Gestione ordinaria delle spese | pagamento; 2) Ritardo nell'awvio del procedimento di B dirischio basso, P ‘/'; “‘I'i'calione el Codice i | formazione degli atti e nellattuazione dele decisioni /i Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
iquidazi mandato di 3) g B menta dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
Omissione dei controlli i regolarita contributiva, P Sez. Il par. 5 del PTPCT. Il par. 5 del PTPCT.
verifiche Fauitalia. etc..
Formazione Misure di Per le misure generali obbligatorie: Formazione oo ic e generali obbligatorie
X o R i o ° Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. II, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. 8 Batorie:
) 1) Violazione delle norme regolamentari e dei Gli indicatori un livello prevenzione del confitto di interessi. " e e - o Sez. Il par. 4.11 PTPCT. Per le
75 Spese economali . - . - B . o o formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. 5 ) .
presupposti di fatto e di diritto per il ricorso allistituto dirischio basso. Applicazione del Codice di ) uazio y ! ento s misure generali ulteriori: Sez. Il
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori:
comportamento par. 5 del PTPCT.
Sez. Il par. 5 del PTPCT.
terani ) i : i obbligatorie: ) : i obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione o utiizzo improprio di - ) formazione Controllo sugh ati: Misure da adottare nell Perle misure general obbligatorie: Formazione | Per e misure general obbligatorie
TR  |informazioni e documentazione; 2) Violazione della Gli indicatori un livello - ) e - (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Codice di Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
76 | Adempimenti contributivi e fiscali N ) ) B . del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i N
normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel dirischio basso. ) e j comportamento (Sez. Il par. 4.2 PTPCT). Perle |  PTPCT. Per le misure generali
" € " comportamento dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 8 o ez 1 Pet
calcolo per attribuire vantaggi impropri. misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. | ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
4) Alterazione / manipolazione o utiizzo improprio di A ) ) Formazione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella isure generali obbligatorie: Formazi isure generali obbligatori
- informazioni e documentazione; 2) Violazione della Gli indicatori restituiscono un livello complessivo - - ) T e e - (Sez. I, par. 411 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
77 | Stipendidel personale - Paghe pzionie ¢ ! B ! Applicazione del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ) ]
normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel di rischio basso.. X Hazio ! comportamento (Sez. II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il,
" e " comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi : o ez |
calcolo per attribuire vantaggi impropri. misure generali ulteriori Sez. I, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio d
b zione/manipolazione o utilizzo improprio di ) o Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
informationi e documentazione; 2) Violazione della P ) ) Formazione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o
o o N ¢ ! Gli indicatori restituiscono un livello complessivo " o N A . . - (Sez. Il, par. 4.11 PTPCT). Codice di Sez. II, par. 4.11 PTPCT. Per le
78 Riscossione ordinaria TARI | normativa per interessi di parte; 3) Calcolo non ™ ! Applicazione del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ) S
! ) dirischio moderato. v o ) comportamento (Sez. Il par. 4.2 PTPCT). Perle | misure generali ulteriori: Sez. Il
corretto della imposta dovuta per favorire interessi di comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi i o e
parte. misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di o ) v Formazione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella sure generall oboligatarie: Formaz isure generall obhligatori
S - : fon " o Gli indicatori restituiscono un livello complessivo - - ) T e e - (Sez. I, par. 411 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
79 | Riscossione ordinaria IMU e TASI ~ [informazioni e documentazione; 2) Violazione della B ! Applicazione del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ) ]
normativa per interessi di parte. di rischio basso. comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi comportamento (Sez. I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il,
P parte. P P i P misure generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di ) R Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
: oon " o P ] ) Formazione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella o
. o informazioni e documentazione; 2) Violazione della Gliindicatori restituiscono un livello complessivo o o ) e e - (Sez. I, par. 4.1 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
80 | Riscossione ordinaria TOSAP lone s ; ™ h Applicazione del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ) 1P
normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del dirischio moderato. e mento ottt ot aroce comportamento (Sez. Il par. 4.2 PTPCT). Perle | misure generali ulteriori: Sez. Il
tributo per attribuire vantaggi impropri. P p g p misure generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del PTPCT. par. 5 del PTPCT.
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
4) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di A ) ) Formazione Controllo sugli atti: Misure da adottare nella isure generali obbligatorie: Formazi isure generali obbligatori
RS . |informationi e documentazione; 2) Violazione della Gli indicatori restituiscono un livello complessivo - - ) T e e - (Sez. Il, par. 411 PTPCT). Codice di Sez. I, par. 4.11 PTPCT. Per le
81 | Riscossione imposta sulla pubblicit pzionie ¢ ! ™ ! Applicazione del Codice di formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ) ]
normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo di rischio moderato. X Hazio ! comportamento (Sez. Il, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il,
comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

dell'imposta per attribuire vantaggi impropri.

misure generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.

par. 5 del PTPCT.




Valutazione

AR complessiva : ) o ) A A S
Processo Catalogo dei rischi principali o I:/ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionalita Perle misure generali obbligatorie: Formatione | Per le misure generali obbligatorie:
: fon poazio 20 Improp | processo i " ) . 1) Adozione regolamento; 2) verifiche a campione; | (Sez. I, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez.II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
o _informazioni e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ' ) ¢ ! . Cor
Accertamenti e verifiche per tributi N ¢ X . " | . - N . . - - 3) Adozione di file con aggiornamento dei Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
82 ' normativa per interessi di parte; 3) Non correttezza nel s Pertanto il livello complessivo di rischio pud| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ° ‘ ! ! ento (5ez " w42 P
locali ° eress < pa o ° orame - ; ) e "™ | pagamenti al fine di verificare eventuali decadenze | I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
calcolo di interessi / sanzioni per attribuire vantaggi titenersi significativo anche se non si sono comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ) 4 ! "
¢ 8 nerst | X dal beneficio Sez. Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | I, par. 5 del PTPCT. Per le misure
impropri. verificati eventi corruttivi. - y -
Adozione Regolamento. Verifiche a campione specifiche: On/Off
) ) " . Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionalita 3 - )
; zon " £0 1m | processe . § § o (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. II, par.
informazioni e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - cor
) o e ! . ) . o ) T e e . " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
83 | Accertamentocon adesione |normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo del s Pertanto il livello complessivo di rischio pud| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione ! ento ( ) or 4.2 P
° ' ¢ ertanto 1 lvello ‘ ! uazio ' II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
tributo dovuto a seguito di adesione per attribuire ritenersi significativo anche se non si sono comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi > iy "
° : ers Sten ) Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure
vantaggi impropri. verificati eventi corruttivi. ! ! o
Verifiche a campione specifiche: On/Off
L Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
Il processo consente margini di discrezionalita rorier. !
. o . | processe . § § X . (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
1) Mancata attivazione della riscossione coattiva; 2) significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - cor
o ) - e ce ° . . ) . o ) T e e . " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
84 Riscossione coattiva Accordi con soggetti privati; 3) Omissione di controlli s Pertanto il livello complessivo di rischio pud| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione ! ento ( ) or 4.2 P
er favorire interessi di parte. fitenersi significativo anche se non si sono comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi !) par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure general uteriori: Sez.
P s hersl sient ) P P P Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure
verificati eventi corruttivi. . . e
Verifiche a campione specifiche: On/Off
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionalita Perle misure generali obbligatorie: Formatione | Per le misure generali obbligatorie:
: fon poazion 0 mProp | processo i ) ) ) 1) Adozione regolamento; 2) verifiche a campione; | (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. I, par. 4.11 PTPCT; Sez. I, par.
informazioni e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ! " ° A . Cor
- o N ¢ X " § > . —on " et et ; ! e 3) Adozione di file con aggiornamento dei Il par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
85 | Rateizzazione Entrate Tributarie |normativa per interessi di parte; 3) Erroneo calcolo s Pertanto il livello complessivo di rischio pud| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ° ‘ ! ! ento " w42 P
; orame - ; ) e "™ | pagamenti al fine di verificare eventuali decadenze | I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
dellimporto e del numero di rate concesse per titenersi significativo anche se non si sono comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ) 5 ! "
Attribuire vantaggi imoronri verificati eventi corruttivt dal beneficio Sez. Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | I, par. 5 del PTPCT. Per le misure
8! Improp! Adozione del Regolamento. Verifiche a campione specifiche: On/Off
) ) " L Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione/manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionalita 3 - )
; zon " £0 1m | processe . § § o (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. II, par.
L . informazioni e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - cor
Dilazione di pagamenti, discarichi, zion! € ! . ) . o ) T e e . " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
86 ) normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo s Pertanto il livello complessivo di rischio pud| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione ! ento ( ) or 4.2 P
sgravi ! N he . o N N e ! Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: |Per le misure generali ulteriori: Sez.
sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo fitenersi significativo anche se non si sono comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 4 ' "
) : " ers Sten ) Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure
del tributo per attribuire vantaggi impropri. verificati eventi corruttivi. ! ! o
Verifiche a campione specifiche: On/Off
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di Il processo consente margini di discrezionalita Per le misure generali obbligatorie: Formazione  Per le misure general obbligatorie:
! zion poazio 220 Improp | processe & it § X : (Sez. II, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. Il, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
informazioni e documentazione; 2) Violazione della significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - cor
) . pziont € ! ) ‘ " ) contl " gl att: Misure da . ) ' II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
87 | Rimborso diimposte etasse |normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo s Pertanto il livello complessivo di rischio pud| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione. ! eno ) N
i parte ertanto ello. ‘ ! uazio " II, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generaliulteriori: Sez.
sui presupposti di fatto e di diritto; 4) Erroneo calcolo titenersi significativo anche se non si sono comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 4 ' "
del rimborso dovuto per attribuire vantaggi impropri. verificati eventi corrutivi Sez.Il par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | I, par. 5 del PTPCT. Per le misure
P 88! Improp! Verifiche a campione specifiche: On/Off
L Per le misure generali obbligatorie: Formazione | Per le misure generali obbligatorie:
) ) " ) Il processo consente margini di discrezionalita rorier. !
1) Alterazione / manipolazione o utilizzo improprio di P X . y " " " (Sez. Il, par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
) ) ’ zlon ° 220t significativi ed ha un alto livello di opacita.| Formazione Conflitto | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella - cor
Procedimento di autotutela su |informazioni e documentazione; 2) Violazione della . ) . o ) T e e . ) ’ II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
88 i zioni e ! s Pertanto il livello complessivo di rischio pud| diinteressi Codicedi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Verifiche a campione. ! ento ( ) or 4.2 P
accertamenti normativa per interessi di parte; 3) Omesso controllo R o [ wero N X Hazio ! Il par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | Per le misure generali ulteriori: Sez.
" i parte fitenersi significativo anche se non si sono comportamento dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 4 ' "
sui presupposti di fatto e di diritto. ers Sten ) Sez. I, par. 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: | Il, par. 5 del PTPCT. Per le misure
verificati eventi corruttivi. . . e
Verifiche a campione specifiche: On/Off
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
v . 1) Definizione di un piano non rispondente a criteri di N ) ) Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 8 ol P & B
Piano delle alienazioni e E iy r Gli indicatori restituiscono un livello Trasparen ) e - (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.1 Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
89 1o 8 1SEONE | efficienza, efficacia ed economicita ma alla volonta di B ! formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ! °
valorizzazione beni immobili | C1ene® &9 €7 €Eonan dirischio basso. Formazione e e ontl It et PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | PTPCT. Per le misure generali
vorire i di particolari. i prowedimenti. izzazione dei i
P s P 5 del PTPCT. ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. I PTPCgT) Fcrmazicfe (ez. 1l arp4 11 | Perlemisure generali obbligatorie:
1) Stima, in difetto o in eccesso, del valore Trasparenza ) P Sez. lll PTPCT; Sez. I, par. 4.11
- _ o - . y . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5
procedura di alienagione dei beni | dellimmobile per favorire interessidi parte; 2) o indicatort - univello Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella 1) Adotione del Regolamento; 2) Contrall i | PTPCT). Codice di comportoments tsew 1. par 4.2 | PTPCT: S€2 I par 45 PTPCT; Sez.
% Violazione di norme procedurali e dei principi di s materia di conflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni 8 ; P P 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure

immobili

pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire
interessi di parte.

di rischio significativo.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

regolarita amministrativa

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Adozione
del Regolamento. Verifiche in sede di controlli
successivi di regolarita amministrativa

generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali el I::e"o o Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
e mi ligatorie:
Pe(rs: m”‘ls:;ig:)" i:x:i'f:‘ge'e Irra::’a;el'fa Per le misure generali obbligatorie:
2. . i 2.1, par. 4.
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile Trasparenza ) — ). rorm ! P Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
o o A ) ) - 1) Adozione del Regolamento; 2) Predisposizione | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5
per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme o X | Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ° i onrit PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
B ) DUIEEEICEEk ey U Gliindicatori restituiscono un livello complessivo AT, ; A e ® | banca dati con scadenze, report pagamentida | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 !
91 |  Locazione di immobili comunali  [procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed s ! ort rest! materia di confitto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " report pagament ! : 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
proeee < o PrneE Y o dirischio significativo. ool eres , oo "™ | condividere fra settore patrimonio e finanziario; 3) | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. e
imparzialita al fine di favorire interessi di parte; 3) Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ) 1 momo e inar : - ; generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
A Controlli i regolarita amministrativa 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Adozione ‘ !
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali comportamento o ) '® | PTPCT. Per le misure specifiche:
del Regolamento. Verifiche in sede di controll oot
successivi di regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez ||: :TPCgT) Fcr‘maz\'clfe (Selz I arp4 11Z Per le misure generali obbligatorie:
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile Trasparenza . . ’ " -, par. 4. Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
n e e vaore Cev ) ’ ) ' 1) Adozione del Regolamento; 2) Predisposizione | PTPCT). Confiitto di interessi (Sez. I, par. 4.5
) I per favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme o ) | Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ° : ontt PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Affidamento immobili in gestione a o e e Gli indicatori restituiscono un livello complessivo T, ! ) T e e ® | banca dati con scadenze, report pagamentida | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 ,
%2 noot procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed s ! ort resti materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni report pag ) ‘ 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
privati D = o o P o e di rischio significativo. - ners ! uazio ™ | condividere fra settore patrimonio e finanziario; 3) | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. 2P
imparzialita al fine di favorire interessi di singoli; 3) Applicatione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi A fmonia @ nan ° ) ; generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
: Controll di regolarita amministrativa 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Adozione : !
Omesso controllo sulle scadenze contrattuali comportamento . ) '® | PTPCT. Per le misure specifiche:
del Regolamento. Verifiche in sede di controli P
successivi di regolarita amministrativa
Trasparenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
§ . P § o (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
) ) |1) Inosservanza delle norme regolamentari dell'Ente; 2) I, ) | Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )-Form !
Concessione a titolo gratuito di sale e e amentart & Gli-indicatori restituiscono un livello complessivo AT, ! A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
93 . i~ . Inosservanza del criterio cronologico di evasione delle M . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
ed immobili comunali ! S di rischio moderato. ool e , oo " PTPCT). Codice di comportamento (Sez.Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
istanze; 3) Disparita di trattamento. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
e omento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P S del PTPCT. PTPCT.
Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) stima in difetto o in eccesso del valore dellimmobile Trasparenza 8 ole P 8 &
er favorire interessi di parte; 2) Violazione di norme Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez.Il, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez.Il, par. 4.11
Concessione immobili a associazion, |  Imeressi i parte; 2 ¥io Gli-indicatori restituiscono un livello complessivo R, ! " E1att: Misure 4a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
94 . N procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed M . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
enti no-profit, ecc. F uralie cel prir ! , trasparer di rischio moderato. adi ntere: X uazlo ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
imparzialita al fine di favorire interessi di singoli; 3) Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
o comtrolls sl sendonns sotrattont e omento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Stima i difetto o in eccesso del valore dellimmobile
’er f'avw'ire "mress: i parter ) M"anca(a . m'esma' Gli indicatori restituiscono un livello . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
- - |perfav parte; Inesatt di rischio moderato considerato che i criteri di X rasparen: § o (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Determinazione e riscossione dei | riscossione anche attraverso la non applicazione di o ‘ "' @ Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
s ssione anct pplicazione determinazione dei canoni sono predeterminati AT, ! A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
95 canoni di sanzioni, penali, etc..; 3) Mancata attivazione dei M N PR . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o .
. ! L ¢ per legge; inoltre, non essendosi verificati eventi adi ntere: X uazlo ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
pr di dec: risoluzion 4) L - . Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 5 N ) L
A corruttivi associati al processo, il livello di rischio PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
Omesso controllo delle scadenze contrattuali ’ ° ! comportamento
d . i taciti pud ritenersi accettabile/moderato. S5 del PTPCT. PTPCT.
i proroghe/rinnovi it
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dell'immobile Trasparenza isure g 1 obuligatori parenz; isure generall obbligatorl
er favorire interessi di parte; Formatione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazlone (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
o o P rire Int parte; Gli indicatori restituiscono un livello complessivo e ! " Bl atti: Mis . 2 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
% Alienazione beni mobili 2) Violazione di norme procedurali e dei principi di ™ ! materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontt :
9 cedurali € d dirischio moderato. - e ) e ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
pubblicita, trasparenza ed imparzialita al fine di favorire Applicatione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
o tereca di st e tamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
i i di singoli.
® P S del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Stima in difetto o in eccesso del valore dellimmobile ) P ) ) ; (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
" ¢ vaor A ) | Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
o _ |perfavorire interessi di parte; 2) Violazione di norme Gliindicatori restituiscono un livello complessivo AT, ! A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
97 Concessione in uso beni mobili . . - s M . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
procedurali e dei principi di pubblicita, trasparenza ed di rischio moderato. ool eres ) oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
procecural ¢ cei princip! cl » trasparel Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
imparzialita al fine di favorire interessi di singoli. e omemt0 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P S del PTPCT. PTPCT.
p—— P ——
_1:9:::;_‘:":d'_'tz";;“;r:z::i‘;:n':l c'(":{g:::"z:';em Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
i i i parte; verifi 2
parte; ) P ’ R (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
dei presupposti; 3) Omesso controllo sul pagamento o ) | Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella .
o i P - ¢ Gli indicatori restituiscono un livello complessivo T . N A . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
98 | Servizi di gestione impianti sportivi |dei canoni per favorire interessi di parte; 4) Omessa ™ ! materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontt ’
-anoni per favorire | " ) " dirischio moderato. - e ) e ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
applicazione di sanzioni/decadenza in caso di morosita Applicatione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
ol pagament’; §) Viotazione delle norme in materla d e tamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
i i; 5) Violazi i ia di
pagan P 5 del PTPCT. PTPCT.
pubblicita e trasparenza.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi potendo essere alti i vantaggi che il processo X P § X § (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
: o contie b > antagel. €30 Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
) o titolo al fine di orientare le decision; 2) Scarso produce nei confronti dei terzi, in quanto gl altri AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
99 Interventi subordinati a SCIA M materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i

controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti
dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei controlli volti a
favorire interessi di parte.

indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e
non si sono registrati eventi corruttivi associati al
processo.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT.

Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

A, complessiva . X o ) S S S
Processo Catalogo dei rischi principali o I::ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Rilascio
: ’ \
di permessi di costruire in contrasto con le norme Il livello di rischio & considerato moderato, pur| Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
urbanistiche vigenti per favorire interessi di parte; 3) - . Trasparenza y
parte; S potendo essere alti i vantaggi che il processo ) ) ’ ' (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti o ; on ossl ’| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella .
) ) >0 controfio del pos ! produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri N X N A . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
100 Permesso di Costruire dei presupposti dichiarati dai richiedent; 4) Non ™ pro ° ’ materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontt ’
! indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e o e v e ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
corretta, non adeguata o non aggiornata ! . > oratol bass Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
. non aone " non si sono registrati eventi corruttivi associati al PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di comportamento
" ¢ " " processo. 5 del PTPCT. PTPCT.
favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata
applicazione delle sanzioni per i ritardo nei versamenti
del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei
termini per il rilascio del provvedimento conclusivo.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
titolo al fine di orientare le decisioni edilizi 2) Rilascio
di permessi di costruire in sanatoria in contrasto con le .
P osiraren i ° Il livello di rischio & considerato moderato, pur Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
norme urbanistiche vigenti per favorire interessi i ¢ ¢ ' Trasparenza °
X potendo essere alti i vantaggi che il processo . § . " (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
parte; 3) Omesso o scarso controllo del possesso dei ” antagel €350 Eormazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
) - ) o  controrlo Ce1 possesso ce produce nei confronti dei terzi, in quanto gi altri A, ! ) e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
101 | Permesso di Costruire in Sanatoria |requisiti o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4) ™ ° ’ materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontit !
indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e acle nhere: X Hazio ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Non corretta, non adeguata o non aggiornata ! uiscono valo rato/ bassi Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi : ) e
orreta cevate 4 non si sono registrati eventi corruttivi associati al PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di comportamento
N . L N processo. S5 del PTPCT. PTPCT.
favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata
applicazione delle sanzioni per i ritardo nei versamenti
del contributo di costruzione; 6) Dilatazione dei
termini per il rilascio del provvedimento conclusivo.
) . Il livello di rischio & considerato moderato, pur Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Alterazione dei risultati del controllo al fine di non - ) Trasparenza °
h ° potendo essere alti i vantaggi che il processo ) ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica > an‘ael. ’| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella .
) X S ! 2 i produce nei confronti dei terzi, in quanto gli altri N X N A . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
102 | Ordinanza di dei lavori [dei 3) Inosservanza delle norme in materia ™ pro ° ’ materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontt }
eeuppostl; ) Inosservanza ¢ f indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e ol e v e ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
dinotificazioni al fine di favorire l'nteresse di parte; 4) ! . > oratol bass Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
! not " non si sono registrati eventi corruttivi associati al PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
Violazione di norme procedurali di settore. comportamento
processo. 5 del PTPCT. PTPCT.
Ivello di rischio & lemi igatorie: : i obbligatorie:
1) Alteratione det risultati del controllo al fine i non Wl livello i rischio & considerato moderato, pur Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
; ° potendo essere alti i vantaggi che il processo § § . " (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
irrogare la sanzione; 2) Omessa o non corretta verifica ” antagel €550 Eormazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
) ! ) ’ produce nei confronti dei terzi, in quanto gi altri A, ! ) e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
103 di dei 3) Inosservanza delle norme in materia ™ ° ’ materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontit !
ESUPROSH, 2) O nea " indicatori restituiscono valori moderato/ bassi e aclf nhere: X Hazio ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
dinotificazioni al fine di favorire l'nteresse di parte; 4) A e o e Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi : ) e
e ' non si sono registrati eventi corruttivi associati al PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
Violazione di norme procedurali di settore. comportamento
processo. S5 del PTPCT. PTPCT.
. Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza 8 ole P 8 &
. N N . N N . N . . " (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
1) Omissione /o alterazione dei risultati del controllo; essendo alti i vantaggi che produce nei confronti| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
) A one s h ; wendo @ oo con R, ! " E1attl: Misure 4a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
104 | Ordinanze per stato di pericolosita |2) Violazione di norme procedurali per favorire ™ dei terzi, in quanto gli altri indicatori restituiscono|  materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onit !
‘ ? ° : ono adi ntere: X uazlo ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
interessi di parte. valori moderato bassi e non essendosi verificati Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
i e mento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
g P 5 del PTPCT. PTPCT.
. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza Isuire g ! obollgaton parenz sure generall oob lgator]
" ) | . ‘ ) ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
o o 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) essendo significativi i vantaggi che produce nei| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
Cambio di intestazione di Permesso N s A N . N L N . - . N N U N N . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
105 - N Inosservanza/violazione di norme procedurali per M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
di Costruire (voltura) . o : : ool e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez.Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
favorire interessi di parte; restituiscono  valori moderato bassi e non Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
essendosi verificati eventi corruttivi comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
" P 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in
rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi
apporto &l contie professionist o <on € ) N Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) Il livello di rischio & considerato moderato, pur Trasparenza .
. N L N N N N . P (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
Concessione di proroghe in contrasto con le norme di essendo significativi i vantaggi che produce nei| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
R ’ s Seniiea™ rocuce nel R, ! " E1att: Misure 4a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
106 Proroga Titoli Abilitativi legge /R.E. per favorire interessi di parte; M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i

3) Omesso o scarso controllo del possesso dei requisiti
o dei presupposti dichiarati dai richiedenti; 4)
Dilatazione dei termini per il rilascio del provvedimento
conclusivo per favorire interessi di parte.

restituiscono valori moderato bassi e non
essendosi verificati eventi corruttivi.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT.

I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali el I::e"o o Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in ) R Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) -
) Assegnazione delle p R N . Il livello di rischio & considerato moderato, pur| X X 8 Ol P Per le misure generali obbligatorie:
rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi | TISEIo € ¢ X ‘| Formazione Misure in A (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
- R : o contie b essendo significativi i vantaggi che produce nei R, ! Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm ! Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
Comunicazione Attivita Edil titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso Steniicath rocuce " materia di conflitto di interessi A e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
107 ; N . . M confronti dei terzi, in quanto gli altri indicatori S L formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1 o 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
Libera controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti " ) ) Applicazione del Codice di ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 ° or 2
oo ses requsit ‘ restituiscono  valori moderato bassi e non dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) Perle misure generali ulteriori: Sez.
dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei contrlli volti a ueono vae " comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
! 1SS! verificati eventi corruttivi. I, par. 5 del PTPCT.
favorire interessi di parte. 5 del PTPCT.
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in , R
zione cetle ‘ cnerin ) e Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) -
rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi Il livello di rischio & considerato moderato, pur ) ’ ° Per le misure generali obbligatorie:
: o contie b | rischio ¢ ! "| Formazione Misure in S (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1
titolo al fine di orientare le decisioni; 2) Scarso essendo significativi i vantaggi che produce neil o L terent Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflto di mteresei (sex. I ar. 4.5 | 562 I Par- 4-11 PTPCT,; Sez. I, par.
108 | Segnalazione Certificata Agibilita | controllo del possesso dei requisiti o dei presupposti ™ confronti dei terzi, in quanto gl altri indicatori 2 ners formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ontt P 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
oo ses requsit ‘ " ) ) Applicazione del Codice di - o ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 " w42 P
dichiarati; 3) Omissione o ritardi nei contrlli volti a restituiscono  valori moderato bassi e non dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 Perle misure generali ulteriori: Sez.
! 58! Vo ono. vao " comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
favorire interessi di parte; 4) Mancata applicazione essendosi verificati eventi corruttivi. 5 del PTPCT, II, par. 5 del PTPCT.
delle sanzioni per omessa presentazione della SCIA.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza : S
Il livello di rischio associato al processo | Formazione Misure in (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 411 | /¢ € misure generali obbligatorie:
- o 1) Redazione non corretta per favorire interessi di v proces e ! Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ) P Sez. II, par. 4.11 PTPCT; Sez. Il, par.
Rilascio Certificato di Destinazione ! ! considerato basso in quanto non sussistono|  materia di conflitto di interessi A e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
109 > parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle B derale passo M 4 ! > 2 ners formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ontt 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.2 PTPCT.
Urbanistica margini di discrezionalita e anche il livello di Applicatione del Codice di , e y PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 ) e
richieste. N " dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ Perle misure generali ulteriori: Sez.
interesse esterno non pud ritenersi elevato comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
Il par. 5 del PTPCT.
5 del PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) o
Formazione Misure in (Sez. Il PTPCgT] Forma; ’cfe (Sez. I, Efp4 11 Perle misure generali obbligatorie:
i jsure i 2. . i 2., par. 4.
1) Omissione o ritardi di controli volti a favorire o ! Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm ! P Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
PR R ° o R . materia di confitto di interessi A e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
110 | Certificati di Idoneita Alloggiativa |interessi di parte; 2) Inosservanza dell'ordine ™ Ilivello di rischio & considerato moderato. 26 ntere formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
: Applicazione del Codice di - o ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 " w42 P
cronologico delle richieste. dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) Perle misure generali ulteriori: Sez.
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
I, par. 5 del PTPCT.
S5 del PTPCT.
) ) ) ) - Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) -
1) Assegnazione delle pratiche ed istruttoria a tecnici in ) ’ ° Per le misure generali obbligatorie:
o ) L zione cete U e in Formatione Misure in S (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1
Attivita Produttive — Pareridi | rapporto di contiguita con professionisti o con gli aventi o i confitto di interewst Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflto di mteresei (sex. I ar. 4.5 | 562 I Par- 4-11 PTPCT,; Sez. I, par.
111 | Competenza in materia diattivita | titolo al fine di orientare le decisioni edilizi; 2) ™ Illivello di rischio & considerato moderato. - ners formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ontt P 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
" ! -ntare * 02 ) Applicazione del Codice di - o ) PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 ) w42 P
produttive - convenzione SUAP | Omissione o ritardi volti a favorire determinati soggetti dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 Perle misure generali ulteriori: Sez.
ella oo iome doll atiults comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. e el PTPCL
wzi ivita. , par. .
P 5 del PTPCT. P
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) N
N L _ ) ) ° Perle misure generali obbligatorie:
§ . . Il livello di rischio & considerato basso in quanto| Formazione Misure in . . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
1) Redazione non corretta per favorire interessi di e o ! Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm ! Sez. Il par. 4.11 PTPCT; Sez. Il par.
- . R ! ! pur essendo alta lopacits, & nulla la|  materia di conflitto di interessi ) e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
112 | Certificati Terreni Demaniali Civici | parte; 2) Inosservanza dell'ordine cronologico delle B ur essend ¢ . ° 26 ntere formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o 4.5 PTPCT; Sez. Il par. 4.2 PTPCT.
discrezionalita e non si sono verificati eventi Applicazione del Codice di ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 ° or 2
richieste. o dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) Perle misure generali ulteriori: Sez.
corruttivi comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par.
I, par. 5 del PTPCT.
S5 del PTPCT.
. Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Il livello di rischio & considerato basso in quanto Trasparenza 8 - P 8 &
) ] . " ) Ao e > ) ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Affrancazione Terreni Demaniali | 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) nessun indicatore restituisce livelli apprezzabili di| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
A ) " e ) i’ . resst § ! A ! " et et ; ! e PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
113 | Civici e procedimento di Trascrizione | Violazione di norme procedurali per favorire interessi B rischio tenuto conto anche che il procedimento il materia di confltto di interessi | formaione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " ontt :
. ) ° - e , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Conservatoria di parte. & dalla del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
rormativa regionale. Comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
€ P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
" ) ) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
L . 1) Omessa o non corretta verifica dei presupposti; 2) o . . . .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !
Autorizzazione paesaggistica su |, - i’ . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo R X N . . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
114 N Violazione di norme procedurali per favorire interessi B . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
subdelega della Regione di rischio basso ool e , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
di parte. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
- ) ) ) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancato o parziale inserimento di aree per favorire A ) | Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
X . | a0 ! are Gli indicatori restituiscono un livello complessivo R X N . . - - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
115 Aggiornamento catasto incendi  |interessi di parte; 2) Inosservanza/violazione di norme B . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
P oreranes) di rischio basso. ool e , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
procedurali in materia di pubblicita e trasparenza. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori un livello T
1) Individuazione di aree stima e calcolo della e ) > ) ) ) (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
- e e o ’ di rischio moderato, tenuto conto che la| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella .
Procedura espropriativa per la |indennit, ritardo nei tempi di conclusione del | moserare, R, . N A . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
116 ™ procedura & disciplinata in modo dettagliato dalla|  materia di conflitto diinteressi | formatione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I

realizzazione di opere pubbliche

procedimento, violazione di norme procedurali per
favorire interessi di parte

normativa di settore e sono previste garanzie di
pubblicita e trasparenza a presidio del processo.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT.

1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT.




Processo

Catalogo dei rischi principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

Motivazione della valutazione

Misure di prevenzione

i attuazione

Indicatori di monitoraggio

1

=
S

Servizi di protezione civile -
Approvazione/aggiornamento Piano
comunale di protezione civile

1) Alterazione/ manipolazione/uso distorto di
informazioni, dati e documentazione; 2) Omessa
attuazione di obblighi di legge, regolamentari o
derivanti da linee guida, cagionando una situazione di
inadempimento; 3) Violazione di norme di settore per
interessi di parte.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio basso.

Trasparenza
Formazione Misure in
materia di conflitto di interessi
Applicazione del Codice di
comportamento

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.

5 del PTPCT.

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT.
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Prowvedimenti di pianificazione
urbanistica generale:

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di
norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicits, trasparenza e economicita per
favorire determinati professionisti nell'affidamento
dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e|
specifiche indicazioni preliminari da parte di organi
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo
territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli
studi preventivi alla misura pianificatori. 3) Fase di
pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie
informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati
proprietari vengono agevolati. ~4) Fase di
approvatzione: accoglimento di osservazioni che
risultino in contrasto con gli interessi generali di tutela
e razionale assetto del territorio cui & informato il
Piano stesso.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio significativo. Sebbene non si siano
verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al
livello di interesse esterno & molto alto e il
margine di discrezionalita dell'amministrazione &
rilevante.

Trasparenza
Formazione Misure in
materia di conflitto di interessi
Applicazione del Codice di
comportamento

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

1)individuazione da parte dell'organo politico
competente degli obiettivi generali del piano ed
approvazione dilinee guida per I'attuazione delle
scelte piani ie; 2) Acquisizione di i
suinesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di
interesse, da parte di tutti i soggetti coinvolti nella
procedura sia nella fase propositiva degli atti sia al
momento dell'approvazione. 3) Esplicitazione dei
criteri di valutazione delle osservazioni

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.

5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione
Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni.

Per le misure generali obbligatorie:
Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off
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Prowvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa di iniziativa
pubblica

1) Fase di redazione del Piano: 1.1) Violazione di
norme procedurali e violazione dei principi di
rotazione, pubblicita, trasparenza e economicita per
favorire determinati professionisti nell'affidamento
dell'incarico di progettazione; 1.2) Mancanza di chiare e
specifiche indicazioni preliminari da parte di organi
politici sugli obiettivi delle politiche di sviluppo
territoriale; 1.3) Inadeguatezza delle analisi e degli
studi preventivi alla misura pianificatori; 1.4) Mancata
coerenza con il Piano generale che si traduce in un uso
improprio del suolo e delle risorse naturali. 3) Fase di
pubblicazione e raccolta delle osservazioni: Asimmetrie
informative grazie alle quali gruppi di interessi o privati
proprietari vengono agevolati. 4) Fase di approvazione:
accoglimento di osservazioni che risultino in contrasto
con gliinteressi generali di tutela e razionale assetto
del territorio cui & informato il Piano stesso.

Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio significativo. Sebbene non si siano
verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al
livello di interesse esterno & molto alto e il
margine di discrezionalita dell'amministrazione &
rilevante.

Trasparenza
Formazione Misure in
materia di conflitto di interessi
Applicazione del Codice di
comportamento

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

1)individuazione da parte dell'organo politico
competente degli obiettivi generali del piano ed
approvazione dilinee guida per I'attuazione delle
scelte piani ie; 2) Acquisizione di i
suinesistenza di cause di incompatibilita, conflitto di
interesse, da parte di tutti i soggetti coinvolti nella
procedura sia nella fase propositiva degli atti sia al
momento dell'approvazione; 3) Esplicitazione dei
criteri di valutazione delle osservazioni

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.

5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione
Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni.

Per le misure generali obbligatorie:

Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off
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Prowvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa di iniziativa
privata: Convenzione urbanistica

1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2)
Mancanza di coerenza con la pianificazione generale; 3)
Violazione del dovere di astensione del funzionario per
conflitto di interessi; 4) Violazione di norme, limiti ed
indici urbanistici per favorire interessi di parte; 5) Non
corretta degli oneri Indivi di
un'opera come prioritaria laddove a vantaggio di
interessi privati; 6) Individuazione di costi superiori
rispetto a quelli che I'Amministrazione sosterrebbe in
caso di intervento diretto; 7) Errata determinazion:
della quantita delle aree da cedere, inferiore a quella
dovuta; 8)individuazione delle aree di minor pregio o
di poco interesse con sacrificio dell'interesse pubblico a
disporre di aree di pregio per servizi quali verde e
parcheggio; 9) Elusione criteri per definire la
monetizzazione delle aree a standards; 10) Elusione
delle norme in materia di rapporti tra spazi destinati ad
insediamenti e spazi a destinazione pubblica.

Gli indicatori un livello

di rischio significativo. Sebbene non si siano
verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al
livello di interesse esterno & molto alto e il
margine di discrezionalita dell'amministrazione &
rilevante.

Trasparen:
Formazione Misure in
materia di conflitto di interessi
Applicazione del Codice di
comportamento

Controllo sugli atti: Misure da adottare nella
formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni
dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

1) Acquisizione di attestazioni su inesistenza di
cause di incompatibilita, conflitto di interesse, da
parte di tutti | soggetti coinvolti nella procedura sia
nella fase propositiva degli atti sia al momento
dell'approvazione 2) Attestazione del rup da allegare
alla dell'awenuto aggiornamento delle
tabelle parametriche degli oneri e del fatto che la
determinazione degli stessi & stata effettuata sulla
base dei valori in vigore alla data di stipula.

3) Utilizzo di schemi di convenzioni tipo (es. modello
ITACA)

Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11
PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione
Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni e
su schemi di convenzione.

Per le misure generali obbligatorie:

Sez. Ill PTPCT; Sez. I, par. 4.11
PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off

Tempestivo
On/off



Valutazione

consulenza, a soggetti estranei

principi in materia di pubblicita e trasparenza; 3)
Requisiti predeterminati per favorire interessi di parte.

di rischio significativo.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

regolarita amministrativa

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a
campione in sede di controlli successivi di regolarita
amministrativa

AR complessiva : ) —_— ) A A S
Processo Catalogo dei rischi principali o I:/ello p Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
. RN 1) Acquisizione di inesistenza di cause di
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2) ) Acquisiz 1 inesist
" " incompatibilita, conflitto di interesse, da parte di
Omessa, erronea o parziale valutazione dei - o ) ) N
ronea ® pareae - tutti soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase| Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ) -
presupposti; 3) Disparita di trattamento tra privati; 4) o . . L P N Per le misure generali obbligatorie:
Gli indicatori un livello propositiva degli atti sia al momento (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11
Non corretta, non adeguata o non aggiornata i Indicatort restitur i Trasparen | : ) o ! Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
orrea cevate ] di rischio significativo. Sebbene non i siano ) ) . dell'approvazione 2) Attestazione del rup da PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. l, par. 4.5
S commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di Tischio signi  Sebbene Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ) § o PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Permesso di Costruire ) ‘ " ; verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al A, ! ) e . allegare alla convenzione dellawenuto PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 !
_ favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata s ! ! | materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni ) ) ! : 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Convenzionato ) e e ; ) livello di interesse esterno & molto alto e il 2l ntere ) uazio "™ | aggiornamento delle tabelle parametriche degli | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. e
applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti eresse esterno @ molto alto e 1 Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 8 / oo ] : generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
° ' o neivers margine di discrezionalita dell'amministrazione & oneri e del fatto che la determinazione degli stessié | 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione ‘ !
del contributo di costruzione; 6) Errori o omissioni " comportamento nazione de : ! i ! PTPCT. Per le misure specifiche:
) B "o rilevante. stata effettuata sulla base dei valori in vigore alla | Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni e
nella valutazione dell'incidenza urbanistica ‘ ‘ . on/off
; ! data di stipula. su schemi di convenzione.
dellintervento e/o delle opere di urbanizzazione che o ‘ e
3) Utilizzo di schemi di convenzioni tipo (es. modello
esso comporta.
ITACA)
1) Indebite pressioni di interessi particolaristici; 2)
Omessa, erronea o parziale valutazione dei
resupposti; 3) Disparita di trattamento tra privati 4 ) N ) .
presupposti; 3) Disp P ) R ) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Non corretta, non adeguata o non aggiornata Gli indicatori un livello _ ) P
commisurazione degli oneri di urbanizzazione al fine di di rischio significativo. Sebbene non si siano Trasp su dicavsedi|  (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 | sez. Il PTPCT; Sez. I par. 4.11
) ceel one : eenie sien | Sedpene Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella  |incompatibilita e confitto di interesse, da parte di PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
N o favorire eventuali soggetti interessati; 5) Mancata verificati eventi corruttivi, il rischio collegato al g N - N N S N 5 L L N N N N
Permesso di Costruire in deroga rire ¢ et interes: " ) s ! ! M materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni |tutti i soggetti coinvolti nella procedura sia nella fase | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
applicazione delle sanzioni per il ritardo nei versamenti livello di interesse esterno & molto alto e il 2 dic nters: ! uazio " osel oo ) ) e
y y o nelvers eresse esterno & moto ato € B Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi | propositiva degli atti sia al momento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
del contributo di costruzione; 6) Errori o omissioni margine di discrezionalita dell'amministrazione & P e i " : !
) i i " comportamento dell'approvazione S del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione | PTPCT. Per le misure specifiche:
nella valutazione dell'incidenza urbanistica rilevante. > ' ) ‘
’ ' Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni. on/off
dellintervento e/o delle opere di urbanizzazione che
esso comporta; 7) Mancata coerenza con il Piano
generale o con la legge.
6l indicatort restituiscono un lvello comalessivo Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Scelta o maggior consum el suclo finalizzatia G richi e bbene aon : e Trasparenza di ioni su dicausedi|  (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
i u uolo finalizzati i rischio significativo. i s riestar on o faeii h
e o e ettt ot oot e T T e | Formatione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella incompatibilita, conflitto di interesse, da partedi | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
23| Varianti urbanistiche specifiche | PTO°"" 201 it 3 s o e e e e oeeto 2| materia di confiitto diinteressi | formazione degliatti e nellattuazione delle decisioni | tuti i soggetti coinolti nella procedura sia nella fase| PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I}, par. 4.2 | 1}, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
: isparita di vello di i i
provved Drsp ) > eresse esterno & moto alto € 1 Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi propositiva degli atti sia al momento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
Sottostima del maggior valore generato dalla variante. margine di discrezionalita dell'amministrazione & ; : ] : : }
e comportamento dell'approvazione S del PTPCT. Per le misure specifiche: Redazione | PTPCT. Per le misure specifiche:
ilevante.
Linee guida/ verifiche a campione su attestazioni. on/off
1) Violazione di norme procedurali e violazione del Gif indicatorf restituiscono un Tvello complessiv
principi di rotazione, pubblicita, trasparenza e di rischio basso considerato sia il basso grado di Trasparenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
economicita per favorire determinati professionisti discrezionalita dovuto alla  redazione  del ) P ) S (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.1 Sez. lll PTPCT; Sez. I, par. 4.11
o e oo 2 Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )-Form !
L nell dellincarico di in caso regolamento edilizio tipo sia il non elevato livello T, ! ) T e e . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Regolamento edilizio ) Proget B e non elevato Iello} . teria di confitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
di affidamento esterno; 2) Previsione di norme non di interesse esterno di di ere N asio ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
: " ’ ¢ ) del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! : 4.2 PTPC
chiare, ambigue, atte ad interpretazioni strumentali; 3) carattere generale ed astratto che non sono e et PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
Mancato allineamento con gli strumenti di percepite come fonte di benefici immediati e P S del PTPCT. PTPCT.
nianificazione dell'Fnte al fine di favorire interessi di concreti
T delle opere di ur con
il coinvolgimento del responsabile della Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza ! o
o e : ) ) . Per le misure generali obbligatorie:
1) Rischi analoghi a quelli previsti in materia di lavori Trasparenza programmazione delle opere pubbliche che esprime | (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 phalieocuiahaneiel
pubblici; 2) Mancata vigilanza sulla esecuzione di opere ) P . o un parere circa I'assenza di altri interventi prioritari PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 . s sez. Il par. 4.
R ) pblici; 2) glan: ° o ) | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella arere . PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Realizzazione di opere di al fine di evitare la realizzazione di opere di minor Gli indicatori restituiscono un livello complessivo e ! " B atti: Misure da ? |realizzabilia scomputo. PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il par. 4.2 )
ne di ‘ j s ! ori resti materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni nPut ) . ) nento (Se: 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
urbanizzazione pregio rispetto a quanto dedotto in obbligazione; 3) dirischio significativo. 2 ntere: ! uazio " |2) Adeguata motivazione in merito alla necessita di | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. 42 PTPC
Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi 4 . ‘ - : generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
Mancato rispetto delle norme sulla scelta del soggetto far realizzare direttamente al privato le opere di 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a : !
comportamento ! Ve _ cerie! § g '€ | PTPCT. Per le misure specifiche:
che deve realizzare le opere. urbanizzazione secondaria, previsione di garanzie | campione/verifiche in sede di controlli successivi di ot
aventi caratteristiche analoghe a quelle richieste in regolarita amministrativa
bl et ol
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo ) o ) .
h indh " i Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
di rischio moderato considerato che a presidio del Trasparenza °
) ) o - oo ) ) . (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
o ) 1) Violazione delle norme in materia di inconferibilita, processo sono poste misure di trasparenza e| Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella )
Nomina dei rappresentanti dell'Ente | e oSN " . eeparenea © e ! ) e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
6 CLTRED e e 2) Violazione delle ™ pubblicita ed inoltre I'tnte adotta indirizzi ai quali|  materia di conflitto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " oniiit !
presso enti, societd, fondazioni. ) oo ! . ool eres ) uazio " PTPCT). Codice di comportamento (Sez.Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
norma procedurali; 3) Omissione di controlli gli organi competenti dovranno attenersi. Inoltre Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! 4.2 PTPC
non si sono mai verificati eventi corruttivi comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. I, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
connessi al processo.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
& . P Per le misure generali obbligatorie:
Trasparenza (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 phalieocuiahaneiel
Conferimento incarichi di 1) Violazione delle norme di settore (limiti di spesa, ) P . . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 . s sez. Il par. 4.
collaborazione, studio e ricerca, di |verifica dei presupposti, etc....; 2) Violazione dei Gli indicatori restituiscono un livello complessivo| ™24 Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | © 7 C1: S¢Z Il par. 45 PTPCT; Sez.
7 b b presupposti, g s P materia di conflitto di interessi formatione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Pl - P A par A2t 4.2 PTPCT. Per le misure

generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off




Valutazione

AR complessiva . X o ) A S S
Processo Catalogo deirischi principali ol lvetio Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
& o' P Per le misure generali obbligatorie:
. N i (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11
1) Riconoscimento indebito di sussidi, contributi, Trasparenza PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
- _|assegni, borse di studio, etc....a soggetti privi dei o ) | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella " ) ) ; MPAnAS l pTeCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Concessione di sowenzioni, B ¢ ° Gli indicatori restituiscono un livello complessivo A, ! A e e ® | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 !
128 o requisiti di legge /0 di regolamento; 2) Inosservanza s ! ori rest materia di conflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni one/controll ‘ nento (5e: 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
contribut, sussidi, ecc. ‘ " dirischio significativo. 2 ntere: ! uazio ' regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 42 PTPC
delle norme procedurali; 3) Omissione di controll per Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi - - generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
! ced 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a , '
favorire interessi di parte. comportamento I Pe h o: ve ? | PTPCT. Per le misure specifiche:
campione in sede di controlli successivi di regolarita
o on/off
amministrativa
Trasparenza Per e misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del | 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e o ) | Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez )- Formazione (Sez. 1l p z 21l p
- e | e ne Gli indicatori restituiscono un livello complessivo A, ! ) T e e . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
129 dinorme p ; 2) Abuso nel rilascio ™ ! materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " onfiit !
ol norme el ) © di rischio moderato. o o N o ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
ecc) delle autorizzazioni; 3) Omissione di controll Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi ! : 42 PTPC
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
comportamento
S5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generaliobbligatories Trasparenza [\ L
Gli indicatori un livello . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.1 aieiviiosu e
o o . 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello ) . o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 . s sez. Il par. 4.
Servizi per minori e famigli ° ' ! : | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ” ) ) . PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
o per ; dei requisiti di legge /o di regolamento; 2) di interesse esterno & alto; inoltre si tratta di T, ! ) g1t Visure 6 2 | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 )
130 | prestazioni di supporto sociale ed " - s ‘ & alt materia di conflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni lone/Controll ) nento (Se: 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
_ oct Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della 2 ntere: ! uazio ' regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 42 PTPC
economico alle famiglie " > ! e ! ¢ de Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi e - generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
contralli per favorire interessi di parte. riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a : !
! © i comportamento S ° 'e: V€ | PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubbl campione in sede di controlli successivi di regolarita ot
amministrativa
Per le misure generaliobbligatories Trasparenza [\ L
Gli indicatori restituiscono un livello . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.1 e e
o o . 1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello ) i . . . PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 . s sez. Il par. 4.
Servizi per minori e famigli osct ' ! : | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ” ) ) . PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
oper dei requisiti di legge /o di regolamento; 2) di interesse esterno & alto; inoltre si tratta di A, ! ) g1t Visure 6 2 | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 )
131 | prestazion di supporto educativo " - s ‘ & alt materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni lone/Controll ) nento (Se: 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
ezl POrto €GUCNVO . cervanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della 2 ntere: ! uazio ' regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 42 PTPC
domiciliare e territoriale ai minori " > ! e ! ¢ de Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi e - generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
controlli per favorire interessi di parte riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a : !
N N " s comportamento N N _ o N PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di regolarita ot
amministrativa
Per le misure generaliobbligatories Trasparenza [\ L
Gli indicatori restituiscono un livello . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.1 paieietiosu e
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello ) i . o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 . s sez. Il par. 4.
. ' ! : | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ” ) ) . PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Servizi assistenziali domiciliarie |dei requisiti di legge e/o di regolamento; 2) di interesse esterno & alto; inoltre si tratta di T, ! ) T e e 2 | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 )
132 assistent o ) - s h € o materia di conflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni lone/Controlli ) nento (Se: 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
socio-sanitari per anziani Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della 2 ntere: ! uazio ' regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 4.2 PTPC
" > ! e ! ¢ de Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi e - generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
contralli per favorire interessi di parte riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a : !
N N " s comportamento N N _ o N PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di regolarita ot
amministrativa
Per le misure generaliobbligatorie: Trasparenza [\ L
Gli indicatori restituiscono un livello . (Sez. Ill PTPCT). Formatzione (Sez. Il par. 4.11 o |||PTchT- o 3rg4 n
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. Il rischio connesso al livello ) i . o PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 . s sez. Il par. 4.
osc! ' ! : | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ” ) ) . PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
o dei requisiti di legge /o di regolamento; 2) di interesse esterno & alto; inoltre si tratta di A, ! ) g1t Visure 6 2 | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 )
133 Servizi per disabili " - s ‘ & alt materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni lone/Controll ) nento (Se: 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della 2 ntere: ! uazio ' regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 42 PTPC
" > ! e ! ¢ de Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi e - generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
contralli per favorire interessi di parte. riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a : !
N N " s comportamento N N _ o N PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di regolarita ot
amministrativa
Perle misure generali obbligatorie: Trasparenza [\ L
Gli indicatori un livello . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il par. 4.11 i PTchT o ;4 n
2 ; Sez. l, par. 4.
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. l rischio connesso al livello ) P ) R PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 P
o - . h | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella " ) ) PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
-, o |deirequisiti dilegge e/o di regolamento; 2) di interesse esterno & alto; inoltre si tratta di A, ! A e e ® | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 !
134 | Servizi per adultiin difficolta " o s ‘ € alt materia di conflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni one/controll ‘ nento (5e: 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di processi che, anche in ragione della tutela della 2 ntere: ! uazio ' regolarita amministrativa PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. l, par. 42 PTPC
! - ’ " e Applicatione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi - - generali ulteriori: Sez. l, par. 5 del
controlli per favorire interessi di parte. riservatezza degli interessati, & scarsamente 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a : !
N N . . comportamento N N - R s PTPCT. Per le misure specifiche:
presidiato da misure di trasparenza e pubblicita. campione in sede di controlli successivi di regolarita ot
amministrativa
Perle misure generali obbligatorie: Trasparenza [\ L
Gli indicatori un livello . (Sez. Ill PTPCT). Formatzione (Sez. II, par. 4.11 s PTchT o ;4 n
2 ;e l, par. 4.
1) Riconoscimento indebito in favore di cittadini privi di rischio significativo. l rischio connesso al livello ) ) R PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. I, par. 4.5 P
o - . h | Formazione Misurein|  Controllo sugli atti: Misure da adottare nella " ) ) PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
- dei requisiti di legge /o di regolamento; 2) di interesse esterno & alto; inoltre si tratta di A, ! A e e ® | Verifiche a campione/Controlli successividi | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 !
135 Attivazione borse lavoro s materia di conflitto di interessi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure

Inosservanza delle norme procedurali; 3) Omissione di
controlli per favorire interessi di parte

processi che, anche in ragione della tutela della
riservatezza degli interessati, & scarsamente
presidiato da misure di trasparenza e pubbl

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

regolarita amministrativa

PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par.
5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a
campione in sede di controlli successivi di regolarita
amministrativa

generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT. Per le misure specifiche:
on/off




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali el I::e"o o Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
G indicatort restituiscono un fivello . Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di benefici e . ¥ > . Fasparen; ) . . (Sez. IIl PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. IIl PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
° " . di rischio moderato essendoci un basso livello di| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
) - economici/esenzioni in favore di soggetti privi dei . Tiechio odera’e PR e ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. Il par. 4.5 PTPCT; Sez.
136 | Integrazione rette case di riposo . L A M discrezionalita considerato che la verifica dei materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
requisiti; 2) Omissione o parzialita dei controlli al fine eie N ! adi ntere: X uazlo ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
v ; requisiti di accesso & demandata anche ad altri Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
di favorire interessi di parte. i e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
gant P S del PTPCT. PTPCT.
o ) ) Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Gli-indicatori restituiscono un livello complessivo Trasparenza °
BT ) o ’ R ) ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
) - : 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
Gestione del diritto allo studio e del | - N N - Y X P, X N A . N - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
137 3 violazione di norme procedurali; 2) Omissione di M criteri di assegnazione sono definiti in atti materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
sostegno scolastico awone ; - e , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. regolamentari dell Ente; & inoltre elevato il grado Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
i traspmrenza e pubbl comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P P P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione Gli indicatori restituiscono un livello Trasparen: 8 ole P 8 &
N " N L e N N L N N . PP (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
L ) - - el : AT, ! " E1 8t Misure 4a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
138 Asilinido legge e / o di regolamento; 2) Inosservanza delle ™ criteri di assegnazione sono definiti in atti|  materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " o ,
. L . " s . - " - N N . N PTPCT). Codice di comportamento (Sez. I, par. 4.2 11, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
norme procedurali; 3) Omissione di controlli per regolamentari dell Ente; & inoltre elevato il grado Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
o 1 ot e 0 bl e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
parte. P P! 3 P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione Gli indicatori restituiscono un livello Trasparen: Isure g ! obollgaton parenz Isure generall oob lgator]
o S eeen® o ’ R ) ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
i i " " N N L N L " ™ N . e . N icioni PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
139 Servizio di "dopo scuola legge /o di regolamento; 2) Inosservanza delle ™ criteri di assegnazione sono definiti in atti|  materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " ontt }
! o ’ o ; - e , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
norme procedurali; 3) Omissione di controlli per regolamentari dell Ente; & inoltre elevato il grado Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
favorire interessi di parte. di trasparenza e pubblicita comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
parte. P P i P 5 del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione Gli indicatori restituiscono un livello Trasparen: 8 ole P 8 &
N " N L e N N L N N . P (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
o ) : ° ; red ! R, ! " E1 8t Misure 4a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
140 | Servizio di trasporto scolastico | legge /o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme ™ criteri di assegnazione sono definiti in atti|  materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " PTPCT). Codine di comportament (Sex . par. 4.2 | 11, par. 4.2 PTPCT. per e misure
procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire regolamentari dell Ente; & inoltre elevato il grado Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi - i comp ezl par 42| I, par. 4.2 PIPCT.
e gl ot e 0 oublei e omento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
parte. P P i P S del PTPCT. PTPCT.
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Riconoscimento indebito di esenzione / riduzione Gli indicatori restituiscono un livello Trasparen: Isuire g ! obollgaton parenz sure generall oob lgator]
o S een® o ’ R ) ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
delle tariffe in favore di cittadini privi dei requisiti di di rischio moderato considerato che i requisiti ed i| Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
P . . N - N o " . N N . N N P PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
141 Servizio di mensa legge e/o di regolamento; 2) Inosservanza delle norme M criteri di assegnazione sono definiti in atti materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
. e : : o ; - e , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
procedurali; 3) Omissione di controlli per favorire regolamentari dell Ente; & inoltre elevato il grado Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
interessi di parte. di trasparenza e pubblicita comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
parte. P P " P 5 del PTPCT. PTPCT.
Gl indicator restituiscono un Tello complessivo - — - —
i e o mometante e damioat Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
- § 1) Scarso 0 omesso controllo del possesso dei requisiti TS ato ne N 8 ! . P § o (Sez. lll PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
Procedimenti di concessione arse oo o P rischi connessi sia al livello di interesse esterno sia Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
P 7 3 dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma N s N . . o ” - . . R . N - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
142 | contributi per 'abbattimento delle 2t ricniedents; 2) Violazione dinorma ™ all'opacita del processo. Considerato, infatti, che|  materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ontit ,
) 1 aoa procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e - opacita de’ proc : - ners ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez.Il, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
barriere architettoniche L. n. 30/89 gli altri indicatori rilevano un livello medio/basso Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
trasparenza. O i e e, vorfoatl vt e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
s o el P 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
2
conflitto di interessi nella nomina della Commissione; Sebbene sia elevato il ivello di interesse esterno, | P Misurein| Controllo sugh atti Misure da adottare nella (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Assegnazione alloggi Edilizia  |2) Scarso o omesso controllo del possesso dei requisiti il processo & sufficientemente presidiato da AT ! " Bl attiz Misure da - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
143 “anast : e A ™ ) ene materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontt ’
Residenziale Pubblica (ERP) dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma misure di trasparenza e pubblicita che consentono ners ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
b= e anons et ' pae del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e di ritenere il rischio e e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
trasparenza. s 5 del PTPCT. PTPCT.
1) Violazione delle norme in materia di incompatibilita / Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
2
) |conflitto di interessi nella nomina della Commissione; Sebbene sia elevato il livello di interesse esterno, ) P ’ R (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Gestione procedure di mobilita e . ) ° Formatione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella .
LISl BC ' 12) scarso 0 omesso controllo del possesso dei requisiti il processo & sufficientemente presidiato da T X N A . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
144 | alloggi Edilizia Residenziale Pubblica |~ ~2*0 ©© e Pe ™ : ene materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontt :
dichiarati dai richiedenti; 3) Violazione di norma misure di trasparenza e pubblicita che consentono ° ners ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
(ERP) A [0 2none Lot ' pare del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
procedurali; 4) Violazione dei principi di pubblicita e di ritenere il rischio e remte PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
trasparenza. s 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
2
1) Scarso 0 omesso controllo del possesso dei requisiti formazione P Misurein| Controllo sugh atti Misure da adottare nella (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
Autorizazione occupazione | dichiarati dai richiedenti; 2) Violazione di norma Gliindicatori restituiscono un livello complessivo A, ! A €1 artiz Misure d2 - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
145 k . i O e ™ h materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni I ontt ’
temporanea di suolo pubblico | procedurali; 3) Violazione dei principi di pubblicita e di rischio moderato. 2 ners ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3 e
trasparenza. comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. II, par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
NI ) ) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
L . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e o . . . .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !
Autorizzazione occupazione ) Vel ne Gli indicatori restituiscono un livello complessivo R X N . . . - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
146 violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ materia di confltto di interessi | formaione degliatti e nell'attuazione delle decisioni "

permanente di suolo pubblico

delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.

di rischio moderato.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT.

1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

autorizzazione ex art. 24, co. 3 Reg.
Cod. della Nav.

delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli.

misure di trasparenza, si applicano, per quanto
previsto, le disposizioni del digs 33/2013 e
ss.mm.i.. Inoltre, non si registrano eventi
corruttivi associati al processo.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulterio
Sez.Il, par. 5 del PTPCT.

A, complessiva . X o ) S S S
Processo Catalogo deirischi principali ol lvetio Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
NI ) ) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e o . . . .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !
) ) A e e Gliindicatori restituiscono un livello complessivo AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Concessione posteggi mercatali | violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ ! materia di conflitto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni oniiit !
e e ‘ di rischio moderato. ool eres , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
e omento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
NI ) ) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
L o 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e o . . . .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !

Autorizzazione commercio i forma | o e Gliindicatori restituiscono un livello complessivo e ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
e violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ ! materia di confitto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni oniiit !
itinerante e e ‘ di rischio moderato. ool eres , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure

delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
BT ) ) P ) ) ; (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e o . . . .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !
o ) ) Mar e Gliindicatori restituiscono un livello complessivo AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Hobbisti: rilascio del tesserino | violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ ! materia di conflitto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni oniiit !
e e ‘ di rischio moderato. ool eres , oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Gli-indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio moderato. ll livello di interesse esterno & ) N : b
> Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
alto mentre sono moderati sia la discrezionalita, Trasparenza ;
NI ) ; T e ’ ) ) ) : (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. lll PTPCT; Sez. I, par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e considerato che i requisiti e criteri di assegnazione | Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella ). rorm !
N ) e e oere R, ! " E1attl: Misure 4a - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Autorizzazione NCC violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ sono disciplinati dal regolamento comunale|  materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni o ,
e ural 2 ‘ . 8o e @l ntere: ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez.II, par. 4.2 | II, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli sottoposto a controlli di enti sovraordinati, sia Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
DA PN ’ PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
I'opacita in quanto l'ente & tenuto a pubblicare comportamento
S " e - S del PTPCT. PTPCT.
I'awiso pubblico. Inoltre, non i registrano eventi
corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo Per e misure generali obbligatorie:
di rischio moderato. ll livello di interesse esterno & Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: T b (Sez. lll PTPCT).
2
O - o ) alto mentre si ritiene moderato il rischio relativo ) P ’ R (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Formatione (Sez. I, par. 4.11
Rilascio/rinnovo concessioni d.m. ex |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e nentre ST ° Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella / -
‘ ) Mar e alla discrezionalita del decisore. In relazione alle A, ! A e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT). Confiitto di interessi (Sez.
51 [art. 36 Cod. Nav. e di aree exart. 18 |violazione di norme procedurali; 2) Abuso nel rilascio ™ : " materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni ontt o1
i norme urall 2 ‘ misure di trasparenza, si applicano, per quanto 2 ners ! uazio ' PTPCT). Codice di comportamento (Sez.Il, par. 4.2 | I par. 4.5 PTPCT). Codice di
L. 84/94. delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli ) parensa, Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 3
previsto, le disposizioni del digs 33/2013 e e PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | comportamento (Sez. I, par. 4.2
ss.mmii. Inoltre, non si registrano eventi P 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
corruttivi associati al processo. ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo ) -
! onoun R Perle misure generali obbligatorie:
dirrischio moderato. Il livello di interesse esterno & : S ) !
o e ) A ) ) Perle misure generali obbligatorie: Formazione |  Formazione (Sez. Il par. 4.11
Variazione al contenuto della . ) alto mentre si ritiene moderato il rischio relativo | Formazione Misure in - A : -
' ‘ ) 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e nentre st ) ° e ! Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
concessione da assentire mediante | ' - e alla discrezionalita del decisore. In relazione alle materia di confitto di interessi " gl att: Misure da . - cor ss1 5
2 } ’ violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ ) " - ers formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni 1I, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | I, par. 4.5 PTPCT). Codice di
concessione suppletiva ex art. 24, co. rme urali 2) ‘ misure di trasparenza, si applicano, per quanto Applicazione del Codice di ! uazio ' ! ento (vez
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. ! sparenza, dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. II, par. 4.2
2 Reg. Cod. Nav. previsto, le disposizioni del digs 33/2013 comportamento - -
: : Sez. Il par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
ss.mm.ii. Inoltre, non si registrano eventi el
- ! ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT.
corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo : S
h one i . Per e misure generali obbligatorie:
di rischio moderato. ll livello di interesse esterno & ) - ) .
. cera e’ " ) ’ Perle misure generali obbligatorie: Formazione |  Formazione (Sez. Il par. 4.11
Variazione al contenuto della o ) alto mentre si ritiene moderato il rischio relativo | Formatzione Misure in R one: ; ° ez | "
j ) ) 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e nentre ST ° T ! Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
concessione da assentire mediante | " e alla discrezionalita del decisore. In relazione alle materia di conflitto di interessi " g1t Visure 6 - o
3 violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez.

1I, par. 4.5 PTPCT). Codice di
comportamento (Sez. Il par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali
ulteriori: Sez. II, par. 5 del PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali el I::e"o o Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo ) _—
! onoun R Per le misure generali obbligatorie:
di rischio moderato. ll livello di interesse esterno & : b ) .
e ) A ) ) Perle misure generali obbligatorie: Formazione | Formazione (Sez. Il par. 4.11
N . . alto mentre si ritiene moderato il rischio relativo | Formazione Misure in PP N - N "
: : 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e nentre st ) ° R, ! Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
nella ex | M e alla discrezionalita del decisore. In relazione alle materia di conflitto di interessi " E1 8t Misure 4a - o .
154 violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ ; " - ers formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " Il, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | I par. 4.5 PTPCT). Codice di
art. 46 Cod. Nav. e e ‘ misure di trasparenza, si applicano, per quanto Applicazione del Codice di ! uazio ' ! ento (vez
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. ! sparenza dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. II, par. 4.2
previsto, le disposizioni del digs 33/2013 comportamento - -
: : Sez. Il par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
ss.mm.ii.. Inoltre, non si registrano eventi e
N . ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT.
corruttivi associati al processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio moderato. ll livello di interesse esterno & Per e misure generali obbligatorie:
alto ed & alta anche Ia discrezionalita nella Formazione Misure in Per le misure generali obbligatorie: Formazione |  Formazione (Sez. Il par. 4.11
Anticinata occupazione di zone 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e valutazione del presupposto dell'urgenza. o i confitto di interewst Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
155 pata occup violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ Tuttavia, non essendosi verificati eventi corruttivi 2 ners formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | I, par. 4.5 PTPCT). Codice di
demaniali ex art. 38 Cod. Nav. i . " ) - " N i Applicazione del Codice di N i " . " :
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. nel passato, e ritenuto che le misure esistenti di e dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. II, par. 4.2
prevenzione della corruzione possano ritenersi P Sez. Il par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
soddisfacenti, il proc esso restituisce un livello di ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT.
rischio moderato.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo
di rischio moderato, in quanto si ritengono Perle misure generali obbligatorie:
moderati quasi tutti i rischi di corruzione, Formazione Misure in Perle misure generali obbligatorie: Formazione |  Formazione (Sez. Il par. 4.11
Affidamento ad altri Soggettidelle | 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e compreso il livello di interesse esterno, in o i confitto di interees Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
156 [attivita oggetto della concessione ex |violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ considerazione sia del periodo di tempo di e erionn ol Codiee o formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | I par. 4.5 PTPCT). Codice di
art. 45-bis Cod. Nav. delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. gestione limitato, sia della circostanza che oggetto PP e omento dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. II, par. 4.2
di affidamento sono attivita secondarie. Inoltre, P Sez. Il par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
non si registrano eventi corruttivi associati al ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT.
processo.
Gli indicatori restituiscono un livello complessivo Per e misure generali obbligatorie:
diischio moderato. livello diinteresse esterno | Misurein Perle misure generali obbligatorie: Formazione |  Formazione (Sez. Il par. 4.11
N 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti e alto mentre & moderata la discrezionalita, o i confitto di interewst Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il par. 4.11 PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. | PTPCT). Conflitto di interessi (Sez.
157 o di P violazione di norme procedurali; 2) Abuso el rilascio ™ considerato che i requisiti e criteri di valutazione - ners formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I II, par. 4.5 PTPCT). Codice di comportamento (Sez. | I, par. 4.5 PTPCT). Codice di
concessione ex art. 37 Cod.Nav. i . " ) : . - Applicazione del Codice di N i " . " :
delle autorizzazioni; 3) Omissione di controlli. sonoin parte determinati dalla normativa di e dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi 1I, par. 4.2 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: | comportamento (Sez. II, par. 4.2
settore. Inoltre, non si registrano eventi corruttivi P Sez. Il par. 5 del PTPCT. PTPCT). Per le misure generali
associati al processo. ulteriori: Sez. Il par. 5 del PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata efo erronea verifica def presupposti 2 Gli indicatori un livello P Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
verifica dei presupposti; A Formation jsure i ugli atti: Misu oo )
o ) Mar presuppastl; di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che e ! - gl att: Misure da - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
158 Certificazioni anagrafiche Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N N . ) materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
il processo & presidiato da procedure e controlli adi ntere: X uazlo ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. - Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
da parte di altri enti (es. Prefettura) e oment0 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P S del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
§ X . Gli indicatori un livello § P § - (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
o . . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) S " . Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . h
Rilascio atti di nascita, morte, [+ ! ° ’ di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che A ! A e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
159 asce n mor Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N asinul | materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ontit !
cittadinanza e matrimonio il processo & presidiato da procedure e controlli aclf nhere: X Hazio ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. rest Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
da parte di altri enti (es. Prefettura) PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
comportamento
S5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
. X . Gli indicatori un livello . P § - (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. Il, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) S " . Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . h
P RN ettt ° ’ di rischio quasi nullo, considerando, fra I'altro, che AR ! A e e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
160 | Rilascio di documentidi identita | Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N asinul | materia di conflitto diinteressi | formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni I ontit !
il processo & presidiato da procedure e controlli acle nhere: X Hazio ! PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. rest Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ ) 2P
da parte di altri enti (es. Prefettura) PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
comportamento
S5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
. X . . P § X . (Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica def presupposti; 2) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo| ™24 Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
161 Rilascio di patrocini Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di ™ P materia di confltto diinteressi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " - o par. 4. s oez. 1l par. 4. s oez

controlli.

di rischio moderato

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT.

Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali el I::e"o o Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
A ) | Formazione Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
o - ) Gliindicatori restituiscono un livello complessivo AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
162 Autentica di firma 1) Violazione di norme procedurali. N . . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
di rischio quasi nullo - e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
e omento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
NI ) Gli-indicatori restituiscono un livello P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
L o 5 _|1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) o N y 3 .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !
Cittadini Comunitari: attestazione di |- ' - ° 4 di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il e ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
163 N Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di B . . . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
soggiorno permanente processo & presidiato da procedure e controlli da 2o e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. prest Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
parte di altri enti (es. Prefettura) e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
BT ) ) P ) ) ; (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
. . L . 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) o . . . .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !
Riconoscimento cittadinanza iure |\ ° ’ Gliindicatori restituiscono un livello complessivo o ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
164 . Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di M . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
sanguinis dirischio moderato - e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
NI ) Gli-indicatori restituiscono un livello ) P ) ) ; (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) S N y N .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !
o ) Mar * : di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
165 Rilascio tessera elettorale Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N . . . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
processo & presidiato da procedure e controlli da 2o e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. prest Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
parte di altri enti (es. Prefettura) e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Stato Civile: Rilascio passaporto | 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Gl indicatori r cono un livello ¢ °| Formazion, Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. I, par. 4.11
viie: B aporto <) Mar * : di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
166 | mortuario per introdurre in Italia |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di N . . . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
processo & presidiato da procedure e controlli da 2o e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
una salma controlli. prest Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
parte di altri enti e omento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Gli-indicatori restituiscono un livello ) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
ronea o ° ! Indicatort ¢ ° ] °| Formazion: Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
. ~_|Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
167 | Autorizzazione al voto fuori sezione . . - L N . . " materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
documentazione e/o informationi; 3) Omissione di processo & presidiato da procedure e controlli da - e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
pres Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
controlli. parte di altri enti (es. Prefettura) e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Gli-indicatori restituiscono un livello ) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
ronea o ° ! Indicatort ¢ ° ] °| Formazion: Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
- Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
168 Voto assistito . N - . N N . " materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " - .
documentazione e / o informazioni; 3) Omissione di processo & presidiato da procedure e controlli da - e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
pres Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
controlli. parte di altri enti (es. Prefettura) e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) Gli-indicatori restituiscono un livello ) P ) ) ; (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
ronea o ° ! Indicatort ¢ ° ] °| Formazion: Misurein | Controllo sugli atti: Misure da adottare nella /
. Alterazione / manipolazione / utilizzo improprio di di rischio quasi nullo, considerato, fra l'altro, che il AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
169 Voto domiciliare . N - L N N . " materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni " - .
documentazione e/o informationi; 3) Omissione di processo & presidiato da procedure e controlli da - e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
pres Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
controlli. parte di altri enti (es. Prefettura) e omento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
NI ) ) P ) - (Sez. lll PTPCT). Formatzione (Sez. I, par. 4.1 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) o . . . .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella !
o . ) Mar * : Gli-indicatori restituiscono un livello complessivo AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
170 Rilascio passo carrabile Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di ™ ! materia di conflitto di interessi | formazione degliatti e nell'attuazione delle decisioni " ontt }
di rischio moderato. - e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
e oment0 PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Sosta e circolazione di veicolinei | 1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) o . Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
2 & clreonazion ) Mar Postl Gli indicatori un livello o ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
171 | centri abitati: rilascio contrassegno |Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di M . materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i o 5
o di rischio moderato. - e . oo j PTPCT). Codice di comportamento (Sez Il, par. 4.2 | 1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
persone invalide controlli. Applicazione del Codice di dei prowedimenti. Informatizzazione dei processi ‘ 4.2 PIPe
e omemto PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il par. | generali ulteriori: Sez. I, par. 5 del
P 5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
Sosta e circolazione di veicolinei |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) o . | Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. I, par. 4.11 Sez. Il PTPCT; Sez. Il par. 4.11
@ clrcorazione ¢ o | * : Gliindicatori restituiscono un livello complessivo AT, ; A e - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. Il par. 45 | PTPCT; Sez. II, par. 4.5 PTPCT; Sez.
172 centri abitati: rilascio permessi | Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di M materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni /i

particolari e rinnovi

controlli.

di rischio moderato.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT.

1I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
PTPCT.




Valutazione

limitazioni alla circolazione stradale

controlli.

di rischio basso.

Applicazione del Codice di
comportamento

dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi

PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par.
5 del PTPCT.

complessiva
Processo Catalogo dei rischi principali o I::e"o . Motivazione della valutazione Misure di prevenzione i attuazione Indicatori di monitoraggio
rischio
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza |\ L @ eatorie:
isu i obbligatorie:
(Sez. Ill PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 & B
e ) Trasparenza S, . N . Sez. Ill PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
y . § Gli indicatori un livello N e 1) Ricognizione concessioni in essere, formazione PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) N, . . | Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . o PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
. RN e ° ' di rischio significativo considerato che il livello di NPT " _ e y *_|banca dati, con evidenza della scadenza anche al | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 N
73 | Gestione delle sepolture e dei loculi [Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di s . N materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | ) A . N N I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
interesse esterno molto elevato in relazione alla o L N e " |fine del rinnovo dei pagamenti; 2) Rispetto ordine | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. e
controlli. ) s Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi b ) N o - generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
sempre minore disponibilita cronologico istanze; 3)Verifiche a campione 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a : !
comportamento ) X N | PTPCT. Per le misure specifiche:
campione, in occasione dei controlli successivi di onfoft
regolarita amministrativa
Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza
8 ol P Per le misure generali obbligatorie:
(Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11
S . Trasparenza N - . ; Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
. . . Gli indicatori un livello . ] e 1) Ricognizione concessioni in essere, formazione PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5
. . - |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) A . o " | Formazion Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella N i N PTPCT; Sez. I, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Concessioni demaniali per tombe di |\ |~ : . di rischio significativo considerato che il livello di TR X N e y - |banca dati, con evidenza della scadenza anche al | PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il, par. 4.2 X
e Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di s > y materia di conflitto di interessi formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni | ; ; : ¥ N I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
famiglia interesse esterno molto elevato in relazione alla . L N ot " |fine del rinnovo dei pagamenti; 2) Rispetto ordine | PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. e
controlli. N o Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi b ¥ ) o » generali ulteriori: Sez. II, par. 5 del
sempre minore disponibilita cronologico istanze; 3)Verifiche a campione 5 del PTPCT. Per le misure specifiche: verifiche a . -
comportamento i ! N 2% | PTPCT. Per le misure specifiche:
campione, in occasione dei controlli successivi di Onfof
regolarita amministrativa
1) Alterazione/manipolazione di elementi di fatto e/o di Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
diritto al fine di far approvare provvedimenti per . P . T (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
L . ; e § S . | Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella e N
di ed |favorire o p: determinati soggetti; 2) Gli indicatori restituiscono un livello complessivo o ] A e y - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
N N B, . . ™ X materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
estumulazione Accettare regalie o altre utilita per favorire interessi di di rischio moderato. . L N ot § PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
) - ) Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Ny N e
parte; 3) Mancata o inesatta verifica dei presupposti; 4) comportamento PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
Omissione di controlli. P S del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
. . . . P . T (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) o . . " .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . h
A . . : / Gli indicatori restituiscono un livello complessivo AT ] N e y - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
Autorizzazioni per allacci utenze | Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di B X materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o .
di rischio basso. o " N - j PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Ny N e
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
comportamento
5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
. . . . P . T (Sez. Il PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
L o . |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) C . . " .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . h
Rilascio autorizzazioni pubblicita |\ : . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo AT ] N e y - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
" Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di B X materia di conflitto di interessi formazione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi o y
fonica di rischio basso. o " N - j PTPCT). Codice di comportamento (Sez. Il par. 4.2 | I, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
controlli. Applicazione del Codice di dei provvedimenti. Informatizzazione dei processi Ny N e
PTPCT). Per le misure generali ulteriori: Sez. Il, par. | generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
comportamento
5 del PTPCT. PTPCT.
Trasparenza Per le misure generali obbligatorie: Trasparenza | Per le misure generali obbligatorie:
. . . . P . . . (Sez. 11l PTPCT). Formazione (Sez. II, par. 4.11 Sez. lll PTPCT; Sez. Il, par. 4.11
L _ |1) Mancata e/o erronea verifica dei presupposti; 2) C . . " .| Formazione Misure in Controllo sugli atti: Misure da adottare nella . . h
Autorizzazioni in deroga a divietie |\ : . Gli indicatori restituiscono un livello complessivo AT ] N e y - PTPCT). Conflitto di interessi (Sez. II, par. 4.5 | PTPCT; Sez. Il, par. 4.5 PTPCT; Sez.
78 Violazione di norme procedurali; 3) Omissione di B materia di conflitto di interessi formatzione degli atti e nell'attuazione delle decisioni Vi

Il, par. 4.2 PTPCT. Per le misure
generali ulteriori: Sez. Il, par. 5 del
PTPCT.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza (PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)

Annuale

RPCT

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e
attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di

legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva"

che regolano l'istituzione, |'organizzazione e |'attivita
delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di
esse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministeriali, documento di programmazione,
obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle
norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON RICORRE

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni

del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione

on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a
tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Tempestivo

RPCT
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Codice di . | S
Art.12,c.1, dlgs. n. 33/2013 odice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
+ & A0ls, dlgs.n Scadenzario obblighi amministrativi 8 Tempestivo TUTTI

Oneri informativi per
cittadini e imprese

33/2013

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del digs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.
33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi

Tempestivo

AMMINISTRATIVO
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pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

Tempestivo

corrisposti

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I.
n.441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

NON RICORRE




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.

33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.

n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali

e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]

Annuale

NON RICORRE

>

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
33/2013

E

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
33/2013

B

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n.
33/2013

E

>

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n.
33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
della durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO




Sotto sezione livello 1

Sotto sezione livello 2

Normativa

Singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

Organizzazione

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,c. 1, punto 2, I.
n.441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, I.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.

1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON RICORRE

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
conferimento dell'incarico

NON RICORRE

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali

e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione politica della
cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione

corrisponde al vero» (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

Tempestivo

NON RICORRE
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(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
& 1, lett ], dllgs. n , edditi [P &8 ¢ Annuale NON RICORRE
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con I'indicazione della durata
c 1 lett. a), dlgs.n e Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013 dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . N
33/2013 Curriculum vitae Nessuno AMMINISTRATIVO
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
P g _ Nessuno AMMINISTRATIVO
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. della carica
33/2013 Lo . L. T . .
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
P 68 m pag Nessuno AMMINISTRATIVO
pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. - — . . L
33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno AMMINISTRATIVO
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
r c 1, lett. e), d.Igs. n . e . X ; Nessuno AMMINISTRATIVO
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno NON RICORRE
n.441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero
attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. e di mezzi propagandistici predisposti e messi a
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 3, I. disposizione dal partito o dalla formazione politica della Nessuno NON RICORRE

n. 441/1982

cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)
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4) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima
Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i [Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
. X " - . Ve . NON RICORRE
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cessazione dell' incarico).
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
- . della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata o incompleta - S . X
L L X . . .| all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale .
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati da parte dei titolari R ) B N Tempestivo
L .. |Art.47,c.1,dlgs.n.33/2013 |~ L L R ) complessiva del titolare dell'incarico al momento
comunicazione dei dati di incarichi politici, di amministrazione, di . R X 3 o
o ) dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
direzione o di governo S . . N - )
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
regionali e provinciali, con evidenza delle risorse .
Rendiconti gruppi consiliari trasfef’te o ass: nate a ciascun gruppo, con indicazione Tempestivo NON RICORRE
. . . 1 I ul u ), I 1cazi
Rendiconti gruppi regionali/provinciali del titolo di gf X d ﬁ.. ppl delle ri
consiliari Art. 28, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 el titolo di tras: erlment_o_ e dell'impiego delle risorse
regionali/provinciali utilizzate
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . o . o . o Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo NON RICORRE

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n.
33/2013

Organigramma

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
|'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n.
33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

AMMINISTRATIVO
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(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
osta elettronica istituzionali e delle caselle di posta .
Telefono e posta Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. . P ) . R L ) P Tempestivo
X Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa AMMINISTRATIVO
elettronica 33/2013 ) . R ) ) -
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
Consulenti e collaboratori ualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di Tempestivo
Art.15,c.2, d.lgs. n. 33/2013 g (compresi g Heon AMMINISTRATIVO
collaborazione coordinata e continuativa) con
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
(da pubblicare in tabelle) 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo S
Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. modello europeo
33/2013 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
Art. 15, c. 1, lett. ), d.Igs. n. titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo TUTTI
Consulenti e Titolari di incarichi di 33/2013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
A collaborazione o svolgimento di attivita professionali
collaboratori |
consulenza (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto
di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi
Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata Tempestivo
. . . . . TUTTI
33/2013 e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 15, . 2, d.Igs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico TUTTI
comunicate alla Funzione pubblica)
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. (
165/2001 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di .
i g . I T . L Tempestivo TUTTI
165/2001 situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata Tempestivo TUTH

d.Igs. n. 33/2013

dell'incarico

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo TUTTI
d.Igs. n. 33/2013
gs. n. 33/ modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali Tempestivo TUTTI
. componenti variabili o legate alla valutazione del
Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, isultato)
risultato
d.Igs. n. 33/2013
gs. n. 33/ (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Tempestivo TUTH
pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti .
Art. 14, c. 1, lett. d) e ¢. 1-bis, ubblici o privati, e relativi compensi a ua’I)siasi titolo Tempestivo TUTTI
d.Igs. n. 33/2013 P P ! X p q
corrisposti
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Tempestivo
. P . . . TUTTI
d.lgs. n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, . . N ' L. . . . L .
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul | elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,¢. 1, . . . . . . . . . NON RICORRE
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
punto 1, |. n. 441/1982
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti mandato).
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]
Titolari di incarichi L . A .
. L . . Incarichi amministrativi di vertice  (da
dirigenziali amministrativi N X
. . pubblicare in tabelle)
di vertice
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
Art.14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
d.lgs. n.33/2013 Art. 2,¢. 1, ’ . Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dell'incarico NON RICORRE

punto 2, |. n. 441/1982

eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
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3) attestazione concernente le variazioni della situazione
. patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia

Art.14,c. 1, lett. fl e c. 1-bis, della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge

d.lgs. n.33/2013 Art. 3, 1. n. ) X X ) Annuale NON RICORRE

441/1982 non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

AMMINISTRATIVO

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

AMMINISTRATIVO

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

AMMINISTRATIVO

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

(da pubblicare in tabelle che distinguano le

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata

Tempestivo

d.lgs. n. 33/2013

modello europeo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, . L . R
dlgs. n. 33/2013 .Se.gl.lentl ?lt}JaZ|or1|: dirigenti, d‘lrlgenltll dellincarico TUTTI
individuati discrezionalmente, titolari di (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente Tempestivo TUTTI

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis,

d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi

pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO
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Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis,
d.Igs. n. 33/2013

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo

corrisposti

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza

Tempestivo

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili
e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di
imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di amministratore o di
sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul
mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
elezione, dalla nomina o dal conferimento dell'incarico e
resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
mandato).

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, |. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento dell'incarico

NON RICORRE

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis,
d.Igs. n.33/2013 Art. 3, 1. n.
441/1982

3) attestazione concernente le variazioni della situazione
patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

del mancato consenso)]

Annuale

NON RICORRE
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Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 ; P T
inconferibilita dell'incarico
Personale (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 . TN . . . TUTTI
incompatibilita al conferimento dell'incarico
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Annuale
Art. 14, c. 1-ter, d Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
eriodo, Cd I se:\ S;;;)Znolc; 'p della fi ¢ bbli b ° NON RICORRE
p , d.lgs. n. carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi
titoli e curricula, attribuite a persone, anche esterne alle . .\ ) L . L .
. o . . ) L . Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 | Elenco posizioni dirigenziali discrezionali pubbliche amministrazioni, individuate del d.lgs 97/2016
discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza ot
procedure pubbliche di selezione
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. - . . . . oo . . S .
165/2001 Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo NON RICORRE
scelta
Art. 1, c. 7,d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale NON RICORRE
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione
Nessuno NON RICORRE
33/2013 della durata dell'incarico o del mandato elettivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. . N
33/2013 Curriculum vitae Nessuno NON RICORRE
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
- Nessuno NON RICORRE
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. della carica
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
. Nessuno NON RICORRE
pubblici
Art, 14, c. 1, lett. ), d Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
- 'c'sé/ezo'ls  ¢lgs - pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno NON RICORRE
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
14, 1 lett €), dgs. n Nessuno NON RICORRE

33/2013

pubblica e indicazione dei compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo
dell'incarico;
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Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro

Dirigenti cessati (documentazione da pubblicare sul sito 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al

web) termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. scadenza del termine di legge per la presentazione della
33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, . dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i Nessuno NON RICORRE
n.441/1982 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n.
33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con
appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

3) dichiarazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima
attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Posizioni organizzative

Art. 47, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei titolari
di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale

complessiva del titolare dell'incarico al momento
dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTI

n.33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in
conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della Annuale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

(art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato
in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Personale non a tempo
indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo

politico

Annuale

(art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro

non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Incarichi conferiti e
autorizzati ai dipendenti
(dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per

ogni incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e
accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO
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Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Contratti integrativi

controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che
predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica

Annuale

AMMINISTRATIVO

ol

Art. 55, c. 4,d.Igs. n. 150/2009 (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. o Tempestivo
" 'c33/;g1§) gs-n Nominativi AMMINISTRATIVO
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. n. ) Tempestivo
" 'c33/;g1§) gs-n Curricula AMMINISTRATIVO
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Tempestivo
ar. 1.2, celib. Giin Compensi AMMINISTRATIVO

12/2013

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

Bandi di concorso

Art. 19, d.lgs. n. 33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo,
di personale presso I'amministrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce delle prove
scritte

Tempestivo

(ex art.

8, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Performance

Sistema di misurazione e
valutazione della
Performance

Par. 1, delib. CiVIT n.
104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Performance
(art. 7, d.Igs. n. 150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

Piano della Performance

Piano della Performance/Piano esecutivo di

Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

estione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169,

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. & & (per g M (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVO
33/2013 c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000)

Relazi I Tempestivo AMMINISTRATIVO

elazione sufla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Performance (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVO

Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla

P P € (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVO

Ammontare complessivo
dei premi

Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

performance stanziati

(da pubblicare in tabelle)

Ammanntars doi nromi offottivamanta dictrihniiti

Tempestivo

ANNAINISTRATIVVO
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Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Ufficio responsabile

A

C

D

E

F

G

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pit soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.Ig.s 97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero
per i quali I'amministrazione abbia il potere di nomina
degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle

Annuale

FINANZIARIO

33/2013
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) Annuale
1) ragione sociale FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell L X FINANZIARIO
ellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. Annuale
3) durata dell'impegno FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
) P " . 9 - & . P FINANZIARIO
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo Annuale
. - . . - . FINANZIARIO
a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari FINANZIARIO

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con I'esclusione FINANZIARIO
dei rimborsi per vitto e alloggio)
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 X e e ‘ k FINANZIARIO
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito FINANZIARIO
dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 isilati FINANZIARIO
vigilati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
s . delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
Art. 22, c. 1, lett. b), d.lIgs. n. Dati societa partecipate o o X - K Annuale
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle FINANZIARIO
societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c.
6,d.Igs. n. 33/2013)
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Annuale
Per ciascuna delle societa: FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell L X FINANZIARIO
ell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. Annuale
3) durata dell'impegno FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
) . P " . 9 \ - & . P FINANZIARIO
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo FINANZIARIO

a riascuno di essi snettante
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(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo Annuale
K K FINANZIARIO
Enti controllati trattamento economico complessivo
nti controflati Societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 i s . . . . FINANZIARIO
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito FINANZIARIO
dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali delle societa Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 ) FINANZIARIO
partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, .
Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. . AN o . Tempestivo
n. 33/2013 quotazione di societa a controllo pubblico in mercati FINANZIARIO
regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul Tempestivo
. . - FINANZIARIO
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate
Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016 (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
ti il t i to degli obiettivi Tempestivo
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi FINANZIARIO

specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art.22,c.1, lett o), dgs. n. Enti di diritto privato controllati denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale
! 33/2013 I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita FINANZIARIO
svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
(da pubblicare in tabelle) . . Annuale
1) ragione sociale FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale
dell inistrazi FINANZIARIO
ellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale
. . . \ -~ . FINANZIARIO
I'anno sul bilancio dell'amministrazione
Art. 22, ¢.2,d lgs. n. 33/2013 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Enti di diritto privato
controllati 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo FINANZIARIO
a ciascuno di essi spettante
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. PRSP . . P .eogo P Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari FINANZIARIO
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
it . lessi FINANZIARIO
trattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo
Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 - e e ‘ : FINANZIARIO
inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)
(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ ink al sito FINANZIARIO
dell'ente)
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto Annuale
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 . lati FINANZIARIO
privato controllati (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i
. . Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. ) ) p Ipp L . & R S Annuale
Rappresentazione grafica Rappresentazione grafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, FINANZIARIO

33/2013

le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

(art.

22,c.1,d.lgs.n. 33/2013)
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X . Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma . N . - . L .
Dati aggregati attivita . . . ) . .| Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
- X Art. 24, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Dati aggregati attivita amministrativa aggregata, per settori di attivita, per competenza degli
amministrativa ) . ) L ) ) del dlgs 97/2016
organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di Tempestivo
Lo . P, TUTTI
33/2013 tutti i riferimenti normativi utili
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) = o o ) Tempestivo
i ¢ 33;013) gs-n 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria TUTTI
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo
- . o TUTTI
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del
Art. 35, c. 1, lett. c), d.Igs. n. provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
. AP . - - - TUTTI
33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere .
Art. 35, c. 1, lett. e), d.lgs. n. . . ) X K o ) Tempestivo
33/2013 le informazioni relative ai procedimenti in corso che li TUTTI
riguardino
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. procedimento per la conclusione con I'adozione di un Tempestivo TUTTI
33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento
Art.35,c. 1, lett, g), dl dell'amministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo
<92 € 2 et 8), Ggs. - dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento TUTTI

33/2013

pud concludersi con il silenzio-assenso
dell'amministrazione

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs. n. corso del procedimento nei confronti del provvedimento Tempestivo TUTTI
Tipologie di 33/2013 finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
procedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Attivita e procedimenti
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia Tempestivo TUTTI
33/2013 disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
10) modalita per 'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs. n. versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
. . L e TUTTI
33/2013 bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di
Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. n. inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
. P . - TUTTI
33/2013 attivare tale potere, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo TUTH
33/2013 necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
Art. 35, ¢ 1, lett. d), d lgs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo
33/2013 e Art. 1,¢. 29, 1. TUTTI

190/2012

recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze
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(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Monitoraggio tempi
procedimentali

Art. 24, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 1, c. 28, 1. n. 190/2012

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernente il
rispetto dei tempi procedimentali

Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi

del d.Igs. 97/2016

Dichiarazioni sostitutive e
acquisizione d'ufficio dei
dati

Art. 35, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte
a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o
I'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Provvedimenti

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
JArt. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzazione

0 concessione; concorsi e prove selettive per
I'assunzione del personale e progressioni di carriera.

Dati non pil soggetti a pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.Igs. 97/2016

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013
/Art. 1, co. 16 dellal. n.
190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

(art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO




Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi
economici

33/2013

relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli
interessati, come previsto dall'art. 26, c. 4,
del d.Igs. n. 33/2013)

il nome di altro soggetto beneficiario

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
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Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
o - o n le .ammmnst.raz.lonl deyon? atter.1e.r5| per I.a.conces‘smfne Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e TUTTI
|'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
Atti di concessione ili finanziari alle impr mun i van i Tempestivo
Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 aus a. N a, alle imprese e comunque di va tag,g P TUTTI
economici di qualunque genere a persone ed enti
pubblici e privati di importo superiore a mille euro
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
€ . - P g . q Per ciascun atto:
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tempestivo
(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. cui sia possibile ricavare informazioni 1) home dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o TuTH
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Tempestivo
Art. 27, C'Sléleztot'l:)' dlgs.n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto TUTTI
/ (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione . 2 : lgs. n. Tempestivo
Art. 27, ¢ 313";31;)’ dlgs.n 3) norma o titolo a base dell'attribuzione TUTTI
/ (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art.27,c. 1, lett. d), d.Igs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del Tempestivo TUTTI
33/2013 relativo procedimento amministrativo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. R 3 o . L Tempestivo
" ¢ 33/82012) gs-n 5) modalita seguita per I'individuazione del beneficiario TUTTI
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art. 27, c313 l;:;i;)’ dlgs.n. 6) link al progetto selezionato TUTTI
/ (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Art.27,c. 1, lett. f) d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato TUTTI

33/2013

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore
a mille euro

Annuale

(art. 27, c. 2, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma

Tempestivo

. . . S FINANZIARIO
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 april i i i
s, ¢ L dp.cm. 26 aprie Bilancio preventivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
2011
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile in formato tabellare aperto in modo da consentire FINANZIARIO
2016 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché
Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in Tempestivo
FINANZIARIO

Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio consuntivo

forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il
ricorso a rappresentazioni grafiche

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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BiTancr
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. Datll relativi alle entrate e alla s;lJesa dei bilanci consluntlw Tempestivo
33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile in formato tabellare aperto in modo da consentire FINANZIARIO
2016 I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
Piano degli indicatorie |A™2%¢2 d.lgs. n.33/2013 1 o . o . o eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in .
. . . Art. 19 e 22 del digs n. Piano degli indicatori e dei risultati attesi di X R . s L Tempestivo
dei risultati attesi di X . . corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia FINANZIARIO
T 91/2011 - Art. 18-bis del dlgs bilancio X . . L "
bilancio n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori,
sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. L - . o - Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare d : FINANZIARIO
Beni immobili e gestione etenuti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
atrimonio o - R
P Canoni di locazione o . X ) . X o ) . Tempestivo
affitto Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti FINANZIARIO

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Controlli e rilievi
sull'amministrazione

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri
organismi con funzioni
analoghe

Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Art. 31, d.Igs. n. 33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere A.N.AC.

AMMINISTRATIVO

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

AMMINISTRATIVO

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

FINANZIARIO
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(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti 'organizzazione e |'attivita delle FINANZIARIO
amministrazioni stesse e dei loro uffici
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Carta dei servizi e . . . s Carta dei servizi o documento contenente gli standard di Tempestivo
dard di lits Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita lita dei izi pubblici TUTTI
standard di qualita qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di
Art. 1, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 . . ) . ) Tempestivo TUTTI
servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto
Class action Class action svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un
servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo TUTTI
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo TUTTI
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. . . .
33/2013 Costi contabilizzati Annuale
Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013
Costi contabilizzati <5 dlgs. n. 33/ _ H del serviz erogati ag ( 8 /2013) TUTTI
che intermedi e il relativo andamento nel tempo
Servizi erogati
(da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture pubbliche T .
e private che erogano prestazioni per | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa empestivo
Liste di attesa Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013 conto del servizio sanitario) previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna NON RICORRE
tipologia di prestazione erogata
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 n o g - .
. . . . . - . . degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi )
Servizi in rete modificato dall’art. 8 co. 1 del | Risultati delle indagini sulla soddisfazione ) . PN s Tempestivo TUTTI
. . . all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e
d.lgs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita NN - - X L
. o L S | tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
servizi in rete
Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di ’
- ) X Dati sui pagamenti (da pubblicare in proprip gl i o p g X Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 tabelle) spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai FINANZIARIO
beneficiari ) - X
(in fase di prima attuazione semestrale)
o . . . Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti X
Dati sui pagamenti in forma sintetica ff . distinti inologia di | Trimestrale
Dati sui pagamenti del Ao e b d) effettuati, distinti per tipologia di lavoro,
servizio sanitario ool s n FINANZIARIO

nazionale

33/2013

e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)
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Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
. - " P FINANZIARIO
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
Indicatore di tempestivita dei pagamenti pagamenti)
Indicatore di tempestivita (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
X . Art. 33, d.Igs. n. 33/2013
dei pagamenti Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti FINANZIARIO
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. . - Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale
Ammontare complessivo dei debiti ) ditrici FINANZIARIO
imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
IBAN e pagamenti Art. 36, d.lgs. n. 33/2013 N B ve.r.santl poss?no effettuare i pagan.ﬁ.entl nt\?dm_nFe Tempestivo
informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del FINANZIARIO
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 5, c. 1, d.lgs. n. 82/2005 (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o o o Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
. ) Informazioni realtive ai nuclei di degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti Tempestivo
Nuclei di valutazione valutazione e verifica specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
e verifica degli Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 N X X o o NON RICORRE
X ) ) - individuazione dei componenti e i loro nominativi
investimenti pubblici N . . - .
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
degli investimenti pubblici regionali) (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999)
Art.38,c.2 e 2bisd.lgs. n. Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla .
. " - - Tempestivo
33/2013 sotto-sezione "bandi di gara e contratti"). TECNICO
Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 A titolo esemplificativo: (art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Atti di programmaz.lone Atti di programmaz_lone delle opere ~Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i
Opere pubbliche delle opere pubbliche Art. 29 d.Igs. n. 50/2016 pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
50/2016 TECNICO
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Tempi, costi unitari e indicatori di L o . o o
realizzazione delle opere pubbliche in corso Informatzioni relative ai tempi e agli indicatori di Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 realizzazione delle opere pubbliche in corso o TECNICO

o completate.

completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
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TEempr COSU € marcacort ar
realizzazione delle opere (da pubblicare in tabelle, sulla base dello
pubbliche schema tipo redatto dal Ministero .
\ : X " Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Tempestivo
Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 | dell'economia e della finanza d'intesa con bbliche i | TECNICO
|'Autorita nazionale anticorruzione ) opere pubbliche in corso o completate
(art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. Pianificazione e governo del territorio territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Tempestivo
. - R . . TECNICO
33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti
(art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
o Documentazione relativa a ciascun procedimento di
Pianificazione e governo presentazione e approvazione delle proposte di
del territorio . e S . .
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica
in variante allo strumento urbanistico generale
(da pubblicare in tabelle) comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica TECNICO
in attuazione dello strumento urbanistico generale
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
o . X Informazioni ambientali che le amministrazioni Tempestivo
Informazioni ambientali . . e " TECNICO
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo
P slie P TECNICO

Stato dell'ambiente

diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificati, e,
inoltre, le interazioni tra questi elementi

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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2) Fattori quali le sostanze, |'energia, il rumore, le
o . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti o . . . , . TECNICO
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 | Misure incidenti sull'ambiente e relative arr{b{entaIAl e ogni altro attol, ?rrche d} nétura Tempestivo
o amministrativa, nonché le attivita che incidono o TECNICO
analisi di impatto . . . n .
possono incidere sugli elementi e sui fattori
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti .
Misure a protezione dell'ambiente e Tempestivo
p_ o elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed TECNICO
relative analisi di impatto ) X X .
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale TECNICO
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umana | P gg_ g_ . TECNICO
d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Relazione sullo stato dell'ambiente del . , . .
. ) K Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Tempestivo
Ministero dell'Ambiente e della tutela del - , . L NON RICORRE
o Ministero dell'’Ambiente e della tutela del territorio
territorio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Strutture sanitarie private accreditate Annuale
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate NON RICORRE
Strutture sanitarie
! : Art. 41, . 4, d.lgs. n. 33/2013 (art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
private accreditate - -
(da pubblicare in tabelle) Annuale
NON RICORRE

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

(art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013)
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Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe
Art.42,c.1, lett. a), d.lgs.n. | Interventistraordinari e di emergenza | alla legislazione vigente, con I'indicazione espressa delle Tempestivo TECNICO
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei motivi
della deroga, nonché con I'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e
di emergenza
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. b), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per |'esercizio Tempestivo TECNICO
33/2013 dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 42, c. 1, lett. ), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo Tempestivo
rt. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n p 8! TECNICO

33/2013

sostenuto dall'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Piano triennale per la prevenzione della

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

33/2013 X prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale AMMINISTRATIVO
corruzione e della trasparenza dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8,1.n.190/2012, Art. Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
t.1,c8 L n. 190/ " ponsat P P P Tempestivo AMMINISTRATIVO
43,c.1,d.Igs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
. . L L . » L . Tempestivo AMMINISTRATIVO
repressione della corruzione e dell'illegalita corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale

Art. 1,c. 14, 1. n. 190/2012

prevenzione della corruzione e della
trasparenza

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il
15 dicembre di ogni anno)

(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

AMMINISTRATIVO

Art.1,c. 3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza
e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

AMMINISTRATIVO

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di
cui al d.lgs. n. 39/2013

Tempestivo

AMMINISTRATIVO
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Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Accesso civico "semplice"concernente dati, |'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
Art.5,c. 1,d.Igs. n. 33/2013 / - . . . . e .
Art. 2, ¢. 9-bis, I. 241/90 documenti e informazioni soggetti a telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale Tempestivo TUTTI
o o pubblicazione obbligatoria e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei
casi di ritardo o0 mancata risposta, con indicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Nomi Uffici competenti cui e presentata la richiesta di
Accesso civico "generalizzato" concernente| accesso civico, nonché modalita per |'esercizio di tale .
Art.5,c. 2,d.Igs. n. 33/2013 ) A . . ] i R . Tempestivo TUTTI
dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Linee guida Anac FOIA (del. . . . generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Registro degli accessi , ) . Semestrale TUTTI
1309/2016) 8 g della richiesta nonché del relativo esito con la data della
decisione
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
. banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Art. 53f C 1 bis, d.lgs. 82/2005 Catalogo dei dati, metadati e delle banche | pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei .
modificato dall’art. 43 del Rk . o X ) K Tempestivo TECNICO
d.lgs. 179/16 dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati
della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita e Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e Art.53,c. 1, bis, d.gs. Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di
banche dati . ;32/2’005’ T Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale TECNICO
presenti in Anagrafe tributaria
Obiettivi di accessibilita Annuale
Art.9, c. 7, d.l. n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli (exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)
convertito con modificazioni strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 TECNICO

dalla L. 17 dicembre 2012, n.
221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
per |'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c. 9, lett. f), l.n.
190/2012
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] o o Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
Altri contenuti Dati ulteriori (NB: nel caso di pubblicazione di dati non amministrazioni non hanno I'obbligo di pubblicare ai TUTTI

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs.
n. 33/2013)

sensi della normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate




ALLEGATO AL PNA 2022 N. 9)
ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DELLA SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
SOTTO SEZIONE 1° LIVELLO - BANDI DI GARA E CONTRATTI

(SOSTITUTIVO DEGLI OBBLIGHI ELENCATI PER LA SOTTOSEZIONE "BANDI DI GARA E CONTRATTI" DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1310/2016 E DELL'ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA ANAC 1134/2017)

Denominaz
ione sotto-
sezione
livello 1
(Macrofami

glie)

Denominazion
e sotto-
sezione 2
livello
(Tipologie di
dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singolo
obbligo

Art. 1,c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Art. 1,c. 32, L. n.
190/2012 Art. 37, c. 1,
lett. a) d.lgs. n.
33/2013; Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Dati previsti dall'articolo 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190.
Informazioni sulle singole

procedure

(da pubblicare secondo le
"Specifiche tecniche per la
pubblicazione dei dati ai sensi
dell'art. 1, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib. Anac 39/2016)

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013; Artt.
21,c.7,e29,c. 1,
d.lgs. n. 50/2016

D.M. MIT 14/2018, art.
5, commi 8 e 10 e art.
7, commi4e 10

Atti relativi alla
programmazione di lavori,
opere, servizi e forniture

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.

Trasparenza nella

Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli operatori invitati a
presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento Tempestivo
dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
(nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG, struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, elenco degli Annuale
operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di (art. 1, c. 32, L. n.
completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate) 190/2012)
Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali
Comunicazione della mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancata redazione del
programma biennale degli acquisti di beni e servizi per assenza di acquisti (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) Tempestivo
Modifiche al programma triennale dei lavori pubblici e al programma biennale degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10 e art. 7,
co. 10)
Atti relativi alle procedure per l’affidamento di appalti pubblici di servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. 50/2016
| dati si devono riferire a ciascuna procedura contrattuale in modo da avere una rappresentazione sequenziale di ognuna di esse, dai primi atti alla fase di esecuzione
Progetti di fattibilita relativi alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sullambiente, sulle citta e
sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.
| contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori (art. 22,
c. 1)
Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016;
DPCM n. 76/2018

partecipazione di portatori di
interessi e dibattito pubblico

Informazioni previste dal D.P.C.M. n. 76/2018 "Regolamento recante modalita di svolgimento, tipologie e soglie dimensionali delle opere sottoposte a
dibattito pubblico”




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

SETTORI ORDINARI
Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 1, d.lgs. 50/2016

Avvisi di preinformazione Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. P P
50/2016 SETTORI SPECIALI
Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 2, d.lgs. 50/2016
Art. 37, c. T, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . Delibera a contrarre o atto equivalente .
Delibera a contrarre Tempestivo
29, c. 1,d.lgs. n.
5N/2014A
SETTORI ORDINARI-SOTTOSOGLIA
Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC n.4)
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9)
Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, c. 7 e Linee guida ANAC)
Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art. 36, c. 2, lettere a) e b)
SETTORI ORDINARI- SOPRASOGLIA
Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedure ristrette e procedure competitive con negoziazione (amministrazioni subcentrali)
(art. 70, c. 2 e 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) Bandi ed avvisi (art. 73, c. 1 e 4)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di cui all'allegato IX (art. 142, c. 1)
29’ C. 1’ d.lgs. n. Avvisi e bandi Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153) Tempestivo
Bando per il concorso di idee (art. 156)
50/2016, d.m. MIT SETTORI SPECIALI
2.12.2016 Bandi e awvisi (art. 127, c. 1)
Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 3)
Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)
Bandi di gara e avvisi (art. 129, c. 1)
Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avviso periodico indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 140, c. 1)
Per i concorsi di progettazione e di idee - Bando (art. 141, c. 3)
SPONSORIZZAZIONI
Avviso con cui si rende nota la ricerca di sponsor o l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione indicando sinteticamente il contenuto del contratto proposto (art. 19, c. 1)
Procedure negoziate afferenti
agli investimenti pubblici . s . . L . . .
: g e s p. Evidenza dell'avvio delle procedure negoziata (art. 63 e art.125) ove le S.A. vi ricorrono quando, per ragioni di estrema urgenza derivanti da circostanze
finanziati, in tutto o in parte, |, et . e . \ . . . .. e s . \
. . imprevedibili, non imputabili alla stazione appaltante, l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle procedure ordinarie puo compromettere
Art. 48, c. 3, d.L. con le risorse previste dal . . e e . L . .. , . . . e - . . .
: la realizzazione degli obiettivi o il rispetto dei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai programmi cofinanziati dai fondi strutturali Tempestivo
77/2021 PNRR e dal PNC e dai o
s e . .. .. |dellUnione Europe
programmi cofinanziati dai
fondi strutturali dell'Unione
europea
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . A . . . - . . . . . .
29 gc 1,d.lgs. n Commissione giudicatrice |Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoi componenti. Tempestivo
, C. 1, d.lgs. n.
50/2016
SETTORI ORDINARI- SOTTOSOGLIA
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con lindicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui all'art. 36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si
procede ad affidamento diretto tramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2
Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui allart. 36, co. 2, lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dellart. 32, co. 2
SETTORI ORDINARI-SOPRASOGLIA
Art. 37, c. 1, lett. b) = o . Avviso di appalto aggiudicato (art. 98)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Avvisi relativi all'esito della |avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato IX eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) Tempestivo

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

procedura

Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 153, c. 2)

SETTORI SPECIALI

Avviso relativo agli appalti aggiudicati (art. 129, c. 2 e art. 130)

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri servizi specifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 3)
Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2)




Bandi di
gara e
contratti

d.l. 76, art. 1, co. 2,

Avviso sui risultati della
procedura di affidamento
diretto (ove la determina a

Per gli affidamenti diretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e

lett. a) (applicabile . l'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro: pubblicazione dell'avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei Tempestivo
contrarre o atto equivalente A . . . - L
temporaneamente) . . soggetti invitati (non obbligatoria per affidamenti inferiori ad euro 40.000)
sia adottato entro il
30.6.2023)
Avviso di avvio della procedura
e avviso sui risultati della
d.l. 76, art. 1, co. 1, aggiudicazione di procedure |Per l'affidamento di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l'attivita’ di progettazione, di importo pari o superiore a
lett. b) (applicabile negoziate senza bando 139.000 euro e fino alle soglie comunitarie e di lavori di importo pari o superiore a 150.000 euro e inferiore a un milione di euro: pubblicazione di un Tempestivo

temporaneamente)

(ove la determina a contrarre
o atto equivalente sia adottato
entro il 30.6.2023)

avviso che evidenzia 'avvio della procedura negoziata e di un avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione dei soggetti invitati

Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art.
29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Verbali delle
commissioni di gara

Verbali delle commissioni di gara (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel
rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali.

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle
procedure

Art. 47, c.2, 3, 9, d.L.
77/2021 e art. 29, co. 1,
d.lgs. 50/2016

Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti
pubblici, nel PNRR e nel PNC

Copia dell'ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile prodotto al momento della presentazione della domanda di partecipazione
o dell'offerta da parte degli operatori economici tenuti, ai sensi dell'art. 46, del d.lgs. n. 198/2006 alla sua redazione (operatori che occupano oltre 50
dipendenti)(art. 47, c. 2, d.l. 77/2021)

Successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi

agli esiti delle

procedure
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. Contratti Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con risorse PNRR e fondi strutturali, testo dei contratti e dei successivi accordi modificativi Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 e nel P
50/2016 rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali).
D.l. 76/2020, art. 6
Art. 29, co. 1, d.lgs. . .. L. :
50/2016 Collegi consultivi tecnici Composizione del CCT, curricula e compenso dei componenti. Tempestivo
Art. 47, c.2, 3, 9, d.l.
77/2021 e art. 29, co. 1, Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla S.A. dagli Tempestivo
d.lgs. 50/2016 operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti (art. 47, c. 3, d.l. 77/2021)
Pari opportunita e inclusione
lavorativa nei contratti

Art. 47 co. 3-bis e co pubblici, nel PNRR e nel PNC Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa all'assolvimento degli

o ’ obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell'operatore economoi nel triennio antecedente la data di .
9, d.l. 77/2021 e art. Tempestivo

29, co. 1, d.lgs. 50/2016

scadenza di presentazione delle offerte e consegnati alla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti)




Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

29, c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Fase esecutiva

Fatte salve le esigenze di riservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai sensi dell'art. 162 del d.lgs. 50/2016, i provvedimenti di
approvazione ed autorizzazione relativi a:

- modifiche soggettive

- varianti

- proroghe

- rinnovi

- quinto d’obbligo

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di autorizzazione, pubblicazione del nominativo del subappaltatore, dell’importo e dell’oggetto del
contratto di subappalto).

Certificato di collaudo o regolare esecuzione

Certificato di verifica conformita

Accordi bonari e transazioni

Atti di nomina del: direttore dei lavori/direttore dell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo

Tempestivo

Art. 37, c. 1, lett. b)

d.lgs. n. 33/2013 e art.

Resoconti della gestione
finanziaria dei contratti al

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione.
Il resoconto deve contenere, per ogni singolo contratto, almeno i seguenti dati: data di inizio e conclusione dell'esecuzione, importo del contratto,

Annuale (entro il 31
gennaio) con
riferimento agli

29, c. 1, d.lgs. n. . . . A . . L . i . affidamenti
50,/2016, g termine della loro esecuzione |importo complessivo liquidato, importo complessivo dello scostamento, ove si sia verificato (scostamento positivo o negativo). dell'anno
precedente
Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato sono applicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato pubblico privato, in quanto
compatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del d.lgs. 50/2016.
Con riferimento agli avvisi e ai bandi si richiamano inoltre:
Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinvia alle disposizioni contenute nella parte | e Il del d.lgs. 50/2016 anche relativamente alle
Art. 37, c. 1, lett. b) modalita di pubblicazione e redazione dei bandi e degli avvisi )
d.lgs. n. 33/2013 e art. Concessioni e partenariato o . . . . o o .
. . Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. pubblico privato
50/2016; Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine di importanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3)
Bando di gara relativo alla finanza di progetto (art. 183, c. 2)
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o di pubblica utilita (art. 187)
Bando di gara relativo al contratto di disbonibilita (art. 188. c. 3)
Art. 37, c. 1, lett. b) . o o _|Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, delle modalita
d.lgs. n. 33/2013 e art. Afflqamentl d.'rett] ‘?‘ lavori, della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10) .
29, c. 1, d.lgs. n servizi e forniture di somma Tempestivo
P urgenza e di protezione civile
50/2016 8 P
Art. 37, c. 1, lett. b)
d.lgs. n. 33/2013 e art. . .. Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settore pubblico .
Affidamenti in house Tempestivo
29, c. 1, d.lgs. n. (art. 192, c. 1e 3)
50/2016;
Obbligo previsto per i soli enti gestiscono gli elenchi e per gli organismi di certificazione
Art. 90 c. 10. dles n Elenchi ufficiali di operatori £l deali tori i iscritti i l fficial t 90 10. dl 50/2016
- 70, €. 10, digs n. economici riconosciuti e enco degli operatori economici iscritti in un elenco ufficiale (art. 90, c. 10, dlgs n. ) Tempestivo

50/2016

certificazioni

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato dal competente organismo di certificazione (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)




All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabiliti dal
d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione sotto-sezione

y Riferimento normativo
Llivello -

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 30, d.lgs. 36/2023
Uso di procedure automatizzate nel ciclo di vita dei
contratti pubblici

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso di modifiche

ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023

Awviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in
ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle
stesse

Dati e informazioni sui progetti di investimento pubblico

finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale

. . . . . - Tempestivo
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. o . . ) -
L NB: Ove |'avviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle
Schemi tipo (art. 4, co. 3) X . . s . | . . .
infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale
MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per
assenza di lavori
ALLEGATO I.5 al d.lgs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. L X . . " e Tempestivo
- Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di
Schemi tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) . L " . . .
forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione,
Art. 168, d.lgs. 36/2023 I'eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
Procedure di gara con sistemi di qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I'iscrizione al P
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, d.lgs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate . . . . - . .
) . Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi Tempestivo
Settori speciali . . . . " . :
illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla
gara per gravi illeciti professionali).
) , Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, proge
co. 1,d.l. n. 76/2020 g . T .
/ Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Annuale

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Riferimento normativo

Contenuto dell'obbligo

Aggiornamento

Note




SOTTO-SEZIONE
“Bandi di gara e
contratti”

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati
dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del Tempestivo
Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023 responsabile (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato
- Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documentidicuiainn.2e3,
Pubblicazione N . . . L . L ’:
€ prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Art. 82, d.lgs. 36/2023 o e
o Bando/avviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023 o it'ilato . ecgiale P
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche I'Allegato 11.7) P . P .
Condizioni contrattuali proposte
Art. 28, d.Igs. 36/2023 L. Lo - . . .
Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Affidamento

Trasparenza dei contratti pubblici

Art. 47, co. 2, e 9d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla I. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 1.3, d.Igs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50
dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o dell’offert

Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione
(art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per

L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio dei Ministri e
I’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
hanno elaborato alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi
ai seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di gestione del
servizio pubblico locale, come previsto dall’art. 14, co. 3;
- Motivazione qualificata richiesta dall’art. 17, co. 2, in
caso di affidamenti diretti a societa in house di importo
superiore alle soglie di rilevanza europea in materia di
contratti pubblici.

art. 30, l;j.g:.':(r)tl./ii)';;- le affidamenti sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo Resta fermo I'obbligo di trasmissione ad ANAC come
o L X . . o X trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; espressamente previsto all'art. 31, co. 2, d.Igs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali di rilevanza economica
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio La documentazione é disponibile al seguente link:
pubblico e le condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); https://www.anticorruzione.it/-/trasparenza-dei-servizi-
pubblici-locali-di-rilevanza-economica
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale
(art. 30, co. 2)
Art. 215 e ss. e All V.2, d.lgs 36/2023 Compf:)sizione del ?ollegio consultivo tecnici (nominativi) A

CV dei componenti Tempestivo

Collegio consultivo tecnico




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co. 9, |. 77/2021 convertito con modificazioni dalla I. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a
quindici dipendenti

riservati .
Tempestivo
D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari opportunita 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione
generazionali e di genere, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei |relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato 11.3, d.Igs. 36/2023) sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore economico nel triennio
antecedente la data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto
(per gli operatori economici che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
) L Art. 134, co. 4, d.lgs. 36/2023 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si .
Sponsorizzazioni . . . . L L " " N . . . Tempestivo
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione
delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle
procedure ordinarie;
_ . i . Art. 140, d.Igs. 36/2023 P :
Procedure di somma urgenza e di protezione civile . | 2) perizia giustificativa; Tempestivo
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 S S . . . - .
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
. . Art. 193, d.lgs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore .
Finanza di progetto Tempestivo

Procedura di affidamento

relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi




