SCHEDA OB

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

CODICE OBIETTIVO

TIPO OBIETTIVO

FINALITA OBIETTIVO

ATTIVITA ORDINARIA

AREA 1 AMMINISTRATIVO FINANZIARIA

Barbara Toneguzzo

OBIETTIVO DI SVILUPPO/OBIETTIVO DI MANTENINM

DESCRIZIONE OBIETTIVO

ATTIVITA' FORMATIVE

CONSOLIDAMENTO E ACQUISIZIONE DI NUOVE CONOSCENZE IN UN

FREQUENZA CORSI DI FORMAZIONE PERTINENTI ALLE MANSIONI S\

AZION| PREVISTE:

Fasi Descrizione azione Peso
azione
ATTIVITA' FORMATIVE 5
TOTALE 5

RISORSE FINANZIARIE

Entrate

Voce di entrata

Capitolo - Descrizione

Importo Previsto




Totale entrate

RISORSE UMANE

Nome e Cognome

Categoria

ZAMBON RAFFAELLA

SANTIN DANIELA

CANCIAN ROBERTA

TOMASI PRISCA

PISTIS MARIA NICOLETTA

CAPRIOLI NADA

DEL PUP EMANUELA

TONEL MICHELA

PADOAN ALICE

OO0 00T ImmO

RISORSE STRUMENTALI

PERSONAL COMPUTER - N. 11

STAMPANTI - N. 5

FOTOCOPIATORI MULTIFUNZIONE - N. 2

NATURA OBIETTIVI

Obiettivo pluriennale

Obiettivo trasversale ad altri settori

Altri uffici coinvolti

INDICATORI

Descrizione

ATTIVITA' FORMATIVE

Totale Peso

Note:

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attu







IETTIVO

IENTO

PESO OBIETTIVO:

I'OTTICA DI ADEGUATEZZA ED EVOLUZIONE PROFESSIONALE

/JOLTE ALL'INTERNO DELL'UFFICIO

Tempi programmati Note
Data Inizio Data Fine
01.01.2024 31.12.2024
Spese
Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto

Spese per formazione 300 Spese per formazione
Spese per formazione 302 Spese per formazione
Spese per formazione 464/20 Spese per formazione




Totale spese| € -

Sl
Sl
Prevalentemente Area 1

Peso Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
5 100% Barbara Toneguzzo
5

Note (indicare analisi degli scostamenti e

lazione obiettivo al 31/12 (descrizione) o ; _
possibili interventi correttivi)







