COMUNEDI ....ccoeviine - PIANO DEGLI OBIETTIVI E DELLE PERFORMANCE 20....

SCHEDA OBIETTIVO

SETTORE

DIRIGENTE

Posizione organizzativa

| AREA 2 SERVIZI TERRITORIALI

|Alessio Prosser

CODICE OBIETTIVO | PESO OBIETTIVO: 15,00%
TIPO OBIETTIVO | OBIETTIVO DI MANTENIMENTO / OBIETTIVO DI SVILUPPO
DESCRIZIONE OBIETTIVO [ITINERARIDELL'ACQUA - CONTRATTO DI FIUME
FINALITA OBIETTIVO AVVIO PROGETTAZIONE ESECUTIVA
ATTIVITA ORDINARIA PREDISPOSIZIONE DEI SOTTOSERVIZI, IMPIANTI ELETTRICI E ADDOBBI PER LA MANIFESTAZIONE NATALIZIA
AZIONI PREVISTE:
Fasi Descrizione azione Peso Tempi programmati Note
azione Data Inizio Data Fine
GARA E-APPALTI FVG 01.02.2024 31.12.2024
50,00%
AFFIDAMENTO 01.02.2024 31.12.2024
50,00%
TOTALE 100,00%
RISORSE FINANZIARIE
Entrate Spese
Voce di entrata Capitolo - Descrizione Importo Previsto Voce di spesa Capitolo Descrizione Importo Previsto
Fondi propri € -

Note:

Totale entrate

RISORSE UMANE

Totale spese| €

Nome e Cognome Categoria
NATALIA FRANGELLA C
SABRINA CAPRIOLI C
RISORSE STRUMENTALI
SCADENZIARIO
NATURA OBIETTIVI
Obiettivo pluriennale Sl
Obiettivo trasversale ad altri settori Sl
Altri uffici coinvolti S
INDICATORI
Descrizione Peso % Valore atteso Responsabile Note
(in fase di previsione) dell'indicatore
GARA E-APPALTI FVG 50,00% 100,00% Prosser
AFFIDAMENTO 50,00% 100,00% Prosser
Totale Peso 100,00%

Stato avanzamento obiettivo al 30/09 (descrizione)

Stato attuazione obiettivo al 31/12 (descrizione)

Note (indicare analisi degli scostamenti e

possibili interventi correttivi)




