COMUNE DI TERRICCIOLA

Provincia di Pisa

NUCLEO DI VALUTAZIONE
Verbale n. 1/2025

Oggetto: Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — P.I.A.O. 2025-2027. - Verifica

i giorni 3 e il giorno 4 aprile 2025 si & svolta la seduta del Nucleo di Valutazione del Comune di Terricciola, in
composizione monocratica, nella persona della D.ssa Marina Savini, nominata con Decreto del Sindaco n. 4
del 6/07/2022, allo scopo di esaminare il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (PIAO) 2025- 2027 —
Sottosezione “Performance”, ai fini della sua validazione ai sensi del sistema di misurazione e valutazione
della performance vigente.

Premesso che

- il Segretario comunale, dottoressa. Serena Vicidomini, RPCT dell’ente, ha predisposto uno schema di
P.I.LA.O. che ha trasmesso via mail a questo nucleo in data 2 e 3 aprile 2025;

- I'ente adotta lo schema di PIAO semplificato, secondo quanto previsto dall’art. 6, c. 6 del D.M.
132/22 per le pubbliche amministrazioni con meno di 50 dipendenti, integrato con la Sottosezione
“Performance” in modo da costituire il quadro di riferimento per la programmazione esecutiva
dell’ente e l'assegnazione di obiettivi e risorse, congiuntamente con il Piano Esecutivo di Gestione

Preso altresi atto dalla normativa in materia, ed in particolare dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs. n. 150/2009
come modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 74/2017, dell’art. 1, comma 8 bis del D.lgs 190/2012, come
modificato dal D.Igs n. 97/2016, dell’art. 44 del D.lgs. 33/2013, del D.L. 80/2021, successivamente convertito
nellal. 113/2021 e del D.M. n. 132 del 30/6/2022

Il Nucleo di valutazione ha esaminato la struttura e il contenuto del Piano performance, ora assorbito nella
apposita sezione del PIAO 2025-2027 per verificarne i seguenti requisiti:

a) chiarezza e completezza nella rappresentazione della performance organizzativa attesa, in coerenza con
le disposizioni dell’art. 8 del D.Lgs. 150/09, e s.m.i.;

b) coerenza dei contenuti della sezione con i contenuti del piano programma e della programmazione fi-
nanziaria e di bilancio dell’ente, in linea con quanto previsto dall’art. 4, c. 1 del D.Lgs. 150/09, come modifi-
cato dal D.Lgs. 74/17;

c) rispetto dei criteri previsti dall’art. 5, c. 2 del D.Lgs. 150/09, nella definizione degli obiettivi e delle per-
formance attese;

d) coerenza tra gli obiettivi in materia di trasparenza e prevenzione della corruzione e quelli indicati nella
Sottosezione 2.2 “Performance” (art. 44, c. 1 D.Lgs. 33/13).



Dato atto in particolare che:

- il Piano della Performance 2025/2027 prevede la definizione degli obiettivi intersettoriali e specifici, da as-
segnare ai titolari di incarichi di elevata qualificazione al fine di avviare in tempi congrui il ciclo della perfor-
mance in coerenza con i principi dettati dalla normativa in vigore.

- gli obiettivi inseriti nel Piano della Performance 2025/2027 sono formulati con coerenza con quanto previ-
sto dal comma 3 dell’art. 10 del D. Lgs. n. 33/2013.

- e stato inserito uno specifico obiettivo comune per tutti i titolari di incarichi di elevata qualificazione, rece-
pendo in tal modo le recenti innovazioni relative al rispetto dei tempi di pagamento come previsto dall’art.
bis del Decreto Legge n. 13 del 24 febbraio 2023, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 41 del 21 apri-
le 2023.

- e stato inserito, come chiesto da questo Nucleo, uno specifico obiettivo intersettoriale volto alla formazio-
ne e alla implementazione di Amministrazione Trasparente.

Questo Nucleo di Valutazione, avendo preso in esame il P.I.A.O., cosi come trasmesso, in merito alla coe-
renza complessiva con I'impianto normativo definito dall’art. 6 del D.L. 80/2021, successivamente converti-
tonellal. 113/2021

HA VERIFICATO

La coerenza metodologica complessiva del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione — P.I.A.O. 2025-2027
del Comune di Terricciola con la normativa vigente, gli obiettivi dell’'ente e la disciplina in materia di
anticorruzione.

E conseguentemente
RITIENE CONFORME E VALIDA

La sezione del PIAO del Comune di Terricciola 2025-2027 relativa al Piano della Performance

Letto confermato e sottoscritto.

Il Nucleo di Valutazione

Dott.ssa Marina Savini
(firmato digitalmente)
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