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VALUTAZIONE MISURE GENERALI FASI E TEMPI ATTUAZIONE
_ ' " Cause mancata
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DEL RISCHIO nell'indicatore) EIILSZICHE SPECIFICHE, FASI E
TEMDT
Elusione delle procedure di svolgimento
CONFERIMENTO DI Conferimento incarichi extra- delle attivita e di controllo F.Trasparenza Segretario
INCARICHI EXTRA istituzionali ai dipendenti Basso C. Attivita e incarichi extra- Co?nunale
ISTITUZIONALI P Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali
del dipendente
Progressione economiche o di carriera N
PROGRESSIONI DI Procedura di progressione accordate illegittimamente allo scopo di Basso F.Trasparenza Segretario
CARRIERA . X o . . Comunale
agevolare dipendenti o candidati particolari
F.Trasparenza
A. Conflitto Interessi
Uso improprio o distorto della discrezionalita D. Whistleblowing
" Conflitto di interessi - H. Accesso/Permanenza Segretario
Procedura di concorso Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio Medio incarico/carica pubblica Comunale
di informazioni e documentazione H. Condanne per delitti
contro la PA
RECLUTAMENTO DEL | Procedura di mobilita interna Uso improprio o distorto della discrezionalita Basso F.Trasparenza iig:m?
PERSONALE
Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio F.Trasparenza
di informazioni e documentazione A. Conflitto Interessi
Predisposizione di prove troppo specifiche D. Whistleblowing
Procedura di mobilita esterna ex |atte a favorire un partecipante Basso H. Accesso/Permanenza Segretario
art. 30 Dlgs 165/2001 Irregolare formazione della commissione di incarico/carica pubblica Comunale
selezione finalizzata al reclutamento di H. Condanne per delitti
candidati particolari contro la PA
Valutazione non corretta delle prove
F.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti A. Conflitto Interessi
concorsuali pubblici espletati da " A D. Whistleblowing
o - A Accordi con gli Enti in possesso delle N
altri Enti Pubblici sottoposti a N A " . H. Accesso/Permanenza Segretario
graduatorie, finalizzati al reclutamento di Medio Comunale

regime di limitazione delle
assunzioni (c.d. scorrimento
graduatoria)

candidati specifici.

incarico/carica pubblica
H. Condanne per delitti
contro la PA




