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COMUNE DI PARTINICO

(Citta Metropolitana di Palermo)
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COLLEGIO DE I REVISORI DEI CONTI

Verbale n. 14 APPROVAZIONE PIAO PROVVISORIO 2025/2027
del 11/04/2025

L’anno 2025, il giorno 11 del mese di aprile alle ore 16,00, il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune
di Partinico, nelle persone del Dott. Pietro Ferrante, Dott. Leoluca Scalisi e del Dott. Mario Laudani, nell’ambito
delle loro funzioni previste dall’art. 239 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL), si € riunito in video call per esaminare la

proposta di cui in oggetto.

Viste:
o La proposta di delibera n. 1 del 09/04/2025 — Approvazione PIAO provvisorio 2025/2027

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 129 del 20.06.2024 di approvazione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) — triennio 2024-2026;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 265 del 16.12.2024 di aggiornamento del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) - triennio 2024-2026;

e il parere favorevole dell’organo di revisione (verbale n. 17 del 19.06.2024) in riferimento all’approvazione
sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione

(PIAO) 2024-2026, del 20.06.2024.

e I parere dell’organo di revisione (verbale n. 14 del 13.12.2024) all’approvazione della modifica e
integrazione sezione 3.3. del PIAO relativo al Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (sottosezione

3.3.3 lett. D)

In considerazione che:

Con D.P.C.M. - DPCOE 0015687 del 14.08.2024 - inerente il Programma Nazionale di Assistenza Tecnica
Capacita per la Coesione 2021/2027 (Cap Coe) Priorita 1, Azione 1.1.2. assunzione di personale a tempo
indeterminato presso i principali beneficiari - sono state assegnate diverse unita di personale appartenenti
all’Area dei Funzionari, come richiesto dal Comune di Partinico nell’ambito dell’adesione al predetto

Programma Nazionale e, che, la relativa programmazione sull’assunzione del predetto personale ¢ stata

prevista nel PIAO 2024-2026;

. In attuazione del D.P.C.M. - DPCOE 0015687 del 14.08.2024 - inerente il Programma Nazionale di
Assistenza Tecnica Capacita per la Coesione 2021/2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2, il Dipartimento




per le Politiche di Coesione e per il Sud ha comunicato (protocollo n. 7227 del 12/03/2025), a questo Ente
sono stati assegnati n.4 unita di personale con profilo “Specialista Economico Statistico”, assunzioni

totalmente etero finanziate come gia programmate;

Con Decreto n. 0000040 del 14.03.2025 della Direzione Generale del Dipartimento per le politiche Sociali,
del Terzo Settore e Migrazione Direzione Generale per lo Sviluppo Sociale e gli Aiuti alle Poverta sono state
assegnate al Distretto n. 41, cui il Comune di Partinico ¢ Capofila, n. 10 unita di personale da assumere a
tempo determinato per il triennio 2025/2027 con i seguenti profili professionali (all. 3 DD/40 del 14.3.2025):
n. 4 Amministrativi;

n. 2 Contabili;

n. 2 Psicologi;

n. 2 Educatori Pedagogisti;

Assunzioni interamente etero finanziate da PN Inclusione e lotta alla poverta 2021- 2027,

Pertanto, al fine di dare corso alle procedure previste dalle predette misure e avviare I’iter assunzionale, interamente

etero finanziate, occorre necessariamente inserire tali figure professionali nella programmazione del fabbisogno

del personale con 1’adozione di un PIAO provvisorio annualita 2025/2027 con I’inserimento nella sezione 3.3. del

personale assegnato al Comune di Partinico e al D.S. n.41 dai Dipartimenti di coesione nazionale.

Tenuto conto che:

e [l Piano di durata triennale viene aggiornato annualmente dopo I’approvazione del bilancio di previsione;

e la sezione 3.3. del PIAO 2024/2026 rimane valida essendo coerente con gli strumenti finanziari esistenti

(DUP e Bilancio del precedente esercizio provvisorio);
* il PIAO provvisorio sara successivamente aggiornato a seguito dell’approvazione del DUP e del Bilancio
di previsione economica finanziaria 2025-2027 che, in ogni caso, dovra tenere conto delle previsioni
provenienti dal PIAO 2024-2026 approvato con deliberazione di G.M. n.129 del 20.06.2024, come aggiornato
con deliberazione di G.M. n. 265 del 16.12.2024, fermo restando il rispetto dei limiti previsti sulla capacita

assunzionale attuabile in corrispondenza con i relativi stanziamenti ed equilibri di bilancio

Vista:

la deliberazione n.48/2023 PAR della Corte Conti Sez. Sicilia, con la quale ¢ stata stabilita la possibilita per gli
enti locali, nei limiti degli stanziamenti di bilancio e delle regole di cui all'art. 163 del TUEL, di procedere alle
assunzioni di personale prima dell’approvazione del bilancio di previsione provvedendo all’uopo ad approvare
provvisoriamente la sotto-sezione 3.3 del PIAO destinata alla programmazione dei fabbisogni di personale,
ovvero, approvare un PIAO provvisorio, completo di tutte le sezioni, coerente con gli strumenti finanziari

esistenti (DUP e bilancio del precedente esercizio finanziario);

Tenuto conto delle assunzioni etero finanziate programmate nel PIAO provvisorio 2025/2027, come evidenziate

nella seguente tabella e rilevato che gli importi sono determinati per le relative figure come da contratto collettivo

nazionale di Lavoro funzioni locali:

Costo annuo complessivo interamente etero finanziato riportato solo ai fini ricognitivi

costo personale a tempo indeterminato programma nazionale CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2.

n. posti Area Professionale Competenze

Oneri Irap Inail Totale
annuo




4 Economico Statistico 107.955,52

30.840,09

9.176,22

1.619,33

149.591,17

costo personale a tempo determinato - PN inclusione Priorita 1 “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla poverta” — obiettivo K (ES0 4.11)

4 Funzionari Amm/vi 107.955,52 30.840,09 9.176,22 377,84 148.349,68
2025
Funzionari Contabili
2 53.977,76 15420,05 4.588,11 188,92 74.174,84
2 53.977,76 15.420,05 4588,11 588,36 74.574,.27
Psicologi
1 Educatore 28.078,41 8.022,50 2.386,66 337,50 38,825,08
1 Pedagogista 26.988,88 7.710,02 2.294,05 294,18 37.287,14
10 COSTO ANNUO 373.211,01
TOTALE COSTO ANNUO COMPLESSIVO
14 522.802,18

Preso atto che I’ente provvedera all’assunzione solo in seguito al trasferimento delle relative risorse finanziarie.

Visti:

. La Legge n. 113/2021, c.d. “decreto reclutamento PA;

. il D. Lgs. 267/2000 ¢ s.m.i. (T.U.E.L.);

. il D.Lgs. 165/2001 (T.U.P.L);

. il CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022;

. I pareri di regolarita tecnica e contabile del 09.04.2025 del funzionario responsabile dott. Nicolosi;

Tutto cid premesso, visto e preso atto il collegio dei revisori esprime parere favorevole

all’approvazione del PIAO Provvisorio 2025 — 2027, limitatamente alle assunzioni etero finanziate di cui alla tabella

soprastante.

La seduta si chiude alle ore 18,00, previa lettura ed approvazione del presente verbale.

In collegamento da remoto dalle rispettive sedi, 11/04/2025

IL COLLEGIO DEI REVISORI

Dott. Piero Ferrante Dott. Leoluca Scalisi

LEOKUCA-SCALISI
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Dott. Mario Laudani
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