ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

n. Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo d hi Area di rischio Sintesi delle principali misure per Area di rischio Sintesi della programmazione delle misure per Area di rischio
i rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al | tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
1 personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
2 \'assunzw‘onz di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 5 Acquisizione e gestione del
reonle controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Concorso per la . . - § . . N . . . . X
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
progressione in - " . R La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del " n T h . R . ) . N . ) .
3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3- effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
carriera del N . = immediatamente. personale | - S N . L o
‘ d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
personale
Gestione giuridica
8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - .
del personal - ) ) o La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
4 i feri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal B diat " 4 |
ermessi, ferie, . " R immediatamente.
Ly d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". EEEOL2E
ecc.
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o .
: . - " . . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
5 | (informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal o diatamont 5 i
immediatamente.
ecc) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". RELEONSIE
Contrattazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o .
- . La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
6 decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6
. N " . immediatamente. personale
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di " . - ;
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o .
formazione del - " . - La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
7 ; pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . diat ¢ 7 )
ersonale immediatamente.
P d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". arEeEE
dipendente
X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del - N La trasparenza deve essere attuata . " .
8 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 4 Affari legali e contenzioso
contenzioso N " . immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lo trasparenza deve essere attuata d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
9 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal N ) 1 Altri servizi
protocollo ) u R immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- y La trasparenza deve essere attuata P
10 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 2 Altri servizi
o N " . immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. - . . S La trasparenza deve essere attuata o
11 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 3 Altri servizi
e . " A immediatamente.
collegiali d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle La trasparenza deve essere attuata . -
12 . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 4 Altri servizi
deliberazioni " ., immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione Y ! . e La trasparenza deve essere attuata o
13 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 5 Altri servizi

delle deliberazioni

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Accesso agli atti,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

14 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 6 Altri servizi
accesso civico N ; " o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . " - .
9 L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio Y ! y e La trasparenza deve essere attuata -
15 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 7 Altri servizi
corrente e di . " A immediatamente.
N d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
5 L I " . . La trasparenza deve essere attuata . -
16 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 8 Altri servizi
. - ; " o immediatamente.
storico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - " . S La trasparenza deve essere attuata . L
17 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 9 Altri servizi
- N ; " o immediatamente.
ed altri atti d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amministrativi
Indagini di . " - .
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
customer - . . S La trasparenza deve essere attuata S
18 N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) 10 Altri servizi
satisfaction e N . " A immediatamente.
L d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
qualita
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione per pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
I'affidamento di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
19 L . . N . N X . . ) ) . 1 Contratti pubblici
incarichi contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
N . . N La trasparenza deve essere attuata
Affidamento informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei . . .
' " ! ! & L odle immediatamente. | controlli debbono essere
mediante contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo v © ! ? ¢
d t to ai controlli int Jarita, d i | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rocedura aperta |preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo , X N 5 -
20 |P perta |prep goant all'approvazione del PTPCT. La formazione deve 2 Contratti pubblici
(o ristretta) di svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale on o ©
N . - essere somministrata nel corso di ciascun anno in
lavori, servizi, deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in 3 ) N
L I X N misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
forniture materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del N rone 7o
N ¥ o alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
in i i P tutte le Lot d ttuat.
a trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei .  tresp
N o N - Lo immediatamente. | controlli debbono essere
) contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . .
Affidamento reposto ai controlli interni, con regolarit, deve verificare lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
21 | diretto di lavori, |P"PO% m golarita, allapprovazione del PTPCT. La formazione deve 3 Contratti pubblici
. . svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale N
servizi o forniture . . PR essere somministrata nel corso di ciascun anno in
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridicain | . R
L AN . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del €
" o one alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . L
22 pubblica di 4 Contratti pubblici

vendita di beni

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente tutte le




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura rasparenza generale e specifi & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formatzione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabi

di procedimento.

L (@I EI1La UEVE £3E1E @I HIHTEUELEITETILE, | LU Uil UEUUOIU €351
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formatzione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

2% gﬁj’d':lr:t‘:i'::t contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva S Cantrattijpubblici
b preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Verifica delle informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . -
25 " . " " " . X : ; . 7 Contratti pubblici
offerte anomale | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 97 preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA" pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . L
26 Lo . . . " . N N . . . . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA': pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
27 Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere 9 @iy i
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base allOEPV | preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione - . . o La trasparenza deve essere attuata . -
28 A A pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 10 Contratti pubblici
dei lavori art. 21 . . i immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Pr 1- Misura di trasp: generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuata
29 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 11 Contratti pubblici
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la L trasparenza deve essere attuata
30 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . 12 Contratti pubblici
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immedi‘atamente. | controlli deb‘bcnc Esser‘e X » ) o
2 verifiche dei :ontrollfa: I‘orgabno preposto ai controlli interni effettua effettuati da‘ma prima sesssione utile successiva 4 Controlli, verifiche, ispezioni e
wributi local controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti con tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere i " . -
2 adesione dei controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Controlli, verifiche, ispezioni e
ibut locali controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Accertamenti e | I Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
controll tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere 5 » ) o
33 sull'attivi controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Controlli, verifiche, ispezioni e
edilza privata controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
(abusi) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in

tecnico/giuridica.

misura adeguata.




Vigilanza sulla

1- Misura di trasparenza general doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Controlli, verifiche, ispezioni e

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

34 | circolazione e la A . . X :
sosta controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Vigilanza e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
verifiche sulle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere X » ) o
35 attivits controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
commercialiin controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
oo fisea personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
36 verifiche su controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
mercati ed controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
i p le deve essere adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
37 Controlli sull'uso controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni e
del territorio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve sanzioni
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|  immediatamente. | controlli debbono essere
Controlli = | trollo: Iorgano preposto ai controlliinter effettua | effettuati dalla prima sesssione utile successiva Controlli, verifiche, ispezioni
38 | sullabbandono di| (o eriodici, anche a campione. 3-Formazione:al | allapprovazione del PTPCT. La formazione deve i
rifiutiurbani | onale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione delle |\ e informazion elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|  immediatamente. I controlli debbono essere
sanzion! per controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
3 Vg::;'z’:feﬁ:' controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
strada tecnico/giuridica. misura adeguata.
(?e“!o"e = M-suravdl tvrasparenxa gen.evale: ! m'_ene S_ufme"te 2 La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
40 ordinaria della pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . . q "
entrate d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Gestione tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immedi‘atamente. | controlli deb‘bcnc Esser‘e .
41| ordinaria delle :ontrollfa: I‘o‘rgain‘c preposto ai controlli interni effettua effettuati dél\a prima sesssione utile successiva Gestione delle entrate, delle
spese di bilancio controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve spese e del patrimonio
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Adempimenti = M-sura.du t_rasPafema gen.erale: st l_ene s.ufﬂuente a La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
22 P pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal e et S
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Stipendi del 1 Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
43 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ¥ S
personale immediatamente. spese e del patrimonio

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formatzione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.




P

®

manutenzione

degli immobili e

degli impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

13

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45

servizi di gestione
biblioteche

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

17

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46

servizi di gestione
hardware e
software

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

21

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

47

servizi di disaster
recovery e backup

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

22

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48

gestione del sito
web

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

23

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

49

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonch di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazi p tutte le

informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni

deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la

rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasp deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di La formazione deve essere rata nel corso di
ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun incarico.

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazi p tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso.

P tutte le i i imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3-

3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
& necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente,
nonche di singoli responsabili di procedimento.




1- Misura di trasparenza general

doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formatzione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

Desi i dei . . . : )
. |tuttelei i elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
rappresentanti . . - N N N .
§ controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva L .
56 | dell'ente presso R . N . . . 1 Incarichi e nomine
i societs controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
enti, societa, . . . .
fondazioni personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
‘ondazioni.
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concessione di | tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|  immediatamente. I controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
57 sovvenzioni, controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
contributi, sussidi,|  controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
ecc. personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in s
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Autorizazioni ex 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. 68 69 el |TUtte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di|  immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
ss TULP‘S (spettacoli controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 sfera giuridica dei destinatari
pettacoll, | o ntrolli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
tr R L X .
ece) p le deve essere adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in i
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misuradi|  immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 4 sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per | controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del 3 ) o Provvedimenti ampliativi della
> 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o : X .
diritto allo studio - La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
60 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 12 ) .
e del sostegno " " immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
scolastico o
- . Provvedimenti ampliativi della
T 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la o A ;
Rilascio di - " Lo La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
61 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) ) 6 L N
patrocini immediatamente. privi di effetto economico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

diretto e immediato

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva all'approvazione del PTPCT. La
formatzione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.




